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PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRACAO DE TERMO DE

FORMULAR

COLABORACAO PARA O ANO DE 2026

|10 1 - APRESENTACAO, FUNDAMENTACAO E POLITICA DE
ATENDIMENTO

1. IDENTIFICACAO DA OSC

Nome

Sociedade Brasileira de Cultura Popular — Residéncia Inclusiva

“Santa Rita de Cassia”

CGC/CNPJ

27.452.184/0006-91

Conta Bancaria

34.434.282 Baneste-Agéncia 0110

Endereco Rua Claudionor Mariano da Silveira, N° 438 Bairro Nossa Senhora
da Penha, luna/ES CEP:29.390-000
Telefone (28)3545-1339
E-mail r.inclusiva.iuna@gmail.com
2. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA OSC
Nome Creuza Maria de Assis
CPE e RG 020.103.897-86/ 923.216
Func&o/Profiss&o Presidente/Pedagoga
Rua Claudionor Mariano da Silveira, N° 438 Bairro Nossa Senhora da
Endereco Penha,
luna/ES
Telefone (27)98895-8656
E-mail sbcpgaroto.gerencia@gmail.com
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3. IDENTIFICACAO DO SERVICO

Breve definicédo do servi¢o prestado pela OSC.

Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e adultos com deficiéncia,
em situacdo de dependéncia, que ndo tém acesso a retaguarda familiar ou
condicdes de autossustentabilidade. O Servico é ofertado dentro da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade no Municipio de luna/ES, com

atendimento especializado na modalidade de Residéncia Inclusiva.

4. APRESENTAGAO DA 0SC

Faca uma breve apresentacdo da OSC, h& quanto tempo presta o servico para
esta municipalidade, publico atendido, relevancia social,etc.

A Residéncia Inclusiva Santa Rita de Céssia, foi fundada em IUna/ES no ano
2002 pela Sr.2 Maria Amélia Araujo; em 2007 a Sociedade Brasileira de Cultura
Popular assumiu a gestédo, com o objetivo de reorganizar o servico conforme a
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Isso significa que a
Residéncia passou a seguir diretrizes as Normas do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

O servico ofertado na Residéncia Inclusiva possui publico especifico. Jovens e

Adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia. As pessoas com

transtorno mentais devem ser atendidas pela rede de saide mental (SUS) que

contempla servicos exclusivos no municipio. E importante garantir ao usuario

um maior grau de autonomia, desenvolvendo estratégias de cuidados que
potencializem a participacéo social e comunitaria das pessoas com deficiéncia,
garantido o exercicio das atividades basicas do cotidiano e da vida diaria por
meio de suporte e apoio. Portanto, a Residéncia Inclusiva esté localizada em
unidade inserida na comunidade, com caracteristicas residenciais e ambiente
acolhedor e adequado, com o objetivo de desenvolver relagdes mais proximas

ao ambiente familiar.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi — Espirito Santo
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5. DIAGNOSTICO

Com base na leitura dos indicadores da proposta vigente, faca um breve
relato dos avancos que houve na execucao do servi¢o, quais 0s problemas
e/ou deficiéncias detectadas? Informe de forma sucinta os indicadores da
execucdao ainda em vigor, que demonstrem o efetivo cumprimento das ac¢des,
tais como: quantidade de publico inicial e final, acdes previstas e acdes
cumpridas, perfil e territorio do publico contemplado e outros dados
relevantes.

No ano de 2025, houveram melhorias na infraestrutura da Residéncia
Inclusiva, promovendo avancgos significativos na execugcdo dos servigos,
assegurando melhores condicbes de acolhimento e fortalecendo o
cumprimento dos objetivos previstos na politica de assisténcia social.
Destacamos que estes avancos refletem a importancia da constante
manutengdo e melhorias da estrutura fisica da instituicdo, assegurando a
gualidade do servico prestado, garantindo dignidade aos usuarios e

potencializando a efetivacdo das a¢des de inclusdo social.

Em dezembro de 2024, foi realizado um novo acolhimento, totalizando 10 (dez)
usuéarios acolhidos na Residéncia Inclusiva Santa Rita de Céassia (no Plano de
Trabalho 2025 este acolhimento nao foi informado pois ja havia sido enviado
e 0 processo estava em tramitacdo). Destes, 8 (oito) possuem garantido o
Direito ao acesso ao Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC). Aproveitamos
ainda para destacar, que 0s usuarios que ndo ainda ndo possuem beneficio,
estdo em processo de entrada de curatela por meio do juridico da Instituic&o,
e devido a isto, ndo foi possivel realizar a solicitacdo de beneficio.
Ressaltamos que, os dois acolhidos, que ainda ndo séo beneficiarios do BPC,
encontram-se inseridos no Programa Bolsa Familia, com uma renda mensal
de R$600,00 (seiscentos reais). Informamos ainda, que todos os acolhidos

estdo com seus Cadastros Unicos devidamente atualizados

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi — Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br
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5.1 DIAGNOSTICO

(ESPACO COMPLEMENTAR —-FACULTATIVO)

Atualmente estéo acolhidos 10 usuarios (05 de Irupi/ES) sendo recomendado que
a capacidade de atendimento ndo ultrapasse 10 usuarios, para que seja possivel
assegurar um atendimento personalizado. Na oportunidade, mencionamos que
somente o municipio de Irupi e lina possuem o termo de colaboracéo vigente,
conforme recomendacao/notificacdo da Equipe Técnica do Ministério Publico

Estadual.

No ano de 2025, a Instituicdo Sociedade Brasileira de Cultura Popular, foi
contemplada com duas Emenda Parlamentares, uma Federal no valor de
R$100.000,00 (destinado a custeio e RH), e a outra estadual, no valor de
R$35.000,00 (destinado a Hortifruti e padaria). conforme Cartilha de Orientagcdes
sobre a Ag&o 219G — Custeio (GND3).

Nos anos anteriores, por meio dos recursos oriundos de emendas destinadas a
instituicdo, conseguimos suprir alguns profissionais essenciais para o
funcionamento do servico. No entanto, para o préximo ano, apds avaliacdo
orcamentaria e andlise das demandas do servi¢co, constatou-se que o montante
atualmente repassado tem se mostrado insuficiente para a plena execuc¢ao das

atividades.

Diante disso, ficou acordado entre o Municipio de Irupi e a Sociedade Brasileira
de Cultura Popular (na modalidade de Residéncia Inclusiva), um reajuste de 10%
no valor repassado a instituicdo de acolhimento. Esse reajuste, previsto para o
ano de 2026, é fundamental para garantir a continuidade e a qualidade dos
servigos prestados aos usuarios acolhidos, assegurando que suas necessidades

sejam atendidas de forma adequada e digna.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi — Espirito Santo
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6. PROPOSTA DE ATUACAO

Que tipo de servico a OSC pretende executar ou continuar executando na
parceria a ser pleiteada? Qual a importancia das a¢des da parceria? Por que
ela deve ser realizada? Quais as acdes que a OSC realizara para sanar 0s
problemas e deficiéncias detectadas e informadas no Campo 5?

Para o ano de 2026, a OSC pretende dar continuidade ao servico prestado,
priorizando assegurar maior grau de autonomia as pessoas com deficiéncia
em situacdo de dependéncia, desenvolvendo estratégias de cuidados que
potencializam o exercicio das atividades basicas do cotidiano nas formas de
suporte e apoio. Ressaltamos que o servi¢o ofertado na Residéncia Inclusiva
€ de carater ininterrupto, e a parceria firmada por meio do Termo de

Colaboracéao é imprescindivel para manutencado do servigo de acolhimento.

A parceria entre o poder publico e a OSC, garante ndo apenas a continuidade
do servigo, mas também reafirma o compromisso com a prote¢&o social, a

inclusé@o e a promocgéao da autonomia e dignidade das pessoas acolhidas.

Quanto ao custo do servigo, baseado no diagnostico realizado para o ano de
2026, sera mantido o repasse anual no valor de R$ 174.240,00 (cento e
setenta e quatro mil e duzentos e quarenta reais) que serdo aplicados em
custeio com RH (conforme preconiza as Orientacdes Técnicas para Servigo
de acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia) e custeios indiretos (fixos
e essenciais para o servi¢co). Aproveitamos a oportunidade para ressaltar que
no primeiro semestre de 2026, acontece uma convencdo do sindicato —
SENALBA, onde fica determinado o reajuste salarial dos profissionais que

trabalham na instituicao.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi — Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br
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7. OBIJETIVO GERAL

Qual principal objetivo que se espera alcancar com a execucgao deste servigco?

Garantir acolhimento, protecéo social e condicdes de moradia digna a jovens
e adultos com deficiéncia em situacdo de dependéncia, promovendo sua
autonomia, incluséo social, fortalecimento de vinculos e o exercicio pleno da

cidadania.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Quais os demais objetivos que se almeja alcancar na aplicacédo das a¢Oes
desta parceria, para se alcancar o Objetivo Geral? E necessario que estes
objetivos sejam ordenados por letras. Exemplo: a) assegurar a aplicacao das
politicas do SUAS ...

a) Ofertar de forma qualificada a protecdo integral de jovens e

adultos com deficiéncia;

b) Garantir aos acolhidos da Residéncia Inclusiva o acesso as
segurancas afiancadas pelo SUAS;

c) Favorecer a construcdo progressiva da autonomia, com maior
independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades
da vida diaria.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi — Espirito Santo
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9. PUBLICO ALVO

Informe as camadas da populagéo que serdo contempladas.

Jovens e adultos acima de 18 anos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, prioritariamente beneficiarios do BPC, que n&o disponham de
condicdes de autocuidado, de autossustentabilidade, de retaguarda familiar ou

gue estejam em processo de saida de instituic6es de longa permanéncia.

10. ESTIMATIVA DE ATENDIMENTO

Informe o quantitativo que se espera atingir com a execucao do
Servigo.

Até 10 (dez) jovens e adultos com deficiéncia, em situacéo de dependéncia e
auséncia de suporte familiar, conforme Tipificacdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais (Resolugcdo CNAS n° 109/2009).

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi — Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br
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11. METAS

Para cada objetivo especifico citado, informe as metas necessarias a serem
tomadas para efetivar seus cumprimentos, minimo de 3 metas. As metas
devem ser enumeradas e relacionadas a cada objetivo (ndo ha necessidade
de repetir o texto de cada um deles). Exemplo: a) Meta 1 — Promover
capacitacdo e formacéao continua aos servidores da OSC.

a) Meta 1. Desenvolver (mensalmente) atividades de convivéncia e
socializacdo (passeios a cafeterias, restaurantes, lanchonetes, pizzaria)
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo a Pessoa com
Deficiéncia;

Meta 2: Estimular a participagdo em servicos ofertados pela rede
socioassistencial e intersetorial; conferéncias; manifestacdes e afins, que
atendam seus interesses e necessidades de acordo com a demanda;

Meta 3: Fortalecer o carater protetivo, oferecendo servi¢cos qualificados que
visem o fortalecimento de potencialidades dos residentes, com praticas de
SCFV realizadas semanalmente.

b) Meta 1: Manter a higienizacdo da Instituicdo, em carater diario,
promovendo um ambiente limpo e desinfetado aos acolhidos;

Meta 2. Garantir 02 atendimentos semanais aos usuarios, levando em
consideracdo as demandas espontaneas essenciais para execucao do
servico, e observando possiveis deficiéncias que possam ser encaminhadas
e supridas em parceria com a Rede Socioassistencial (acesso a beneficios,
programas, etc);

Meta 3: Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de
habilidades de autogestdo, autossustentacao e independéncia, com préticas
de SCFV realizadas semanalmente.

c) Meta 1: Realizar semanalmente, atividades do SCFV, buscando incitar a
autonomia e autocuidado estimulando a interagao e coletividade;

Meta 2: Capacitar (trimestralmente) a equipe da Residéncia Inclusiva para
gue auxiliem no desenvolvimento das pessoas institucionalizas respeitando a
individualidade e preferéncia de cada acolhido;

Meta 3. Acompanhar (mensalmente) os acolhidos em compras comerciais
(vestuério, produtos, etc) respeitando seu interesse, promovendo
protagonismo e autonomia.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi — Espirito Santo
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12. METODOLOGIAS E ESTRATEGIAS

Descreva como seréo executadas as acdes da parceria, identificando
equipes, projetos e oficinas (breve descricdo), profissionais a serem
utilizados, cronograma de atividades de cada uma destas, local e horario de
execucado das agles, parcerias, entre outros.

A execucao e efetivacdo das a¢bes contardo com a parceria do Poder Publico
Municipal, por meio do Termo de Colaboracdo — via Secretaria Municipal de
Assisténcia Social - visando atendimento integral a jovens e adultos com
deficiéncia em situacdo de dependéncia, com auxilio dos seguintes
profissionais da equipe: 02 cozinheiras (12x36); 01 Coordenadora, e; 01
psicologa. Os demais profissionais e complementos em relacdo a custeios

indiretos, ficardo a cargo de outra parceria.

Em 2026 almejamos continuar desenvolvendo os passeios em carater mensal
com 0s usuarios, bem como, planejamos continuar com as oficinas, onde séo
executadas diferentes atividades com objetivos diversos (higiene pessoal,
autoestima; reeducacdao alimentar, pertencimento, etc.) visando a qualidade de
vida, bem estar e autonomia dos residentes., objetivando ofertar
continuamente servicos mais qualificados e estruturados aos acolhidos na

Residéncia Inclusiva.

As parcerias envolvem diversos setores publicos e privados, pois o servico
exige uma rede articulada para garantir o cuidado integral e a inclusao social
das pessoas com deficiéncia, como por exemplo, parcerias com o Poder
Publico; parceria com servigos da rede socioassistencial; parceria com a rede
de saude; com a comunidade e sociedade civil (empresas locais), e; parcerias
familiares e comunitarias (manutencdo de vinculos afetivos e incentivo a

convivéncia e incluséo social).

Ressaltamos que as atividades seréo desenvolvidas exclusivamente para os
usuarios deste servico, sendo o cumprimento do horario da equipe técnica
definido de acordo com demanda e funcionamento da instituicdo (24 horas

diarias).

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi — Espirito Santo
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13. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Breve relato das mudancas diretas e indiretas que se espera alcangar com a
proposta.

Almeja-se realizar adaptacdes na execucao dos servicos ofertados pela
equipe técnica, a fim de oportunizar um acolhimento com qualidade e

seguranca, promovendo a socializagcao entre eles.

Portanto, um dos impactos mais esperados é que 0s usuarios do servico
tenham garantia de protecéo integral, rompendo situacdo de abandono e

ameaca ou violagao de direitos.

14. MONITORAMENTO E AVALIAGAO (INDICADORES)

Quais os instrumentos serdo utilizados para aferir o cumprimento das metas.
Espaco para que sejam informados os indicadores da parceria pleiteada.

Os instrumentos utilizados para aferir o cumprimento das metas 2026 serao:
Acolhida/Recepcéo, estudo social, constru¢cdo do plano individual de
atendimento, reunido de avaliagdo, acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados, elaboracdo de relatérios e prontuarios, lista
nominal dos usuérios do servico, parceria com MP e SEMADS, registros das
acOes com fotografias, fiscalizagdo do gestor da parceria, monitoramento da

diretoria da SBCP e membros da sociedade civil.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi — Espirito Santo
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15. OBSERVACOES

Espaco destinado a observagdes necessarias que ndo compreendem as
tematicas dos espacos anteriores e que a OSC julga necessario informar.
Uso facultativo.

No item 12 — Metodologias e estratégias: Na execucdo do Servigco de
acolhimento na modalidade de Residéncia Inclusiva, a carga horéaria (CH) da
Equipe técnica (20 hs Assistente Social e 15 hs psic6loga, em carater
semanal) atende as demandas do servi¢o tanto do ponto de vista institucional,
guanto dos usuarios. Destacamos ainda que a instituicAo passa por
frequentes inspecdes e avaliagOes, tanto do MP Municipal, quanto estadual, e
a CH da Equipe nao foi pauta discutida/recomendada/notificada em nenhum

momento.

16. RELACAO DOCUMENTAL

Relacionar abaixo as documentacdes enviadas em anexo ao Plano de
Trabalho de acordo com o solicitado.
Anexo | - Plano de Trabalho;

Anexo Il - Formulario RH com respectivas planilhas de custos, e;
Anexo Il - Formulario Custeio Indireto

Anexo IV - Relacdo documental

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi — Espirito Santo
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17. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE TECNICA
Equipe Técnica Assinatura

Assistente Social: Paula Moreira

Documento assinado digitalmente

“b PAULA MOREIRA
g Data: 19/11/2025 09:55:12-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Psicdloga: Cecilia Claudia Nunes Documento assinado digitalmente
b CECILIA CLAUDIA NUNES MONT MOR
M ont' M Or g u Data: 27/11/2025 09:18:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Auxiliar Administrativa: Cristina Osoério Documento assinado digitamente

‘ (b CRISTINA OSORIO
g Data: 26/11/2025 13:59:04-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

DIRETORIA
Diretoria Assinatura
Presidente: Creuza Maria de Assis
CREUZA MARIA DE el ol
ASSIS:02010389786 Dados: 2025.11.27 09:19:09 -03'00

Vice-Presidente: Antdnia Ferreira de T —

\Lb ANTONIA FERREIRA DE SOUSA
Sousa g Data: 26/11/2025 15:03:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tesoureira: Mariana Premoli

‘ Documento assinado digitalmente

? Vb MARIANA PREMOLI
g (] Data: 26/11/2025 15:19:39-0300

i Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, lrupi — Espirito Santo
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FORMULARIO 2 - RECURSOS HUMANOS — ANO 2026

1. TABELA DE RECURSOS HUMANOS

Espaco destinado a relagao de funciondrios a serem contratos com os recursos da parceria. Mediante o niUmero de areas a serem preenchidas dentro da mesma

tabela fica permitido alteracdo do tamanho da fonte Arial. (*) — Valores Mensais. (**) — Valor Geral Total levando em consideracdo o tempo de execuc¢do da

parceria.
Profissional | Quant. CH CH Valor 1/3de | Férias| 1/1213¢ INSS INSS | FGTS* | PIS* Total Salario Valor
7 . * % E 3 * k%

Mensal | Semanal | Mensal | Férias ggi*  |Patronal Emp.* Encargos Bruto Geral
Cozinhera 2 120hr 36hr R$54.659,45
Coordenadora 1 200hr 40hr RS60.293,06

Psicdloga 1 75hr 15hr

R$56.087,26

*Planilha de custos em anexo

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
@ 028 3548-1101 [~ administracao@irupi.es.gov.br
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2. VALOR TOTAL

Espaco destinado para informar o valor total a ser gasto com Recursos Humanos e duracao da parceria.

R$171.039,77 (Cento e setenta e um mil, trinta e nove reais e setenta e sete centavos).

3. FORMA DE CONTRATACAO E REFERENCIAL DE BASE SALARIAL

Espaco destinado para informar a forma de contratacao adotada pela OSC e a referéncia tida para calculo da base salarial

CLT com base salarial na planilha do Senalba, sendo que para o ano de 2026 havera uma tentativa de negociacao para a projecao de reajuste de

no maximo de 2%, uma vez que esse reajuste sindical ndo pode ultrapassar a base de referéncia salarial do municipio e a base salarial usada neste
plano é de 2025.

4. OBSERVACOES

Espaco destinado a observacdes necessarias que ndo compreendem as teméaticas dos espacos anteriores e que a OSC julga necessario informar. Uso facultativo.

O servigo é continuo, interrupto, portanto, faz-se a necessidade de permanéncia dos funcionérios. Informamos também na somatdria das tabelas
os valores ultrapassam o valor destinado a OSC pois constam valores que ndo s&o pagos aos profissionais durante o ano (multa de 40% sobre o
FGTS, aviso prévio com projecdo, FGTS aviso 8%), porém de acordo com o ministério do trabalho eles precisa m ser elencados na tabela para que

a OSC nao sofra penalidades, sendo assim, esse valor que excede que ndo é usado é justamente o valor usado no custeio indireto previsto.

Rua Jalmas Gomes de Freitas, 151, Centro, Irupi - Espirito Santo
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5. RESPONSAVEIS PELO PREENCHIMENTO

EQUIPE ADMINISTRATIVA

Equipe Administrativa Assinatura

Coordenadora: Lucimar Firmino de Avila Ferreira 9 by B

Data; 197113025 100L:S8-0300
Werifigue em https: fwalidar it povibe

Prestador de Servi¢o Storck & Da Vitoria STORCHEDAVITORIA e STORCHE O VTR
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FORMULARIO 3 — CUSTOS INDIRETOS — ANO 2026

1. TABELA DE CUSTEIO INDIRETO

Espaco destinado ao custeio indireto a ser financiando através dos recursos da parceria. Mediante o nimero de areas a serem preenchidas dentro

da mesma tabela fica permitido alteracdo do tamanho da fonte Arial.

ltem Descricéo Quant. Valor Unitario Valor Total| Referéncia- Ano
NO
01 Energia 12 meses R$266,68 R$3.200,23 2026
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2. VALOR TOTAL

Espaco destinado para informar o valor total a ser gasto com custeio indireto e duracao da parceria.

R$3.200,23 (trés mil, duzentos reais e vinte e trés centavos)

3. REFERENCIAL, ORCAMENTO ESTIMADO E OBSERVACOES

Espaco destinado para informar os itens que nao foram encontrados em tabelas referencias, justificativas pertinentes, local da pesquisa e relacionar
documentacdo que legitima o Orgamento Estimado que deve ser anexada a este formulario. Espaco destinado também a outras observagdes que a
OSC julga necessario informar.

O preco da energia é de acordo com a empresa prestadora do servico (EDP). Em anexo encaminhamos as Ultimas 3 (trés) contas para comprovacao.
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