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RECOMENDAGAO N2 002/2025

Assunto:

Recomendacao relativa a publicagdao de informagdes quanto a terceirizados —

requisito de transparéncia

Base legal:

Art. 32, 1 alll ¢/c art. 79, 11,
ambos da Lei 12.527/2011
(LAI)

Unidade(s) Gestora(s):

Prefeitura Municipal de Irupi

Secretaria de Administracdo e Planejamento

Data:

27/02/2025

Gestor(a) responsavel:

Paulino Lourenco da Silva

Jodo Pedro Schuab Stangari Silva

A Controladoria do Municipio, no uso de suas atribuicGes legais, vem por meio desta
recomendar a Secretaria de Administracdo e Planejamento, especificamente a
Subsecretaria de Recursos Humanos, a ado¢cdo de medidas para garantir a publicacdo
anual e lista dos terceirizados que prestam servigos para o Municipio.

A presente recomendacdo visa cumprir o disposto no Art. 32, 1 a lll ¢/c art. 72, I, ambos
da Lei 12.527/2011 (LAl), atendendo assim requisito das avaliagdes de transparéncia:

“Art. 32 Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o
direito fundamental de acesso a informagdo e devem ser executados em
conformidade com os principios basicos da administragdo publica e com as
seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecéo;

Il - divulgacdo de informagGes de interesse publico, independentemente de

solicitagdes;

Il - utilizagdo de meios de comunicagdo viabilizados pela tecnologia da
informagao; (...)

Art. 62 Cabe aos érgdos e entidades do poder publico, observadas as normas
e procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a:
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| - gestdo transparente da informagdo, propiciando amplo acesso a ela e sua
divulgacéo; (...)

Art. 72 O acesso a informacdo de que trata esta Lei compreende, entre outros,
os direitos de obter:

Il - informagdo contida em registros ou documentos, produzidos ou
acumulados por seus drgdos ou entidades, recolhidos ou ndo a arquivos
publicos; (...)"

Considerando a obrigatoriedade legal de ampla publicidade e transparéncia na gestao,
verificamos que a Secretaria de Administracdo e Planejamento nao esta realizando a
publicagcdo anual da lista de terceirizados em meio oficial.

Tal omissdao compromete o principio da publicidade, prejudica a avalicdo do Municipio
nos Rankings de Transparéncia e pode acarretar dificuldades no controle social e na
fiscalizagao por érgaos competentes, além de possiveis questionamentos por parte dos
orgaos de controle externo.

Ressalta que, para fins de atendimento integral do requisito nas avaliacbes de
transparéncia, a lista de terceirizados precisa conter: i) nome completo, ii) funcdo
exercida, iii) nome da empresa empregadora.

Diante de todo o exposto, a presente RECOMENDACAO é expedida com vistas a
observar e alertar quanto ao seguinte:

1) Os gestores devem se atentar para o cumprimento de suas obrigagoes
constitucionais e legais;

2) Que a Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento, especificamente
a Subsecretaria de Recursos Humanos, considere a regularizagcdo de forma
imediata das publicagdes no Portal da Transparéncia da lista de terceirizados
que prestam servicos para o Municipio (menu “Pessoal”, submenu
“Terceirizados/Prestadores de Servicos”), garantindo a transparéncia e o acesso
a informacao pela sociedade e pelos 6rgdos de controle.

Por oportuno, lembramos que a CGM se coloca a disposicdo para maiores
esclarecimentos.

Atenciosamente,

Assinado de forma
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