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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF ES

Município IRUPI

Região de Saúde Sul

Área 184,43 Km²

População 13.672 Hab

Densidade Populacional 75 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 02/02/2023

1 .2. Secretaria de Saúde

Nome do Órgão SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE IRUPI

Número CNES 6746357

CNPJ A informação não foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora 36403954000192

Endereço AMELIA AUGUSTO DA SILVA 570 1 ANDAR

Email saudeirupi@gmail.com

Telefone 28 3548-1615/1338

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/02/2023

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) EDMILSON MEIRELES DE OLIVEIRA

Secretário(a) de Saúde em Exercício HEVILLYN EDUARDA FURTADO SILVA DE OLIVEIRA

E-mail secretário(a) hevillynoliveira@outlook.com

Telefone secretário(a) 28999641799

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 02/02/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação LEI

Data de criação 12/1993

CNPJ 10.873.273/0001-02

Natureza Jurídica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Nome do Gestor do Fundo José Mário de Moraes

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 02/02/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Sul

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

ALEGRE 772.714 29869 38,65

ALFREDO CHAVES 615.593 14670 23,83

ANCHIETA 404.882 30285 74,80

APIACÁ 193.579 7542 38,96

ATILIO VIVACQUA 226.813 12270 54,10
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BOM JESUS DO NORTE 89.111 9988 112,08

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 876.792 212172 241,99

CASTELO 668.971 37956 56,74

DIVINO DE SÃO LOURENÇO 175.792 4236 24,10

DORES DO RIO PRETO 153.106 6793 44,37

GUAÇUÍ 467.758 31372 67,07

IBITIRAMA 329.451 8830 26,80

ICONHA 202.92 14083 69,40

IRUPI 184.428 13672 74,13

ITAPEMIRIM 557.156 34957 62,74

IÚNA 460.522 29417 63,88

JERÔNIMO MONTEIRO 162.164 12336 76,07

MARATAÍZES 135.402 39259 289,94

MIMOSO DO SUL 867.281 26079 30,07

MUNIZ FREIRE 679.922 17176 25,26

MUQUI 326.873 15602 47,73

PIÚMA 73.504 22388 304,58

PRESIDENTE KENNEDY 586.464 11741 20,02

RIO NOVO DO SUL 203.721 11630 57,09

SÃO JOSÉ DO CALÇADO 272.771 10536 38,63

VARGEM ALTA 414.737 21778 52,51

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)

Ano de referência: 2021

1 .7. Conselho de Saúde

Intrumento Legal de Criação LEI

Endereço Rua Amélia Augusta Tomaz

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Maria da Penha Rubert Aguiar

Número de conselheiros por segmento Usuários 6

Governo 3

Trabalhadores 1

Prestadores 0

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Ano de referência:

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Pontua-se que os dados referente a secretária de saúde em exercício, Hevillyn Eduarda Furtado Silva de Oliveira foram atualizados, como havia sido solicitado no quadrimestre anterior.
Entretanto no tópico 1.4. Fundo de Saúde em Gestor do Fundo, continua os dados do secretário anterior, sendo assim  já solicitamos a alteração. 

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa


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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão (RAG) tem como objetivo monitorar as metas e ações traçadas na Programação Anual de Saúde, de modo que apresenta dados como os de produção dos serviços
prestados pelo SUS, dados financeiros e outros.
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

A disponibilização dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 550 527 1077

5 a 9 anos 523 502 1025

10 a 14 anos 460 440 900

15 a 19 anos 516 464 980

20 a 29 anos 1057 1031 2088

30 a 39 anos 1083 1062 2145

40 a 49 anos 1021 954 1975

50 a 59 anos 810 730 1540

60 a 69 anos 530 530 1060

70 a 79 anos 264 305 569

80 anos e mais 133 180 313

Total 6947 6725 13672

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 09/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

IRUPI 167 218 188

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 09/03/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 50 51 64 120 51

II. Neoplasias (tumores) 45 37 68 85 56

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 9 14 4 11 10

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 16 30 7 7 7

V. Transtornos mentais e comportamentais 1 3 3 5 2

VI. Doenças do sistema nervoso 14 10 8 10 11

VII. Doenças do olho e anexos 1 3 - 2 2

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 - - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 59 76 69 77 81

X. Doenças do aparelho respiratório 62 92 33 56 72

XI. Doenças do aparelho digestivo 52 60 49 39 69

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 5 18 15 8 6

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 20 25 7 14 15

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 57 58 26 38 41

XV. Gravidez parto e puerpério 77 95 104 102 116

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 10 14 15 23 8

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 7 3 7 2 7

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 2 12 12 13 10

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 94 79 100 76 104
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 5 10 4 9 10

CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 587 690 595 697 678

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 09/03/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 2 - 18

II. Neoplasias (tumores) 14 7 11

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - 1 -

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 6 11 9

V. Transtornos mentais e comportamentais - - 1

VI. Doenças do sistema nervoso - 2 7

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 27 17 31

X. Doenças do aparelho respiratório 6 15 10

XI. Doenças do aparelho digestivo 3 3 7

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - 1

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 2 1 -

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 1 2 4

XV. Gravidez parto e puerpério - - 1

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 - 3

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - 1

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - - 1

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 14 7 13

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 76 66 118

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 09/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Observa-se que a maior parte da população é do sexo masculino, percebe-se que as principais causas de internação estão no tópico XV. Gravidez parto e puerpério e XIX. Lesões
envenenamento e algumas outras consequências de causas externas.
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

A disponibilização dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicação, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 125.987

Atendimento Individual 38.753

Procedimento 123.488

Atendimento Odontológico 2.607

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos 61 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos 5 115,80 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 671 3321,45 - -

Total 737 3437,25 - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 28/03/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 21014 10,80 - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 38332 144203,99 - -

03 Procedimentos clínicos 96893 198629,21 - -

04 Procedimentos cirúrgicos 1811 3572,38 - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde 8745 43287,75 - -

Total 166795 389704,13 - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 28/03/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.
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4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 3166 -

Total 3166 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 28/03/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
Todos os dados referentes à produção do SUS foram extraídos do SIA/SIH/SISAB no dia 28 de março de 2023 para que conste o valor mais atualizado possível para o presente relatório.
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1

FARMACIA 0 0 1 1

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 5 5

CENTRAL DE NOTIFICACAO,CAPTACAO E DISTRIB DE ORGAOS ESTADUAL 0 0 1 1

CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1

CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 1 1

UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1

POLICLINICA 0 0 1 1

PRONTO ATENDIMENTO 0 0 1 1

Total 0 0 13 13

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/02/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1

MUNICIPIO 12 0 0 12

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

Total 13 0 0 13

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 02/02/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Com base nos dados extraídos do CNES, nota-se que no município de Irupi possuem 13 estabelecimentos cadastrados, de modo que 12 fazem parte da administração pública municipal e 1 é o
consorcio público( associação pública).
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS

A disponibilização dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DRAC/SAES.

Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 2 0 1 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 5 7 14 31 29

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 3 2 3 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 1 1 0 5 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 1 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa
privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 1 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros) nível
médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão
(010301, 0104)

8 0 8 4 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em comissão
(010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/06/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 10 10 12 0

Estatutários e empregados públicos (0101, 0102) 91 97 113 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 1 1 0

Residentes e estagiários (05, 06) 1 1 1 0

Servidores públicos cedidos para a iniciativa privada
(10)

0 1 1 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em comissão (010301,
0104)

37 40 42 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 29/06/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
A partir de análise detida aos dados expostos acima, observa-se que a maior parte dos servidores do setor de saúde são estatutários e empregados públicos.
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO A SERVIÇOS DE QUALIDADE, VISANDO O ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DE SAÚDE E
APERFEIÇOAMENTO DAS POLÍTICAS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA

OBJETIVO Nº 1.1 - Aprimoramento da atenção primária, organizada em redes, tendo em vista à qualificação das práticas e da gestão do cuidado, de forma a assegurar a
eficiência e qualidade dos serviços prestados

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliar Unidade de ESF Núcleo Unidade de saúde ampliada ou
reformada

Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Reformar

Ação Nº 2 - Construção de novas salas

2. Construção de nova Unidade Básica Saúde (UBS) Nova unidade de saúde construída Número 2021 1 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Compra de materiais e equipamentos para equipar a UBS

Ação Nº 2 - Espaço físico

Ação Nº 3 - Contratar profissionais para atuar na unidade

3. Manter a cobertura populacional pelos Agentes
Comunitários de Saúde

Cobertura populacional realizada
pelas agentes comunitárias

Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Cobertura populacional realizada pelas agentes comunitárias

4. Manter a cobertura da população pela Estratégia de
Saúde da Família

Cobertura populacional realizada
pela equipe estratégia da família

Percentual 2021 95,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Cobertura populacional realizada pela equipe estratégia da família

5. Reformar Unidades de Saúde da Família Unidades de saúde reformadas Número 2021 4 4 2 Número 1,00 50,00

Ação Nº 1 - Manutenção da estrutura física das unidades ( pinturas e reparos )

6. Reforma todos os pontos de apoio do município Pontos de apoio reformados Número 2021 3 3 2 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manutenção da estrutura física das unidades ( pinturas e reparos )

7. Equipar (equipamentos gerais e materiais
permanentes) 100% as unidades básicas de saúde

Unidades básicas do município
equipadas com materiais
permanentes

Percentual 2021 70,00 90,00 80,00 Percentual 50,00 62,50

Ação Nº 1 - Ampliação de materiais mobiliários de acordo com emenda parlamentares

8. Garantir o pleno funcionamento dos Postos de
Saúde (com a Estratégia de Saúde da Família,
Estratégia de Saúde Bucal e Estratégia de Agente
Comunitários de Saúde e convencional)

Estratégia de Saúde da Família,
Estratégia de Saúde Bucal e
Estratégia de Agente Comunitários
de Saúde e convencional em todas
as unidades de saúde do município

Número 2021 5 5 5 Número 5,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o funcionamento das equipes, para melhor atendimento a população atingindo assim 100% de cobertura

9. Capacitar os profissionais da saúde, conforme
descrito no Plano de Educação Permanente

Profissionais capacitados Percentual 2021 30,00 100,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitação (Cursos e Treinamentos)

10. Implantar o prontuário eletrônico em todas
unidades de Saúde

Prontuário eletrônico implantado Percentual 2021 0,00 100,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Aquisição de materiais e equipamentos de informática

11. Qualificar os processos de trabalho da Atenção
Primária, com ênfase nos princípios da Estratégia de
Saúde da Família, e monitorar as metas qualitativas do
processo, como a redução as internações por
condições sensíveis à atenção básica (icsab) e outros
eventos sentinela

Processos da atenção primária
qualificados

Percentual 2021 0,00 100,00 50,00 Percentual 100,00 200,00

Ação Nº 1 - Intensificar o acompanhamento dos pacientes com doenças crônicas

Ação Nº 2 - Promover ações educativas

12. Aquisição de Tabletes e/ou celulares para os
agentes comunitários de saúde, visando prestar um
serviço de qualidade a população

Celulares/tabletes adquiridos para
agentes comunitários

Número 2021 27 27 27 Número 28,00 103,70

Ação Nº 1 - Compra de celulares/tabletes para agentes comunitários

13. Avaliar e Monitorar a cada 4 meses os indicadores
de saúde do SISPACTO

Indicadores de saúde SISPACTO
monitorados

Percentual 2021 50,00 100,00 75,00 Percentual 0 0
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Ação Nº 1 - Indicadores de saúde SISPACTO monitorados regularmente

14. Realizar ações de mobilização social e relacionada
a saúde do homem e saúde da mulher

Ações de mobilização realizadas
sobre saúde do homem

Percentual 2019 50,00 90,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Ações de mobilização realizadas sobre saúde do homem

15. Aquisição de veículos para as unidades de saúde Veículos adquiridos Número 2021 4 9 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Compra de veículo

DIRETRIZ Nº 2 - IMPLEMENTAR À ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DA MULHER E DA CRIANÇA, COM DESTAQUE PARA A IMPLANTAÇÃO DA REDE DE
ATENÇÃO AO PRÉ-NATAL, PARTO E PUERPÉRIO

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliação da atenção à gravidez, pré-natal e puerpério de risco habitual, de acordo com a organização das práticas de saúde recomendadas pelo
Ministério da Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Redução da Mortalidade Infantil em a cada ano Taxa de mortalidade
infantil reduzida

Percentual 2021 0,00 20,00 5,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa infantil

Ação Nº 2 - Realizar ações de vacinação infantil

Ação Nº 3 - Realizar consultas de Puericultura

2. Garantir a atenção ao pré-natal, parto e puerpério a das
gestantes inserindo as adolescentes na implantação das ações
previstas na Rede Cuidar

Ações rede cuidar
implementadas

Percentual 2021 50,00 80,00 60,00 Percentual 100,00 166,67

Ação Nº 1 - Oferecer todas as consultas, ultrassons e exames solicitados pelo médico

Ação Nº 2 - Realizar palestras com orientações sobre gestação, parto e puerpério

3. Redução da Mortalidade Materna a cada ano Mortalidade materna
reduzida

Percentual 2021 0,00 20,00 5,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Garantir a consulta de pré-natal

Ação Nº 2 - Realizar busca ativa das gestantes

Ação Nº 3 - Realizar palestras educativas com as gestantes

4. Detectar casos de sífilis em gestantes (aumento do teste rápido
no pré natal)

Todos os casos de sífilis
em gestantes detectados

Percentual 2021 80,00 100,00 90,00 Percentual 70,00 77,78

Ação Nº 1 - Aumentar o número de testes rápidos durante o pré-natal

5. Realizar pelo menos 2 testes de sífilis por gestante Testes de sífilis realizados Número 2021 1 2 2 Número 2,00 100,00

Ação Nº 1 - Dar continuidade na oferta de teste para Estratégias de Saúde da Família, orientando da importância do diagnóstico precoce

6. Detectar casos de HIV em gestantes Todos os casos de HIV
detectados

Percentual 2021 80,00 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Realizar teste rápido para todas as gestantes e se necessário a realização da sorologia

7. Realizar trabalho de conscientização de gravidez na
adolescência

Trabalhos de
conscientização de
gravidez na adolescência

Percentual 2021 30,00 90,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações Educativas em Escolas e Unidades de saúde, para os adolescentes

8. Investigação de 100% dos óbitos maternos e de mulheres em
idade fértil com causa presumível de óbito materno

Todos óbitos maternos
investigados

Percentual 2021 0,00 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Foi realizado 100% das investigações e será garantida a investigação oportuna dos casos que, porventura, ocorrerem

9. Aumentar a proporção de investigação dos óbitos infantis e
fetais

Aumento da investigação
dos óbitos infantis e fetais

Percentual 2021 0,00 75,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Determinar o perfil de mortalidade, identificar as causas do óbito e orientar as medidas de prevenção e controle

10. Realizar do tratamento da gestante com sífilis, reduzindo a
transmissão vertical da Sífilis

Tratamentos de sífilis em
todas as gestantes

Percentual 2021 80,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - A todos diagnosticados e notificados, se dá o tratamento adequado

11. Investigação de 100% dos óbitos infantis e fetais Todos óbitos infantis e
fetais investigados

Percentual 2021 100,00 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Busca ativa de declarações de óbito nas unidades de saúde e seu território. Vigilância epidemiológica e monitoramento da mortalidade infantil e fetal

DIRETRIZ Nº 3 - ASSEGURAR ASSISTÊNCIA AMBULATORIAL INTENGRAL E ESPECIALIZADA
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OBJETIVO Nº 3.1 - Garantir acesso ao atendimento e assistência integral de ocorrências de baixa e media complexidade de acordo com as necessidades de saúde do município
protocoladas nas redes de atenção

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar procedimento operacional
Padrão-pop

Projeto implementado Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar o POP

2. Recuperar as instalações físicas do pronto
atendimento

Instalações recuperadas Percentual 2020 100,00 100,00 25,00 Percentual 25,00 100,00

Ação Nº 1 - Reformar estrutura física do pronto atendimento

3. Capacitar 100% dos profissionais do pronto
atendimento

Profissionais capacitados Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar e qualificar os profissionais em sua atuação, (Médicos, enfermeiros, tec. e aux. de enfermeiros, tec. e aux. de enfermagem, atendente, serviços gerais, motoristas e
coordenação)

4. Aquisição de mobiliários e de equipamentos
novos para o pronto atendimento

Mobiliários e equipamentos
adquiridos

Percentual 2020 100,00 100,00 75,00 Percentual 35,00 46,67

Ação Nº 1 - Aquisição de mobiliário e equipamentos

5. Construção de um laboratório de análises
clinicas para o pronto atendimento

Laboratório construído Percentual 2020 0,00 100,00 50,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Implantar ao pronto atendimento um laboratório de analises clinica

6. Ampliar o atendimento do raio-x para 24
horas

Atendimento do raio-x
ampliado

Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Contratação de um profissional em radiografia

7. Implantar normas e rotinas de enfermagem Projeto implantado Número 2020 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Implantar rotinas na enfermagem

8. Implantar encanamentos de oxigênio e ar
comprimido no pronto atendimento

Projeto Implantado Número 2020 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Implanta rede de distribuição de oxigênio e ar comprimido

9. Reduzir a Mortalidade dentro do Pronto
Atendimento

Mortalidade reduzida Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Instalar prontuário eletrônico, manutenção de equipamentos essências

10. Estruturar 1(um) ambulatório; Ambulatório estruturado Percentual 2020 100,00 100,00 25,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Aquisição de mobiliário e equipamentos

DIRETRIZ Nº 4 - ESTRUTURAÇÃO DA EQUIPE DO PROGRAMA SAÚDE MENTAL

OBJETIVO Nº 4.1 - Proporcionar acesso humanizado e efetivo aos portadores de transtornos mentais e dependência química, desde a atenção primária, preservando a
integralidade e autonomia dos usuários

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reestruturar equipe de referência de Saúde Mental
com Multiprofissionais;

Equipe de saúde mental
reestruturada

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Selecionar profissionais para integrar a referida equipe

2. Realizar diagnostico da Saúde Mental no
Município com ações de matriciamento entre a APS

Projeto realizado Número 2021 0 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Essa meta não está prevista para 2022

3. Qualificar os profissionais da Saúde Mental Profissionais qualificados Percentual 2021 50,00 100,00 75,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Fornecer cursos presenciais ou online

DIRETRIZ Nº 5 - AMPLIAR A IDENTIFICAÇÃO DE DOENÇAS CRÔNICAS E AGRAVOS NÃO TRANSMISSÍVEIS EM TODAS AS UNIDADES DE SAÚDE, COM
ENFÃSE PARA AS LINHAS DE CUIDADOS DAS DOENÇAS: HIPERTENSÃO E DIABETES, CARDIOLOGIA, ANCOLOGIA E MATERNO INFANTIL
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OBJETIVO Nº 5.1 - Aprimorar os procedimentos de trabalho da Atenção Primária, com ênfase nos princípios da Estratégia de Saúde da Família, e monitorar as metas
qualitativas do processo, como a redução as internações por condições sensíveis à atenção básica (icsab) e outros eventos sentinela

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Reduzir a taxa de mortalidade prematura (30-69 anos) pelo
conjunto das quatro principais doenças crônicas transmissíveis

Taxa de mortalidade
prematura

Percentual 2021 0,00 20,00 5,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar ações informativas

Ação Nº 2 - Fazer busca ativa dos pacientes crônicos

Ação Nº 3 - Assistência medica

Ação Nº 4 - Acompanhamento nas UBS

2. Ampliar a realização de exames citopatologicos do colo do
útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente

Exames citopatologicos
realizados

Percentual 2021 70,00 80,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa

Ação Nº 2 - Realizar 01 campanha anual (outubro Rosa)

Ação Nº 3 - 100% das unidades de rede básica desenvolvendo ações de prevenção e controle do câncer de colo de útero

Ação Nº 4 - 100% das unidades realizando coleta de exames citopatológicos cérvico-vaginais na faixa etária de 25 a 64 anos

Ação Nº 5 - Disponibilizar consultas ginecológicas para as mulheres com necessidades especiais

3. Ampliar a oferta de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na população residente

Mamografias realizadas Percentual 2021 70,00 80,00 75,00 Percentual 75,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar 01 campanha anual (Outubro Rosa)

Ação Nº 2 - Ampliar a oferta de mamografia visando alcançar uma cobertura da população alvo (50 a 69 anos)

Ação Nº 3 - Comprar mamografias das demandas reprimidas

Ação Nº 4 - Suporte ao tratamento

4. Contratualizar linha de cuidado ofertando o atendimento
integral (consultas,exames e consultas de retorno)

Atendimento integral
realizado

Percentual 2021 70,00 80,00 75,00 Percentual 10,00 13,33

Ação Nº 1 - Aumentar o valor do repasse para compra de consultas e exames ao consórcio

5. Capacitar os profissionais na área da oncologia, com priorização
dos CA de mama, colo e outros previsíveis

Profissionais da área de
oncologia capacitados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Capacitar os profissionais

6. Implantação de planos de cuidado nos diferentes níveis de
atenção com acompanhamento sistemático pela APS

Plano de cuidado
implantado

Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Elaborar e implantar um plano de cuidado para as unidades de saúde

7. Implementação /pactuação da rede de atenção as pessoas com
condições crônicas com ênfase nas linhas de cuidado:HAS, DIA,
obesidade, DRC e oncologia

Projeto implementado Número 2021 0 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar ações tais como “Novembro Azul” para prevenção precoce ao câncer de próstata

Ação Nº 2 - Realizar ações tais como “Outubro Rosa” para prevenção precoce ao câncer de mama e colo de útero

Ação Nº 3 - Incentivar os homens a realizar o exame PSA anualmente

Ação Nº 4 - Incentivar as mulheres com faixa etária de risco a realizar anualmente o Exame Citopatológico e Mamografia

Ação Nº 5 - Realizar grupos mensais em todas as ESF, afim de atingir 100% da meta pactuada da população com doenças crônicas (Hipertensão e diabetes)

Ação Nº 6 - Realizar educação continuada em 100% dos grupos de Hiperdia

Ação Nº 7 - Realizar teste de glicemia, aferição de pressão de 100% dos pacientes que comparecerem a UBS para o hiperdia

Ação Nº 8 - Disponibilizar 100% dos medicamentos dos pacientes do hiperdia

Ação Nº 9 - Suporte para tratamento aos pacientes com DRC (doença renal crônica)

DIRETRIZ Nº 6 - PROMOVER UMA REDE DE SAÚDE BUCAL ARTICULADA COM ATENÇÃO BÁSICA. INTEGRANDO A SAÚDE DA FAMÍLIA COMO MÉTODO NA
REORGANIZAÇÃO DA ATENÇÃO BÁSICA

OBJETIVO Nº 6.1 - Garantir a integralidade nas ações de saúde bucal, vinculando o individual com o coletivo, a promoção e a prevenção com o tratamento e a recuperação da
saúde da população, sem renunciar a necessária atenção a qualquer cidadão em situação de urgência
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Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento e
avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 3 (três) relatórios quadrimestrais, com o objetivo de
verificar o impacto e a efetividade das ações em saúde bucal que estão
sendo prestadas a população

Relatório
realizados

Número 2021 3 12 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar os resultados e comparar com dados de anos anteriores verificando efetividade dos serviços

2. Assegurar a plena utilização da capacidade instalada da rede de
serviços, garantindo o suprimento de instrumentos e materiais de
consumo para ações coletivas e individuais, bem como a conservação,
manutenção corretiva e preventiva dos consultórios odontológicos
localizados nas Unidades Básicas de Saúde.

Ações implantadas Percentual 2021 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejar a execução de ações em saúde bucal para melhorar indicadores

3. Instalar um consultório odontológico no ponto de apoio da Barra
Grande

Consultório
instalado

Número 2021 0 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Disponibilizar um profissional (CD e TSB ou ASB) para realizar atendimento um dia da semana nessa localidade

Ação Nº 2 - Realizar adaptações necessárias para instalar cadeira odontológica na unidade

Ação Nº 3 - Contratar mão de obra especializada para instalação técnica do equipo

Ação Nº 4 - Fornecer insumos e equipamentos necessários para o atendimento odontológico

4. Ofertar, no mínimo, 300 próteses dentárias totais anualmente, além
de iniciar a confecção de próteses parciais removíveis.

Próteses ofertadas Número 2019 0 1.200 300 Número 217,00 72,33

Ação Nº 1 - Licitar laboratório apto para confeccionar próteses dentárias

Ação Nº 2 - Comprar material necessário para a moldagem das próteses (cera rosa, cera 7, alginato, gesso, resina acrílica

Ação Nº 3 - Realizar classificação de risco com equidade

5. Realizar ações de promoção e prevenção como orientação de higiene
oral, escovação supervisionada e bochecho fluorado em 100% das
escolas do município.

Promoção e
prevenção
realizadas

Percentual 2019 80,00 100,00 80,00 Percentual 60,00 75,00

Ação Nº 1 - Organizar um cronograma com os dentistas e auxiliares para realizarem visitas mensais nas escolas pertencentes a sua área de cobertura para realizarem atividades de
promoção e prevenção de saúde bucal

Ação Nº 2 - Comprar kit`s de higiene bucal (escova de dente, pasta e flúor) para distribuir para os alunos das escolas públicas municipais

Ação Nº 3 - Comprar insumos para realizar bochecho fluorado

Ação Nº 4 - Providenciar folders de orientação em saúde bucal

6. Informatizar todos os consultórios odontológicos para propiciar a
implantação do prontuário eletrônico

Consultórios
informatizados

Número 2021 0 6 3 Número 3,00 100,00

Ação Nº 1 - Adquirir computadores e impressoras para todos os consultórios odontológicos do município

Ação Nº 2 - Viabilizar acesso à internet em todas as unidades

Ação Nº 3 - Acionar a empresa contratada pela Prefeitura Municipal para implantar o prontuário eletrônico e conceder treinamento aos profissionais

7. Qualificar as equipes da Saúde Bucal para diagnóstico precoce de
lesões suspeitas, biópsia e divulgação do fluxo assistencial para o
serviço de atenção especializada

Equipes de saúde
bucal qualificadas

Percentual 2021 0,00 100,00 60,00 Percentual 80,00 133,33

Ação Nº 1 - Viabilizar frente a Coordenação Estadual de Saúde Bucal e ao CRO, a disponibilização de cursos de qualificação em diagnóstico de lesões suspeitas para os profissionais
atuantes no município

Ação Nº 2 - Ampla divulgação da rede de referência aos serviços especializados de biópsia e tratamento cirúrgico ofertados pelo Estado

8. Realizar o pré natal odontológico nas unidades básicas de saúde,
buscando adesão ao tratamento de 70% das gestantes

Proporção de
gestantes com
atendimento
odontológico
realizado

Percentual 2021 0,00 70,00 30,00 Percentual 86,00 286,67

Ação Nº 1 - Sensibilizar as gestantes que realizam o pré natal na unidade para fazer o acompanhamento odontológico durante a gestação

Ação Nº 2 - Elaborar um fluxo de agendamento e marcação com dias específico e exclusivo para as gestantes

Ação Nº 3 - Realizar busca ativa e visita domiciliar das gestantes para obter êxito necessário na adesão ao pré natal odontológico

Ação Nº 4 - Realizar momentos de Educação em Saúde com as gestantes para mostrar a relevância do pré natal odontológico,esperando a adoção de medidas de prevenção, higiene e
reeducação bem como a ruptura de mitos e questões culturais que impedem a adesão por parte dessas pacientes ao tratamento

Ação Nº 5 - Realizar avaliação e monitoramento dos indicadores em um intervalo de 3 meses com toda equipe e verificar a efetividade das ações que estão sendo realizadas

9. Disponibilizar a oferta de exames radiográficos (periapicais,
interproximais) necessários para propiciar um correto diagnóstico do
agravo em saúde bucal.

Exames
radiográficos
ofertados

Número 2021 0 1.000 250 Número 0 0

Ação Nº 1 - Viabilizar adequações necessárias nesse ambiente que são exigidas por órgãos responsáveis
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Ação Nº 2 - Contratar assistência técnica especializada para calibrar o aparelho de raio x

Ação Nº 3 - Comprar insumos necessários (película de raio x, revelador, fixador, câmara escura, aventais pumblíferos e posicionador radiográfico)

Ação Nº 4 - Disponibilizar uma sala para realização desses exames radiográficos

DIRETRIZ Nº 7 - PROMOVER UM PROGRAMA DE IMUNIZAÇÃO EFICAZ COM A ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SAÚDE, VISANDO ALCANÇAR
COBERTURA VACINAL, E IMUNIDADE COLETIVA

OBJETIVO Nº 7.1 - Propiciar as linhas gerais para a administração dos imunobiológicos na rede básica com estrutura física adequada e a descentralização dos serviços de
imunização

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Proporção de 90% de vacinas selecionadas do Calendário Básico da
Criança com cobertura vacinal preconizada - Pentavalente (3ª dose),
Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose), em crianças
menores de um ano de idade, e Tríplice viral (1ª dose), em crianças
com até um ano de idade conferindo sempre o cartão de vacinas nas
unidades, sala de vacina e demais

Calendário básico
da criança com
cobertura vacinal
ofertadas

Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa com ESF e AGS

Ação Nº 2 - Realizar publicações oficiais

Ação Nº 3 - Realizar ações intensivas de vacinação de rotina

2. Proporção de 1 (uma) Sala de Vacina com alimentação mensal no
Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunizações (SI-PNI)

Alimentação mensal
no sistema de
informação do
programa nacional
de imunizações

Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Implementar os recursos dos sistemas para registros da vacinação, sendo físico e estrutural, mantendo profissionais atuante nesta demanda diária

3. Estruturação física da sala de vacina com sanitários, pias e bancadas
de procedimentos.

Sala de vacina
estruturada

Percentual 2021 100,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86

Ação Nº 1 - Realizar solicitações da implementação física e estrutural e materiais do centro de imunização e estruturando com o necessário os postos volantes

4. Articular junto a atenção primária e equipes de ESF’s plano de
assistência para informar sobre calendário vacinal e realizar busca ativa
aos grupos prioritários, visando garantir alcance da cobertura vacinal

Projeto implantado Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Planejar e executar averiguação nas visitas domiciliares e nos atendimentos das unidades o cartão de vacina afim de atualizar e aumentar a cobertura vacinal do município

5. Descentralizar as salas de vacinas para as Unidades de Saúde da
Família, com intuito de aumentar a cobertura vacinal.

saladas de vacinas
descentralizadas

Número 2020 8 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - No momento até que seja possível, devemos manter o atendimento com posto volante

Ação Nº 2 - Realizar capacitação, prestando educação continuada aos profissionais que realizam procedimentos de vacinação

6. Utilizar como Ferramenta o programa ESUS, e VACINA E
CONFIA, para registro de vacinas de rotina.

Ferramenta utilizada Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Implementar os recursos de informação: com computadores, notebook, tabletes e internet única e potente atendendo a necessidade de desenvolver um trabalho ágil e de
qualidade em tempo real

7. Elaborar estratégias para garantir 80% de Cobertura da Vacina
Contra HPV, incluindo o sexo masculino.

Proporção de
adolescentes
imunizados com a
vacina contra HPV

Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar junto a população palestras, realizadas pelos profissionais das ESF, AGS, CII e demais convidados, levando informações precisas de forma clara segura e
humanizada.

8. Implementar ações para assegurar 90% de cobertura vacinal contra
Covid-19.

Ações
implementadas

Percentual 2021 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar a população um acolhimento seguro e humanizado, proporcionar segurança, entendimento claro sobre a vacinação realizada

Ação Nº 2 - Realizar atendimento diário e espontâneo

Ação Nº 3 - Realizar ações extra muro

Ação Nº 4 - Divulgação

Ação Nº 5 - Averiguar cartões de vacina com precisão

DIRETRIZ Nº 8 - AMPLIAR AS AÇÕES DE PREVENÇÃO E PROTEÇÃO EM VIGILANCIA EM SAÚDE, VISANDO REDUZIR OS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA
POPULAÇÃO

OBJETIVO Nº 8.1 - Desenvolver ações em vigilância, com intuito de promoção, prevenção, proteção e controle das doenças transmissíveis, das não transmissíveis e das
imunopreveníveis, e regular o consumo de bens e serviços sujeitos a legislação e as normas do SUS/ES
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Encerrar 90% das doenças compulsórias imediatas registradas
no e-SUS/VS, em até 60 dias a partir da data de notificação

Doenças compulsórias
registradas

Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Estamos sempre monitorando o sistema de notificação compulsória e-SUS/VS, procedendo com o fechamento oportuno dos agravos e doenças de notificação

2. Investigar mais de 80% das Doenças e Agravos de
Notificação e Investigação Compulsória (DNC)

Doenças e agravos
investigados

Percentual 2020 80,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Estamos sempre monitorando o sistema de notificação e realizando as devidas investigações e fechamento dos casos

3. Notificação imediata e investigação oportuna de 100% dos
casos de meningites

Investigação dos casos de
meningites

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proceder com as devidas investigações de todos os casos suspeitos que, porventura, vier a surgir

4. Fortalecimento do Programa de Monitorização das Doenças
Diarréicas Agudas - MDDA, em toda a rede, visando à detecção
precoce de Surtos de Doenças Transmitidas por Alimentos

Programa implementado Percentual 2020 0,00 100,00 40,00 Percentual 40,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades educativas, e fortalecer o vínculo com a Atenção Primária

5. Garantir a investigação de 100% dos óbitos de mulheres em
idade fértil

Óbitos de mulheres em
idade fértil investigados

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Dar continuidade aos trabalhos de investigação dos óbitos de todas as mulheres na faixa etária especificada, que ocorrerem

6. Investigar 100% dos óbitos Maternos e Infantis Processos da atenção
primária qualificado

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar a investigação de 100% dos óbitos maternos e infantis

Ação Nº 2 - Orientar as práticas de trabalho a partir dos riscos individuais e coletivos

7. Encerrar anualmente no mínimo 80% dos óbitos maternos e
de mulheres em idade fértil

Óbitos de maternos e
mulheres em idade fértil

Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Foi realizado 100% das investigações e será garantida a investigação oportuna dos casos que, porventura, ocorrerem

8. Encerrar anualmente no mínimo 80% dos óbitos infantis,
neonatais e fetais

Indicadores de óbitos
infantis, neonatais e fetais

Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 90,00 112,50

Ação Nº 1 - Discutir os casos de eventos sentinela e óbito infantil, como parte do processo de Educação Permanente visando reorganizar as práticas de saúde

9. Examinar no mínimo 80% dos contatos dos casos novos de
tuberculose pulmonar bacílíferos positivos

Casos de tuberculose
pulmonar bacíferos

Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 100,00 125,00

Ação Nº 1 - Garantir o direito a avaliação médica e exames necessários

10. Curar no mínimo 90% dos casos novos de hanseníase
diagnosticada nos anos das coortes

Casos de hanseníase
curados

Percentual 2020 0,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Garantir o direito ao tratamento oportuno de todos os casos diagnosticados com hanseníase

11. Realizar o grau de incapacidade física no diagnóstico em
100% dos casos novos de hanseníase

Diagnósticos de
incapacidade física nos
casos de hanseníase
realizados

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação da equipe

Ação Nº 2 - Melhorar a capacidade de detecção precoce da Hanseníase na atenção básica

Ação Nº 3 - Intensificar a vigilância de contatos domiciliares e sociais

Ação Nº 4 - Promover tratamento oportuno e efetivo na atenção básica

Ação Nº 5 - Aumentar a detecção precoce para redução das incapacidades e complicações. Realização do exame dermatoneurológico

12. Ofertar a testagem para o HIV para 100% dos pacientes com
diagnóstico de tuberculose

Número de testes de HIV
realizados em pacientes
com tuberculose

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Permanecer ofertando a testagem para todos os pacientes diagnosticados

13. Realizar 100% das ações de mobilização social e de
educação em saúde com objetivo de diminuir o estigma e
preconceito da doença, conforme calendário do Ministério da
Saúde.

Ações de mobilização
social e educação em
saúde realizadas

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estabelecer a prática de grupos de apoio/rodas de conversa, em todas as equipes de saúde, como ferramenta/instrumento para o autocuidado

Ação Nº 2 - Campanhas

14. Encerrar oportunamente 90% dos casos novos de tuberculose
no e-SUS/VS

Novos casos de
tuberculose

Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Estamos sempre monitorando o sistema de notificação compulsória e-SUS/VS, procedendo com o encerramento oportuno
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15. Reduzir em 10% abandono do tratamento de Hanseníase e
Tuberculose

Abandono no tratamento
de hanseníase e
tuberculose

Percentual 2020 0,00 10,00 10,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Promover ações de educação em saúde, com o objetivo de diminuir o estigma e preconceito quanto a hanseníase e a tuberculose, enfatizando a importância de realizar o
tratamento conforme preconiza o Ministério da Saúde

16. Estimular o aumento das notificações de casos de
intoxicações por agrotóxicos em 10% ao ano, em relação ao
número de notificações realizadas em 2021.

Casos de intoxicações por
agrotóxicos

Percentual 2020 10,00 10,00 10,00 Percentual 40,00 400,00

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais de saúde para o diagnóstico, manejo dos casos de intoxicação, notificação e preenchimento da ficha de intoxicação exógena do e-SUS/VS

Ação Nº 2 - Elaboração e reprodução de material didático-pedagógico para capacitações e oficinas

Ação Nº 3 - Aprimoramento da informação sobre exposição a agrotóxico e os impactos à saúde humana

Ação Nº 4 - Estímulo da participação social

17. Realizar 90% da testagem de pacientes suspeitos para
COVID-19

Percentual de testes em
casos suspeitos de
COVID- 19

Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - A testagem vem sendo realizadas em conformidade com as orientações técnicas definidas pela Secretaria Estadual de Saúde - SESA

18. Manter as atividades de educação em saúde para redução
dos riscos e agravos relacionados à Vigilância em Saúde

Atividades de educação
em saúde realizadas

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividade educativa, como palestras, panfletagens, atividades coletivas, como discussões

19. Ampliar as ações de PESMS Ações ampliadas Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar atividades educativas como panfletagens e meio digitais

20. Reduzir a incidência de dengue em 5% ao ano considerando
o anterior

Incidência de casos de
dengue

Número 2020 92 74 87 Número 0 0

Ação Nº 1 - São realizadas visitas domiciliares, trabalho de conscientização e educação através de campanhas nas ruas e por mídia social

21. Reduzir a prevalência de esquistossomose de 8% para menos
de 5% da população investigada

Prevalência casos de
esquistossomose

Percentual 2020 8,00 4,80 4,80 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar o trabalho de prevenção e tratamento em áreas com muitas incidências

22. Realizar vigilância e monitoramento de 100% dos surtos,
eventos adversos e queixas técnicas

Surtos, eventos adversos e
queixas técnicas
monitoradas

Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa de casos notificados e seu devido monitoramento

23. Realizar pelo menos 90% da cobertura da imunização animal Imunização animal Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Realizar busca ativa e campanha de imunização para cães e gatos não vacinados

24. Realizar 100% das ações de baixo e médio risco nas áreas de
vigilância sanitária

Ações realizadas Percentual 2020 0,00 100,00 60,00 Percentual 100,00 166,67

Ação Nº 1 - Carro 100% a disposição para realização das atividades

Ação Nº 2 - Designar membros para equipe de vigilância sanitária

25. Estruturar a equipe de Vigilância Sanitária Estruturação da equipe Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estruturar a equipe

DIRETRIZ Nº 9 - IMPLEMENTAR AS AÇÕES DE PROMOÇÃO CONSIDERANDO OS DETERMINANTES E CONDICIONANTES A SAÚDE
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OBJETIVO Nº 9.1 - Incorporar na prática cotidiana dos serviços de saúde a integralidade do cuidado, com ênfase na promoção da saúde e prevenção de doenças e agravos a
partir da identificação e análise dos fatores geradores de ameaças a vida nas comunidades

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 100% inspeções de estabelecimentos cadastrados
sujeitos ao controle sanitário

Inspeções realizadas Percentual 2020 100,00 100,00 70,00 Percentual 70,00 100,00

Ação Nº 1 - Designar membros para equipe de vigilância sanitária

Ação Nº 2 - Carro 100% a disposição para realização das atividades

2. Realizar nas Unidades de Saúde do municipio o
acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa
Bolsa Família (PBF).

Acompanhamento das
condicionalidades de saúde
do programa bolsa família

Percentual 2019 50,00 70,00 55,00 Percentual 100,00 181,82

Ação Nº 1 - Elaboração e divulgação de cronograma fixo para acompanhamento das condicionalidades da saúde nas Unidades Básicas de Atendimento

Ação Nº 2 - Realizar contato com o responsável familiar por telefone ou através de visita domiciliar para verificar o motivo do descumprimento de condicionalidades

Ação Nº 3 - Aquisição de notebook, balanças digital e fitas métricas

3. Implantar em todas as escolas do município o Programa
Saúde na Escola – PSE,visando ampliar o escopo de ações de
Educação em Saúde e de prevenção a agravos prevalentes na
adolescência

Programa saúde na escola
implantado

Percentual 2020 0,00 80,00 40,00 Percentual 100,00 250,00

Ação Nº 1 - Subsidiar a assinatura do Termo de Compromisso e adesão ao Programa entre os Secretários Municipais de Educação e de Saúde

Ação Nº 2 - Possibilitar a integração e planejamento conjunto das atividades entre as Equipes das Escolas e as Equipes de Atenção Básica

Ação Nº 3 - Envolver profissionais de diversas áreas de atuação para desenvolver palestras e atividades de acordo com as temáticas propostas pelo programa

Ação Nº 4 - Apoiar, qualificar e garantir o preenchimento do Sistema de Monitoramento e Avaliação das atividades do PSE

DIRETRIZ Nº 10 - ASSEGURAR A QUALIFICAÇÃO DA GESTÃO DO SISTEMA DE SAÚDE EM CONSONÂNCIA COM OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DO SUS, POR
MEIO DO FORTALECIMENTO DOS MECANISMOS DE GESTÃO, REGULAÇÃO E APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO COM VISTAS À
MELHORIA DA ASSISTÊNCIA, DAS AÇÕES E ALCANCE DAS METAS

OBJETIVO Nº 10.1 - Efetivar a gestão do SUS Municipal, proporcionando condições básicas para o atendimento das necessidades de saúde da população. Orientada pelo
Planejamento, regulação, monitoramento e auditoria

Descrição da Meta Indicador para monitoramento
e avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Monitorar os Compromissos do SISPACTO, DigiSUS
a cada quadrimestre de cada ano

Monitoramento realizados Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Delegar a cada setor o monitoramento, seja ele quadrimestral ou anual, referente ao indicador do SISPACTO, que vá de encontro com sua área de atuação

2. Implantação de um serviço de ouvidoria Serviço implantado Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Criação de e-mail para recebimento de manifestações de ouvidoria

Ação Nº 2 - Inserir informações acerca da ouvidoria no site da Prefeitura Municipal

3. Implantação de Pontos de Telessaúde com
conectividade adequada

Serviço implantado Percentual 2021 0,00 90,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Melhorar conectividade

4. Manter atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de
Estabelecimentos e Profissionais de Saúde no seu
território, segundo normas do Ministério da Saúde

Atualização do sistema nacional
de cadastro de estabelecimentos
profissionais de saúde

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atuação conjunta entre coordenadores e auxiliar administrativo responsável pela alimentação do CNES

Ação Nº 2 - Manter vigilância acerca de novas contratações ou desligamentos de funcionários, a fim de manter o sistema sempre atualizado

5. Elaboração de Relatórios de Prestação de Contas para
o Conselho Municipal de Saúde conforme legislação
vigente.

Relatórios de prestação de contas
elaborados

Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter boa comunicação com todos os setores, a fim de que viabilize a realização das apresentações nas devidas datas

6. Implantar Núcleo de Planejamento e Monitoramento Monitoramento e planejamento
implantados

Percentual 2021 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Essa meta não está prevista para 2022

7. Monitorar o Setor de Regulação. Monitoramento de vagas Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar verificação diária acerca de liberação de vagas de consultas e exames no sistema
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8. Participar do fortalecimento dos colegiados (CIR, CT,
COSEMS) com participação efetiva

Participação nos colegiados Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter participação efetiva em reuniões destes colegiados sejam elas presenciais ou online

9. Oferecer condições para a execução do planejamento
da Rede Cuidar

Planejamento realizado Percentual 2021 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Participar das reuniões da Rede Cuidar

Ação Nº 2 - Manter o repasse financeiro para Rede Cuidar

10. Implantar o Prontuário Eletrônico Prontuário implantado Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Substituir empresa de software responsável pelo sistema de gestão utilizado em todos os locais de atendimento

11. Implementar a gestão da educação permanente e
profissional em saúde

Projeto implementado Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Ofertar cursos a cada semestre para os profissionais

12. Ofertar capacitação para os médicos e enfermeiros da
atenção primária à saúde que prestam à saúde da mulher
e saúde da criança

Médicos e enfermeiros
capacitados

Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar cursos de capacitação, de forma presencial ou online

13. Fortalecimento da Política Municipal de Qualificação
de Conselhos.

Ações realizadas Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar requerimento de cursos básicos e didáticos sobre gestão do SUS

14. Realizar conferências de Saúde Conferências realizadas Percentual 2020 0,00 100,00 0,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Essa meta não está prevista para 2022

15. Estimular parcerias com as demais Secretarias Parcerias realizadas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter boa comunicação com os demais secretariados municipais

16. Atender as demandas de auditorias solicitadas pelo
Secretário Municipal no âmbito da Secretaria Municipal
de Saúde

Auditorias solicitadas pelo
secretario

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Auditoria sobre processo de trabalho dos Agentes Comunitários de Saúde

Ação Nº 2 - Auditoria sobre processo de trabalho da Saúde Bucal

17. Atender as demandas de auditorias solicitadas por
órgãos externos

Auditorias solicitadas por órgãos
externos atendidas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Atender solicitações do Conselho Municipal de Saúde e outros

18. Promover capacitação em Auditoria para os auditores
municipais

Técnicos auditores capacitados
anualmente

Número 2021 0 4 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter a equipe informada acerca de capacitações estaduais ou federais

DIRETRIZ Nº 11 - QUALIFICAR A POLITICA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA, COM ENFÂSE NO USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS E NA
AVALIAÇÃO DAS DEMANDAS DOS SERVIÇOS DE SAÚDE

OBJETIVO Nº 11.1 - Assegurar o acesso aos medicamentos considerados essenciais, com a integração da política de assistência farmacêutica à política nacional de saúde, com
intuito a assegurar a articulação necessária no contexto da garantia da integralidade da atenção

Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Revisar e atualizar a Instrução Normativa
de acordo com Normas Técnicas e
Legislações vigentes a cada 2 anos

Revisões e atualizações realizadas Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 90,00 112,50

Ação Nº 1 - Revisões e atualizações a serem realizadas

2. Realizar ações de avaliação,
monitoramento e acompanhamento
quadrimestral através dos indicadores da
assistência farmacêutica

Avaliações, monitoramento e
acompanhamento realizados

Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - Avaliar, monitorar e acompanhar

3. Prestar assistência farmacêutica com a
presença do farmacêutico, em tempo integral,
na farmácia cidadã

Assistência farmacêutica realizada Percentual 2020 80,00 90,00 80,00 Percentual 90,00 112,50

Ação Nº 1 - Prestação do serviço de assistência farmacêutica e orientando o paciente

4. Elaborar 03 (três) relatórios quadrimestrais
das atividades da Assistência Farmacêuticos
para prestação de contas ao Conselho
Municipal de Saúde e audiência publica

Relatórios elaborados Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
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Ação Nº 1 - Relatórios a serem elaborados

5. Atualizar a cada 2 anos a Relação
Municipal de Medicamentos (REMUME),
proporcionando 80% de cobertura

Atualizações realizadas Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 90,00 112,50

Ação Nº 1 - Atualizar a comissão de parecer técnico para medicamentos que não estão contemplados pela REMUME

6. Atualizar e publicar a REMUME no site
da Prefeitura

Atualizações e publicações realizadas Percentual 2020 90,00 90,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - Divulgar e distribuir a REMUME

7. Implantar o QUALIFARSUS Projeto implantado Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 60,00 60,00

Ação Nº 1 - Adquirir novos equipamentos para a Farmácia Cidadã

8. Participar da Planificação da Rede Cuidar Participações realizadas Percentual 2020 80,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Participação e realização

9. Proporcionar estrutura física e material
para a Central de Abastecimento (CAF)
Municipal

Estruturação física realizada Percentual 2020 90,00 90,00 70,00 Percentual 80,00 114,29

Ação Nº 1 - Melhorar estrutura física e material

10. Implantar os POPs da Assistência
Farmacêutica

Projeto implantado Percentual 2020 75,00 75,00 60,00 Percentual 80,00 133,33

Ação Nº 1 - Planejar o projeto para implantar na assistência farmacêutica

11. Utilizar o profissional Farmacêutico do
NASF para facilitar o acesso da população
aos medicamentos essenciais
disponibilizando nas 04 (quatro) unidades da
Estratégia Saúde da Família

Utilizar o profissional Farmacêutico do
NASF para facilitar o acesso da população
aos medicamentos essenciais
disponibilizando nas 04 (quatro) unidades da
Estratégia Saúde da Família

Percentual 2021 80,00 85,00 70,00 Percentual 60,00 85,71

Ação Nº 1 - Utilizar o profissional Farmacêutico do NASF para facilitar o acesso da população aos medicamentos essenciais disponibilizando nas 04 (quatro) unidades da Estratégia Saúde
da Família

12. Ampliar a cada ano 10% a liberação das
prescrições de medicamentos não
padronizados

Prescrições realizadas de medicamentos não
padronizados

Percentual 2020 70,00 80,00 50,00 Percentual 50,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar os atendimentos das prescrições de medicamentos não padronizados

13. Atender 85% das prescrições SUS de
medicamentos e insumos padronizados

Medicamentos e insumos padronizados
atendidos

Percentual 2020 85,00 85,00 85,00 Percentual 85,00 100,00

Ação Nº 1 - Realizar capacitação com profissionais prescritos da Atenção Primaria

14. Acompanhar os pacientes que possuem
processos vigentes para aquisição de
medicamentos do Componente Especializado
da Assistência Farmacêutica

Acompanha processos vigentes Percentual 2020 85,00 85,00 75,00 Percentual 100,00 133,33

Ação Nº 1 - Acompanhar e orientar os pacientes com processos vigentes

15. Orientar a abertura de novos processos de
Medicamentos do Componente Especializado
diminuindo 5% a cada ano o indeferimento
dos mesmos

Abertura de novos processos de
medicamentos do componente especializado

Percentual 2020 80,00 80,00 95,00 Percentual 95,00 100,00

Ação Nº 1 - Orientar os pacientes sobre os processos em indeferimento

16. Adquirir novos móveis e equipamentos
de informática para a farmácia cidadã e
almoxarifado.

Móveis e equipamentos adquiridos Percentual 2020 90,00 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - Moveis e equipamentos a serem comprados para melhorar a organização dos medicamentos, a fim de facilitar o atendimento dos pacientes

DIRETRIZ Nº 12 - GESTÃO PARTICIPATIVA E CONTROLE SOCIAL SOBRE O MUNICÍPIO DE IRUPI: AMPLIAR E CONSOLIDAR O MODELO DEMOCRÁTICO DE
GOVERNO
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OBJETIVO Nº 12.1 - Fortalecer o controle social a nível municipal e garantir a qualificação dos conselheiros de saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar no mínimo 2 capacitação ano com os Conselheiros Capacitações realizadas Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 0 0

Ação Nº 1 - Realizar requerimento de cursos básicos e didáticos sobre gestão do SUS

2. Garantir infraestrutura e logística para as reuniões ordinárias
e extraordinárias

Realização de
infraestruturas

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - administrativa do CMS já em funcionamento

Ação Nº 2 - Disponibilizar sala ampla para realizações das reuniões ordinárias e extraordinárias

3. Divulgar pelos meios de comunicação, inclusive mídia
eletrônica, digital e rádios comunitários, o papel dos conselhos
e as conferências

Divulgação de eventos
realizados

Percentual 2021 0,00 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - Elaborar folheto informativo, para que seja distribuído para população pelos meios digitais

4. Garantir rubrica orçamentária para o CMS Projeto implantado Percentual 2021 0,00 85,00 85,00 Percentual 100,00 117,65

Ação Nº 1 - Auxiliar financeiramente o CMS, na medida de suas necessidades

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção

Meta
programada
para o
exercício

Resultados

122 -
Administração
Geral

Monitorar os Compromissos do SISPACTO, DigiSUS a cada quadrimestre de cada ano 100,00 100,00

Realizar no mínimo 2 capacitação ano com os Conselheiros 100,00 0,00

Implantação de um serviço de ouvidoria 100,00 100,00

Garantir infraestrutura e logística para as reuniões ordinárias e extraordinárias 100,00 100,00

Implantação de Pontos de Telessaúde com conectividade adequada 75,00 100,00

Divulgar pelos meios de comunicação, inclusive mídia eletrônica, digital e rádios comunitários, o papel dos conselhos e as conferências 100,00 50,00

Manter atualizado o Sistema Nacional de Cadastro de Estabelecimentos e Profissionais de Saúde no seu território, segundo normas do
Ministério da Saúde

100,00 100,00

Garantir rubrica orçamentária para o CMS 85,00 100,00

Elaboração de Relatórios de Prestação de Contas para o Conselho Municipal de Saúde conforme legislação vigente. 100,00 100,00

Implantar Núcleo de Planejamento e Monitoramento 0,00 0,00

Monitorar o Setor de Regulação. 100,00 100,00

Participar do fortalecimento dos colegiados (CIR, CT, COSEMS) com participação efetiva 100,00 100,00

Oferecer condições para a execução do planejamento da Rede Cuidar 100,00 100,00

Implantar o Prontuário Eletrônico 100,00 100,00

Implementar a gestão da educação permanente e profissional em saúde 100,00 100,00

Ofertar capacitação para os médicos e enfermeiros da atenção primária à saúde que prestam à saúde da mulher e saúde da criança 100,00 100,00

Fortalecimento da Política Municipal de Qualificação de Conselhos. 100,00 0,00

Realizar conferências de Saúde 0,00 0,00

Estimular parcerias com as demais Secretarias 100,00 100,00

Atender as demandas de auditorias solicitadas pelo Secretário Municipal no âmbito da Secretaria Municipal de Saúde 100,00 50,00

Atender as demandas de auditorias solicitadas por órgãos externos 100,00 100,00

Promover capacitação em Auditoria para os auditores municipais 1 0

301 - Atenção
Básica

Ampliar Unidade de ESF Núcleo 1 0

Proporção de 90% de vacinas selecionadas do Calendário Básico da Criança com cobertura vacinal preconizada - Pentavalente (3ª dose),
Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose), em crianças menores de um ano de idade, e Tríplice viral (1ª dose), em crianças
com até um ano de idade conferindo sempre o cartão de vacinas nas unidades, sala de vacina e demais

90,00 100,00

Realizar 3 (três) relatórios quadrimestrais, com o objetivo de verificar o impacto e a efetividade das ações em saúde bucal que estão sendo
prestadas a população

3 3

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (30-69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas transmissíveis 5,00 0,00

Redução da Mortalidade Infantil em a cada ano 5,00 0,00

Construção de nova Unidade Básica Saúde (UBS) 1 0
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Proporção de 1 (uma) Sala de Vacina com alimentação mensal no Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunizações (SI-PNI) 90,00 100,00

Assegurar a plena utilização da capacidade instalada da rede de serviços, garantindo o suprimento de instrumentos e materiais de consumo
para ações coletivas e individuais, bem como a conservação, manutenção corretiva e preventiva dos consultórios odontológicos localizados
nas Unidades Básicas de Saúde.

100,00 100,00

Ampliar a realização de exames citopatologicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente 75,00 75,00

Realizar diagnostico da Saúde Mental no Município com ações de matriciamento entre a APS 0 0

Garantir a atenção ao pré-natal, parto e puerpério a das gestantes inserindo as adolescentes na implantação das ações previstas na Rede Cuidar 60,00 100,00

Manter a cobertura populacional pelos Agentes Comunitários de Saúde 100,00 100,00

Estruturação física da sala de vacina com sanitários, pias e bancadas de procedimentos. 70,00 100,00

Instalar um consultório odontológico no ponto de apoio da Barra Grande 1 0

Ampliar a oferta de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente 75,00 75,00

Redução da Mortalidade Materna a cada ano 5,00 0,00

Manter a cobertura da população pela Estratégia de Saúde da Família 100,00 90,00

Articular junto a atenção primária e equipes de ESF’s plano de assistência para informar sobre calendário vacinal e realizar busca ativa aos
grupos prioritários, visando garantir alcance da cobertura vacinal

90,00 90,00

Ofertar, no mínimo, 300 próteses dentárias totais anualmente, além de iniciar a confecção de próteses parciais removíveis. 300 217

Contratualizar linha de cuidado ofertando o atendimento integral (consultas,exames e consultas de retorno) 75,00 10,00

Detectar casos de sífilis em gestantes (aumento do teste rápido no pré natal) 90,00 70,00

Reformar Unidades de Saúde da Família 2 1

Descentralizar as salas de vacinas para as Unidades de Saúde da Família, com intuito de aumentar a cobertura vacinal. 1 0

Realizar ações de promoção e prevenção como orientação de higiene oral, escovação supervisionada e bochecho fluorado em 100% das
escolas do município.

80,00 60,00

Realizar pelo menos 2 testes de sífilis por gestante 2 2

Reforma todos os pontos de apoio do município 2 0

Utilizar como Ferramenta o programa ESUS, e VACINA E CONFIA, para registro de vacinas de rotina. 90,00 100,00

Informatizar todos os consultórios odontológicos para propiciar a implantação do prontuário eletrônico 3 3

Detectar casos de HIV em gestantes 90,00 100,00

Equipar (equipamentos gerais e materiais permanentes) 100% as unidades básicas de saúde 80,00 50,00

Elaborar estratégias para garantir 80% de Cobertura da Vacina Contra HPV, incluindo o sexo masculino. 80,00 80,00

Qualificar as equipes da Saúde Bucal para diagnóstico precoce de lesões suspeitas, biópsia e divulgação do fluxo assistencial para o serviço
de atenção especializada

60,00 80,00

Realizar trabalho de conscientização de gravidez na adolescência 50,00 0,00

Garantir o pleno funcionamento dos Postos de Saúde (com a Estratégia de Saúde da Família, Estratégia de Saúde Bucal e Estratégia de
Agente Comunitários de Saúde e convencional)

5 5

Implementar ações para assegurar 90% de cobertura vacinal contra Covid-19. 90,00 90,00

Realizar o pré natal odontológico nas unidades básicas de saúde, buscando adesão ao tratamento de 70% das gestantes 30,00 86,00

Investigação de 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil com causa presumível de óbito materno 90,00 100,00

Capacitar os profissionais da saúde, conforme descrito no Plano de Educação Permanente 50,00 50,00

Disponibilizar a oferta de exames radiográficos (periapicais, interproximais) necessários para propiciar um correto diagnóstico do agravo em
saúde bucal.

250 0

Aumentar a proporção de investigação dos óbitos infantis e fetais 75,00 100,00

Implantar o prontuário eletrônico em todas unidades de Saúde 75,00 100,00

Realizar do tratamento da gestante com sífilis, reduzindo a transmissão vertical da Sífilis 90,00 100,00

Qualificar os processos de trabalho da Atenção Primária, com ênfase nos princípios da Estratégia de Saúde da Família, e monitorar as metas
qualitativas do processo, como a redução as internações por condições sensíveis à atenção básica (icsab) e outros eventos sentinela

50,00 100,00

Investigação de 100% dos óbitos infantis e fetais 90,00 100,00

Aquisição de Tabletes e/ou celulares para os agentes comunitários de saúde, visando prestar um serviço de qualidade a população 27 28

Avaliar e Monitorar a cada 4 meses os indicadores de saúde do SISPACTO 75,00 0,00

Realizar ações de mobilização social e relacionada a saúde do homem e saúde da mulher 75,00 100,00

Aquisição de veículos para as unidades de saúde 1 0

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Implantar procedimento operacional Padrão-pop 1 1

Recuperar as instalações físicas do pronto atendimento 25,00 25,00

Capacitar 100% dos profissionais do pronto atendimento 1 1
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Aquisição de mobiliários e de equipamentos novos para o pronto atendimento 75,00 35,00

Contratualizar linha de cuidado ofertando o atendimento integral (consultas,exames e consultas de retorno) 75,00 10,00

Construção de um laboratório de análises clinicas para o pronto atendimento 50,00 0,00

Capacitar os profissionais na área da oncologia, com priorização dos CA de mama, colo e outros previsíveis 100,00 100,00

Ampliar o atendimento do raio-x para 24 horas 1 1

Implantação de planos de cuidado nos diferentes níveis de atenção com acompanhamento sistemático pela APS 1 1

Implantar normas e rotinas de enfermagem 1 1

Implementação /pactuação da rede de atenção as pessoas com condições crônicas com ênfase nas linhas de cuidado:HAS, DIA, obesidade,
DRC e oncologia

1 1

Implantar encanamentos de oxigênio e ar comprimido no pronto atendimento 1 0

Reduzir a Mortalidade dentro do Pronto Atendimento 100,00 50,00

Estruturar 1(um) ambulatório; 25,00 0,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Reestruturar equipe de referência de Saúde Mental com Multiprofissionais; 1 1

Revisar e atualizar a Instrução Normativa de acordo com Normas Técnicas e Legislações vigentes a cada 2 anos 80,00 90,00

Realizar ações de avaliação, monitoramento e acompanhamento quadrimestral através dos indicadores da assistência farmacêutica 90,00 90,00

Qualificar os profissionais da Saúde Mental 75,00 0,00

Prestar assistência farmacêutica com a presença do farmacêutico, em tempo integral, na farmácia cidadã 80,00 90,00

Ampliar a oferta de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na população residente 75,00 75,00

Contratualizar linha de cuidado ofertando o atendimento integral (consultas,exames e consultas de retorno) 75,00 10,00

Elaborar 03 (três) relatórios quadrimestrais das atividades da Assistência Farmacêuticos para prestação de contas ao Conselho Municipal de
Saúde e audiência publica

100,00 100,00

Atualizar a cada 2 anos a Relação Municipal de Medicamentos (REMUME), proporcionando 80% de cobertura 80,00 90,00

Atualizar e publicar a REMUME no site da Prefeitura 90,00 100,00

Implantar o QUALIFARSUS 100,00 60,00

Participar da Planificação da Rede Cuidar 80,00 80,00

Proporcionar estrutura física e material para a Central de Abastecimento (CAF) Municipal 70,00 80,00

Implantar os POPs da Assistência Farmacêutica 60,00 80,00

Utilizar o profissional Farmacêutico do NASF para facilitar o acesso da população aos medicamentos essenciais disponibilizando nas 04
(quatro) unidades da Estratégia Saúde da Família

70,00 60,00

Ampliar a cada ano 10% a liberação das prescrições de medicamentos não padronizados 50,00 50,00

Atender 85% das prescrições SUS de medicamentos e insumos padronizados 85,00 85,00

Acompanhar os pacientes que possuem processos vigentes para aquisição de medicamentos do Componente Especializado da Assistência
Farmacêutica

75,00 100,00

Orientar a abertura de novos processos de Medicamentos do Componente Especializado diminuindo 5% a cada ano o indeferimento dos
mesmos

95,00 95,00

Adquirir novos móveis e equipamentos de informática para a farmácia cidadã e almoxarifado. 80,00 80,00

304 -
Vigilância
Sanitária

Proporção de 90% de vacinas selecionadas do Calendário Básico da Criança com cobertura vacinal preconizada - Pentavalente (3ª dose),
Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose), em crianças menores de um ano de idade, e Tríplice viral (1ª dose), em crianças
com até um ano de idade conferindo sempre o cartão de vacinas nas unidades, sala de vacina e demais

90,00 100,00

Realizar 100% inspeções de estabelecimentos cadastrados sujeitos ao controle sanitário 70,00 70,00

Encerrar 90% das doenças compulsórias imediatas registradas no e-SUS/VS, em até 60 dias a partir da data de notificação 90,00 90,00

Proporção de 1 (uma) Sala de Vacina com alimentação mensal no Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunizações (SI-PNI) 90,00 100,00

Investigar mais de 80% das Doenças e Agravos de Notificação e Investigação Compulsória (DNC) 90,00 90,00

Estruturação física da sala de vacina com sanitários, pias e bancadas de procedimentos. 70,00 100,00

Notificação imediata e investigação oportuna de 100% dos casos de meningites 100,00 100,00

Articular junto a atenção primária e equipes de ESF’s plano de assistência para informar sobre calendário vacinal e realizar busca ativa aos
grupos prioritários, visando garantir alcance da cobertura vacinal

90,00 90,00

Fortalecimento do Programa de Monitorização das Doenças Diarréicas Agudas - MDDA, em toda a rede, visando à detecção precoce de
Surtos de Doenças Transmitidas por Alimentos

40,00 40,00

Descentralizar as salas de vacinas para as Unidades de Saúde da Família, com intuito de aumentar a cobertura vacinal. 1 0

Garantir a investigação de 100% dos óbitos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

Utilizar como Ferramenta o programa ESUS, e VACINA E CONFIA, para registro de vacinas de rotina. 90,00 100,00

Investigar 100% dos óbitos Maternos e Infantis 100,00 100,00
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Elaborar estratégias para garantir 80% de Cobertura da Vacina Contra HPV, incluindo o sexo masculino. 80,00 80,00

Encerrar anualmente no mínimo 80% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil 80,00 100,00

Investigação de 100% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil com causa presumível de óbito materno 90,00 100,00

Encerrar anualmente no mínimo 80% dos óbitos infantis, neonatais e fetais 80,00 90,00

Implementar ações para assegurar 90% de cobertura vacinal contra Covid-19. 90,00 90,00

Aumentar a proporção de investigação dos óbitos infantis e fetais 75,00 100,00

Examinar no mínimo 80% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar bacílíferos positivos 80,00 100,00

Curar no mínimo 90% dos casos novos de hanseníase diagnosticada nos anos das coortes 90,00 90,00

Realizar o grau de incapacidade física no diagnóstico em 100% dos casos novos de hanseníase 100,00 90,00

Ofertar a testagem para o HIV para 100% dos pacientes com diagnóstico de tuberculose 100,00 100,00

Realizar 100% das ações de mobilização social e de educação em saúde com objetivo de diminuir o estigma e preconceito da doença,
conforme calendário do Ministério da Saúde.

100,00 100,00

Encerrar oportunamente 90% dos casos novos de tuberculose no e-SUS/VS 90,00 90,00

Reduzir em 10% abandono do tratamento de Hanseníase e Tuberculose 10,00 0,00

Estimular o aumento das notificações de casos de intoxicações por agrotóxicos em 10% ao ano, em relação ao número de notificações
realizadas em 2021.

10,00 40,00

Realizar 90% da testagem de pacientes suspeitos para COVID-19 90,00 90,00

Manter as atividades de educação em saúde para redução dos riscos e agravos relacionados à Vigilância em Saúde 100,00 100,00

Ampliar as ações de PESMS 100,00 100,00

Reduzir a incidência de dengue em 5% ao ano considerando o anterior 87 0

Reduzir a prevalência de esquistossomose de 8% para menos de 5% da população investigada 4,80 0,00

Realizar vigilância e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas 100,00 100,00

Realizar pelo menos 90% da cobertura da imunização animal 90,00 100,00

Realizar 100% das ações de baixo e médio risco nas áreas de vigilância sanitária 60,00 100,00

Estruturar a equipe de Vigilância Sanitária 100,00 100,00

305 -
Vigilância
Epidemiológica

Reduzir a taxa de mortalidade prematura (30-69 anos) pelo conjunto das quatro principais doenças crônicas transmissíveis 5,00 0,00

Encerrar 90% das doenças compulsórias imediatas registradas no e-SUS/VS, em até 60 dias a partir da data de notificação 90,00 90,00

Proporção de 90% de vacinas selecionadas do Calendário Básico da Criança com cobertura vacinal preconizada - Pentavalente (3ª dose),
Pneumocócica 10-valente (2ª dose), Poliomielite (3ª dose), em crianças menores de um ano de idade, e Tríplice viral (1ª dose), em crianças
com até um ano de idade conferindo sempre o cartão de vacinas nas unidades, sala de vacina e demais

90,00 100,00

Ampliar a realização de exames citopatologicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente 75,00 75,00

Investigar mais de 80% das Doenças e Agravos de Notificação e Investigação Compulsória (DNC) 90,00 90,00

Proporção de 1 (uma) Sala de Vacina com alimentação mensal no Sistema de Informação do Programa Nacional de Imunizações (SI-PNI) 90,00 100,00

Estruturação física da sala de vacina com sanitários, pias e bancadas de procedimentos. 70,00 100,00

Notificação imediata e investigação oportuna de 100% dos casos de meningites 100,00 100,00

Detectar casos de sífilis em gestantes (aumento do teste rápido no pré natal) 90,00 70,00

Fortalecimento do Programa de Monitorização das Doenças Diarréicas Agudas - MDDA, em toda a rede, visando à detecção precoce de
Surtos de Doenças Transmitidas por Alimentos

40,00 40,00

Articular junto a atenção primária e equipes de ESF’s plano de assistência para informar sobre calendário vacinal e realizar busca ativa aos
grupos prioritários, visando garantir alcance da cobertura vacinal

90,00 90,00

Realizar pelo menos 2 testes de sífilis por gestante 2 2

Garantir a investigação de 100% dos óbitos de mulheres em idade fértil 100,00 100,00

Descentralizar as salas de vacinas para as Unidades de Saúde da Família, com intuito de aumentar a cobertura vacinal. 1 0

Detectar casos de HIV em gestantes 90,00 100,00

Investigar 100% dos óbitos Maternos e Infantis 100,00 100,00

Utilizar como Ferramenta o programa ESUS, e VACINA E CONFIA, para registro de vacinas de rotina. 90,00 100,00

Realizar trabalho de conscientização de gravidez na adolescência 50,00 0,00

Encerrar anualmente no mínimo 80% dos óbitos maternos e de mulheres em idade fértil 80,00 100,00

Elaborar estratégias para garantir 80% de Cobertura da Vacina Contra HPV, incluindo o sexo masculino. 80,00 80,00

Implementar ações para assegurar 90% de cobertura vacinal contra Covid-19. 90,00 90,00

Encerrar anualmente no mínimo 80% dos óbitos infantis, neonatais e fetais 80,00 90,00

Examinar no mínimo 80% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar bacílíferos positivos 80,00 100,00
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Realizar do tratamento da gestante com sífilis, reduzindo a transmissão vertical da Sífilis 90,00 100,00

Curar no mínimo 90% dos casos novos de hanseníase diagnosticada nos anos das coortes 90,00 90,00

Investigação de 100% dos óbitos infantis e fetais 90,00 100,00

Realizar o grau de incapacidade física no diagnóstico em 100% dos casos novos de hanseníase 100,00 90,00

Ofertar a testagem para o HIV para 100% dos pacientes com diagnóstico de tuberculose 100,00 100,00

Realizar 100% das ações de mobilização social e de educação em saúde com objetivo de diminuir o estigma e preconceito da doença,
conforme calendário do Ministério da Saúde.

100,00 100,00

Encerrar oportunamente 90% dos casos novos de tuberculose no e-SUS/VS 90,00 90,00

Reduzir em 10% abandono do tratamento de Hanseníase e Tuberculose 10,00 0,00

Estimular o aumento das notificações de casos de intoxicações por agrotóxicos em 10% ao ano, em relação ao número de notificações
realizadas em 2021.

10,00 40,00

Realizar 90% da testagem de pacientes suspeitos para COVID-19 90,00 90,00

Manter as atividades de educação em saúde para redução dos riscos e agravos relacionados à Vigilância em Saúde 100,00 100,00

Ampliar as ações de PESMS 100,00 100,00

Reduzir a incidência de dengue em 5% ao ano considerando o anterior 87 0

Reduzir a prevalência de esquistossomose de 8% para menos de 5% da população investigada 4,80 0,00

Realizar vigilância e monitoramento de 100% dos surtos, eventos adversos e queixas técnicas 100,00 100,00

Realizar pelo menos 90% da cobertura da imunização animal 90,00 100,00

Realizar 100% das ações de baixo e médio risco nas áreas de vigilância sanitária 60,00 100,00

Estruturar a equipe de Vigilância Sanitária 100,00 100,00

306 -
Alimentação e
Nutrição

Realizar 100% inspeções de estabelecimentos cadastrados sujeitos ao controle sanitário 70,00 70,00

Realizar nas Unidades de Saúde do municipio o acompanhamento das condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família (PBF). 55,00 100,00

Implantar em todas as escolas do município o Programa Saúde na Escola – PSE,visando ampliar o escopo de ações de Educação em Saúde e
de prevenção a agravos prevalentes na adolescência

40,00 100,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Federal (R$)

Transferências de fundos ao Fundo
de Recursos do SUS, provenientes
do Governo Estadual (R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 439.750,00 107.633,50 41.383,50 N/A N/A N/A N/A 588.767,00

Capital N/A 138.000,00 1.492.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 1.630.000,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 255.452,00 135.000,00 2.500,00 N/A N/A N/A N/A 392.952,00

Capital N/A 170.000,00 45.000,00 145.000,00 N/A N/A N/A N/A 360.000,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 90.250,00 1.250,00 N/A N/A N/A N/A N/A 91.500,00

Capital N/A 5.500,00 26.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 31.500,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 16.897,65 9.431,50 6.133,00 N/A N/A N/A N/A 32.462,15

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 34.147,65 10.232,00 7.383,50 N/A N/A N/A N/A 51.763,15

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A 10.250,00 10.250,00 N/A N/A N/A N/A N/A 20.500,00

Capital N/A 2.500,00 2.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A 5.000,00

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/06/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
1.1.13. - O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº
1/2021.

3.1.1. - Foi elaborado em agosto a primeira edição do POP da higienização e da CME

3.1.2. - Em setembro/outubro foi reformado o quarto dos médicos e a enfermaria. 

3.1.3. - Em agosto foi elaborado o projeto de educação permanente visando a capacitação de todos os funcionários. Foram realizadas 10 capacitações no ano de 2022, capacitando as categorias:
Técnico de enfermagem, enfermeiro e higienização.

3.1.4. - Foram adquiridos ar condicionado para quase todos os setores e novos computadores.

3.1.7. - A partir de agosto se iniciou a elaboração e implantação das normas e rotinas para todos os funcionários.

6.1.3. - Alguns equipamentos já foram adquiridos mas as adequações estruturais no ponto de apoio ainda não foram realizadas.

6.1.5. - Escolas na área de São José não foram contempladas com a ação de aplicação de flúor pois os kits não chegaram antes do encerramento do ano letivo, mas essas escolas serão
priorizadas nas ações planejadas para o 1º quadrimestre de 2023.

6.1.9. - Os equipamentos já foram adquiridos, os insumos e assistência técnica foram licitados, mas ainda não foi possível viabilizar adequações estruturais necessárias na sala.

10.1.16. - A ação programada sobre o processo de trabalho dos ACS iniciou em setembro e ainda se encontra em andamento.

12.1.3. - Está em elaboração
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8. Indicadores de Pactuação Interfederativa

O processo de Pactuação Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogação da Resolução nº 8/2016 a partir da publicação da Resolução de Consolidação CIT nº 1/2021. 
Para mais informações, consultar a Nota Técnica nº 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/06/2023.
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9. Execução Orçamentária e Financeira

A disponibilização dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicação pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Subfunções Recursos
Ordinários -
Fonte Livre

Receitas de Impostos e de
Transferência de
Impostos - Saúde

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

Transferências Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual

Transferências de
Convênios
destinadas à Saúde

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde

Transferências da União -
inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

Royalties do
Petróleo
destinados à
Saúde

Outros
Recursos
Destinados à
Saúde

TOTAL

301 - Atenção
Básica

Corrente 0,00 6.366.413,74 2.446.400,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.812.814,70

Capital 0,00 71.214,46 817.026,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 888.240,46

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente 0,00 2.684.565,11 504.000,00 248.824,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.437.389,43

Capital 0,00 3.675,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.675,55

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente 0,00 53.851,07 82.060,78 38.766,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 174.678,27

Capital 0,00 0,00 900,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900,00

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente 0,00 87.683,09 345.802,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 433.485,99

Capital 0,00 5.559,00 27.717,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33.276,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

306 - Alimentação
e Nutrição

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras
Subfunções

Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 9.272.962,02 4.223.907,64 287.590,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.784.460,40

(*) ASPS: Ações e Serviços Públicos em Saúde

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Indicadores do Ente Federado

Indicador Transmissão

Única

1.1 Participação da receita de impostos na receita total do Município 2,84 %  

1.2 Participação das transferências intergovernamentais na receita total do Município 90,48 %  

1.3 Participação % das Transferências para a Saúde (SUS) no total de recursos transferidos para o Município 6,37 %  

1.4 Participação % das Transferências da União para a Saúde no total de recursos transferidos para a saúde no Município  91,72 %  

1.5 Participação % das Transferências da União para a Saúde (SUS) no total de Transferências da União para o Município 12,15 %  

1.6 Participação % da Receita de Impostos e Transferências Constitucionais e Legais na Receita Total do Município 51,17 %  

2.1 Despesa total com Saúde, em R$/hab, sob a responsabilidade do Município, por habitante R$ 1.003,53  

2.2 Participação da despesa com pessoal na despesa total com Saúde 51,29 %  

2.3 Participação da despesa com medicamentos na despesa total com Saúde 0,39 %  

2.4 Participação da desp. com serviços de terceiros - pessoa jurídica na despesa total com Saúde 5,93 %  

2.5 Participação da despesa com investimentos na despesa total com Saúde 6,75 %  

2.6 Despesas com Instituições Privadas Sem Fins Lucrativos 0,73 %  

3.1 Participação das transferências para a Saúde em relação à despesa total do Município com saúde 31,21 %  

3.2 Participação da receita própria aplicada em Saúde conforme a LC141/2012 24,21 %  

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 27/03/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITA DE IMPOSTOS (I) 1.736.176,00 2.107.989,84 2.107.989,84 100,00

Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 230.000,00 115.281,25 115.281,25 100,00

IPTU 180.000,00 98.165,81 98.165,81 100,00

Multas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 50.000,00 17.115,44 17.115,44 100,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ITBI 316.000,00 317.875,78 317.875,78 100,00
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ITBI 300.000,00 316.451,65 316.451,65 100,00

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ITBI 16.000,00 1.424,13 1.424,13 100,00

Receita Resultante do Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - ISS 625.740,00 703.340,53 703.340,53 100,00

ISS 613.740,00 687.989,03 687.989,03 100,00

Multas, Juros de Mora, Dívida Ativa e Outros Encargos do ISS 12.000,00 15.351,50 15.351,50 100,00

Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza
Retido na Fonte - IRRF

564.436,00 971.492,28 971.492,28 100,00

RECEITA DE TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 27.446.000,00 35.921.354,37 35.921.354,37 100,00

Cota-Parte FPM 14.600.000,00 21.587.589,96 21.587.589,96 100,00

Cota-Parte ITR 10.000,00 8.043,35 8.043,35 100,00

Cota-Parte do IPVA 820.000,00 1.321.616,49 1.321.616,49 100,00

Cota-Parte do ICMS 11.680.000,00 12.772.396,03 12.772.396,03 100,00

Cota-Parte do IPI - Exportação 240.000,00 138.572,64 138.572,64 100,00

Compensações Financeiras Provenientes de Impostos e Transferências Constitucionais 96.000,00 93.135,90 93.135,90 100,00

Desoneração ICMS (LC 87/96) 96.000,00 93.135,90 93.135,90 100,00

Outras 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERÊNCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (III) = (I) + (II)

29.182.176,00 38.029.344,21 38.029.344,21 100,00

DESPESAS COM AÇÕES E SERVIÇOS
PÚBLICOS DE SAÚDE (ASPS) - POR

SUBFUNÇÃO E CATEGORIA
ECONÔMICA

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS
PAGAS

Inscritas
em Restos a
Pagar Não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA (IV) 4.933.720,00 6.565.442,82 6.437.628,20 98,05 6.437.628,20 98,05 6.344.678,74 96,64 0,00

Despesas Correntes 4.715.920,00 6.492.799,72 6.366.413,74 98,05 6.366.413,74 98,05 6.273.464,28 96,62 0,00

Despesas de Capital 217.800,00 72.643,10 71.214,46 98,03 71.214,46 98,03 71.214,46 98,03 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (V)

2.027.256,00 2.697.087,11 2.624.000,75 97,29 2.624.000,75 97,29 2.611.129,71 96,81 0,00

Despesas Correntes 2.011.627,01 2.692.708,89 2.620.779,75 97,33 2.620.779,75 97,33 2.607.908,71 96,85 0,00

Despesas de Capital 15.628,99 4.378,22 3.221,00 73,57 3.221,00 73,57 3.221,00 73,57 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E TERAPÊUTICO
(VI)

72.000,00 62.700,00 53.851,07 85,89 53.851,07 85,89 53.851,07 85,89 0,00

Despesas Correntes 72.000,00 62.700,00 53.851,07 85,89 53.851,07 85,89 53.851,07 85,89 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (VII) 125.400,00 94.317,58 93.242,09 98,86 93.242,09 98,86 92.451,46 98,02 0,00

Despesas Correntes 119.400,00 88.551,58 87.683,09 99,02 87.683,09 99,02 86.892,46 98,13 0,00

Despesas de Capital 6.000,00 5.766,00 5.559,00 96,41 5.559,00 96,41 5.559,00 96,41 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (VIII) 31.260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 25.260,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 6.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL (XI) = (IV + V + VI + VII + VIII +
IX + X)

7.189.636,00 9.419.547,51 9.208.722,11 97,76 9.208.722,11 97,76 9.102.110,98 96,63 0,00

APURAÇÃO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MÍNIMO PARA APLICAÇÃO EM ASPS DESPESAS
EMPENHADAS (d)

DESPESAS
LIQUIDADAS (e)

DESPESAS PAGAS (f)

Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 9.208.722,11 9.208.722,11 9.102.110,98

(-) Restos a Pagar Inscritos Indevidamente no Exercício sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 N/A N/A
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(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados à Parcela do Percentual Mínimo que não foi
Aplicada em ASPS em Exercícios Anteriores (XIV)

0,00 0,00 0,00

(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados
(XV)

0,00 0,00 0,00

(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 9.208.722,11 9.208.722,11 9.102.110,98

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x 15% (LC 141/2012) 5.704.401,63

Despesa Mínima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (III) x % (Lei Orgânica Municipal) N/A

Diferença entre o Valor Aplicado e a Despesa Mínima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) -
XVII)

3.504.320,48 3.504.320,48 3.397.709,35

Limite não Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00

PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS E
LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI / III)*100 (mínimo de 15% conforme LC n° 141/2012 ou %
da Lei Orgânica Municipal)

24,21 24,21 23,93

CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL
MÍNIMO NÃO CUMPRIDO EM EXERCÍCIOS ANTERIORES
PARA FINS DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS VINCULADOS

CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012

Saldo Inicial (no
exercício atual) (h)

Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado) (l) = (h -

(i ou j))Empenhadas (i) Liquidadas (j) Pagas (k)

Diferença de limite não cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Diferença de limite não cumprido em exercícios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DA DIFERENÇA DE LIMITE NÃO CUMPRIDO EM
EXERCÍCIOS ANTERIORES (XX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXERCÍCIO DO EMPENHO Valor
Mínimo para
aplicação em

ASPS (m)

Valor
aplicado em

ASPS no
exercício (n)

Valor
aplicado além

do limite
mínimo (o) =

(n - m), se

Total
inscrito em

RP no
exercício (p)

RPNP Inscritos
Indevidamente

no Exercício
sem

Disponibilidade
Financeira q =

(XIIId)

Valor
inscrito em

RP
considerado
no Limite (r)
= (p - (o +

q)) se

Total
de RP
pagos

(s)

Total de
RP a

pagar (t)

Total de
RP

cancelados
ou

prescritos
(u)

Diferença
entre o
valor

aplicado
além do

limite e o
total de RP
cancelados
(v) = ((o +

q) - u))

Empenhos de 2022 5.704.401,63 9.208.722,11 3.504.320,48 106.611,13 0,00 0,00 0,00 106.611,13 0,00 3.504.320,48

Empenhos de 2021 4.329.232,50 6.871.866,30 2.542.633,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.542.633,80

Empenhos de 2020 3.164.256,09 5.297.221,71 2.132.965,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.132.965,62

Empenhos de 2019 3.882.966,77 5.129.270,81 1.246.304,04 0,00 27.120,15 0,00 0,00 0,00 0,00 1.273.424,19

Empenhos de 2018 3.294.514,74 5.052.050,30 1.757.535,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.757.535,56

Empenhos de 2017 3.146.487,98 4.917.917,86 1.771.429,88 0,00 376,82 0,00 0,00 0,00 0,00 1.771.806,70

Empenhos de 2016 3.032.038,60 5.720.096,79 2.688.058,19 0,00 113.317,44 0,00 0,00 0,00 0,00 2.801.375,63

Empenhos de 2015 2.824.826,81 5.421.949,80 2.597.122,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.597.122,99

Empenhos de 2014 2.764.796,76 6.037.298,34 3.272.501,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.272.501,58

Empenhos de 2013 2.588.235,99 5.083.830,62 2.495.594,63 0,00 2.389,41 0,00 0,00 0,00 0,00 2.497.984,04

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO
LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "r")

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATÉ O FINAL DO EXERCÍCIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO
DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercício anterior)

0,00

TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCÍCIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE
(XXIII) = (XXI - XVII) (Artigo 24 § 1º e 2º da LC 141/2012)

0,00

CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU
PRESCRITOS CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAÇÃO DA
DISPONIBILIDADE DE CAIXA CONFORME ARTIGO 24§ 1º e 2º

DA LC 141/2012

Saldo Inicial (w) Despesas Custeadas no Exercício de Referência Saldo Final (não
aplicado)  (aa) =

(w - (x ou y))Empenhadas (x) Liquidadas (y) Pagas (z)

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a ser compensados
(XXIV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a ser compensados
(XXV)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2020 a ser compensados
(XXVI)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2

1

https://digisusgmp.saude.gov.br 32 de 42



Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercícios anteriores a serem
compensados (XXVII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A
COMPENSAR (XXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAÚDE NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO MÍNIMO

PREVISÃO INICIAL PREVISÃO
ATUALIZADA (a)

RECEITAS REALIZADAS

Até o Bimestre (b) % (b/a) x 100

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS PARA A SAÚDE (XXIX) 3.447.164,00 4.281.888,58 4.281.888,58 100,00

Provenientes da União 3.234.764,00 3.927.314,22 3.927.314,22 100,00

Provenientes dos Estados 212.400,00 354.574,36 354.574,36 100,00

Provenientes de Outros Municípios 0,00 0,00 0,00 0,00

RECEITA DE OPERAÇÕES DE CRÉDITO INTERNAS E EXTERNAS
VINCULADAS A SAÚDE (XXX)

0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS (XXXI) 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAÚDE
(XXXII) = (XXIX + XXX + XXXI)

3.447.164,00 4.281.888,58 4.281.888,58 100,00

DESPESAS COM SAUDE POR
SUBFUNÇÕES E CATEGORIA

ECONÔMICA NÃO COMPUTADAS NO
CÁLCULO DO MÍNIMO

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

% (f/c)
x 100

ATENÇÃO BÁSICA (XXXIII) 1.935.140,00 3.337.577,02 3.263.426,96 97,78 3.263.426,96 97,78 3.263.426,96 97,78 0,00

Despesas Correntes 1.716.140,00 2.518.432,04 2.446.400,96 97,14 2.446.400,96 97,14 2.446.400,96 97,14 0,00

Despesas de Capital 219.000,00 819.144,98 817.026,00 99,74 817.026,00 99,74 817.026,00 99,74 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XXXIV)

702.000,00 752.824,32 752.824,32 100,00 752.824,32 100,00 752.824,32 100,00 0,00

Despesas Correntes 702.000,00 752.824,32 752.824,32 100,00 752.824,32 100,00 752.824,32 100,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XXXV)

168.000,00 148.564,41 121.727,20 81,94 121.727,20 81,94 121.727,20 81,94 0,00

Despesas Correntes 144.000,00 147.664,41 120.827,20 81,83 120.827,20 81,83 120.827,20 81,83 0,00

Despesas de Capital 24.000,00 900,00 900,00 100,00 900,00 100,00 900,00 100,00 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XXXVI) 201.144,00 378.593,78 373.519,90 98,66 373.519,90 98,66 366.747,39 96,87 0,00

Despesas Correntes 195.144,00 350.876,78 345.802,90 98,55 345.802,90 98,55 339.030,39 96,62 0,00

Despesas de Capital 6.000,00 27.717,00 27.717,00 100,00 27.717,00 100,00 27.717,00 100,00 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
(XXXVII)

49.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 49.560,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XXXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS NÃO
COMPUTADAS NO CÁLCULO DO
MÍNIMO (XL) = (XXXIII + XXXIV +
XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIII+
XXXIX)

3.055.844,00 4.617.559,53 4.511.498,38 97,70 4.511.498,38 97,70 4.504.725,87 97,56 0,00

DESPESAS TOTAIS COM SAÚDE
EXECUTADAS COM COM RECURSOS

PRÓPRIOS E COM RECURSOS
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES

DOTAÇÃO
INICIAL

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

(c)

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS Inscritas
em Restos a
Pagar não

Processados
(g)

Até o bimestre
(d)

% (d/c) x
100

Até o bimestre
(e)

% (e/c) x
100

Até o
bimestre (f)

%
(f/c)

x 100

ATENÇÃO BÁSICA(XLI) = (IV + XXXIII) 6.868.860,00 9.903.019,84 9.701.055,16 97,96 9.701.055,16 97,96 9.608.105,70 97,02 0,00

ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E
AMBULATORIAL (XLII) = (V + XXXIV)

2.729.256,00 3.449.911,43 3.376.825,07 97,88 3.376.825,07 97,88 3.363.954,03 97,51 0,00
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SUPORTE PROFILÁTICO E
TERAPÊUTICO (XLIII) = (VI + XXXV)

240.000,00 211.264,41 175.578,27 83,11 175.578,27 83,11 175.578,27 83,11 0,00

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (XLIV) = (VII +
XXXVI)

326.544,00 472.911,36 466.761,99 98,70 466.761,99 98,70 459.198,85 97,10 0,00

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA (XLV) =
(VIII + XXXVII)

80.820,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO (XLVI) =
(IX + XXXVIII)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS SUBFUNÇÕES (XLVII) = (X +
XXXIX)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS COM SAÚDE
(XLVIII) = (XI + XL)

10.245.480,00 14.037.107,04 13.720.220,49 97,74 13.720.220,49 97,74 13.606.836,85 96,93 0,00

(-) Despesas da Fonte: Transferências da
União - inciso I do art. 5º da Lei
Complementar 173/2020

3.055.844,00 4.617.559,53 4.511.498,38 97,70 4.511.498,38 97,70 4.504.725,87 97,56 0,00

TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS
COM RECURSOS PRÓPRIOS (XLIX)

7.189.636,00 9.419.547,51 9.208.722,11 97,76 9.208.722,11 97,76 9.102.110,98 96,63 0,00

FONTE: SIOPS, Espírito Santo01/03/23 08:17:43
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercício, o acompanhamento será feito com base na despesa liquidada. No último bimestre do exercício, o valor deverá corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercício de 2018, o controle da execução dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar não processados (regra antiga). A partir do exercício de 2019, o controle da execução dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e não processados (regra
nova).
3 - Essas despesas são consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho
Valor Transferido

em 2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos de
Saúde (INVESTIMENTO)

1030150198581 - ESTRUTURAÇÃO DA REDE DE SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA DE SAÚDE R$ 99.969,00 99969,00

1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 283.817,00 283817,00

Manutenção das Ações e Serviços Públicos de
Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 2.677,43 2677,43

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 2.200.410,98 2200410,98

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE R$ 99,72 0,00

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO PRIMÁRIA EM
SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 700.000,00 439896,53

1030250188585 - ATENÇÃO À SAÚDE DA POPULAÇÃO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 434.622,20 434622,20

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 92.311,56 60371,93

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 6.000,00 0,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA
EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS PARA A
VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 159.965,50 159965,50

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos blocos de manutenção e
estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

202.362,49 12.718,44 215.080,93

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e estruturação não específicas
para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus
(COVID-19)

0,00 41.806,44 41.806,44

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de repasses federais do FNS
aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municípios, no
exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00
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Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes federativos que recebem
recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de
mitigar as dificuldades financeiras decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6,
de 20 de março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do coronavírus (Covid-
19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da Emergência em Saúde Pública de
Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

202.362,49 54.524,88 256.887,37

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 121.033,70 121.033,70 121.033,70

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 121.033,70 121.033,70 121.033,70

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 27/03/2023 10:07:49
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional - Coronavírus (COVID-19) 0,00 15.389,50 15.389,50

Total 0,00 15.389,50 15.389,50

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
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Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 15.389,50 15.389,50 15.389,50

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 15.389,50 15.389,50 15.389,50

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 27/03/2023 10:07:48
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional -
Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO DO
EXERCICIO ANTERIOR

(31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância -
nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00
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Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

CONTROLE DA EXECUÇÃO DE RESTOS A PAGAR COVID-19

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados

Pago (d)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -

RPs
processados
Cancelado

(e)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
-

Liquidado*
(f)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Pago (g)

Execução
de RPs

inscritos
em 2021 -
RPs não

processados
- Cancelado

(h)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -

RPs
processados
i= (a - d -

e)

Saldo até o
bimestre

(Rps
inscritos

em 2021) -
Saldo até o
bimestre -
RPs não

processados
j= (b -f - g

- h)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar
e Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e
Nutrição

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 27/03/2023 10:07:49
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
Em análise aos dados da execução da programação por fonte, subfunção e natureza da despesa, verifica-se que a subfunção Atenção Básica foi a que exigiu maior influência de recursos para
seu desempenho pleno.
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10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 29/06/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 29/06/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
Não há informações acerca da existência de auditorias. 
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11. Análises e Considerações Gerais

Diante de inúmeros desafios enfrentados diariamente na saúde pública, torna-se  fundamental cada vez mais a manutenção do financiamento, com o proposito de garantir condições para o desenvolvimento e o cumprimento
integral das ações pactuadas.

Portanto, é sabido da necessidade contínua de avançar mais com os dispositivos existentes e também com novos, sendo imprescindível a atuação de todos os atores (usuários, trabalhadores, prestadores e gestores das três
esferas governamentais) de forma integrada, solidária e sistêmica no SUS.
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
Aprimorar o monitoramento eficaz e continuo das diretrizes, metas e objetivos pactuados para o próximo ano, sendo empenhado esforços para o que se cumpram os prazos de elaboração dos
relatórios de gestão, e assim acentue medidas de eficácia, com vista a melhor alocação dos recursos orçamentários e na busca de possibilidade de captação de recursos de outras fontes de
financiamento.

 
HEVILLYN EDUARDA FURTADO SILVA DE OLIVEIRA 

Secretário(a) de Saúde 
IRUPI/ES, 2022
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Identificação
Considerações:
Aprovado.

Introdução
Considerações:
Aprovado.

Dados Demográficos e de Morbimortalidade
Considerações:
Aprovado.

Dados da Produção de Serviços no SUS
Considerações:
Aprovado.

Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
Considerações:
Aprovado.

Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Considerações:
Aprovado.

Programação Anual de Saúde - PAS
Considerações:
Aprovado.

Indicadores de Pactuação Interfederativa
Considerações:
Sem Parecer

Execução Orçamentária e Financeira
Considerações:
Aprovado.

Auditorias
Considerações:
Aprovado.

Análises e Considerações Gerais
Parecer do Conselho de Saúde:
Aprovado.

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
Aprovado.

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO

MUNICÍPIO: IRUPI 
Relatório Anual de Gestão - 2022 

Parecer do Conselho de Saúde
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IRUPI/ES, 12 de Julho de 2023 

Conselho Municipal de Saúde de Irupi
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