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Estado do Espírito Santo
UNIDADE CENTRAL DO CONTROLE INTERNO – UCCI

RELATÓRIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
Base Legal: Art. 13 da Lei Municipal 761, de 11 de outubro de 2013, Instrução Normativa SCI 002, de 03 de setembro de 2012.

Descrição das ações realizadas pelo Órgão no 4º trimestre de 2021:
4) Ação: Conclusão das análises, realização de relatório do Ponto de Controle, 2.2.31 Despesa – liquidação, constante da IN 043/2017
a) Produto: Documento de registro de análise
b) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c) Cronograma: outubro/2022
Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.
5) Ação: Conclusão das análises, realização de relatório do Ponto de Controle, 2.2.32 Pagamento de despesas sem regular liquidação, constante da IN 043/2017
d) Produto: Documento de registro de análise
e) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
f) Cronograma: outubro/2022
Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.
 
6) Ação Planejamento, solicitação de processos, aplicação de questionários para análise do Ponto de Controle 2.2.34 Despesa – auxílios, contribuições e subvenções: Avaliar se houve concessão de auxílios, contribuições ou subvenções a entidades Privadas:
a) Produto: Comunicação interna nº 12/2022
b) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c) Cronograma: outubro 2022
d) Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.

Ação Planejamento, solicitação de processos, aplicação de questionários para análise do Ponto de Controle 2.2.35 - Despesas – subvenções sociais: Avaliar se a concessão de subvenções sociais obedeceu ao disposto no art. 16, da Lei Federal nº 4.320/1964, especialmente no que se refere o seu parágrafo único no período que corresponde ao 1º semestre de 2022
e) Produto: Comunicação interna nº 12/2022
f) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
g) Cronograma: outubro/2022
h) Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.

1) Ação: Monitoramento da Ouvidoria do Município.
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma: outubro/2021
c) Recursos Empregados: 1 servidor.


2) Conclusão das análises elaboração do relatório, do Ponto de Controle 2.2.33 Despesas- desvio de finalidade: Avaliação de recursos de convênios recebidos e Avaliação de recursos referente a outras vinculações: Avaliar se houve desvio de finalidade na execução das despesas decorrentes de recursos vinculados:
a) Produto: Relatório processo 874/2021
b) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c) Cronograma: outubro/2021
d) Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.

7) Ação Planejamento, solicitação de processos, aplicação de questionários para análise do Ponto de Controle 1.2.1 Registro por competência – despesas Previdenciárias patronais (Gestão Previdenciária),
a) Produto: Circular 011/2021- 
b) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c) Cronograma: novembro/2021
d) Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.

8) Ação Planejamento, solicitação de processos, aplicação de questionários para análise do Ponto de Controle 1.2.2 Pagamento das obrigações previdenciárias – parte patronal (Gestão Previdenciária). 

a) Produto: Circular 011/2021- 
b) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c) Cronograma:novembro/2021
d) Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.

9) Ação: Analise de processo e preenchimento de check lists da Auditoria 01/2021
a) Produto: check list achados processo 0981/2021
b) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c) Cronograma: novembro/2021
d) Recursos Empregados: 2 (dois) servidores

10) Ação: Monitoramento e encaminhamento ao TCE/ES do questionário de enfrentamento ao Covid 19  
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma: novembro/2021
c) Recursos Empregados: 1 (um) servidor.


11) Ação: Acompanhamento e Monitoramento das demandas da Ouvidoria do Município.
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma: novembro
c) Recursos Empregados: 2 servidores.

12) Ação: Análises de processos e preenchimento de check List da Auditoria 01/2021.
d) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
e) Cronograma: novembro/2021
f) Recursos Empregados: 3 servidores.

13) Ação: Elaboração Relatório preliminar do processo de Fiscalização/Acompanhamento da Auditoria Secont NA Nº 045/2021
g) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
h) Cronograma: novembro/2021
i) Recursos Empregados: 3 servidores.

14) Ação: Análises de processos e preenchimento de check List da Auditoria 01/2021.
j) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
k) Cronograma: dezembro/2021
l) Recursos Empregados: 3 servidores.

15) Ação: Elaboração Relatório preliminar do processo de Auditoria 01/2021, processo 891/2021
m) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
n) Cronograma: dezembro/2021
o) Recursos Empregados: 3 servidores.

16) Ação: Monitoramento e encaminhamento ao TCE/ES do questionário de enfrentamento ao Covid 19  
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma: dezembro/2021
c) Recursos Empregados: 1 (um) servidor.

17) Ação: Elaboração do relatório trimestral de atividades do 3º trimestre de 2021, conforme disposto no art. 13 da lei 761, de 11 de outubro de 2013.
a) Produto: relatório 3º trimestre 
b) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c) Cronograma:dezembro/2021
d) Recursos Empregados: 2 (dois) servidores

18) Ação: Planejamento, solicitação de processos, aplicação de questionários para análise do Ponto de Controle 1.2.3 Registro por competência – multas e juros por atraso de pagamento das obrigações Previdenciárias
a) Produto: Circular 012/2021- 
b) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c) Cronograma:dezembro/2021
e) Recursos Empregados: 2 (dois) servidores

15) Ação Planejamento, solicitação de processos, aplicação de questionários para análise do Ponto de Controle 1.2.4 Verificar se a contribuição previdenciária retida dos servidores do RGPS está sendo recolhida regularmente.
a) Produto: comunicação interna 012/2021
b) Responsável: Controladoria do Município;
c) Cronograma: dezembro/2021
d) Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.

19) Ação: Acompanhamento e Monitoramento das demandas da Ouvidoria do Município.
p) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
q) Cronograma: dezembro
r) Recursos Empregados: 2 servidores.

8) Ação: Relatório final e encaminhamento ao Ministério Público da complementação da auditoria/fiscalização (02/2020) nos processos de contratação da empresa Romildo material de Construção ltda me.
a) Produto: Processo 666/2020
b) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c) Cronograma: Dezembro de 2022
d) Recursos Empregados: 3 (três) servidores


Irupi/ES, 08/03/2022

------------------------------------------------
ROBSON GERALDO DOS SANTOS BELO
Controlador Geral da UCCI
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