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Estado do Espírito Santo
UNIDADE CENTRAL DO CONTROLE INTERNO – UCCI

RELATÓRIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
Base Legal: Art. 13 da Lei Municipal 761, de 11 de outubro de 2013, Instrução Normativa SCI 002, de 03 de setembro de 2012.

Descrição das ações realizadas pelo Órgão no 3º trimestre de 2022:

1) Ação: Férias do Auditor Fabio Cunha Leão.
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma: julho/2022

2) Ação: Monitoramento da Ouvidoria do Município.
c) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
d) Cronograma: julho/2022
e) Recursos Empregados: 1 servidor.

3) Ação: Homologação da PCM mês 06/2022, analise das inconsistências e encaminhamentos para providências 
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma: julho/2022
c) Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.

4) Ação: Participação em reunião operacional realizada virtualmente com equipe de auditores do TCE/ES, convocada através do oficio TCEES 3204/2022.
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma: julho/2022
c) Recursos Empregados: 1 servidor.

5) Ação: Recepção, Encaminhamento e monitoramento da Manifestação 02504.2021.000004-58 no Sistema Fala.BR
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma:julho/2021
c) Recursos Empregados: 1 (um) servidor

6) Ação: Analise dos checks lists e construção do Relatório preliminar de achados da Auditoria 02/2020
a) Produto: Relatório preliminar de achados processo 666/2020
b) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c) Cronograma: julho/2021
d) Recursos Empregados: 2 (dois) servidores

7) Ação: Participação na solenidade de abertura do ENFOC- POLOO lll- Venda Nova do Imigrante
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma: julho/2022
c) Recursos Empregados: 1 servidor.

8) Ação: Acompanhamento e Monitoramento das demandas da Ouvidoria do Município.
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma: agosto/2022
c) Recursos Empregados: 2 servidores.

9) Ação: Participação em pesquisa intitulada Programa Nacional de Transparência Pública através de preenchimento e encaminhamento de questionário
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma: julho/2022
c) Recursos Empregados: 1 servidor.

10) Ação: Instauração de Procedimento de verificação e notificação à Câmara Municipal de Irupi, em função de inconformidades nas informações prestadas pelo órgão ao SICONFI, relativo ao 2º semestre de 2021.
d) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
e) Cronograma: julho/2022
f) Recursos Empregados: 2 servidores.

11) Ação: Audiência com o Promotor de Justiça que determinou complementação de informações relativas à Auditoria 02/2020
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma:agosto/2022
c. Recursos Empregados: 2 (dois) servidores

12) Ação: Homologação da PCM mês 07/2022, analise das inconsistências e encaminhamentos para providências 
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: agosto/2022
c. Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.

13) Ação: Solicitação de processos referentes á auditoria 02/2020, conforme solicitação do Ministério Publico, para complementação de informações.
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: agosto/2022
c. Recursos Empregados: 2 (dois) servidores

14) Ação: Participação no curso ENFOC 2022- POLO lll- VENDA NOVA DO IMIGRANTE- Plano de Ação do Siafic
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: agosto/2022
c. Recursos Empregados: 1 (um) servidor

15) Ação: Participação no curso ENFOC 2022- POLO lll- VENDA NOVA DO IMIGRANTE- Governança, Gestão de Riscos e Compliance
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: agosto/2022
c. Recursos Empregados: 1 (um) servidor

16) Ação: Participação no curso ENFOC 2022- POLO lll- VENDA NOVA DO IMIGRANTE- Construção de Cenários e Projeções
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: agosto/2022
c. Recursos Empregados: 1 (um) servidor

17) Ação: Participação no curso ENFOC 2022- POLO lll- VENDA NOVA DO IMIGRANTE- Boas Praticas Processuais nas tomadas de contas especiais
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: agosto/2022
c. Recursos Empregados: 1 (um) servidor

18) Ação: Participação no curso ENFOC 2022- POLO lll- VENDA NOVA DO IMIGRANTE- Praticas de Gestão em Ouvidoria na era da Informação
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: agosto/2022
c. Recursos Empregados: 1 (um) servidor

19) Ação: Participação no curso ENFOC 2022- POLO lll- VENDA NOVA DO IMIGRANTE- Jurisprudencia do TCE
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: agosto/2022
c. Recursos Empregados: 1 (um) servidor

20) Ação: Participação no curso ENFOC 2022- POLO lll- VENDA NOVA DO IMIGRANTE- Atuação do Controle Interno sobre as demonstrações Contábeis
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: agosto/2022
c. Recursos Empregados: 2 (dois) servidores

21) Ação: Participação no curso ENFOC 2022- POLO lll- Cidades- Folha de Pagamento
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: agosto/2022
c. Recursos Empregados: 2 (dois) servidores

22) Ação: Participação no curso ENFOC 2022- POLO lll- VENDA NOVA DO IMIGRANTE- Prestação de contas anuais
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: agosto/2022
c. Recursos Empregados: 2 (dois) servidores

23) Ação: Manifestação, através de oficio, atendendo a solicitação de informações do TCE/ES no âmbito da Fiscalização realizada pelo mesmo com o objetivo de realizar levantamento das concessões (comuns e PPP) existentes e em estruturação nos municípios do Espírito Santo, para fins de subsidiar fiscalizações futuras no Núcleo de Controle Externo de Fiscalização de Programas de Desestatização e Regulação (NDR) e atualizar o Painel de Concessões Comuns e PPP do TCE-ES.
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: agosto/2022
c. Recursos Empregados: 2 (dois) servidores

24) Ação: Recepção, Encaminhamento e monitoramento da Manifestação 02504.2022.000005-65 no Sistema Fala.BR
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma:agosto 2022
c. Recursos Empregados: 1 (um) servidor

25) Ação: Recepção, Encaminhamento e monitoramento da Manifestação 02504.2022.000006-46 Sistema Fala.BR
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma:Setembro 2022
c. Recursos Empregados: 1 (um) servidor

26) Ação: Homologação da PCM mês 08/2022, analise das inconsistências e encaminhamentos para providências 
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: setembro/2022
c. Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.

27) Ação: Participação, acompanhamento e encaminhamento do Formulário da auditoria de sustentabilidade dos Serviços de Manejo de Resíduos Sólidos Urbanos - TCE ES.
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma:Setembro 2022
c. Recursos Empregados: 2 (dois) servidores

28) Ação: Acompanhamento e Monitoramento das demandas da Ouvidoria do Município.
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: setembro/2022
c. Recursos Empregados: 2 servidores.

29) Ação: Recepção e analises de processos referentes á auditoria 02/2020, conforme solicitação do Ministério Publico, para complementação de informações.
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: setembro/2022
c. Recursos Empregados: 3 (três) servidores




Irupi/ES, 08 de dezembro de 2022

------------------------------------------------
ROBSON GERALDO DOS SANTOS BELO
Controlador Geral da UCCI
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