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Estado do Espírito Santo
UNIDADE CENTRAL DO CONTROLE INTERNO – UCCI

RELATÓRIO TRIMESTRAL DE ATIVIDADES DO CONTROLE INTERNO
Base Legal: Art. 13 da Lei Municipal 761, de 11 de outubro de 2013, Instrução Normativa SCI 002, de 03 de setembro de 2012.

Descrição das ações realizadas pelo Órgão no 2º trimestre de 2021:

1) Ação: Elaboração do relatório trimestral de atividades do 1º trimestre de 2021, conforme disposto no art. 13 da lei 761, de 11 de outubro de 2013.
a) Produto: Relatório de Atividades do 1º trimestre de 2021 
b) Responsável: Controladoria do Município;
c) Cronograma: abril/2021
d) Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.

2) Ação: Monitoramento da Ouvidoria do Município.
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma: abril
c) Recursos Empregados: 1 servidor.

2) Ação: Conclusão e encaminhamento dos Relatórios RELOCI, RELUCI E RELACI 
a) Produto: Relatórios RELOCI, RELUCI E RELACI;
b) Responsável: Controladoria;
c) Exames Realizados: Dando cumprimento ao que determina o artigo 74 da Constituição Federal de 1988, e o que dispõe o artigo 59 da Lei Complementar nº 101/200-LRF, bem como o que preconiza as Instruções Normativas 028/2013 e 034/2015, a Unidade Central de Controle Interno concluiu e encaminhou od Relatórios apontando os procedimentos de controle adotados por esta Controladoria, bem como examinou as contas de gestão da Prefeitura Municipal de Irupi/ES e do Fundo Municipal de Saúde de Irupi/ES e emitiu Parecer Conclusivo.    
d) Cronograma: abril/2021
e) Recursos Empregados: 3 (servidores).

4) Ação: Monitoramento e encaminhamento ao TCE/ES do questionário de enfrentamento ao Covid 19  
a. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b. Cronograma: abril/2021
c. Recursos Empregados: 1 (um) servidor.

5) Ação: Elaboração do programa de Auditoria 02/2020 
a. Produto: Projeto de Auditoria 02/2020
b. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c. Cronograma: Abril
d. Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.

6) Ação: Recepção, encaminhamento e monitoramento da manifestação OUV2021083503 Monitorada pela Ouvidoria do Município.
a) Responsável: Processo 189/2021
b) Cronograma: abril/2021
c) Recursos Empregados: 2 servidores.

7) Ação: Acompanhamento e monitoramento dos pontos de controle (monitoramento quadrimestral) 1.4.7- Despesas com pessoal- limite; 1.4.10- Despesas com pessoal – limite prudencial – vedações 
a. Produto: Ordem de serviço nº 001/2021- Processo 383/2021
b. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c. Cronograma: maio/2021
d. Recursos Empregados: 2 (dois) servidores.

8) Ação: Construção do Check List para a Auditoria 02/2020
a. Produto: Check List processo 666/2020
b. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c. Cronograma: maio/2021
d. Recursos Empregados: 2 (dois) servidores

e. Ação: Recepção de processos, elaboração dos papeis de trabalho e inicialização das análises, para a realização da Auditoria 02/2020 em curso.
f. Produto: Papeis de trabalho Auditoria 02/2020
g. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
h. Cronograma: maio/2021
i. Recursos Empregados: 2 servidores.

9) Ação: Monitoramento e encaminhamento ao TCE/ES do questionário de enfrentamento ao Covid 19  
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma: maio/2021
c) Recursos Empregados: 1 (um) servidor.

10) Ação: Elaboração e encaminhamento do Plano Anual de Auditoria Interna- PAAI
a. Produto: Plano Anual de Auditoria Interna-PAAI/processo 0376/2021
b. Responsável: Unidade Central de Controle Interno
c. Cronograma: maio/2021
d. Recursos Empregados: 1 servidor (Controlador Geral).

11) Ação: Acompanhamento e Monitoramento das demandas da Ouvidoria do Município.
d) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
e) Cronograma: maio/2021
f) Recursos Empregados: 2 servidores.

12) Ação: Análises dos processos e preenchimento de check List da Auditoria 02/2020.
g) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
h) Cronograma: junho/2021
i) Recursos Empregados: 3 servidores.

13) Ação: Abertura de processo de Fiscalização/Acompanhamento da Auditoria Secont NA Nº 045/2021
j) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
k) Cronograma: junho/2021
l) Recursos Empregados: 3 servidores.

14) Ação: Comunicação ao Prefeito sobre a fiscalização do TCE/ES com o objetivo de acompanhar a regularidade da folha de pagamento
m) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
n) Cronograma: junho/2021
o) Recursos Empregados: 1 servidor.

15) Ação: Monitoramento e encaminhamento ao TCE/ES do questionário de enfrentamento ao Covid 19  
a) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
b) Cronograma: junho/2021
c) Recursos Empregados: 1 (um) servidor.
16) Ação: Acompanhamento e Monitoramento das demandas da Ouvidoria do Município.
p) Responsável: Unidade Central de Controle Interno
q) Cronograma: junho/2021
r) Recursos Empregados: 2 servidores.


Irupi/ES, 22 de novembro de 2021
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