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PREFEITURA MUNIGIPAL DE ICONHA Assinat
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

INTERESSADQS: EMENTA: ~.
Gabinete do  Prefeito, Secretaria | A concessdo de férias é um direito anual de
Municipais e Departamento de Recursos | garantia aos servidores, com duragdo de 30
Humanos. dias, somente apds 12 meses de trabalho.

CONSIDERANDO que a Unidade Central de Controle Interno (UCCI), fundamentada nos
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, e na Resolucdo n?2 227/2011 do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, tem no exercicio do controle interno, também, a
atuacdo de cardter preventivo e concomitante, voltada tanto para a inibicdo e correcdo
de atos, como auxiliar a gestdo publica;

CONSIDERANDO que o artigo 37 da Constituicdo Federal elenca os principios inerentes a
Administracdo Publica, os quais sdo os preceitos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que cabe a esta Unidade Central de Controle Interno, conforme disposto
no artigo 32, inciso I “avaliar a eficdcia dos procedimentos de controle inerentes a cada
sistema administrativo”;

CONSIDERANDO o teor dos artigos 129 e 130 do Decreto n? 1.535, de 15 de abril de 1977,
que altera o Capitulo IV do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativo as férias
e a sua duracdo, e da outras providéncias, in verbis:

Art, 129, Todo empregado terd direito anualmente ao
gozo de um periodo de férias, sem prejuizo da
remuneragao.

Art, 130. Apds cada periodo de 12 (doze) meses de
vigéncia do contrate de trabalho, o empregado terd
direito a férias, na seguinte proporgado:

[- 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao
servico mais de 5 (cinco) vezes;

I - 24 {vinte e quatro) dias corridos quando houver tido
6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15
(quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;

IV - 12 {doze) dias corridos, quando houver tido de 24
(vinte e quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 12 E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas
do empregado ao servico.

§ 22 O periodo das férias sera computado, para todos os
efeitos, como tempo de servigo.

CONSIDERANDO o teor do artigo 77 da Lei n2 8.112/90, que regulamenta as férias para

o servidor publico, in verbis:
Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que
podem ser acumuladas, até o méximo de dois perfodos,
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no caso de necessidade do servico, ressalvadas—as

hipSteses em que haja legislacdo especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 22 £ vedado levar a conta de férias qualquer falta ao
servigo.

§ 32 As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas,
desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse
da administragao publica.

CONSIDERANDO o teor do artigo 106 da Lei Municipal n2 013, de 06 de dezembro de
1990 (ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ICONHA-ES), que
regulamenta a tematica das férias dos servidores publicos municipais, in verbis:

Art. 106. O funcionéario fard jus a 30 (trinta) dias de férias
a cada periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, que
podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos,
no caso de necessidade do servigo, mediante
autorizacdo da chefia imediata.

§ 19, Para o 192 (primeiro) periodo aquisitivo de férias
serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 29, As férias serdo reduzidas a 20 {vinte) dias quando o
funcionario contar, no periodo aquisitivo, com mais de 9
(nove) faltas, ndo justificadas, ao trabalho.

§ 39, As férias poderdo ser parceladas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administracdo
publica.

Decreto n® 3.528 de 13/11/2019 - Regulamenta
Parcelamento de Férias

§ 4°, Em caso de parcelamento, o servidor receberéd o
valor adicional previsto no inciso XVIl do art. 7° da
Constituicdo Federal quando da utilizagdo do primeiro
periodo.

§ 5°. Vencidos dois periodos de férias deverd ser,
obrigatoriamente, concedida férias referente ac
primeiro periodo vencido antes de completado o terceiro
periodo.

§ 69, Os afastamentos por motivo de licenca para o trato
de interesses particulares, suspendem o computo do
periodo aquisitivo para efeito de férias, continuando a
contagem a partir do retorno do servidor publico até
concluir o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

§ 7°. Os afastamentos por motivo de auxilio doenca
(previdenciario ou acidentdrio) por periodo superior a 06
(seis) meses, suspendem o computo do perfodo
aquisitivo para efeito de férias, continuando a contagem
a partir do retorno do servidor publico até concluir o
periodo aquisitivo de 12 (doze) meses.

§ 89, Serad permitida a conversdo de 1/3 (um terco) das
férias em dinheiro, mediante requerimento do servidor
apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada
qualguer outra hipotese de conversdo em dinheiro.
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(Redagdo dada pela Lei n® 839 de 31/10/2014)
Art. 107. Durante as férias, o funcionario terd direito
além do vencimento, a todas as vantagens que percebia
no momento em que passou a frui-las.
§ 19, As parcelas de natureza permanente e os adicionais
por trabalho extraordindrio, noturno, insalubre ou
perigoso, gratificacdo para ocupar cargo em comissido ou
funcdo de confianca, serdo computados no salario que
servird de base ao cdlculo da remuneracdo das férias.
§ 29. Se, no momento das férias, o servidor ndo estiver
percebendo a mesma remuneracdo do periodo
aquisitivo, ou quando o valor deste ndo tiver sido
uniforme serd computada a média duodecimal recebida
naquele periodo, apds a atualizagdo das importancias
pagas, mediante incidéncia dos percentuais dos
reajustamentos salariais supervenientes.
§ 32,0 servidor que se desligar do servico publico a
qualquer titulo, inclusive o exonerado do cargo efetivo, ou
em comissdo, perceberd indenizagdo relativa ao periodo
das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgdo
de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo
superior a quatorze dias.
§ 42, A indenizacdo prevista no paragrafo anterior sera
calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratdrio.

CONSIDERANDO que esta Unidade Central de Controle Interno ja recebeu manifestacdes,
inclusive registradas na ouvidoria do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, acerca
de servidores municipais que trocaram de cargo e tiveram o gozo de férias em momento
anterior ao término do periodo aquisitivo no novo cargo assumido;

CONSIDERANDO que quando um servidor é exonerado do seu cargo, para ser nomeado em
outro, recebe a equivalente indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito
e/ou ao incompleto, logo, ao assumir o novo cargo, ndo poderd aproveitar o periodo
aquisitivo _adquirido no exercicio do cargo anterior, uma vez que esse prazo deverd
recomecar, conforme a previsdo dos artigos 130 da CLT, artigo 77 §12 da Lei n2 8.112/1990,
e artigo 106 §192 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de lconha/ES;

Esta Unidade Central do Controle Interno do Municipio de Iconha/ES,
RECOMENDA

Que as Secretarias Municipais e demais setores interessados observem o disposto na
Constituicdo Federal, na legislacdo infraconstitucional e demais normas, para fins de gozo
do periodo de férias somente apds o término do periodo aquisitivo, sob pena de violagao
aos Principios da Administracdo Publica, que sujeitam os envolvidos a eventuais
penalidades pela pratica de atos de improbidade administrativa, previstas na Lei n?
8.429/1992 e Lei n? 14.230/2021.
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Para fins de melhores orientacdes acerca da tematica, compartilhamos a segui
informacdes mais detalhadas sobre as férias no servigo publico:

Periodo Aguisitivo:

O periodo aquisitivo para férias é de 12 meses de efetivo exercicio, ou seja, o servidor
adquire o direito a 30 dias de férias apds cada ano de trabalho.

Periodo Concessivo:

O periodo concessivo é o prazo em que a Administracdo Publica pode conceder as férias
ao servidor, geralmente dentro de 12 meses apos o periodo aquisitivo.

Parcelamento:

As férias podem ser parceladas em até 3 perfodos, desde que cada periodo ndo seja
inferior a 10 dias.

Acumulagao:

E possivel acumular férias, mas geralmente limitado a dois periodos, ou seja, 60 dias de
férias, caso haja necessidade de servico e autorizacdo da administracdo.

Adicional de 1/3:

O servidor tem direito a receber um adicional de 1/3 sobre sua remunera¢do durante o
periodo de ferias, além do saldrio normal.

Pagamento:

O pagamento das férias é feito antecipadamente, incluindo o adicional de 1/3, antes do
inicio do periodo de descanso.

Perda do Direito:

O servidor pode perder o direito as férias caso haja abandono de cargo ou faltas
injustificadas ao servico que ultrapassem o limite estabelecido na legislacdo.

Conversao em Pecunia:

Em algumas situagBes, como em casos de vacdncia do cargo ou quando a Administracdo
impede o gozo das férias, o servidor pode ter direito a conversdo das férias em pecunia
(pagamento em dinheiro).

lconha/ES, 18 de junho de 2025.

A

LUCAS SEQUIM ARARIBA
Controlador-Geral Interino
Decreto n? 8.651/2025
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