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Gabinete do Prefeito, Secretarias | Recomendagdo para a necessidade de
Municipais e Departamento de Recursos | apresentacdo de certiddes negativas de
Humanos antecedentes criminais e outros de
natureza similar, para fins de ingresso ao
servigo publico municipal, seja como
efetivo, comissionado ou temporério.

ATO RECOMENDATORIO N2 022/2025

CONSIDERANDO que a Unidade Central de Controle Interno (UCCI), fundamentada nos
artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, e na Resolugdo n? 227/2011 do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, tem no exercicio do controle interno, também, a
atuacdo de cardter preventivo e concomitante, voltada tanto para a inibiciio e correcio
de atos, como auxiliar a gestdo publica;

CONSIDERANDO que o artigo 37 da Constituicdo Federal elenca os principios inerentes a
Administragdo Publica, os quais sdo os preceitos da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que cabe a esta Unidade Central de Controle Interno, dentre outras
atribuigdes, “avaliar a eficdcia dos procedimentos de controle inerentes a cada sistema
administrativo”;

CONSIDERANDO que a adogdo de mecanismos de integridade, gestdo de riscos e
controles preventivos constitui boa pratica de governanca publica, conforme diretrizes
estabelecidas no Decreto Federal n? 9.203/2017 (aplicdvel como referéncia no 4mbito da
administragdo publica em geral);

CONSIDERANDO que a exigéncia de certiddes de antecedentes criminais, quando
fundamentada, proporcional e relacionada a natureza do cargo ou fungiio, é admitida
pela jurisprudéncia, desde que ndo implique violagdo a presun¢do de inocéncia e seja
objeto de andlise motivada pela Administracdo;

CONSIDERANDO que a verificagdo prévia de informacgdes relevantes sobre a idoneidade
do candidato/servidor contribui para a mitigagdo de riscos, prote¢do do interesse publico
e fortalecimento do ambiente ético no servigo publico;

CONSIDERANDO que compete a Unidade Central de Controle Internc recomendar
medidas que previnam irregularidades, reforcem a conformidade normativa e
aperfeicoem os processos de ingresso no servico publico;

Esta Unidade Central de Controle Interno do Municipio de lconha
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1. Que a Administragdo Publica Municipal passe a exigir, para fins de admissdo e
publico comissionado, efetivo ou tempordrio (inclusive por processo seleti
apresentacdo das seguintes certiddes:

a) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Estadual (do Estado do Espirito Santo,
bem como do local de residéncia do candidato, caso ndo seja compreendido pelo
primeiro);

b) Certiddo de distribuigdo criminal da Justica Federal.

2. Que a exigéncia seja formalizada mediante edicio de norma interna ou inclusdo
expressa nos editais de concurso e processos seletivos, observando-se critérios objetivos
para avaliacdo das certiddes.

3. Que, em caso de existéncia de registros nas certiddes, esta nio deve implicar
eliminagdo automdtica do candidato, cabendo & Autoridade competente:

a) proceder a analise individual e motivada;

b) considerar a natureza das fun¢des do cargo;

¢) observar a pertinéncia, gravidade, atualidade e circunstincias do eventual registro;
d) resguardar o direito ao contraditério e 3 ampla defesa.

4. A Administracdo deverd observar as normas de protecéo de dados pessoais, garantindo
o sigilo e o tratamento adequado das certiddes, em conformidade com a Lei Geral de
Protegdo de Dados — LGPD.

5. Que tais documentos integrem o processo de admissdo, devendo ser arquivados de
forma segura e acessivel para eventual auditoria.

6. Por fim, que a Administragdo Publica, por meio das Secretarias Municipais e em
conjunto com o Departamento de Recursos Humanos, adote rotinas para exigir
anualmente as certiddes de antecedentes criminais (estadual e federal) de todos os
servidores publicos municipais - efetivos, comissionados e temporarios - como medida
de fortalecimento dos mecanismos de integridade, prevencdo de riscos e verificago
continuada de idoneidade funcional.

Iconha/ES, 25 de novembro de 2025.
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LUCAS SEQUIM ARARIBA
Controlador-Geral Interino
Decreto n? 8.651/2025
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