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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICONHA Assihatura e carimbo dg
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

ATO RECOMENDATORIO N2 017/2024

itor Publico Interno
1 ]

INTERESSADOS: EMENTA:
Secretdria de Administragéo; Necessidade de solicitagdo formal pelo—servidor
Departamento de Recursos Humanos devidamente protocolizada e documentos

comprobatérios para fins de concessdo de vantagens,
promogdes e adicionais dos servidores.

CONSIDERANDO que a Unidade Central de Controle Interno (UCCI), fundamentada nos artigos 31, 70 e 74
da Constituicdo Federal de 1988, e na Resolugdo n? 227/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, tem no exercicio do controle interno, também a atua¢do de carédter preventivo e concomitante,
voltada tanto para a inibigdo e corregédo de atos, como auxiliar a gestdo ptblica.

CONSIDERANDO que o Artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988, elenca os principios inerentes a
Administracdo Publica, que sdo: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

CONSIDERANDO que cabe a esta Unidade Central de Controle Interno, conforme disposto no artigo 32,
inciso |l “avaliar a eficdcia dos procedimentos de controle inerentes a cada sistema administrativo”.

CONSIDERANDO que disp&e o artigo 16, inciso I, da IN SRH 04/2016 — 22 versdo, que é responsabilidade da
Unidade Central de Controle Interno “Avaliar a eficdcia dos procedimentos de controle inerentes ao Sistema
de Administragdo e Recursos Humanos — SRH, através da atividade de auditoria interna e inspegdes,
propondo alteragdes na Instrugdo Normativa para aprimoramento dos controles”.

CONSIDERANDO que dispde o artigo 14, da IN SRH 04/2016, as competéncias do Departamento de Recursos
Humanos quanto a concessdo de vantagens, promocdes e adicionais dos servidores.

CONSIDERANDO que o artigo 42 da Lei 547/2009, alterado pela Lei 1.071/2019 estabelece “O adicional a
que se refere esta Lei s6 serd devido aos servidores que exercam as atividades perigosas ou insalubres
constantes dos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, apds laudo pericial individual fornecido pela
Pericia Médica Municipal em Medicina do Trabalho, com base no LTCAT ou PPRA”

Assim, a Unidade Central do Controle Interno do Municipio de Iconha/ES,
RECOMENDA
Por tudo quanto exposto, oriento os interessados a:

a) Controlar, supervisionar e acompanhar a concessio de vantagens, promocdes e adicionais dos
servidores, sendo para fins de apreciagdo a mesma devera iniciar-se com a solicitagdo do servidor
devidamente protocolizada no Protocolo da Prefeitura Municipal e instruida com os documentos
comprobatdrios e laudo pericial individual;

b) Apurar as informagdes e fornecer dados a fim de emitir documento formal de concessdo de
vantagem; alimentar as altera¢des de informagédo de vantagens, promocées e adicionais no sistema
de folha de pagamento; e incluir cépias dos documentos de alteragdes ou atos, na pasta individual
do servidor.
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