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1. Identificacao

1.1. Informacgdes Territoriais

UF

Municipio
Regiao de Saude
Area

Populacao

Densidade
Populacional

ES

ICONHA

Sul

202,92 Km?

13.745 Hab

68 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 09/09/2020

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéao
Numero CNES
CNPJ

Endereco

Email

Telefone

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ICONHA
6559611

A informacao nao foi identificada na base de dados
RUA MUNIZ FREIRE 65 SEGUNDO ANDAR
sms.iconha@gmail.com

28 35371472

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 09/09/2020

1 .3. Informacdes da Gestao

Prefeito(a)

JOAO PAGANINI

Secretario(a) de Saude em FABRICIANO MUNIZ MONGIN

Exercicio
E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

CONTABILIDADEDOFUNDODESAUDE@GMAIL.COM

2835372034

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 09/09/2020

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de
criacao

Data de criacao
CNPJ
Natureza Juridica

Nome do Gestor do
Fundo

LEI

18/1991

10.700.073/0001-40

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

VALMIR CAVALINI

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Salde (SIOPS)

Data da consulta: 09/09/2020
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1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satude 2018-2021

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 10/09/2020

1.6. Informacdes sobre Regionalizacao

Regido de Saude: Sul

Municipio Area (Km?) Populacao (Hab) Densidade

ALEGRE 772.714 30084 38,93
ALFREDO CHAVES 615.593 14601 23,72
ANCHIETA 404.882 29263 72,28
APIACA 193.579 7567 39,09
ATILIO VIVACQUA 226.813 11936 52,62
BOM JESUS DO NORTE 89.111 9936 111,50
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 876.792 208972 238,34
CASTELO 668.971 37534 56,11
DIVINO DE SAO LOURENGO 175.792 4304 24,48
DORES DO RIO PRETO 153.106 6749 44,08
GUACUI 467.758 30867 65,99
IBITIRAMA 329.451 8889 26,98
ICONHA 202.92 13860 68,30
IRUPI 184.428 13377 72,53
ITAPEMIRIM 557.156 34348 61,65
IUNA 460.522 29161 63,32
JERONIMO MONTEIRO 162.164 12192 75,18
MARATAIZES 135.402 38499 284,33
MIMOSO DO SUL 867.281 26153 30,16
MUNIZ FREIRE 679.922 17465 25,69
MUQUI 326.873 15449 47,26
PIUMA 73.504 21711 295,37
PRESIDENTE KENNEDY 586.464 11574 19,74
RIO NOVO DO SUL 203.721 11622 57,05
SAO JOSE DO CALCADO 272.771 10556 38,70
VARGEM ALTA 414.737 21402 51,60

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2020

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco SOLIDAO 0 ZONA RURAL ZONA RURAL
E-mail CMS.ICONHA@GMAIL.COM

Telefone 2899873330
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Nome do Presidente

Numero de conselheiros por
segmento

EDSON CARDOSO

Usuarios 10
Governo 4
Trabalhadores 6
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Ano de referéncia: 201806

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA

Data de Apresentacao na Casa
Legislativa

19/02/2021

e Consideracoes

22 RDQA

Data de Apresentacao na Casa
Legislativa

19/02/2021

32 RDQA

Data de Apresentacao na Casa
Legislativa

19/02/2021

Os relatérios quadrimestrais relacionado as atividades realizadas nos quadrimestre de 2019 foram apresentadas ao conselho no ano de
2021, sendo apreciadas e aprovadas sem ressalvas.

Além do que foi relatado acima, em relacao a identificacdo do municipio, deve-se considerar as informacoes, conforme abaixo:

1.3. Informacgoes da Gestao

Secretéario de Saide em Exercicio na época do RDQA era o Sr. Valmir Cavalini e posteriormente o sr. Fabriciano Muniz Mongin.

O e-mail secretario e telefone secretario: constam os da contabilidade, pois na época era a forma de contato com o Secretario. Se
considerarmos o e-mail e telefone pessoais do Secretario em exercicio da época da elaboracao e apresentacdo do RDQA teriamos,
respectivamente, Fernando Caprini Volponi, fernandocaprinivolponi@gmail.com, telefone (28) 3537-1472.

1.7. Conselho de Satude

Endereco: Consta o endereco do Presidente do Conselho. O correto seria Rua Muniz Freire, 20, Centro, Iconha/ES CEP 29.280-000, conforme

consta no SIOPS (Fonte: Departamento de Contabilidade do Fundo Municipal de Saude)

NUmero de Conselheiros Segmento Usuarios: o correto é 12.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2. Introducao

e Anadlises e Consideracdes sobre Introducao

O principal objetivo deste Relatério Anual de Gestdo é a oferta da transparéncia nas acles e servicos de salde, para toda a sociedade, em
cumprimento a LC 141/2012 e a portaria GM/MS n? 2.135/2013. Nele, constardo os resultados obtidos durante o ano de 2019, referentes aos
indicadores constantes na Programacéo Anual de Saude (PAS) 2019, bem como os indicadores da Pactuacao Interfederativa do ano de 2019,
dados demograficos, de producdao ambulatorial e hospitalar, de mortalidade e de recursos humanos, além da aplicacdo dos recursos
federais, estaduais e municipais, que foram repassados ao Fundo Municipal de Salude de Iconha ao longo de 2019.

Conforme orientacdo na Nota Técnica N° 2/2019-CGAIG/DAI/SE/MS, citada anteriormente, o0 RAG 2019 esté sendo langado no sistema
digiSUS Gestor Mdédulo Planejamento (DGMP).
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3. Dados Demogréaficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2015
Faixa Etaria Masculino

0 a4 anos
5 a9 anos
10 a 14 anos
15 a 19 anos
20 a 29 anos
30 a 39 anos
40 a 49 anos
50 a 59 anos
60 a 69 anos
70 a 79 anos
80 anos e mais

Total

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saude/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 09/09/2020.

3.2. Nascidos Vivos

NUmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2014

Iconha 142

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 09/09/2020.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)
lll. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VIl. Doengas do olho e anexos
Vlil.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide
IX. Doencas do aparelho circulatério

X. Doencas do aparelho respiratério

https://digisusgmp.saude.gov.br
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394

413

512

1249

1264

968

1010

522

261
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7148

2015

131

2015

156

72

27

43

10

122

211

Feminino

2016

132

2016

174

75

25

41

5

144

150

386

380

376

500

1049

1127

1007

855

486

320

155

6641

2017

178

2017

93

89

6

42

4

22

179

142

Total
817
774
789
1012
2298
2391
1975
1865
1008
581
279
13789
2018
141
2018 2019
81 30
87 54
15 3
21 3
10 5
12 7
4 6
3 -
134 96
127 50
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Capitulo CID-10 2015 2016 2017 2018 2019

XI. Doencgas do aparelho digestivo 91 99 98 75 88
XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 31 39 30 21 9
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 41 31 37 29 27
XIV. Doengas do aparelho geniturinario 127 144 106 72 a7
XV. Gravidez parto e puerpério 76 82 111 90 90
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 6 5 9 7 16
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 6 3 5 3 7
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 9 18 10 10 18
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 83 76 86 102 86
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 3 - - - -

XXI. Contatos com servicos de salde 55 52 34 24 9

CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -
Total 1180 1172 1108 927 651

Fonte: Sistema de Informacgdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 09/09/2020.

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2014 2015 2016 2017 2018
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 6 3 2 2 -
Il. Neoplasias (tumores) 15 12 17 15 18
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - 1 - - -
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 1 5 3 5 4
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 1 - - -
VI. Doencgas do sistema nervoso - 1 1 1 4

VIl. Doencas do olho e anexos - - - - -

VIll.Doengas do ouvido e da apdéfise mastdide - - - B -

IX. Doencas do aparelho circulatério 26 29 34 24 27
X. Doengas do aparelho respiratério 6 6 6 14 11
XI. Doencas do aparelho digestivo 2 3 3 4 3

XlI. Doencas da pele e do tecido subcutaneo - - - - -

Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - - 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinério 1 1 2 2 5
XV. Gravidez parto e puerpério 1 - - - -
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 1 - 1 3
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - - 1 3 1
XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 - - - -

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - - -
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Capitulo CID-10 2014
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 8
XXI. Contatos com servicos de salde -
XXII.Cédigos para propdsitos especiais -
Total 71

Fonte: Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 09/09/2020.

2015

18

81

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

2016

11

80

2017

77

2018

84

Considerando que ndo foi realizado o relatério de gestdao no ano anterior, sendo apenas realizado no ano de 2021, e que
houve pouca alteracao em relacdo aos nimeros do ano de 2018 para o ano 2019, levando em consideracao que os dados
demograficos apresentados sao referentes ao censo realizado em 2010, manteve-se a mesma estratégia, ou seja, o
planejamento das agdes em salde, com énfase na promogao da salde, tentaram atender as diversidades de cada faixa
etaria e género, além da necessidade de programacao de atividades voltadas a prevencao de doencas relacionadas a pele,

considerando o elevado indice de populacdo branca.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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4. Dados da Producao de Servicos no SUS

4.1. Produgao de Atencgdo Basica

Considerando a verificagdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atengdo Primaria a Saude (SAPS) solicitou a retirada dos dados da
Atencao Bésica disponibilizados pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.

Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Producdo da Atengdo Basica dos Relatérios - RDQ e RAG permanecera indisponivel até a corregdo pela referida
area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a producao da Atencdo Basica, utilizando os dados das bases locais no campo Andlise e
Consideragoes.

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

N&o hé informacgdes cadastradas para o periodo

4.3. Producao de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacao

N&o hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Producao de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

N&o hé informagdes cadastradas para o periodo

4.5. Producao de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera
estadual.
Portanto, ndo hd produgado sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

N&o hé informacdes cadastradas para o periodo
Data da consulta: 30/03/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servicos no SUS

No ano de 2019, as equipes das 5 Unidades Béasicas de Salde da Familia realizaram um total de 148.460 (cento e quarenta e oito mil,
quatrocentos e sessenta) procedimentos. Desse total, 20.455 (vinte mil, quatrocentos e cinquenta e cinco) procedimentos foram realizados
pelos Médicos, 24.673 (vinte e quatro mil, seiscentos e setenta e trés) pelos Enfermeiros, 36.491 (trinta e seis mil, quatrocentos e noventa e
um) pelos Técnicos de Enfermagem, 25.497 (vinte e cinco mil, quatrocentos e noventa e sete) pelos Dentistas e 41.345 (quarenta e um mil,
trezentos e quarenta e cinco) pelos Agentes Comunitarios de Saude.

Além disso, foram realizados 30.637 (trinta mil, seiscentos e trinta e sete) exames laboratoriais nos laboratérios de andlises clinicas
conveniados.

A Clinica de Fisioterapia registrou um total de 1.955 (mil, novecentos e cinquenta e cinco) procedimentos dos dois Fisioterapeutas.

A Farmdcia Basica relatou um total de 320 (trezentos e vinte) atendimentos. Enquanto que o Centro de Atencdo em Salde Mental registrou
um total de 3.123 (trés mil, cento e vinte e trés) procedimentos sendo 622 (seiscentos e vinte e dois) da Assistente Social, 1.354 (mil,
trezentos e cinquenta e quatro) da Psicéloga e 1.147 (mil, cento e quarenta e sete) do Médico Psiquiatra.

O CEMI - Centro de Especialidades Médicas de Iconha registrou um total de 4.240 (quatro mil, duzentos e quarenta) procedimentos sendo
1.245 (Mil, duzentos e quarenta e cinco) consultas de Fonoaudidlogo, 289 (duzentos e oitenta e nove) consultas de Médico Clinico, 490
(quatrocentos e noventa) Eletrocardiogramas, 1.358 (mil, trezentos e cinquenta e oito) consultas de Psicélogo e 858 (oitocentos e cinquenta
e oito) atendimentos de Nutricionista.

A AMA (Agencia Municipal de Agendamento) realizou um total de 1.219 (mil duzentos e dezenove) agendamentos de
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consultas e 2.234 (dois mil, duzentos e trinta e quatro) agendamentos de exames, via sistema de Regulacao. Relatou ainda
um total de 9.105 (nove mil, cento e cinco) consultas e 2.926 (dois mil, novecentos e vinte e seis) exames e outros
procedimentos, agendados via Consércio.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2019

Rede fisica de estabelecimentos de satide por tipo de estabelecimentos

0

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual
FARMACIA 0
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
HOSPITAL GERAL 0
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0
CONSULTORIO ISOLADO 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0
POLICLINICA 0
Total 1]

Observacdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salide publicos ou prestadores de servicos ao SUS

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 09/09/2020.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2019

Rede fisica de estabelecimentos de saude por natureza juridica

Natureza Juridica

MUNICIPIO

EMPRESARIO (INDIVIDUAL)

SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

FUNDACAO PRIVADA

PESSOAS FiSICAS

Total

Observacgdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salide publicos ou prestadores de servigos ao SUS

Municipal Estadual
ADMINISTRACAO PUBLICA
11

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
1
PESSOAS FISICAS
12

39

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde (CNES)

Data da consulta: 09/09/2020.

5.3. Consodrcios em salde

Periodo 2019

https://digisusgmp.saude.gov.br

0

0

0

Municipal Total
6 6
5 5
1 1
3 3

13 13
1 1
5 5
1 1
4 4

39 39

Dupla Total
0 11
0 3
0 3
0 9
0 1
0 12
0 39
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03657784000113 Direito Publico Servigos de apoio ao diagnéstico ES / ALFREDO CHAVES
Consulta médica especializada ES / ICONHA

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 09/09/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

Em 2019, nédo houve alteracdo em relacdo a quantidade de estabelecimentos publicos e/ou parceiros de saiide no municipio.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
Periodo 01/2019

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs (outros) CBOs
médicos enfermeiro nivel superior nivel médio ACS
Publica (N) grupo 1, ou 201-1,  Estatutdrios e empregados 3 1 14 4 5
203-8) publicos (0101, 0102)
Intermediados por outra 0 0 0 0 0
entidade (08)
Autdénomos (0209, 0210) 9 0 0 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto Intermediados por outra 2 0 1 1 0
201-1,203-8 -, 3,4 e 5) entidade (08)
Celetistas (0105) 0 0 0 2 0
Auténomos (0209, 0210) 19 0 17 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 1 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para 0 0 0 0 0

a iniciativa privada (10)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs CBOs CBOs (outros) CBOs CBOs
médicos enfermeiro nivel superior (outros) nivel ACS
médio
Publica (N) grupo 1, ou 201-1, Contratos temporarios e cargos 4 0 5 14 29
203-8) em comissao (010301, 0104)
Privada (NJ grupos 2 - exceto  Contratos tempordrios e cargos 0 0 0 0 0
201-1, 203-8 -, 3,4 e 5) em comissao (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2015 2016 2017 2018

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 0 38 96 0
Estatutdrios e empregados publicos 0 220 543 0
(0101, 0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao 2015 2016 2017 2018

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos tempordrios e cargos em 0 330 818 0
comissao (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

e Anadlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A base de dados municipal do CNES vem sendo alimentada conforme os novos servidores vdo entrando e/ou saindo nas equipes ou quando
ha mudancas dentro dessas equipes. Existem alguns problemas pontuais que sdo resolvidos de acordo com a necessidade.
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

OBJETIVO N2 1.1 - Qualificagdo dos servidores através de educacdo permanente.

1. Realizar educacdo permanente  Percentual de servidores Percentual Percentual 100,00 Percentual
para 100% dos servidores da capacitados
SEMUS.

100,00

OBJETIVO N2 1.2 - Qualificagdo de instrumentos de execugdo direta, com geracdo de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS,
com avaliacdo e monitoramento dos resultados.
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Descricdo da Meta

1. Estruturar 100% o nucleo de regulagéo,
controle e avaliagao.

2. Implantar 01 (uma) equipe de auditoria.

3. Monitorar, avaliar e auditar 100% do
Sistema Municipal de Saude, sendo as
pactuagdes, contratos, convénios e servigos
de saude.

4. Dimensionar 100% da necessidade do
quadro de pessoal necessario para o
aprimoramento dos servigos de satde no
municipio.

5. Cadastrar e manter atualizado 100% dos
profissionais, servigos e estrutura de satde
em sua totalidade no SCNES.

6. Implantar 100% da rede légica e de
comunicagado no SUS Municipal com
interligagé@o entre os estabelecimentos de
saude.

7. Estruturar e manter a frota de veiculos
em boas condi¢des, para atendimento de
100% das necessidades da SEMUS.

8. Manter 100% dos servicos de saude
municipal em pleno funcionamento,
identificados e divulgados para
conhecimento geral.

9. Reformular e implantar 01 (um) Plano de
Carreiras, Cargos e Salarios no ambito do
SUS municipal, com 100% de
regulamentacdo da atuacdo e atribuigdes
dos cargos.

10. Manter 100% de acompanhamento da
PPI e revisar quando necessario.

11. Implantar o ponto eletrénico para 100%
da SEMUS.

12. Descentralizar 100% dos exames
laboratoriais e consultas ofertadas pela
rede prépria municipal para os setores de
servicos de salde.

13. Implantar 01 (um) protocolo de
acolhimento com classificagdo de risco na
clinica de Fisioterapia e Fonoaudiologia.

14. Implantar 01 (um) protocolo de
acolhimento com classificagdo de risco na
Agéncia Municipal de Regulacéao.

15. Implantar 01 (um) protocolo de
acolhimento com fluxo de atendimento no
servigo conveniado de Urgéncia e
Emergéncia.

16. Aumentar anualmente em 5%, a partir
do valor inicial, os recursos para contrato
de rateio do Consércio Intermunicipal de
Saude.

17. Realizar 01 (um) instrumento de
convénio anual para atendimento Rede de
Urgéncia e Emergéncia (RUE).

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

Percentual alcancado

Equipe implantada

Percentual atingido

Percentual alcangado

Percentual de
cadastros no SCNES

Percentual alcangado

Percentual de
atendimento das
necessidades

Percentual dos
servigos alcangados

Realizar 01 (um)
plano de carreiras,
cargos e salarios

Percentual de
acompanhamento e
revisdo

Ponto eletrénico
implantado

Percentual alcangado

Protocolo implantado

Protocolo implantado

Protocolo implantado

Percentual alcancado

Convénio realizado

Linha-
Base

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Numero

Numero

Moeda

Ndmero

Meta
2019

50

100

100

20

70

100

100

100

50

Unidade

de

medida

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Numero

Numero

Moeda

Ndmero

Resultado

100

20

70

100

100

50

44.44

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

20,00

Unidade

de

medida

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Ndmero

Numero

Numero

Percentual

Ndmero

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

888,80

100,00

OBJETIVO N2 1.3 - Garantir todos os meios necessarios de infraestrutura para o pleno funcionamento de toda rede de servicos.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Descricdo da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacao da meta medida 2021) medida

1. Construir e equipar Pronto Atendimento PA construido e Ndmero 0 Ndmero 1 Ndmero

Municipal. equipado 0 100,00

2. Construir e equipar 01 (um) Centro Centro de Saude Nuimero 0 NUmero 1 NUmero

Municipal de Satde Mental de Iconha. Mental construido e 0 100,00
equipado

3. Construir e equipar 01 (um) almoxarifado Almoxarifado Nimero 0 NUumero 1 NUmero

da Secretaria Municipal de Satude de Iconha. construido e equipado 0 100,00

4. Construir e equipar 01 (uma) estrutura para  Estrutura construida e Ndmero 0 Ndmero 1 Ndmero

funcionamento da Central Municipal de equipada 0 100.00

Regulagdo e o Centro municipal de !

Especialidades Médicas.

5. Construir e equipar 01 (um) Centro Centro de fisioterapia Ndamero 0 Ndmero 1 Ndmero

Municipal de Fisioterapia. construido e equipado 0 100,00

6. Construir e equipar Farmacia Municipal de Farmacia Municipal Ndmero 0 Ndmero A 1 Ndmero 100 00

Iconha.

construida

DIRETRIZ N2 2 - Implementacdo de novo modelo de gestdao, com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa
com foco em resultados com participacao e controle social.

OBJETIVO N2 2.1 - Fortalecer a gestdo democratica do SUS, ampliando a participacdo social na formulagdo e no controle da execugdo da

Politica Municipal de Saude.

Descricdo da Meta

1. Acompanhar e apoiar 100% das
atividades do Conselho Municipal de
Saude.

2. Realizar 01 (uma) Conferéncia
Municipal de Saude.

3. Viabilizar a participacéo de
representantes do CMS em 100%
dos eventos ofertados.

4. Promover uma capacitagao para
conselheiros de satde anualmente.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

Percentual de atividades

Conferéncia realizada

Percentual de participacdo
de conselheiros

Uma capacitagao realizada
por ano

Linha-

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

Meta
2019

100

100

Unidade Resultado
de
medida
Percentual

100
Numero

1
Percentual

100
Ndmero

1

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Percentual

Ndmero

Percentual

Ndmero

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

DIRETRIZ N2 3 - Garantia do acesso da populacao a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao
atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencdo Primaria a Saude e Atencao

Especializada.

OBJETIVO N2 3.1 - Garantir todos os meios necessarios de infraestrutura para o pleno funcionamento de toda rede de Atencao Primaria a

Saulde.

Descricdo da Meta

1. Reformar e/ou ampliar as 05 UBSF,

para adequagdo e manutencao da
estrutura fisica.

2. Construir e equipar 01 (uma) Unidade
de Salde para trés equipes de ESF no

Centro.

Indicador para
monitoramento e
avaliacdao da meta

Numero de Unidades de

Saude reformados por ano

Unidade construida e
equipada

Linha-
Base

Ndmero

Ndmero

Meta
2019

1

0

Unidade Resultado
de
medida
Ndmero
1
Ndmero
0

OBJETIVO N2 3.2 - Garantir recursos humanos qualificados na Atencao Primdria a Saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Meta
Plano(2018-
2021)

Unidade
de
medida

Numero

Numero

% meta
alcancada

100,00

100,00
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Descricdo da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta

monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacdo da meta medida 2021) medida

1. Realizar educagdo permanente Percentual alcancado Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

para 100% dos profissionais da 00 100,00

ESF.

OBJETIVO N2 3.3 - Consolidar e aperfeicoar o modelo de Atencao Primdria a Saide como ordenadora do cuidado, com foco no
acolhimento e humanizagdo.

Descricao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacdo da meta medida 2021) medida

1. Elaborar e implantar e manter Protocolo implantado Ndmero 0 Numero 1 Ndmero

atualizado 01 (um) protocolo em 0

relacdo ao acolhimento com 100.00

classificagdo de risco na Atengado !

Primaria a Saude.

2. Elaborar 01 (um) protocolo de Protocolo implantado NUmero 0 NUumero 1 NUmero

integragcao dos pontos de atencdo e 0 100,00

dos processos operacionais das redes.

3. Implantar 01 (uma) equipe de ESF no 01 (uma) equipe NUmero 0 Ndmero 1 Numero

Centro. implantada 0 100,00

4. Reorganizar 100% dos processos de Percentual de Unidades Percentual 20 Percentual 100,00 Percentual

trabalho nas Unidades de Saude. de Salude com processo 20 100,00
de trabalho reorganizado

5. Organizar 100% da Vigilancia Percentual do servigo Percentual 0 Percentual 100,00 Percentual

Nutricional e Alimentar de acordo com executado 0 0

estratificagao de risco.

6. Garantir 100% do funcionamento da Percentual de servigos Percentual 0 Percentual 100,00 Percentual

linha de cuidado as populacdes em funcionamento no 0 0

vulneraveis. cuidado as populagbes
vulneraveis.

OBJETIVO N2 3.4 - Reorganizar a Rede de Atencao a Saude da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.

Descricao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta

monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacdo da meta medida 2021) medida

1. Ampliar em 1% a proporgao de Proporcao de parto normal no ~ Percentual 20 Percentual 22,00 Percentual

parto normal no municipio. Sistema Unico de Salde e na 22.96 114,80

Salde Suplementar

2. Realizar 07 (sete) consultas de 07 (sete) consultas realizadas Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

pré-natal em 100% das gestantes. em 100% das gestantes 77.77 71,77

3. Garantir 100% das gestantes Percentual de gestantes com Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

com pré-natal iniciado pré natal iniciado até a 122 79.2 79.20

precocemente (até 122 semana de  semana de gestagao '

gestagao).

4. Implantar 100% servico de Percentual do servigo Percentual 0 Percentual 100,00 Percentual

Planejamento Familiar. implantado 0 100,00

OBJETIVO N2 3.5 - Garantir a atengao integral aos portadores de condicdes cronicas e a pessoa idosa, com garantia de acesso,
acolhimento e resolutividade.

Descricao da Meta Indicador para Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
monitoramento e Base 2019 de Plano(2018- de alcancada
avaliacdo da meta medida 2021) medida

1. Garantir o acompanhamento de 100%  Percentual de pacientes Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

dos pacientes cadastrados, conforme com condigdes cronicas 0

risco relacionado a condigcdes cronicas. cadastrados

OBJETIVO N2 3.6 - Reorganizar a atencdo a Saude Bucal, visando cuidado integrado em rede, desenvolvendo acées de promocao,
prevencdo e assisténcia a saude.
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1. Garantir 100% de acesso a 12 consulta
odontoldgica programatica.

2. Implantar o servico de radiologia
odontoldgica em 50% dos consultérios
das UBS/UBSF.

3. Equipar 100% dos consultérios
odontoldgicos.

4. Atingir 1,80% de escovagao
supervisionada, controle de placas e
aplicacdo de fldor nas escolas.

5. Reduzir para 3,45% o percentual de
exodontia realizada em relagédo aos
procedimentos.

6. Realizar 01 (uma) agao preventiva
anual em cada UBSF.

7. Implantar 100% do fluxograma de
agendamento odontolégico.

8. Realizar 02 (dois) levantamentos
epidemioldgicos (indice CPO) em criangas
de 06 a 12 anos, por amostragem, da
rede escolar municipal.

Percentual de acesso a
12 consulta

Percentual de
consultérios com raio-
X implantados

Percentual de

consultérios equipados

Percentual alcancado

Percentual alcangado

Numero de agbes
realizadas

Percentual alcancado

Numero de
levantamentos
realizados

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Numero

50

50

1.6

3.47

50

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Numero

OBJETIVO N2 4.1 - Garantir recursos humanos qualificados na Saude Mental.

1. Realizar 01 (uma) capacitagao
sobre a Rede de Atencéo Psicossocial
por ano.

Ndmero de capacitagdes
realizadas

Nimero

Numero

100

66.66

70

5.28

2.8

50

100,00

50,00

100,00

1,80

3,45

20

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Percentual

Numero

Ndmero

100,00

133,32

140,00

330,00

80,69

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 4.2 - Ampliar o acesso a atencao psicossocial da populacdo em geral, de forma articulada, com os demais pontos de
atencdo em salde e outros pontos intersetoriais.

1. Elaborar 01 (um) protocolo de
matriciamento da equipe de referéncia em
salide mental com as UBSF.

2. Implantar 01 (um) grupo de atencao
psicossocial em cada UBSF do municipio
para controle e acompanhamento de
pacientes que fazem uso de medicamentos
psicotrépicos.

3. Realizar 01 (uma) campanha anual de
prevencao ao uso de alcool, tabaco, crack e
outras drogas nas escolas municipais.

4. Alcangar 100% de integracao das redes
municipais de protecéo (RAPS/RUE/APS).

5. Atender 100% dos casos de crises e
surtos de pacientes com transtorno mental
e usuarios de alcool e outras drogas que
buscam os servigos municipais de salde.

https://digisusgmp.saude.gov.br

01 (um) protocolo
elaborado

Numero de grupos
implantados

Numero de
campanhas
realizadas

Percentual de
integracao da rede

Percentual de casos
atendidos

Numero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

60

70

Numero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

60

100

100,00

100,00

Numero

Ndmero

Ndmero

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

142,86
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OBJETIVO N2 5.1 - Qualificacao dos profissionais com educacdo permanente dos profissionais da Vigilancia em Saude.

Descricao da Meta

1. Realizar 01 (uma) capacitagdo anual

Indicador para
monitoramento e
avaliacdo da meta

Capacitagao realizada

para os profissionais da Vigilancia em

Saude.

2. Incentivar e viabilizar a participacdo

Percentual alcancado

dos profissionais da Vigilancia em Saude
em 100% dos cursos e capacitagdes

ofertados.

Linha-
Base

Numero

Percentual

Meta
2019

100

Unidade
de
medida

Numero

Percentual

Resultado

OBJETIVO N2 5.2 - Fortalecimento e qualificacdo das acbes da Vigilancia Epidemioldgica.

Descricao da Meta

1. Garantir 95% de
cobertura vacinal nas
criangas menores de
01 ano.

2. Realizar a
investigagdo de 100%
dos ébitos fetais e
infantis.

3. Realizar a
investigagdo de 100%
dos 6bitos maternos.

4. Garantir 100% de
proporgao de cura nas
coortes de casos novos
de tuberculose
pulmonar bacilifera.

5. Garantir 100% de
proporgao de cura nas
coortes de casos novos
de hanseniase.

6. Realizar exames
anti-HVI em 100% dos
casos novos de
tuberculose
diagnosticados.

7. Buscar e examinar
100% dos contatos
intradomiciliares de
hanseniase e
tuberculose.

8. Encerrar dentro do
prazo estipulado,
100% das
investigagdes das
notificagdes de
agravos compulsérios
registradas.

9. Realizar 01 (uma)
atividade anual em
consonancia entre a
APS e a Vigilancia
Epidemioldgica.

Indicador para monitoramento e
avaliacdo da meta

Proporcéo de vacinas selecionadas do
Calendario Nacional de Vacinagéo para
criangas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-
valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e
Triplice viral 12 dose - com cobertura
vacinal preconizada

Proporgéo de dbitos fetais e infantis
investigados

Proporgéo de ébitos maternos
investigados

Proporgdo de cura

Proporgao de cura dos casos novos de
hanseniase diagnosticados nos anos das
coortes

Percentual de exames realizados

Percentual realizado

Proporgéo de casos de doengas de
notificacdo compulséria imediata (DNCI)
encerrados em até 60 dias apos
notificagao.

Numero de atividades realizadas

Linha-
Base

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

Meta
2019

95

100

100

1

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

OBJETIVO N2 5.3 - Qualificacao e expansao das acbes de Vigilancia Sanitaria.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Resultado

95

100

Meta
Plano(2018-
2021)

4

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Unidade
de
medida

Numero

Percentual

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Numero

% meta
alcancada

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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1. Executar 100% das agdes
pactuadas no PAVISA.

2. Executar 100% das acdes
relacionadas ao programa
VIGIAGUA.

3. Realizar 100% do cronograma

Percentual de acbes Percentual
executadas
Percentual de acbes Percentual
executadas
Percentual do cronograma Percentual

executado

100

100

Percentual

Percentual

Percentual

de capacitacdo para o setor
regulado.

OBJETIVO N2 5.4 - Estruturar as ag0es da Vigilancia Ambiental.

1. Executar 100% das agdes pactuadas
em relagdo ao programa VIGISSOLO.

2. Executar 100% das agdes pactuadas
em relagdo ao programa VIGIAR.

3. Executar 100% das acdes pactuadas no
Plano de Contingéncia da Dengue, Zica e
Chikingunya.

4. Executar 100% das agOes relacionadas
ao controle da raiva, instituidas pelo
Ministério da Saude.

5. Vacinar anualmente 80% da populagao
canina estimada.

6. Executar 100% das acbes necessarias
ao controle das zoonoses de ocorréncia
no municipio (Chagas, Febre Amarela e
Leishmaniose).

100

100

100

100,00

100,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

Percentual de acbes Percentual 100 Percentual
executadas

Percentual de acbes Percentual 100 Percentual
executadas

Percentual de acbes Percentual 100 Percentual
executadas

Percentual de agoes Percentual 100 Percentual
executadas

Percentual de Percentual 80 Percentual
populagéo canina

vacinada

Percentual de agdes Percentual 100 Percentual

executadas

OBJETIVO N2 5.5 - Promover acées de Vigilancia em Saude do Trabalhador.

100

100

100

100

100,00

100,00

100,00

80,00

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

1. Criar e estruturar 01 (um) setor de
vigilancia em satde do trabalhador.

2. Notificar anualmente 10 agravos de
salde do trabalhador.

3. Realizar 01 (uma) campanha educativa
anual sobre satde do trabalhador em
parceria com o CEREST.

Setor criado Numero Numero
NUmero agravos Ndmero 10 Ndmero
notificados

Ndmero de campanhas Ndmero 1 Ndmero

educativas realizado

12

40

Ndmero

Ndmero

Ndmero

100,00

120,00

OBJETIVO N2 6.1 - Garantir recursos humanos qualificados na Assisténcia Farmacéutica.

1. Realizar 01 (uma) capacitagdo anual
para os profissionais da Assisténcia
Farmacéutica.

2. Incentivar e viabilizar a participagao
dos profissionais da Assisténcia
Farmacéutica em 100% dos cursos e
capacitagdes ofertados.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Capacitagao realizada Ndmero Ndmero

Percentual alcangado Percentual 100 Percentual

1

100

100,00

Numero

Percentual

100,00

100,00

21 de 38



OBJETIVO N2 6.2 - Qualificar os processos de trabalho desenvolvidos no ambito do ciclo da Assisténcia Farmacéutica para garantir acesso
e Uso Racional de Medicamentos (URM) da REMUME.

1. Adquirir anualmente 90% dos Percentual alcangado Percentual 90 Percentual 90,00 Percentual
medicamentos da REMUME. 92.69 102,99
2. Adquirir 100% dos medicamentos Percentual alcangado Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

de demandas judiciais. 100 100,00
3. Capacitar 100% dos prescritores da Percentual alcangado Percentual 100 Percentual 50 100,00 Percentual 50.00

rede publica municipal para o uso
racional de medicamentos.

100,00

122 - Administragao Realizar educagdo permanente para 100% dos servidores da SEMUS.

Geral
Adquirir anualmente 90% dos medicamentos da REMUME.
Realizar 01 (uma) capacitagéo anual para os profissionais da Assisténcia Farmacéutica.
Elaborar 01 (um) protocolo de matriciamento da equipe de referéncia em satide mental com as UBSF.
Realizar 01 (uma) capacitacéo sobre a Rede de Atencdo Psicossocial por ano.
Realizar educacdo permanente para 100% dos profissionais da ESF.
Reformar e/ou ampliar as 05 UBSF, para adequacdo e manuteng&o da estrutura fisica.
Acompanhar e apoiar 100% das atividades do Conselho Municipal de Salde.
Construir e equipar Pronto Atendimento Municipal.
Estruturar 100% o nucleo de regulagao, controle e avaliagao.

Implantar 01 (uma) equipe de auditoria.

Adquirir 100% dos medicamentos de demandas judiciais.

Incentivar e viabilizar a participagdo dos profissionais da Assisténcia Farmacéutica em 100% dos cursos e capacitagdes ofertados.

Implantar 01 (um) grupo de atengdo psicossocial em cada UBSF do municipio para controle e acompanhamento de pacientes que
fazem uso de medicamentos psicotrépicos.

Construir e equipar 01 (uma) Unidade de Salude para trés equipes de ESF no Centro.
Realizar 01 (uma) Conferéncia Municipal de Saude.
Construir e equipar 01 (um) Centro Municipal de Saide Mental de Iconha.

Monitorar, avaliar e auditar 100% do Sistema Municipal de Saude, sendo as pactuagdes, contratos, convénios e servigos de
salde.

Capacitar 100% dos prescritores da rede publica municipal para o uso racional de medicamentos.

Realizar 01 (uma) campanha anual de prevengao ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas nas escolas municipais.
Viabilizar a participagdo de representantes do CMS em 100% dos eventos ofertados.

Construir e equipar 01 (um) almoxarifado da Secretaria Municipal de Saude de Iconha.

Dimensionar 100% da necessidade do quadro de pessoal necessario para o aprimoramento dos servigos de salide no municipio.
Alcangar 100% de integragéo das redes municipais de protegdo (RAPS/RUE/APS).

Promover uma capacitacéo para conselheiros de salde anualmente.

Construir e equipar 01 (uma) estrutura para funcionamento da Central Municipal de Regulagé@o e o Centro municipal de
Especialidades Médicas.

Cadastrar e manter atualizado 100% dos profissionais, servigos e estrutura de saide em sua totalidade no SCNES.

Atender 100% dos casos de crises e surtos de pacientes com transtorno mental e usuarios de alcool e outras drogas que buscam
0s servigos municipais de saude.

Construir e equipar 01 (um) Centro Municipal de Fisioterapia.
Implantar 100% da rede Igica e de comunicagao no SUS Municipal com interligagdo entre os estabelecimentos de saude.
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92,69

100,00

100,00

0

0,00

100,00

100,00

0,00

50,00

100,00

0

100,00

60,00

100,00

100,00

20,00
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Construir e equipar Farmacia Municipal de Iconha. 0
Estruturar e manter a frota de veiculos em boas condicdes, para atendimento de 100% das necessidades da SEMUS. 70,00
Manter 100% dos servicos de satide municipal em pleno funcionamento, identificados e divulgados para conhecimento geral. 100,00

Reformular e implantar 01 (um) Plano de Carreiras, Cargos e Salarios no ambito do SUS municipal, com 100% de regulamentacédo 0
da atuacéo e atribuigdes dos cargos.

Manter 100% de acompanhamento da PPl e revisar quando necessario. 100,00
Implantar o ponto eletronico para 100% da SEMUS. 100,00
Descentralizar 100% dos exames laboratoriais e consultas ofertadas pela rede prépria municipal para os setores de servigos de 50,00
salde.

Implantar 01 (um) protocolo de acolhimento com classificagdo de risco na clinica de Fisioterapia e Fonoaudiologia. 0
Implantar 01 (um) protocolo de acolhimento com classificacdo de risco na Agéncia Municipal de Regulagao. 0
Implantar 01 (um) protocolo de acolhimento com fluxo de atendimento no servico conveniado de Urgéncia e Emergéncia. 0

Aumentar anualmente em 5%, a partir do valor inicial, os recursos para contrato de rateio do Consdrcio Intermunicipal de Satude. 44,44

Realizar 01 (um) instrumento de convénio anual para atendimento Rede de Urgéncia e Emergéncia (RUE). 1

301 - Atencéo Bésica Reformar e/ou ampliar as 05 UBSF, para adequagao e manutencgéo da estrutura fisica. 1
Garantir 100% de acesso a 12 consulta odontolégica programatica. 100,00
Garantir o acompanhamento de 100% dos pacientes cadastrados, conforme risco relacionado a condigdes crénicas. 0,00
Ampliar em 1% a proporgao de parto normal no municipio. 22,96
Elaborar e implantar e manter atualizado 01 (um) protocolo em relagdo ao acolhimento com classificagdo de risco na Atencao 0

Priméria a Saude.

Realizar educagao permanente para 100% dos profissionais da ESF. 100,00
Construir e equipar 01 (uma) Unidade de Salde para trés equipes de ESF no Centro. 0
Implantar o servigo de radiologia odontoldgica em 50% dos consultérios das UBS/UBSF. 66,66
Realizar 07 (sete) consultas de pré-natal em 100% das gestantes. 77,77
Elaborar 01 (um) protocolo de integragao dos pontos de atengao e dos processos operacionais das redes. 0
Implantar 01 (uma) equipe de ESF no Centro. 0
Equipar 100% dos consultérios odontolégicos. 70,00
Garantir 100% das gestantes com pré-natal iniciado precocemente (até 122 semana de gestagao). 79,20
Reorganizar 100% dos processos de trabalho nas Unidades de Salde. 20,00
Atingir 1,80% de escovacao supervisionada, controle de placas e aplicagao de flGor nas escolas. 5,28
Implantar 100% servico de Planejamento Familiar. 0,00
Organizar 100% da Vigilancia Nutricional e Alimentar de acordo com estratificacdo de risco. 0,00
Reduzir para 3,45% o percentual de exodontia realizada em relagdo aos procedimentos. 2,80
Garantir 100% do funcionamento da linha de cuidado as populagbes vulneraveis. 0,00
Realizar 01 (uma) acéo preventiva anual em cada UBSF. 5
Implantar 100% do fluxograma de agendamento odontolégico. 50,00
Realizar 02 (dois) levantamentos epidemiolégicos (indice CPO) em criangas de 06 a 12 anos, por amostragem, da rede escolar 0
municipal.

304 - Vigilancia Realizar 01 (uma) capacitagao anual para os profissionais da Vigilancia em Saude. 1

Sanitéria
Criar e estruturar 01 (um) setor de vigilancia em saude do trabalhador. 0
Executar 100% das agdes pactuadas em relagdo ao programa VIGISSOLO. 100,00
Executar 100% das acdes pactuadas no PAVISA. 100,00
Incentivar e viabilizar a participacéo dos profissionais da Vigilancia em Satide em 100% dos cursos e capacitagoes ofertados. 0,00
Notificar anualmente 10 agravos de saude do trabalhador. 12
Executar 100% das acdes pactuadas em relagdo ao programa VIGIAR. 100,00
Executar 100% das agdes relacionadas ao programa VIGIAGUA. 100,00
Realizar 100% do cronograma de capacitagao para o setor regulado. 100,00
Realizar 01 (uma) campanha educativa anual sobre salde do trabalhador em parceria com o CEREST. 0
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Executar 100% das agbes pactuadas no Plano de Contingéncia da Dengue, Zica e Chikingunya. 100,00

Executar 100% das agdes relacionadas ao controle da raiva, instituidas pelo Ministério da Saude. 100,00
Vacinar anualmente 80% da populagédo canina estimada. 0,00
Executar 100% das acdes necessarias ao controle das zoonoses de ocorréncia no municipio (Chagas, Febre Amarela e 100,00

Leishmaniose).

305 - Vigilancia Realizar 01 (uma) capacitagdo anual para os profissionais da Vigilancia em Saude. 1

Epidemioldgica
Garantir 95% de cobertura vacinal nas criangas menores de 01 ano. 95,00
Incentivar e viabilizar a participagédo dos profissionais da Vigilancia em Satide em 100% dos cursos e capacitagdes ofertados. 0,00
Realizar a investigagdo de 100% dos dbitos fetais e infantis. 100,00
Realizar a investigacao de 100% dos ébitos maternos. 100,00
Garantir 100% de proporcao de cura nas coortes de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00
Garantir 100% de proporgao de cura nas coortes de casos novos de hanseniase. 100,00
Realizar exames anti-HVI em 100% dos casos novos de tuberculose diagnosticados. 100,00
Buscar e examinar 100% dos contatos intradomiciliares de hanseniase e tuberculose. 100,00
Encerrar dentro do prazo estipulado, 100% das investigages das notificagdes de agravos compulsérios registradas. 100,00
Realizar 01 (uma) atividade anual em consonéncia entre a APS e a Vigilancia Epidemioldgica. 1
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- Informacoes Corrente 1.371.459,00 1.371.459,00
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente 61.000,00 104.863,34 22.471,50 N/A N/A N/A 30.000,00 218.334,84
Administragao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A 43.000,00 43.000,00
301 - Atengéo Corrente 5.000,00 873.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 878.000,00
Bésica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
302 - Assisténcia ~ Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A 50.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 50.000,00
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia Corrente N/A 60.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 60.000,00
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentacéo e
Nutricdo Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Anélises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Salde - PAS

Relatério realizado pela gestao anterior, e por causa da enchente em janeiro/2020, algumas informacdes nao foram possiveis de serem
verificadas.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

N Indicador Tipo Meta Resultadodo % Unidade
ano quadrimestre alcancada de
2019 da meta Medida
i . ) . U 15 Ndmero
Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho 13 86,66

circulatério, cancer, diabetes e doencas respiratérias cronicas)

2 E 100,00 100.00 100.00 Percentual
Proporgao de dbitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. ! !

3 U 100,00 96.00 95.00 Percentual
Proporgéao de registro de dbitos com causa basica definida ! !
4 Proporcao de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinacéo para criancas menores de dois anos u 100,00 0.00 0 Percentual
de idade - Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose !
- com cobertura vacinal preconizada
5 . e . ) . ) , u 100,00 Percentual
Proporgao de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds 100,00 100,00
notificacao.
6 U 100,00 Percentual
- . . . 100,00 100,00
Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes
7 E - A Numero
Numero de Casos Autéctones de Maléria i
8 u 1 A A Numero
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
9 u 1 0 b Numero
Ndmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.
10 . - . , R u 85,00 Percentual
Proporgao de analises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros 100,00 125,00
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez
11 - ) - . . ) u 0,65 Raz&o
Razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na populagao residente de 0,71 109,23
determinado local e a populacdo da mesma faixa etéria
12 " ) . . u 0,38 Raz&o
Razao de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagao 0,22 57,89
residente de determinado local e populagdo da mesma faixa etéria.
13 U 18,00 22.95 12750 Percentual
Proporcao de parto normal no Sistema Unico de Salde e na Salde Suplementar ! !
14 U 17,00 Percentual
- . P ) - 8,19 48,17
Proporgao de gravidez na adolescéncia entre as faixas etérias 10 a 19 anos
15 u 1 ; 100.00 Numero
Taxa de mortalidade infantil !
16 u 1 A 0 Nimero
Ndmero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia
17 U 100,00 100.00 100.00 Percentual
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengdo Basica ! !
18 U 85,00 Percentual
- . . . 94,91 111,65
Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia (PBF)
19 U 100,00 100.00 100.00 Percentual
Cobertura populacional estimada de satdde bucal na atencdo basica ! !
21 E - o Percentual
Acbes de matriciamento sistemético realizadas por CAPS com equipes de Atengdo Basica i
22 ) _— - L ) u 4 Ndmero
Ndmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da 3 75,00
dengue
23 U 100,00 Percentual
100,00 100,00

Proporgao de preenchimento do campo ocupacéao nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.
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e Anadlises e Consideracbes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O lancamento das informacdes foram realizados em 2021, nao sendo possivel verificar a veracidade de 100% das informacoes.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucao da programacao por fonte, subfuncao e natureza da despesa

Despesa Total em Satide por Fonte e Subfuncao

Corrente

1.995.248,40

2.019.113,58

0,00

1.894,05

0,00

0,00

4.016.256,03

Capital

7.580,00

733.530,23

0,00

195.690,46

0,00

0,00

936.800,69

Corrente

3.546.048,63

353.490,01

5.142,40

0,00

0,00

0,00

3.904.681,04

Capital

48.382,00

0,00

164.480,00

0,00

0,00

0,00

212.862,00

Corrente

0,00

9.749,92

198.621,42

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

208.371,34

Capital

Corrente

0,00

0,00

12.456,00

449.577,48

0,00

153.519,63

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.456,00

603.097,11

Capital

Corrente

0,00

0,00

11.780,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.780,00

0,00

Capital

Corrente

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Capital

Corrente

0,00

0,00

860.308,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

860.308,40

Capital

3.100,00

(*) ASPS: Acoes e Servigos Publicos em Saude
2) Dados extraidos do Mddulo de controle externo, conforme Art. 39, inc. V, LC 141/2012.

3.466,00

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 09/09/2020.

9.2. Indicadores financeiros

6.566,00

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 09/09/2020.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria

74,23 %
14,12 %

63,56 %

18,26 %

50,90 %
R$ 807,72
49,51 %
1,80 %
5,03 %
10,50 %
13,27 %
55,98 %

23,08 %

https://digisusgmp.saude.gov.br

(RREO)
IR
3.065.075,50 3.065.075,50 5.010.875,88 163,48
570.000,00 570.000,00 629.053,70 110,36
186.160,00 186.160,00 224.564,49 120,63
1.745.250,00 1.745.250,00 3.121.520,75 178,86
551.194,00 551.194,00 779.429,31 141,41
0,00 0,00 0,00 0,00
9.889,75 9.889,75 15.372,30 155,44
0,00 0,00 166.905,81 0,00
2.581,75 2.581,75 74.029,52 2.867,42
23.749.947,16 23.749.947,16 25.076.286,35 105,58
12.363.695,66 12.363.695,66 12.806.314,35 103,58
1.163,50 1.163,50 10.384,11 892,49
2.000.000,00 2.000.000,00 1.989.489,47 99,47
9.050.000,00 9.050.000,00 9.970.016,27 110,17
250.152,51 250.152,51 219.874,15 87,90
84.935,49 84.935,49 80.208,00 94,43
84.935,49 84.935,49 80.208,00 94,43
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26.815.022,66

26.815.022,66

30.087.162,23

112,20

2.288.141,50 2.288.141,50 4.051.134,14
1.791.457,00 1.791.457,00 4.028.440,69 224,87
474.213,00 474.213,00 0,00 0,00
22.471,50 22.471,50 0,00 0,00
0,00 0,00 22.693,45 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
2.288.141,50 2.288.141,50 4.051.134,14 177,05

8.474.107,69 9.682.689,87 9.592.713,92 99,07
5.439.126,85 5.615.485,02 5.563.220,88 0,00 99,07
116,35 0,00 0,00 0,00 0,00
3.034.864,49 4.067.204,85 4.029.493,04 0,00 99,07
64.416,59 1.196.164,69 1.180.464,69 7.850,00 99,34
64.300,24 1.196.164,69 1.180.464,69 7.850,00 99,34
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

116,35 0,00 0,00 0,00 0,00
8.538.524,28 10.878.854,56 10.781.028,61 99,10

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

N/A 3.859.745,18 3.828.947,78 7.850,00 35,59

N/A 3.650.844,67 3.627.897,27 0,00 33,65

N/A 0,00 0,00 0,00 0,00
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N/A 208.900,51 201.050,51 7.850,00 1,94
N/A 0,00 0,00 0,00 0,00

N/A N/A N/A 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A N/A 0,00 0,00 0,00
N/A 3.836.797,78 35,59

‘ 6.944.230,83

23,08
2.431.156,50
0,00 N/A N/A N/A 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.115,86 0,00  28.525,86 1.590,00 0,00
30.115,86 0,00  28.525,86 1.590,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

31 de 38



3.631.967,35 4.974.856,21 = 4.953.056,72
3.468.366,55 4.151.675,26 | 4.117.543,04 0,00 38,19
125.045,25 230.125,82 220.827,34 0,00 2,05
541.077,99 629.902,94 614.877,11 0,00 5,70
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
772.067,14 892.294,33 866.874,40 7.850,00 8,11
8.538.524,28 = 10.878.854,56 10.781.028,61 99,99

FONTE: SIOPS, Espirito Santo14/03/19 09:22:36

1 - Essa linha apresentara valor somente no Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria do Gltimo bimestre do exercicio.

2 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(lltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total j".
3 - O valor apresentado na intercessdo com a coluna "h" ou com a coluna "h+i"(lltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".
4 - Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o

percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 141/2012

5 - Durante o exercicio esse valor servird para o0 monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

6 - No ultimo bimestre, serd utilizada a férmula [VI(h+i) - (15 x IlIb)/100].

9.4. Execucdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de

financiamento e programa de trabalho

Bloco de
Financiamento

Programas de Trabalho

10301201520Y! - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE

103012015219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE

1030120152E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE

10302201520R4 - APOIO A IMPLEMENTAGAO DA REDE CEGONHA

1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303201520AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS

CUSTEIO

https://digisusgmp.saude.gov.br

ESTRATEGICOS NA ATENCAO BASICA EM SAUDE

Valor
Transferido em
2019
(Fonte: FNS)

498.6 |
2040185.9
300000

224
774223.72

77933.46

Valor
Executado

1906216.7¢

300000

749896.71

24511.75
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Valor
Bloco de Transferido em Valor
Financiamento Programas de Trabalho 2019 Executado

(Fonte: FNS)

10304201520AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA 12000 12000

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 96318.08 96318.08

1030220158535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM

INVESTIMENTO SAUDE

170000 0
1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagdo de
contas.

2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.

e Analises e Consideracbes sobre Execucao Orcamentaria e Financeira

Despesas com saude financiada por recursos préoprios municipais representaram 22,87 % da receita de impostos e transferéncia
constitucionais e legais. Este indicador informa que o Municipio estd cumprindo a Constituicdo Federal (LC 141/2012).

A despesa Total em Agdes e Servigos de Saude sobre a responsabilidade do Municipio representou um valor de R$ 884,12 por Habitante,
sendo que a Despesas com Recursos Préprios representaram um valor de R$ 537,73 por habitante. A participacdo de despesa com pessoal
na despesa total com Salde representa 50,21%; medicamentos 2,41%; despesas com servicos de terceiros ¢ pessoa juridica na despesa
total com saude 4,75% com investimentos representa 4,68% e despesas com instituices Privadas Sem fins Lucrativos representa 16,59%
da Despesa total com Saude do Municipio. A Participacao das transferéncias para a salde em relacdo a despesa total do Municipio com
Saude foi de 27,84%.

Em relagao as receitas 7,69% da receita total do Municipio sdo provenientes de impostos diretamente arrecadados e 84,36 % sao
transferidos por outras esferas de governo. As transferéncias para a Saude (SUS) representam 7,10% do total de recursos transferidos para o
Municipio.

As Transferéncias da Uniao para a Saude (SUS) no total de Transferéncias da Unido para o Municipio 14,38%. A Participacao da Receita de
Impostos e Transferéncias Constitucionais e Legais na Receita Total do Municipio representa 58,43%.
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10. Auditorias

N&o ha informacdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Auditorias

Nao houve auditorias no ano de 2019.
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11. Andlises e Consideracoes Gerais

Observa-se que, de uma maneira geral, a equipe de servidores da Secretaria Municipal de Sadde vem trabalhando para atingir as metas
pactuadas, apesar das dificuldades financeiras, provocadas por seguidos cortes no financiamento do Sistema Unico de Salde, por parte do
Estado e da Unido, além da falta de recursos humanos disponiveis para a execucao das acoes e servicos. A oferta reduzida de cotas para
procedimentos de média e alta complexidade torna-se um gargalo dificil de superar, obrigando o municipio a aumentar a cada ano o gasto
com exames laboratoriais e com o repasse ao Consdrcio Intermunicipal, como forma de tentar reduzir a fila de espera para esses
procedimentos.
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12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Anadlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

Em 2019, os trabalhos foram realizados segundo o Plano Municipal de Salde, com vigéncia entre os anos de 2018 e 2021. Esse importante
instrumento de gestao que norteia os trabalhos realizados pela Secretaria de Saude durante o periodo de sua vigéncia e, que foi de suma
importancia para os servidores da area da saude, responsdveis pelas acdes e metas pactuadas.

FABRICIANO MUNIZ MONGIN
Secretario(a) de Saude
ICONHAJ/ES, 2019
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIiPIO: ICONHA
Relatério Anual de Gestao - 2019

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servicos no SUS
« Consideracdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
« Consideracdes:

Sem Parecer

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideracdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentaria e Financeira
. Consideracdes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideracoes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacodes para o Préximo Exercicio
« Consideracdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Encaminhado ao Conselho de Saude
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ICONHA/ES, 30 de Margo de 2021

Conselho Municipal de Saude de Iconha
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