Governo Municipal de Ibitirama-ES
Poder Executivo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 016/2026

APROVA O PLANO ANUAL DE AUDITORIA
INTERNA (PAAI) PARA O EXERCICIO DE
2026, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBITIRAMA/ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITIRAMA-ES, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais, que sdo conferidas e objetivando a operacionalizagdo do Sistema de Controle
Interno do Municipio de Ibitirama, no &mbito do Poder Executivo

CONSIDERANDO que o sistema de Controle Interno e exercido em obediéncia ao disposto da
Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito financeiro da Lei complementar n° 101/2000, Lei n
4.320/1964, Lei Organica do Municipio e demais legislacBes, bem como as normas especificas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 2° e 3° e seus incisos da Lei Municipal n° 801/2012 que
dispGe sobre o Sistema de Controle Interno em medir e avaliar a eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacao proprias, nos diversos sistemas administrativos.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA para o exercicio de 2026, que
segue anexo, como parte integrante do presente decreto.

Paragrafo Unico — O Plano anual de Auditoria Interna (PAAI) da Prefeitura Municipal de Ibitirama,
para o exercicio de 2026, dispde sobre procedimentos de andlise e verificacdo sistematica dos atos e
registros contabeis, orcamentarios, financeiros, operacionais e patrimoniais e a existéncia e adequacao
dos controles internos baseados nos principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e
eficacia.

Art. 2° - Poderdo ser realizadas auditorias especiais, em sistemas administrativos ndo compreendidos
neste Plano Anual de Auditoria Interna.

Art. 3° - O cronograma de atividades que consta nas tabelas do PAAI podera sofrer alteracGes,
supressdo ou expansao de suas atividades quando necessarias.

Art. 4° - Cabera a Unidade Central de Controle Interno — UCCI, prestar os esclarecimentos orientacfes
a respeito da aplicagé@o dos dispositivos deste Decreto.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada as disposi¢des em contrario
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1.  INTRODUGAO

A Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Ibitirama-ES, apresenta o Plano Anual de
Auditoria — PAAI para o exercicio de 2026, que disponibiliza o planejamento dos procedimentos
de auditoria e controle a serem executados no respectivo ano, bem como a normalizagao
operacional que sera empregada como balizador das atividades propostas.

O presente Plano Anual de Auditoria Interna, tem por objetivo estabelecer o planejamento
das agbes e o cronograma das atividades de auditoria a serem realizadas para o exercicio de
2026.

No planejamento estdo previstas as ac¢des de controle que serdo executadas durante o
exercicio de 2026, visando a elaboracao dos relatdrios e parecer conclusivo sobre as contas
de gestao e de governo, considerando o que dispde a legislacao de regéncia.

A elaboragio dos relatérios e parecer conclusivo seguirdo as orientagdes propostas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, conforme Instrucdo Normativa n° 68/2020 e
Resolugao n°® 227/2011, ficando a cargo da UCCI as agbes de controle e atividades referentes
aos pontos prioritarios e complementares.

Na selegdo dos sistemas a serem auditados, considerou-se ocorréncias pretéritas (falhas,
erros e outras deficiéncias), manifestagées do TCE-ES acerca das contas anuais de exercicios
anteriores, bem como recomendacgdes do controle interno pendentes de implementagdes.

Tais analises permitirdao a UCCI formular recomendacgdes técnicas com o objetivo de garantir
finangas publicas equilibradas, assegurar a efetividade das politicas publicas e preservar
ambientes éticos no setor publico.

2.  FUNDAMENTAGCAO

O sistema de Controle Interno é exercido em obediéncia ao disposto no art. 74 da Constituicao
Federal, nas Normas Gerais de Direito Financeiro — Lei n° 4.320/64, na Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Organica do Municipio, Lei n°® 801/2012 e demais Legislagdes,
assim como nas normas especificas do TCE-ES (Instrugdo Normativa n° 68/2020 e Resolugéo
n® 227/2011).

3. METODOLOGIA DE TRABALHO

O planejamento das ag¢des de auditoria foi pautado considerando os seguintes fatores:
a) Capacidade técnica e operacional da UCCI;
b)  Relevancia, materialidade e vulnerabilidade de itens prioritarios para analise em auditoria;

Avenida Anisio Ferreira da Silva, 56, Centro, Ibitirama-ES. CEP: 29.540-000.
Telefone: (28) 3199-1147 E-mail: gabinete@ibitirama.es.gov.br



mailto:gabinete@ibitirama.es.gov.br

Governo Municipal de Ibitirama-ES
Poder Executivo
Gabinete do Prefeito

c)  Acompanhamento das recomendagdes emitidas no exercicio de 2025 pela UCCI;
d) Fragilidades ou auséncias de controles observados;

e) Determinagdes do TCE-ES, bem como de outros 6rgaos de controle externo;

f) Disponibilidade de horas para execuc¢éo das atividades.

4. AUDITORIAS PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2026
As acgbes de auditoria planejadas conforme PAAI objetivam verificar o desempenho e a
conformidade das atividades das UG’s, comparando-as com os preceitos legais e as rotinas

internas definidas por meio de Instrugdes Normativas.

As agoes previstas neste plano devem observar as seguintes fases:

> Elaboragédo dos documentos iniciais para instru¢do do processo de auditoria:
— Plano de Auditoria;
— Termos de Designacéao e de Nao Impedimento;
— Termos de Apresentagcdo da Equipe e de Comunicacdo da Auditoria;
— Matriz de Planejamento;
— Projeto de Fiscalizagéo;
Plano Amostral;
> Estudo prévio do setor a ser auditado, bem como das legislagdes que o
normatizam;
> Envio das comunicagbes ao prefeito e aos setores auditados;
> Envio das solicitagdes de informagbes aos 6rgaos auditados, bem como das datas
em que serao realizadas visitas aos locais dos mesmos.

PLANEJAMENTO
|

> Recebimento, analise e processamento estatistico das documentagbes e
processos disponibilizados pelos Setores, de acordo com os parametros pré-
definidos;

> Inspecéo online e fisica de documentos e processos;

> Realizagcdo de entrevistas com o0s servidores para mais esclarecimentos

em caso de duvidas;

> Visitas aos locais auditados quando necessario;

> Elaboragdo da Matriz de Achados (que eventualmente podera deixar de
ser elaborada, em detrimento da emissdo direta do Relatério de Auditoria).

EXECUGAO

7

> Discussées com o supervisor do trabalho sobre as evidéncias de
Auditoria encontradas e elaboragao do relatério preliminar;

> Revisdo do Relatério Preliminar e elaboragao do Relatério Final de
Auditoria.

o

> Realizagdo de novas entrevistas, visitas e analises documentais
para averiguar se houve a corre¢do das irregularidades e falhas
detectadas;

> Elaboragéo do Relatorio de Acompanhamento.

ACOMPAN | RELATORI

HA-MENTO
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ATIVIDADES DE AUDITORIA PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE 2026

1. Itens de abordagem prioritaria

1.1. Gestao fiscal, financeira e orgamentaria

Tipo de
Cédigo| Ponto de controle Base legal procedimento Procedimento Aplicavel a
sugerido
Avaliar se os recursos correspondentes as dotagbes
Transferéncia de Conformidade | orgamentarias, compreendidos 0s créditos
1.1.1 |recursos orcamentarios| CRFB/88, art. 168.| (Verificagdo suplementares e especiais, destinados aos 6rgédos do | Contas de Governo

ao Poder Legislativo.

documental)

Poder Legislativo, foram transferidos pelo Poder
Executivo até o dia 20 de cada més, em duodécimos.

1.2. Gestao Previdenciaria

1.21

Pagamento das
obrigagbes
previdenciarias - parte
patronal

. CF/88, art.
40

. LRF, art. 69.
. Lei
9.717/1998, art.1°
. Lei
8.212/1991

. Lei Local

. Regime de
competéncia

Analise
documental;
revisao
analitica.

Verificar se houve o0 pagamento tempestivo das
contribuicdes  previdenciarias  decorrentes  dos
encargos patronais da entidade com aliquotas
normais, aliquotas suplementares ou aportes atuariais
decorrentes do plano de amortizagdo do déficit
atuarial.

Contas de Gestéao
(Todas as UG's)

Avenida Anisio Ferreira da Silva, 56, Centro, Ibitirama-ES. CEP: 29.540-000.
Telefone: (28) 3199-1147

E-mail: gabinete@ibitirama.es.gov.br



mailto:gabinete@ibitirama.es.gov.br

(&1

Governo Municipal de Ibitirama-ES
Poder Executivo
Gabinete do Prefeito

. CF/88, art.
40. .
Retengao/Repasse das ’ LR.F' art. 69. Andlise . Verificar se houve a retencdo das contribuigdes
Lo . Lei documental; . S . .
contribuigdes o o~ previdenciarias de servidores na folha de pagamento e | Contas de Gestéao
1.2.2 : L 9717/1998 art. 1°. revisao . . . ,
previdenciarias parte | | Lei analitica: 0 seu respectivo repasse tempestivo ao regime de | (Todas as UG's)
servidor 8.212/1991 conciliaggo | Previdéncia.
. Lei Local
. CF/88, art.
Do . 40. " Avaliar, no RPPS onde for verificado desequilibrio
Equilibrio financeiro e Andlise A : . ~ o . Contas de Governo
X . LRF, art. 69. . financeiro e atuarial, se estdo sendo instituidas medidas ~
1.2.3 atuarial — Plano de . Lei documental, ist ilibri b dificacso d e Contas de Gestao
Equacionamento ei indagacao com vistas ao reequilibrio, com base em modificacdo do | | "oopg
9717/1998 art. 1°. ' plano de custeio normal e/ou suplementar.
1.3. Limites constitucionais e legais
Tipo de
Cédigo| Ponto de controle Base legal procedimento Procedimento Aplicavel a
sugerido
Avaliar se a aplicagdo de recursos na manutengao e no
CRFB/88, art. 212, desenvolvimento do ensino atingiu o limite de vinte e
Lei n°® 9.394/1996 cinco por cento, no minimo, da receita resultante de
131 Educagao,—_apllcagao (LDB),~art. 69e Revisio analitica |mposto§, _ compreendida _a provemente de Contas de Governo
minima Instrucao transferéncias, na manutengcédo e desenvolvimento do
Normativa TC ensino. No caso dos Municipios, validar o calculo
76/2021 automatizado do Demonstrativo produzido pelo sistema
Cidades na PCA.
Saude — aplicagao CRFB/88, art. Analise Avaliar se foram aplicados, em agdes e servigcos
1.3.2 i L - . iy . Contas de Governo
minima 77, inciso lll, do Documental publicos de saude, recursos minimos equivalentes a
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ADCT c/c LC
141/2012, arts. 6°
e7°.

12% e 15%, respectivamente, pelo estado e pelos
municipios, da totalidade da arrecadacao de impostos
e das transferéncias que compdem a base de calculo
conforme previsto na CRFB/88 e na LC 141/2012. No
caso dos Municipios, validar o calculo automatizado do
Demonstrativo produzido pelo sistema Cidades na PCA.

1.3.3

Despesas com pessoal
— limite

LC 101/2000, arts.
19 e 20.

Analise
Documental

Avaliar quadrimestralmente (ou semestralmente, de
acordo com a opgéao de divulgacdo do Municipio) se

Contas de Governo

foram observados os limites de despesas com pessoal
estabelecidos nos artigos 19 e 20 LRF. No caso dos
Municipios, validar o calculo automatizado do
Demonstrativo produzido pelo sistema Cidades na
PCA.

Contas de Poderes

2. Itens de abordagem complementar

2.1. Instrumentos de planejamento: Plano Plurianual - PPA,

LOA

Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei Orgamentaria Anual —

2.1.1

Transparéncia na
gestao - realizacao de
audiéncias publicas

LC 101/2000,
art.48, paragrafo
Unico.

Analise
documental

Avaliar se foram realizadas audiéncias publicas durante
0 processo de elaboragao e discussao dos projetos de
lei do PPA, da LDO e da LOA.

Contas de Governo

2.2. Gestao fiscal, financeira e orgamentaria
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Transparéncia na
gestéo — instrumentos

LC 101/2000, art.

Analise

Avaliar se foi dada ampla divulgagdo, inclusive em
meios eletrénicos de acesso publico, aos seguintes
instrumentos: PPA, LDO, LOA, Prestacées de Contas

2.2.1 . 48 e arts. 52 a 58 Mensais e Anual, RREO e RGF, Pareceres Prévios | Contas de Governo
de planejamento e Documental " ~
: .. | daLRF. emitidos por Orgdo de Controle Interno e Externo,
demonstrativos fiscais oo :
dentre outros. Avaliar, inclusive, se foram observadas
as disposi¢des contidas nos artigos 52 a 58 da LRF.
2.3. Gestao patrimonial
. i CRFB/88, art. . e ~ .
D|V|da’ publlca - 100 ol Lei Andlise Avaliar se os precatorl_os judiciais estao sendo ob_JetQ de Contas de Gestso
2.3.1 precatorios - 4.320/64.art pagamento, obedecidas as regras de liquidez )
: 2art. Documental : (Todas as UG's)
pagamento 67. estabelecidas na CRFB/88.
Avaliar se houve comprovagdo do fato motivador para | Contas de Governo
Divida ativa e demais | CRFB/88, art. 37 Auditoria o cancelamento de divida ativa e/ou demais créditos | (consolidaddo)
2.3.2 | créditos tributarios - | ¢/c LC 101/2000, | Governamental | tributarios, se houve previséo legal para a pratica desses | Contas de Gestio
cancelamento art. 11 de conformidade| atos e se o impacto econdmico-financeiro n&o | (UG respponsavel
comprometeu metas de resultados previstos na LDO. pela divida ativa)
2.3.3 | Cancelamentode | CRFB/88art. 37, Auditoria Avaliar se houve cancelamento de passivos sem | Contas de Gestdo
passivos caput, c/c Norma | Governamental | comprovagdo do fato motivador. (Todas as UG's)

Brasileita de
Contabilidade
NBC-TSP e NBCT
16.

de conformidade
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Os pontos de controle prioritarios e complementares acima foram extraidos da Instrucéo
Normativa TC n° 68, de 08 de dezembro de 2020 que: “Estabelece critérios para a composicao,
organizagdo e apresentacdo da prestagdo de contas anual, prestacdo de contas mensal,
remessas de dados, informacdes e demonstrativos sobre a execugcio orgamentaria, financeira,
patrimonial, gestao fiscal e previdenciaria, por meio eletrénico, ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo e da outras providéncias”.

5. OUTRAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

Atendimento as demandas dos 6rgaos de controle externo, quais sejam TCE-ES, MP-ES,
MPC-ES, CGU e TCU, além da participagao em reunides, cursos de capacitagao e atendimento
de consultas técnicas e assessoramento as UG’s e acompanhamento das atividades referente
a Consulta Publica realizada no més de dezembro/2025.

6. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente planejamento foi elaborado considerando a estrutura atual da UCCI, podendo ser
alterado em decorréncia de determinagdes especificas ou de outras demandas dos 6rgaos de
controle externo.

Por todo exposto, apresentamos o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, relativo ao
exercicio de 2026, para analise e aprovagéo.

Ibitirama/ES, 13 de janeiro de 2026.

PAULO ROBERTO FALEIRO
Controlador Geral do Municipio
Dec. Municipal n°® 036/2025

IPERCILIANA CRISTINA BERNARDO PROVETI
Analista de Controle Interno
Mat. 006391
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