Relatério Final da 5% Conferéncia Municipal de Saude de Ibitirama

No dia 23 de abril de 2025, realizou-se no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS) a 5% Conferéncia Municipal de Saude de Ibitirama. O evento teve
como tema central "A Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito
Humano", reunindo representantes da sociedade civil, autoridades publicas,
profissionais da saude, usuarios do Sistema Unico de
Saude(SUS)ediversossetoresdacomunidadelocal.

A conferéncia foi marcada por momentos de grande importancia para o
fortalecimento da participagdo popular e do controle social na formulagdo das
politicas publicas de saide. A mesa de abertura contou com a presenca de
diversas autoridades, entre elas o Sr. Promotor de Justica Matheus Leme Novaes,
o Prefeito Municipal Reginaldo Simdo de Sousa,o vice prefeito Jose Rogerio de
Almeida, vereadores do municipio, o Secretario Municipal de Salde, Marcio
Clayton, além de representantes do Conselho Municipal de Salde, servidores
publicos e profissionais da area da salide. A representatividade institucional
demonstrou 0 comprometimento das liderangas locais com
apautadasaudedotrabalhador.

Um dos pontos altos do evento foi a palestra do psicélogo Riquisson Barbosa, que
abordou de maneira sensivel e profunda o tema da satide mental e das condi¢des
de trabalho. Sua exposi¢ao proporcionou importantes reflexdes sobre os desafios
enfrentados pelos trabalhadores e trabalhadoras no cotidiano, ressaltando a
necessidade de politicas publicas que garantam ambientes laborais saudaveis,
seguros e justos.

Apds o almogo, servido no local, os participantes foram divididos em trés grupos
de trabalho. Cada grupo discutiu um dos eixos prioritarios definidos previamente,
buscando levantar propostas e apontamentos que refletem a realidade do
municipio. Os debates foram ricos, participativos e resultaram em
encaminhamentos significativos que serao levados as etapas estadual e nacional
das conferéncias de saude.

A conferéncia demonstrou, mais uma vez, a forca do SUS enquanto politica
publica essencial para a garantia de direitos, especialmente quando construida
com ampla participacéo social. A diversidade dos participantes e a qualidade das
discussdes reafirmam a importancia do evento na construcao coletiva de uma
saude mais justa e equitativa para todas e todos.




A seguir, registram-se alguns dos momentos marcantes da conferéncia,
evidenciando a mobilizagédo e o compromisso dos envolvidos com a pauta da
saude do trabalhador e da trabalhadora.
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O evento contou com a presenga de um publico superior a 100 pessoas, reunindo
representantes dos mais diversos segmentos da sociedade, demonstrando o
interesse e 0 compromisso da populagdo com a pauta da saude do trabalhador e
da trabalhadora.

Durante o periodo da tarde, os participantes foram divididos em trés grupos para
discussao dos eixos tematicos prioritarios, que foram o0s seguintes:

1. A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;
2. As Novas Relagdes de Trabalho e a Salde do Trabalhador e da Trabalhadora;
3. A Participagdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para
a efetivacédo doControleSocial.

As discussdes foram ricas, reflexivas e resultaram em proposi¢des importantes
que serao encaminhadas as instancias superiores do controle social e da gestdo
do SUS.



As propostas resultantes das discussdes do Eixo 1 foram as seguintes:

1. Criacdo e financiamento de um centro com equipe multiprofissional de
atendimento assistencial ao trabalhador em condigbes de risco psicossocial e
laboral, com portas abertas e com o objetivo de atuar tanto na prevencéo quanto
na pos-vengao.

2. Fortalecimento de campanhas nacionais de prevencao a saude do trabalhador,
com foco na divulgacdo dos direitos e das redes de cuidado existentes.

3. Implantagéo de um programa de interiorizacao e regionalizacao dos sindicatos,
visando o fortalecimento das instituicbes a nivel regional, com posterior
estabelecimento de contribuicdo obrigatdria anual para garantir a sustentabilidade
dessas acoes.

As propostas resultantes das discussdes do Eixo 2 foram as seguintes:

1. Em relagdo a crescente uberizagdo dos servicos de entrega, propde-se a
criagdo e regulamentacéo especifica para esse tipo de trabalho, bem como o
fomento a oferta de cursos e palestras voltadas a essa categoria por meio de
parcerias com instituicbes como SEBRAE, SENAR e SENAC. O objetivo é

promover a qualificacdo e a formalizagdo dos trabalhadores auténomos e
uberizados.

2. Para enfrentar o agravamento dos casos de sofrimento psiquico no ambiente
de trabalho, propde-se a implantagéo de equipes multidisciplinares especializadas
em salde mental dentro das unidades de salGde da familia (PSFs), oferecendo
acolhimento e acompanhamento regular aos trabalhadores.

3. Visando mitigar os efeitos da sobrecarga de trabalho, sugere-se o
desenvolvimento de métodos eficazes de controle e limitagdo de jornadas
excessivas, bem como o fortalecimento de uma fiscalizagao ativa e constante para
coibir praticas abusivas que comprometam a salde dos trabalhadores.

4. No que se refere aos trabalhadores rurais, especialmente aqueles envolvidos
na colheita do café, recomenda-se a obrigatoriedade do uso de Equipamentos de
Protecéo Individual (EPIs), a legalizacéo dos direitos trabalhistas da categoria de
boias-frias e o refor¢o na fiscalizagdo para assegurar o cumprimento das normas




de saude e seguranga no trabalho agricola.

As propostas resultantes das discussées do Eixo 3 foram as seguintes:

1. Criacdo de um Programa Municipal de Escuta Ativa e Formacgao Popular em
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, com agbes como rodas de conversa
em comunidades urbanas e rurais utilizando linguagem acessivel e sensivel,
oficinas com sindicatos, associagfes e escolas abordando os direitos dos
trabalhadores e a prevencdo de acidentes, bem como a producéo de relatérios
semestrais com base nas escutas realizadas, que subsidiem o planejamento das
acdes de saulde mental.

2. Vinculacdo da participagéo da comunidade em programas governamentais —
como o Programa Bolsa Familia — a acdes de formacdo, sensibilizacdo e
participagdo nas politicas publicas de saude do trabalhador e da trabalhadora.

3. Realizacdo de eventos de grande porte voltados & mobilizagdo e ao
engajamento da populacéao trabalhadora, promovendo o protagonismo popular na
construcao das politicas publicas de saude.

4. Promocédo de agbes de conscientizacdo da populacdo sobre salde do
trabalhador por meio da distribuicdo de materiais informativos em locais publicos,
implementagdo de programas de saude nas escolas, atuagcdo de agentes
comunitarios de saltde com foco na tematica, divulgacdo em midias sociais e
colaboragao com grupos do terceiro setor.

Os delegados eleitos foram:
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Consideragdes finais

A 5% Conferéncia Municipal de Saude de Ibitrama representou um espaco
essencial de didlogo democratico, reunindo usuérios, trabalhadores da satde,
gestores e representantes da sociedade civil para refletir, debater e propor acbes
voltadas a promocéo da saude do trabalhador e da trabalhadora, com énfase na
perspectiva dos direitos humanos. O evento reafirmou 0 compromisso coletivo
com a construgao de politicas publicas inclusivas, justas e voltadas a valorizagéo
da dignidade humana em todos os espacos laborais.

Os debates realizados ao longo da conferéncia evidenciaram a necessidade de
fortalecer a vigildncia em saude do trabalhador, aprimorar as condicdes de
trabalho nos diversos setores e garantir o acesso pleno e equitativo aos servicos
do SUS. Também foi destacada a importancia da intersetorialidade e do controle
social na formulacdo e no acompanhamento de politicas publicas, reafirmando o
papel do Conselho Municipal de Salde como instancia de participacdo e
fiscalizacao.

Encerramos esta conferéncia com a convicgdo de que os encaminhamentos e
propostas aqui aprovados servirdo como base para agdes concretas no municipio,
contribuindo para & efetivacdo de uma politica de salide que respeite os direitos
de quem trabalha e promova ambientes laborais mais seguros, saudaveis e
humanos.




