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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
CEP 29540-000 - IBITIRAMA - ESPIRITO SANTO

Dispoe sobre o Estatuto
do Magisterio Publico do
Munic?pio de lbitirama-

ES, e da outras providencias.

Fago saber que a Camara Municipal de Ibitirama Estado
do Espirito Santo aprovou e eu Prefeito Municipal no uso das
atribuigSes que me conferem o cargo sanciono a seguinte Lei.

Art. 12 - Fica instituido na forma da Presente Lei,

o Estatudo do Magisterio PUblico no Municipio de Ibitirama—FES.

§ 12 - Este Estatuto organiza o Magisterio Publico
Municipal, estrutura e respectiva carreira e dispoe quanto a
sua profissionalizacao e aperfeigoamento, estabelecendo normas
gerais sobre regime jur?dico de seurpessoal, ao qual se aplicam
subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Munjcfpio

de lbitirama e |egis|ag§o comp lementar;

§ 22 -~ Ao Magisterio aplica-se as disposigSes do
regime juridico UuUnico e Iegislaggo complementar estabelecidos
para os Servidores PQbLJcOs do Munic?pio de Ibitirama, o que

nao colidirem com esta Lei.

Art. 22 — Para efeito deste Estatuto, denomina-se
Pesscal do Magisterio, o conjunto de servidores que ministra,
administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona,

orienta, ou planeja a educagao e que, por sua condicao funcional,
esteja subordinado as normas pedagogicas e aos regulamentos deste
Estatuto.

Art. 32 - Por atividades do Magisterio, entende-se
aquelas inerentes ao ensino, nelas incluidas docencia e especializa—

cao.

Art. 42 — O Pessocal do Magistério compreende as seguin-

tes categorias:

LEI Ne 172 s
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Professor;
Especialista em Educacgao;

AT Auxiliar.

§ 12 — Sao os professores os que proporcionando educa-
ggo, especialmente o ensino;

§ 292 - Sao especialista em Educaggo os que desempenham
atribuigaes de planejamento, no ambito das escolas e 6ngos especi-—

ficos do Orgao Municipal de Educaggo e Cultura;

§ 32 - Sao auxiliares os servidores que exercam ativida-—

des administrativas em apoio as atividades de ensino.
TITULO — I
DOS OBJETIVOS
Art. 52 - Constituem objetivos do Estatuto do Magisté~

| - Oferecer melhores condigoes de trabalho ao Pessoal
do Grupo Magistério?”ag Municfpio, estimulando-o no exercicio
da profissao;

'l — Implantar um sistema de Pemuneraggo que assegure
aos Iimigrantes do Magistério Piblico a efetivaggo do Plano de
Carreira;

[ Incentivagao ao aperfeicoamento, atulaizagao,

Formaggo e especializaggo do Pessoal do Grupo Magisterio, visando
a melhoria do desempenho de suas fungoes;

IV - Fixar criterios para ingresso, pPomog;o e demais

aspectos da Carreira do Magistério;

V - Criar incentivos a assegurar condigges que possam
contribuir para atuacao de profissionais habilitados em situacoes
especiais;

TITULO — 111

DO MAGISTERIO

CAPITULO — |

DA COMPOSIGAO
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Municipal constitui

Fr : Art. 6° — 0 Magisterio Publico

a qual exige formagao em nivel

categoria profissional para
acordo com os objetivos de

uma

que se eleve progressivamente, de

cada grau do ensino e ajustada a realidade cultural do Municipio.

k3
Art. 72 — Exigir-se-a para o exercicio do Magisterio
Piblico as condigoes estabelecidas na Lei n® 5.692, de 11 de
& agosto de 1971 e demais legislaggo pertinentes a espécie.
o
Art. 82 -~ As categorias funionais jntegrantes do
grupo de Pesscal do Magisterio, estruturadas no Quadro Permanente,
ficam assim constiruidas:
$.\ . Professor; )
R . Especialista em Educacao;
e Auxiliar.
§ 1° - Integram a categoria funcional de Professor
% os cargos de Provimento Efetivo, a que sao inerentes as atividades
docentes de ensino de Pré, 12 ¢ 22 Gpraus;
£ J—— -
§ 29 - Integram a Categoria Funcional de Especialista
em Educagao os cargos de:
- Administrador Escolar;
Supervisor Escolar;

Orientador Educacional.

§ 32 - |ntegram a categoria funcional de Auxiliar
o cargo de:
& - .
. Secretario Escolar.
@ - -
§ 42 - 0 quadro de Secretario Escolar sera preenchido
por profissional habilitado na area especifica ou com habilitacao

para o Magisterio.

do Magisterio sera composto de

de habilitagao do pessocal do

M

Art. 92 - 0 quadro

2,
N
P

Carreira que constituem a |inha

Magisterio, com as seguintes caracteristicas:
CARREIRA 1 — Habilitagao especifica do 2° Grau;
» CARREIRA 2:- - Habilitagao especifica do 22 Grau,
acrescido de estatutos adicionais, no mi‘
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nimo de 360 horas;

CARREIRA 3 - Habilitagao especifica de Grau Superior
a nivel de graduagcao obtida em curso
de Licenciatura de Curta Duracao;

CARREIRA 4 - Habilitagao especifica em Grau Superior
a nivel de graduacao obtida em curso

de Licenciatura Plena;

CARREIRA 5 - Professor ou especilaista com Curso
Superior de Licenciatura Plena, mais
Curso de Espec}alizaggo "Lato Sensu”
em area afim;

CARREIRA 6 - Professor ou especialista com Curso

de Mestrado em area afim.

§ 12 - O0s Profissionais em fungao de Professor atuarao:

a) Nas series iniciais do Ensino Fundamental, na
Educaggo pré—escolar e na educaggo especial, os portadores de
habiﬁitaggo para o Magisterio a nivel de 22 Grau, no mfnimo;

b) Nas series finais de Ensino Fundamental de Grau
Superior em Curso de Licenciatura de Curta Duragao no minimo;

c) No Ensino Medio, os portadores de habilitacao

especifica para o Magisterio de grau Superior, em Curso de Licencia-

~

tura Plena, no minimo;

§ 22 - Para atuagao em classes pre—escolares e de
Educagao Especial exigir-se-a curso especifico na modalidade
de ensino;

§ 32 - 0 profissional com habilitagao especifica

de 22 Grau, portador de Estudos Adicionais, podera atuar exepcional-

mente ate a 62 serie do 1° Grau.
CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES

Art. 10 — Compete ao Professor as tarefas de preparar
e ministrar aulas em disciplina, areas de estudo ou atividades,
avaliar e acompanhar o aporveitamento do CorpobDiscente do ensino
de 12 e 29 Graus, Regular e Supletivo, da Educaggo Especial e

da Pre-Escola segundo sua classificagao.
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Art. 11 - Compete ao Especialista em Educacgao a
nivel de Unidade Escolar ou Sistema, segundo sua classificaggo,

as seguintes atribuicgoes:

Avaliacao;
Planejamento;
Administracgao;

Supervisao Escolar.

§ 12 - Compete ao Orientador Educacional o trabalho
técnico—pedagégico de planejamento, do acompanhamento e avaliaggo
junto ao professor, ao aluno, a familia e a comunidade, visando
criar condigaes favoraveis de participaggo nho processo ensino

aprendizagem, conforme legislacao especifica;

§ 22 - Compete ao Supervisor Escolar de 12 e 29
Graus a nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar,
orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagégicas do estabeleci-
mentode Ensino, orientar a integraggo entre as atividades, areas
de estudo e/ou disciplinas que compoe o© curr?culo, bem como,

o continuo aperfeicgoamento do processo ensino—aprendizagem.

Art. 12 — Compete ao Diretor Escolar:

a) Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as
atividades educacionais desenvolvidas a nivel de Unidade Escolar,
sob sua jurisdigao;

b) Discutir e executar normas e programas estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

c) Baixar normas de servigos para o pessoal administra-
tivo;

d) Zelar_pela dﬁvulgaggo e cumprimento de Legislaggo
de ensino em vigor; -

e) Realizar o entrozamento escolar com a comunidade
deforma continua e produtiva, visando a participaggo da comunidade
na vida escolar;

f) Responder pela produtividade da Unidade Escolar;

g) Zelar pelo Patrimonio Escolar e manter em dia
registros e controles, apresentar relatorios financeiros a comunida-
deescolar semestralmente;

h) Discutir _e__executar.. os. _.programas--estabelecidos-

pela Secretaria Municipal de Educaggo e Culturs;

i) Executar outras atividades correlatas.

B e T e e s . e - v -
Bt S T e TN TR e - ; i . # -
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Art. 13 — Compete ao secretario Escolar:

a) Fazer matricula e rematricula de alunos;

b) Efetuar os registros da vida escolar dos alunos
e dos professores;

c) Efetuar a distribuiggo dos alunos no inicio do
per?odo escolar, para fTormar turmas;

d) Efetuar a troca de alunos de uma turma para outra;

e) Elaborar atas escolares;

f) Expedir documentos de alunos, quando solicitado;

g) Fazer o quadro do movimento de Professores (amP)

h) Elaborar outras atividades correlatas.
TITULO 1V
DO PROVIMENTO DO CARGO
CAPTTULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - Os cargos do Magistério sao asseciveis
a +todos os que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,
para investidura em Cargo Publico, observada as normas especTFicas
deste Estatuto.

Art. 15 —~ 0O Provimento dos Cargos do Magistério
far-se-a por:

| - Concurso Publico;

|1

Nomeagao;

|1l - Readaptacao;
IV — Remocao.
Art. 16 — 0 Concurso Piblico e a Nomeagao dar-se-—

ao na forma estabelécida no Estatuto dos Servidores Piblicos

do Municipio de Ibitirama.
CAPITULO I

DA LOCALIZAGAOQ

Art. 17 — Localizacgao ¢ o ato mediante o qual o servi-

&
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dor passa a exercer suas atividades em outro setor, sediado em
localidade diferente ou nao da interior, dentro do sistema Municipal
de Educacao;

§ 12 — Dar-se-a a localizagao “Ex-0ficio” ou a pedido
do servidor;

§ 20 — A localizaggo por permuta sera feita entre
servidores ocupantes de igual Cargo e processada a pedido escrito

de ambos os interessados.

Art. 18 - 0 ocupante de Cargo de magisterio sera
localizado:

| - Em Escola, o Professor, o Secretario Escolar
e o Coordenador de Turno;

| - Em Escola ou Orgao Central da Secretaria Municipal

de Educacao e Cultura, o Especialista em Educacao.

Art. 19 — Compete ao Secretario Municipal de educaggo
e Cultura fixar vagas, anualmente, por Unidade Escolar a nivel

central do setor Educacional, apos a aprovagao do Prefeito.

§ 12 - A fixacao de vagas decorre em fungao de:

a) Alteragoes de matricula;

b) Alteragges de carga horéria, em determinada disci-
plinaou area .de estudo, no total da escola;

c) Alteragges de carga,horéria semanal do Professor;

d) AIteragSes estruturais ou funcionais do sétor

educacional;

§ 29 - Na hipotese do paragrafo anterior, serao
deslocados os excedentes, assim considerados os membros da Magiste-

rio, de menor tempo de servico na Magisterio PUblico Municipal.
CAPITULO 111

DA REMOGAQ
Art. 20 - Remoggo e a passagem de pessoal de um
para outro Orgao do Sistema Administrativo -de Fducacao, atendendo
aos interesses e a necessidade de ensino, sem alteracao da situacao

funcional da parte interessada.
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Art. 21 - A Pemoggo que Se processara a pedido do ser
ou “ex—oficio” dar—se—a:
s | — De um 6P950 para outro, dentro do Sistema
‘ Administrativo de educacgao;
Il — De uma Unidade Escolar para cutra.
§ 12 - A remocao sera feita por Ato do Secretario
B Municipal de Fducacao e Cultura;
&
§ 22 - A permuta sera processada a pedido dos
interessados, na forma de remocao.
v. CAPITULO 1V
e DA READAPTAGCAQ
Art. 22 - Sera readaptado ou enquadrado em cargo
® de igual nivel e padrao de vencimento, por forca de Laudo Médico,
i o Professor que sofrer modificacao no seu estado de saude que
- impossibilite ou desaconselhe o exercicio das atribuicoes inerentes
ao Cargo.
Paragrafo (nico - A readaptacao ou enquadramento
< sera concedida ao professor, desde que se submeta a uma rigorosa
inspegao medica, mediante encaminhamento feito pela Secretaria
- Municipal de Educacao.

Art. 23 — A localizaggo do Professor readaptado

» ou enquadrado sera determinada observando os seguintes criterios;

|  —~ “Permanencia na Unidade Escolar de origem,

3. durante o exercicio em gue ocorreu a Peadaptaggo ou enquadramento;
1l - Permanencia da Unidade Escolar, como Secreté
rio Escolar, nos exercicios posteriores, se comprovado o parametro
de 200 (duzentos) alunos por Professor readaptado ou enquadrado

= no Unidade de Origem;

1l — No caso do nao atendimento do parametro previsto
no item anterior, o Professor sera localizado no Unidade Escolar

de sua escolha, pelo titular da pasta da Educéggo, observada

a necessidade de servigo.

th

Art. 24 - 0 Professor que permanecer como. Secretario

Escolar tera assegurado todas os seus direitos e vantagens como

| se estivesse com efetiva regencia de classe. al
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Art. 25 - As ferias do Professor readapatado ou
enquadrado em Funcoes Administrativas na area de educacao serao
gozadas como se estivesse em efetiva Regencia de Classe.

CAPITULO V

DA SUBSTITUICAO

foe o S Art. 26 — Aplica-se no que-  couber o disposto no

Estatudo dos Servidores Publicos do Munic?pio de Ibitirama.

Art. 27 - A substituiggo de titular de Cargo de
Magisterio sera atribuida a pessoa que satisfaca as exigencias
de habilitacao expressas no Art. 92 desta Llei.

Art. 28 — A -substituicao de . ocupante de Cargo

Efetivo de Magisterio recaira, preferencialmente, em pessoa
classificada em Concursce de Ingresso que, por insuficiencia

de cargo vago, nao tenha sido nomeada.

Paragrafo Unico - Havera substituicao remunerada
sempre que houver afastamento do titular do cargo, por motivo

de doencga.
CAPITULO VI

DO EXERCICIO EM CARATER PROVISORIO

m——

s
SECAO ™ I

e

Art. 29 - 0 exercicio temporario de atribuicoes

especifica do Magisterio sera admitido nos seguintes casos:

| - Afastamento de +titular para exercer funcgao
ou cargo de confianga;
[l = Licenga por per?odo superior a 30 dias;
1l - Afastamento para frequentar cursos previstos
na alinea f, inciso V! do artigo 47 desta Lei;
IV - Afastamento com ou sem onus para orgaos da
Administhaggo Federal, Estadual ou Municipal, ate o limite previsto

em Lei;
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V - Afastamento para mandato eletivo ou em orgao
de classe de sindicato;

VI - Vacancia por aposentadoria, demissao, exoneraggo
ou falecimento ate o preenchimento do cargo por profissional
efetivo;

VIT - Mudangas de localizaggo cujo o cargo nao tenha
sido preenchido;
Vill - Vacancia por transposiggo guanto acarretar

prejuizo para as atividades docentes;

X - Vagas nao preenchidas por concurso.
Paragrafo Unico — 0 exerciciotemporario de Magisterio
dar—-se—a por:
—

[ Designaggo temporaria;

- Atribuig5§§wdeﬁcarga horaria especial.jé
SECAO |1
DA DESIGNAGAO TEMPORARIA

Art. 30 - O exercicio em funcgao publica mediante

designacao temporaria ocorrera, em carater temporario, para -
atividades de Magisterio, dando-se prioridade aos candidatos
aprovados em concurso publico, por ordem de classificagao para

J

a vaga correspondente.

Parégrafo Unico - A designaggo temporéria S0 poderé /
ocorrer quando de impossibilidade de se atribuir ao PPoFessor,(
efetivo a carga horaria especial. ' 7

/’vl'v“ ) : ) . ~ ' - -
Art.| 31 - A designagao temporaria e privativa

do professor para o exercicio da fungao em regencia de turma

nas situacoes previstas no art. 29 desta Lei.

§ 12 - A designagao temporaria devera ocorrer
pelo prazo maximo de 06 (seis) meses, admitindo-se wuma unica
prorrogacao e por igual periodo;

§ 22 - Excepcionalmente, podera ocorrer designagao
temporaria por prazo superior ao previsto no paragrafo anterior,

para atender as situagoes especificadas no ingiso | do art.46
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do Estatuto do Magistério Estadual, pelo prazo de duraggo ali
indicado e, quando houver carencia de profissional habilitado

para a respectiva area de atuacao, pelo prazo maximo de 02 (dois)

Art. | 32 0 ato de designagao tempbréria devera

ser publicado , cobfépdo a motivacao, a finalidade, o fundamento

anos .

legal e o prazo de vigencia, sob pena de responsabilidade do

servidor que lhe tenha dado causa.

Art. 33 — A dispensa do ocupante de Funggo pablica
medidante, designagSO temporéria dar—sefé automaticamente, quando
expirado o prazo, quando cessar o motivo da designaggo ou, ainda,
a criterio da autoridade eompetente, por conveniencia da adminis-—

tragao.

Art. 34 - 0O ocupante de funcao publica mediante
desighaqgo temporéria, alem do vencimento, fara jus aos seguintes
direitos e vantagens:

| - Apuragao do tempo de servigo prestado nesta
condiggo, que devera constar de seu assentamento Funcionél,
considerando—se como tempo de servigo, <caso venha a exercer
cargo publico;

|| - Ferias remunerada razao de 01/10 (um décimo)
por mes trabalhado a titulo de designacao temporaria, se igual
ou superior a 30 (trinta) dias;

L1 - Décimo—terqeiro vencimento proporcional ao
tempo de servigo prestado a titulo de designacao temporaria
se igual ou superior a 30 (trinta) dias;

IV - Licengas:

a) para tratamento de saude concedida pela junta
medica;

b) por motivo de acidente ocorrido em servigo

. ou doenca profissional;

c) a gestanté;‘

d) a paternidade.

VY ~ Aposentadoria por invalidez decorrente de

acidenteem servigo.

‘ParégraFo Unico - Na hipétese do designado se

encontrar em licenca no dia do termino de sua designagao temporaria
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ficara garantido o seu pagamento ate o termino da licenca, admitin-

do-se sua prorrogacgao.

Art. 35 - 0 ocupante de fungcao publica mediante
designagao temporaria ficara sujeito as mesmas proibicoes e
aos mesmos deveres que estao sujeitos aos servidores publicos

em geral.

Art. 36 — A remuneracao do pessoal mediante designag%
temporaria sera igual ao vencimento base do cargo na referencia

inicial para o correspondente nivel de titulagao.
TiTULO v
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |

DO QUADRO DE CARREIRA

Art. 37 — O quadro de carreira do Magistério Munici-
pal e constiruido de:
[ - Cargos efetivos estruturados em sistemas de
Carreira de acordo com a natureza, grau de complexibilidade
das PespectiQas atividades e as qualidades exigidas para o seu
desempenho.
‘ ﬂ§\.19 — 0 Quadro do Magistério Publico Municipal

e constante do Anexb‘l, que faz parte desta Lei.

Art. 38 — O Quadro do Magisterio Publico Municipal,
PPé—Escolar, 12 ¢ 29 Gpaus e estruturado em 05 (seis) carreiras
escalonadas de | a VI, conforme suas especificacoes e para cada

carreira foram definidas classes correspondentes.

§ 12 — Para efeito desta Lei denomina—-se:

| - Carreira - um agrupamento de cargos dispostos,

hirarquicamente, de acordo com a grau de dificuldade das atribui-

coes e nivel das responsabilidades.
[ - Classe - a designagao literal correspondente
a cada carreira onde se enquadra o cargo, constituindo a linha

natural de promogao do servidor.
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§ 22 - Fica incluido neste quadro para efeito
de vencimentos, o Secretario Escolar, assim enquedrados:

| - Secretario Escolar;

a) Na Carreira |, os profissionais que nao exercem
Fungaes de Magisterio e que nao tenham sido readaptados;

b) Na carreira em que estava enquadrado, obedecidas
as normas de readaptacao;

c) Na carreira |, estudantes de nivel superior
que estejam cursando alem do 42 perfodo, em area espechica;

d) Na carreira 1V, os profissionais que tenham

grau superior.
CAPTTULO 11
DA MUDANCA DE CARREIRA E DE CLASSE
SEGAO !
DA MUDANGCA DE CARREIRA

Art. 39 - A mudanca de carreira dar-se-a vela
passagem do ocupante de um cargo de uma carreira para outra,

atendida a necessidade do Sistema de ensino.

Art. 40 — Sao exigidas para a mudancga de carreira:

| - Habilitagéo espechica para o campo de atuagao
e experiencia profissional quando exigida;
|l - Existencia de cargos vagos na correspondente
carreira e de vaga para localizaggo do profissional;
|l - Se estavel no cargo efetivo;
IV - Processos seletivos de prova e titulos;

V - Estrita observancia a classificagao dos aprovados

no processo seletivo.

§ 12 — 0 provimento de cargo por mudanca de carreira
<

dar—-se-a de acordo com a necessidade do ensino Municipal;

§ 22 - Nao havera mudanga de carreira caso haja
pessoal habilitado em concurso publico na disciplina, area de

estudo ou especializagao, nao nomeado por falta de vaga.
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SEGAQ 11
DA MUDANGA DE CLASSE

Art. 41 - A mudanca de classe dar-se—-a atraves
da elevacao do servidor a classe imediatamente superior da mesma

Carreira a que pertence.

Paragrafo lnico — A mudanga de classe de que trata
este artigo dar—-se—a por merecimento e por antiguidade de classe,
obedecido ao intersticio de 02 (dois) anos, de igual forma definida

no Plano de Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal.
CAPTTULO 111

DO APERFEIGCOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art. 42 — Entende-se por aprimoramento e qualiFicaggo
epartifipacao em Cursos de Aperfeigoamento, Especializagao ou
outros, em instituigoes autorizadas e reconhecidos pelo Conselho

de Educacao competente.

Art. 43 - E dever do Professor e do Especialista
em educaggo diligenciar por seu constante aperfeigoamento profis-—
sional tecnico e cultural.

N

Art. 44 - Para que os Professores e Especialistas
em Educacao ampliem sua cultura profissional, o Orgao Municipal
de Educaggo e Cultura, de acordo com seus programas, promoveré

a realizagao de Curso de Especializaggo, Atualizacao e Aperfei-

goamento.

§ 12 — Para efeito desta Lei, considera-se:

I — Curso de Especializaggo— aquele destinado
a ampliar ou aprofundar TnFormagSes e habilidades para o pessoal
do Magisterio, em nivel Superior, com duaracao minima de 600

(seicentos) horas;

| - Curso de Aperfeigoamento - agquele destinado
a ampliar inFormagSes, conhecimentos, tecnicas e habilidades,
para o Pessoal do Magistério, em nivel Superior e de 22 Grau,

com duracao minima de 300 (trezentas) horas;
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1] - Curso de Atualizacao— aquele destinado a atualizar
informagges, formar ou desenvolver habilidades, promover reflexoes,
questionamentos ou debates com duraggo minima de 80 (oitenta)

horas.

§ 22 - Entende-se também'por curso de Atualizaqgo,
guaisquer modalidades de reunioes de estudos, encontros de reflexao
educacional, seminarios, mesas redondas, congressos e debates
ao nivel escolar Municipal, Estadual ou Federal, promovidos

ou reconhecidos pelo Orgao de educagao e Cultura.

Art. 45 -~ Visando o aprimoramento dos ocupantes
de Cargo do Magistério, o Municfpio observara quanto ao aspecto

dos estimulos:

| - Gratuidades dos cursos, para os quais tenham

sido expressamente designados ou convocados;

|| - concessao de auxilio, sob modalidades de bolsa,
quando a frequencia do curso, por convocagao do Orgao Munnicipal

de Educacgao e Cultura exigir despesas adicionais.

Art. 46_ -0 Pessoal do Magistério poderé afastar-—
se com ou sem’gﬁdsvpara o Poder Piblico, para frequentar Cursos
de Especializacgao e Pos—-Graduagao no pais ou no exterior resguarda-
dos seus direitos como se estivesse no efetivo exercicio do

cargo desde que tenha autorizagao previa.

§ 1¢ — 0 afastamento com ou sem onus para o Poder

Publico, se dara com previa autorizagao do Prefeito Municipal;

§ 22 - 0 Pessoal dé Magistério beneficiado conforme

este artigo, devera prestar servigos ao Orgao Municipal de Educacgao

e Cultura quando do seu retorno do seu retorno durante o periodo

igual ao do seu afastamento, sob pena de restituir ao Tesouro
Municipal e o que tiver recebido a gqualquer titulo se renunciar

ao cargo antes deste prazo.
TITULO VI

DOS DIREITOS E DEVERES



0}

e

*

£ (29

PREFEITURA MUNICIPAL DE I[BITIRAMA
CEP 29540-000 - IBITIRAMA - ESPIRITO SANTO

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 47 - Sao direitos do Pessocal do Magisterio
Publico Municipal:

I — Receber vencimentos de acordo com o njvel
de Habilitacao, o Tempo de Servico e o Regime de Trabalho, conforme
o estabelecido nesta Lei, e independentemente do grau ou serie
que ath;

Il — Perceber vantagens pecuniérias, tais como:

a) Gratificacao por servigos prestados;

b) Ajuda de Custos;

c) Diérias;

d) Salario-Familia;

e) Aux?lio—Doenga e Funeral.

[It = Perceber _ honorarios previamente acordados

entre as partes por servicos prestados aproveitados como:

a) Participaggo em éhggo colegiado;

b) Participagao em comissao de concurso ou de
exame fora do seu trabalho regular; '

c) Participaggo em grupo de trabalho imcubindo
de tarefas especTFiéas e por tempo determinado;

d) Prestacao de servigo como Perito judicial ou
Administrativo;

e) Publicagcao de trabalho ou Produgaoc de Obras
com valor educacional; ‘

f) Pronunciar conferencias o Simposios.

IV - Perceber o 132 (decimo terceiro) salario ate
o dia 20 (vinte) de -dezembro do ano base;

v - Te5_‘§tualizada a tabela de vencimento todas
as vezes em que o salériotﬁfhimo for reajustado;

VI - Usufruir de direitos especiais, tais como:

a) Receber assitencia social, medica, ambulatorial,
dentaria, hospitalar, tecnica e pedagogica;

b) Ter liberdade de escolha e aplicacao dos processos
didaticos e .das formas de avaliaggo de aprendizagem, observadas
as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino;

c) Dispor, no ambito de +trabalho, de instalaggo

e material didatico suficientes e adequados;
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d) Participar do processo de Planejamento de ativida-
des, programas escolares, reunioces ou conselhos a nivel de Unidades
Escolares e de sistema;

e) Congregar-se em Associacoes de Classe, Associagoes
Beneficientes, Economicas, de cooperativismo e Pecreaggo;

f) Participar de Cursos. quando do interesse do
Fnsino com todos os direitos e vantagens, como se estivesse
no efetivo exercicio do cargo;

g) Autorizar descontos em folha a favor de associa——
coes de Classe, Entidades com fins Economicos, Filantropicos
e de cooperativismo.

VIl - Receber, atraves dos servicos especializados
de educaggo, assistencia tecnica ao exercicio profissional;

VIIT - Participar da Eleicao 'do diretor nos termos
previstos nesta Lei;

IX - Dirigir Estabelecimentos escolares da rede
Piblica Municipal, quando preencher os requisitops exigidos

pela legislaqgo.

CAPITULO I
DAS FERIAS
Art. 48 - As ferias do Pessoal do Magisterio sgo

obrigatérias e terao a duraggo minima de 30 (trinta) dias ininter—

ruptos apos o ano letivo, e ainda um.recesso durante o mesmo.

§ 12 - Executa-se deste artigo, os servidores
que estejam ocupando Cargos Comissionados, FungSes de Confianca
e aindaos que compoem o Corpo Tecnico Administrativo que terao
direito a 30 (trinta) dias consecutivos de ferias por ano, de
acordo com a escala aprovada pelo Secretario Municipal de Educaggo

e Cultura;

§ 22 - 0 Orgaoc Municipal de Educaggo e Cultura,
poderé optar pelo per?odo de ferias adequando—as de acordo com

as peculiaridades do Municfpio;

Art. 49 — 0 Pessoal do Magistério removido, quando
em gozo de Férias, nao sera obrigado a apresentar-se antes de

termina-las.
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Art. 50 — Nao sera levado a conta de ferias gualquer
falta ao trabalho.

CAPITULO 111

DO VENCIMENTO E DO ENQUADRAMENTOQ
. . ) 3
Art. 51 - Vencimento e reatribuicao pecuniaria
devida ao Pessoal do Magistério pelo exercfcio do Cargo, correspon-

dente as Carreiras e Classes fixada no Anexo Il e IV desta
Lei.

~ Art. 52 - 0 enquadramento do Pessoal do Magisterio
de Pre, 12 e 29 Graus, sera fixado em vista a maior qualificacao

i

(decorrentede Curso ou Estagios de Formagao, aperfeigoamento,

fjfecializagao e Atualizacgao.

§ 12 - Para que seja aplicado o disposto neste

artigo sera observado o contido no Artigo 36 desta Lei.

§ 22 — 0 valor da hora/aula sera calculado a razao
de 1/100 (um centesimo) do correspondente ao enquadramento do

Professor na Tabela de Vencimento.

Art. 53 — 0 enquadramento do Pessoal do Magisterio
ocorrera por Ato do Poder Executivo, observado disposto no artigo
99, §§, 19, 292 ¢ 32 e artigo 40, §§ 19 e 2°.

CAPITULO 1V
~DAS GRATIFICAGOES

Art. 54 - 0 Péssqal do magistério fara Jjus, alem
das vantagens previstas Mnb Estatuto dos Servidores Publicos
do Munciipio de Ibitirama, as seguintes gratiFicaQSes especiais:

| - Pelo exerc?cio em Funggo de Diretor Escofhr;

|l = Pelo exercicio em fungao de Coordenador Escolar;

Il - Pelo exercicio em Eegéncia de Classe, em Escola

Rural. “

§ 12 — 0 valor da funcgao de qonfianga de diretor

Escolar variara de acordo com classificagao de Escola por Categoria
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DIRETOR - A - A Escola que possuir 01 (um) ou
02 (dois) turnos diarios com alunos matriculados em numero inferior
a 200 (duzentos); sendo MAP-3, a gratiFicaggo sera fixada em
80% (oitenta) por cento dos vencimentos base dos mesmos;

DIRETOR - B - A Escola que possuir 02 (dois) turnos
diarios, com alunos .matriculados em numero superior a 200 (duzen-
tos)e inferior a 400 (quatrocentos); sendo MAP-4, a gratificacao
sera fixada em 90% (noventa) por cento, Eg;——;encimentos base
dos mesmos;

DIRETOR - C — A Escola qué possuir 02 (dois) turnos
ou mais diarios, com alunos matriculados em numero superior

a 400 (quatrocentos), sendo MAP-4, a gratiFicaggo sera fixada

em 100% (cem) por cento, dos vencimentos do mesmo.

§ 22 - A gratificaggo de que trata o Inciso |11,
deste artigo, fica estipulado em 15% (quinze) por cento, dos
seus vencimentos basicos.

Art. 55 — As Funcoes de Confianga de que trata

o artigo anterior serao assim definidas:

FC-1 - Diretor E&“
FC-2 — Diretor B;
FC-3 — Diretor A;
FC-3 - Coordenador de Turno.

§ 12 — As quantidades e referencias sao as constantes

do Anexo ||, que integra esta Lei.
§ 22 - Os valores das Fungoes de Confianca citados
neste artigo tem igualdade com as criadas na Lei da Estrutura
struturd

Administrativa da Prefeitura Municipal de Ibitirama.

Art. 56 — As Gratificagaes Especiais e as funcgoes
de confianca nao constituem situacao, e sim vantagem transitoria

pelo efetivo exercicio de fungao.

CAPITULO V
DOS DEVERES ¢

Art. 57 — 0 Membro do Magistério tem o dever constan-

&
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te de considerar a relevancia social de suas atribuigoes, mantendo
conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional

em razao do que devera:

| — Conhecer e respeitar a Lei;
[1 - Preservar os pPincfpios, ideias e fins de
educacao brasileira;

[11 - Esforca—se em prol da formagao integral do
aluno, utiliando processos que acompanham o progresso cientifico
de sua educagao e sugerindo tambem, medidas tendentes ao aperfei-
gcoamento dos servigos educacionais;

IV - Desimcumbir-se das Atribuigoes, Funcgoes, e
Encargos Especificos do Magisterio, estabelecidos em regulamento
praprios;

V. - Participar das atividades de educaggo que
lhes forem cometidas por forga de suas fungoes;

IV - Frequentar cursos planejados pelo sistema
Municipal de Ensino, destinados a sua Formacao, Atualizacgao
ou Aperfeigoamento;

VIl - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade
e pontualidade, executando as tarefas com eficiencia e presteza;

VIl - Manter espirito de cooperaggo e solidariedade
com a comunidade escolar;
X - -Cumé?fh as ordens superiores, salvo quando

manifesta

X - Acatar os superiores hierarquicos e +tratar
com urbanidade os colegas e os usuarios dos servicgos educacionais;
X! — Comunicar a autoridade imediata as irregularidade
de que tiver conhecimento na sua area de atuacao ou as autoridades
superiores, no caso de qué‘aqqgla nao considerar a comunicaggo;
X1l - Zelar pela economia de material do Municipio
e pela conservaggo do que foi confiado a sua guarda e usoj;
X111l - Guarda sigilo profissional;
X1V — Fornecer elementos para a permanente atualizagao
de seus assentamentos Jjunto aos orgaos da administraggo;
XV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais

e pela reputaggo de classe.

TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A Jornada de Trabalho do Professor que
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atua no Pre, 19 e 29 Graus, independente do regime de trabalho,
sera de 25 (vinte e cinco) horas/aulas semanais de trabalho,

sendo 1/5 (um quinto) destinadas ao planejamento.

§ 12 - A jornada .basica de Trabalho do Professor
poderé ser estendida para 30 (trinta) horas/aulas semanais,
sendo 1/5 (um quinto) deste totali para planejamento, de acordo

com a necessidade do ensino e interessado Professor.

§ 29 - 0 planejamento de que trata este Artigo
devera ser feito onde o Professor se achar com melhores condigoes

de realiza-las.

Art. 59 - Para os Professores que atuam em unidades
Escolares de Pre, 12 a 48 series, a carga horaria devera ser

de 25 (vinte e cinco) horas.

Art. 60 - Para os Especialistas em Educacao que
atuam em Escola de Pre, 12 e 22 Graus, a Jjornada basica de trabalho
sera de 25 (vinte e cinco) horas, podendo ser estendida para
30 (trinta) horas, de acordo com a necessidade do ensino e interess

do Especialista.

Art. 61 - Sera de 30 (trinta) horas a Jjornada
basica de trabalho do membro do Magistério que exerca atividades

administrativas no Sistema Municipal de Educacgao.

Parégrafo nico - 0O professor ou Especialista
em Educaggo que -estiver atuando com jornada de trabalho de 30
(trinta) horas, tera acrescimo de 25% (vinte e cinco) por cento

em seus vencimentos

Art. 62-A — A jornada de trabalho mencionada neste
titulo devera ser alterada em consongncia com o determinado

pelo MEC.
TITULO VI

DA DIREGAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

T ArkT 63 Z A Ffuncao de Diretor de Estabelecimento

de Ensino da Rede Publica Municipal sera exercida preferencialmente'

nor _Especialista_.em_( Educacao. ou Professor _efef | vowmeescolhido
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em eleicao direta pela Comunidade Escolar.

§ 12 - So podergo candidatar-se ao cargo de diretor
Epecialista ou Professor que constarem com o minimo de 05 (cinco)
anos de experiencia no Magisterio;

§ 22 — Para o cargo de Diretor Escolar “A” o preten—
dente devera possuir o nivel escolar MAP-3;

§ 32 - Para os cargos de diretor Escolar “B” e
“C” o pretendente devera possuir o nivel escolar MAP-4;

§ 42 — 0 Secretario Municipal de Educacao e Cultura
encaminhara o nome do Diretor escolhido ao Prefeito Municipal,
para que haja a designaggo legal;

§ 52 — 0 mandato do candidato escolhidsn pela
Comunidade Escolar seﬁé de 02 (dois) anos, podendo ser escolhido
por outros per?odos consecutivos;

§ 62 - Define-se por comunidade Escolar +todos
os Especialistas em educaggo, Professores, servidores administrati-

vos, alunos regulamente matriculados e pais de alunos.

TITULO 1IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 — 15 (quinze) de outubro e considerado
o “Dia do Professor”, sendo ponto facultativo para todos que

exercam atividades de Magisterio no Municipio.

Art. 65 — leis especiais estabelecidas os Planos,
bem como as condigoes de organizagao e funcionamento dos servicgos
Assistenciais e Previdenciarios constantes do Estatuto dos servidor

Pablicos'do'Muchfpio de Ilbitirama.

N N
S
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Art. 66 - E obrigatoria a inscricao do servidor
no servico de Assistencia e Previdencia, na qualidade de associado,

obedecidas as fTormalidades estatutarias do mesmo.

Art. 67 — O Mémbro do Magisterio que eleito regular—
mentepara o exercicio de funcao em Entidades de Classe do Magiste-
rio no ambito Estadual ou Nacional podera ser dispensado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal de suas atividades funcionais,
se prejuizo dos vencimentos por per?odo superipr a 04 (quatro)

anos .
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Art. 68 - As normas para oferta de oportunidade
de estagiérips e estudantes de cursos de habilitagao para o
Magistério ao nivel de 22 Grau e Superior serao por Decreto
do Executivo.

Art. 69 - Aos casos omissos neste Estatuto serao

aplicados, subsidiariamente, as disposicoes contidas no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Ibitirama.

Art. 70 - Fica o Poder Executivo autorizado a
realizar as alteracoes orcamentarias necessarias a implantacao
da presente Lei.

Art. 71 — Esta Lei entra em vigor a partir de

12 de junho de 1993.

Art. 72 — Revogam-se as disposigges em contrario.

Ibitirama-ES, 14 de autubboo de 1993.

JOSETMATAVELI NETO

Prefeito Municipal
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"ANEXO 1

C AR GO QUANT REF. CARREIRA
Professor 09 MaP-1 |

01 MaP-2 [

02 MaP-3 [

01 MaP-4 Y

00 MaP-5 Vv
Secretario Escolar - e MaP-1 j)
Supervisor Escolar MaP-4 v,
Diretor Escolar FC-1 HERE
Coordenador Escolar — '@5 T FC—:Z‘ < T
Classe de Alfabetizacao mais 20% s/vencimento
Classe de Dificil Acesso mais 30% s/vencimento
Classe Especial mais 40% s/vencimento

Diretor Escolar

-

-mais 40%

s/vencimento
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