PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROCESSO N° 0438/2021

CONVENIO DE CESSAO N° 006/2021, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA E O
MUNICiPIO DE IBITIRAMA, NA QUALIDADE DE
CEDENTE E CESSIONARIO, RESPECTIVAMENTE,
PARA OS FINS EXPRESSOS NAS CLAUSULAS QUE O
INTEGRAM.

O MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 31.723.570/0001-33, com sede a Rua Zildio Moschen, 22.
Centro, Vargem Alta/ES, doravante denominado CEDENTE, neste ato representado
pelo seu Prefeito Municipal, Sr. ELIESER RABELLO, brasileiro, casado, enfermeiro,
Portador da Carteira de Identidade n° 366631-SPTC/ES, inscrito no CPF n°
756.501.937-20; e o MUNICIPIO DE IBITIRAMA, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 31.726.490/0001-31, com sede na Avenida
Anisio Ferreira da Silva, n° 56, Centro, Ibitrama - ES, doravante denominado
CESSIONARIO, neste ato, representado pelo Exm® Sr. Prefeito Municipal PAULC
LEMOS BARBOSA, brasileiro, casado, aposentado, portador da Carteira de Identidade
n°® 01915070-5-DIC/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n.° 049.142.107-97; em conformidade
com a norma juridica estabelecida por este Municipio (LC n°® 10/2003 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta-ES), e de acordo com a solicitacéo
constante do OF.PMI.GAB.N°® 009/2021, de 27/01/2021, do Gabinete do Prefeito —
Processo/Protocolo PMVA n°. 0438/2021, de 01/02/2021, ajustam e firmam o presente
Convénio com as clausulas e condigdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O objeto do presente Convénio é a cessdo ao Cessionario, sem &nus para o
Cedente, e com 6nus para o Cessionario, através de ressarcimento, da servidora
FABRINA DE SOUZA RIBEIRO, cargo efetivo Profissional do Magistério em funcao de
Docéncia — Ill — Educagao Infantil, com carga horaria de 25 horas semanais, com CPF
102.791.827-16, matricula funcional n° 006061, data de admissdo em 02/09/2014,

integrante do quadro funcional efetivo do Cedente, para atuar junto ao Municipio de
Ibitirama-ES.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FREQUENCIA

2.1 - Para efeito de comprovagéo de comparecimento ao servico, 0 CESSIONARIO
atestara e comunicard ao CEDENTE mensalmente, até o quinto (5°) dia Gtil do més
subsequente ao vencido, o boletim de frequéncia do servidor cedido, bem como
qualquer ocorréncia funcional das formalidades havidas, faltas, afastamentos a

qualquer titulo, no decurso de prazo do presente convénio, através dos e-mails: |

pmvarh@gmail.com e semepmva@hotmail.com .
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2.2 — O CESSIONARIO devera comunicar anualmente, a programacdo e gozo de
férias do servidor cedido, de maneira a propiciar os devidos langamentos e registros
relativos a vida funcional do servidor junto ao CEDENTE.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA

3.1 - O presente Convénio tera vigéncia a partir de 27 de janeiro de 2021 até 31 de
dezembro de 2024.

3.2 - O presente convénio podera ser prorrogado ou alterado mediante Termo Aditivo,
tendo em vista a conveniéncia e o interesse dos participantes. Havendo interesse, o
CESSIONARIO devera solicitar a prorrogacio da cesso no prazo de 60 (sessenta)
dias anterior ao término da vigéncia do presente convénio.

3.3 — Ao término do convénio, seja por rescisdo ou decurso do prazo, e nao havendo
manifestag&o relativamente a prorrogagao da cessao, o servidor cedido devera retornar
imediatamente ao 6rgéo de origem.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO E DO RESSARCIMENTO

4.1. Obriga-se o CESSIONARIO a ressarcir, integral e mensalmente ao CEDENTE, o
pagamento das parcelas de natureza salarial, décimo terceiro vencimento, férias,
auxilio alimentac&o, e de todas as demais vantagens pecunidrias, inclusive os encargos
sociais e legais respectivos a que faz jus o servidor cedido, incluindo a contribuicao
patronal do Instituto de Previdéncia ao qual esta vinculado.

42. O CEDENTE informa, para fins de ressarcimento, que o custo mensal —
rendimentos e encargos, auxilio alimentagdo — com o servidor cedido, podera sofrer
reajustes remuneratérios com base em indices determinados efou autorizados pelo
CEDENTE ou quaisquer outras alteragdes decorrentes de lei, tais como concessao de
vantagens, promogdes e progressdes funcionais.

4.3- O CEDENTE obriga-se a informar, mensalmente, ao CESSIONARIO, até o décimo
dia atil de cada més, o valor total que devera ser ressarcido mediante apresentacao de
relatdrio contendo as rubricas devidamente especificadas.

4.4 O CESSIONARIO obriga-se a ressarcir as despesas ao CEDENTE, em até 30
(trinta) dias apés o recebimento da solicitagdo de ressarcimento, através de depésito
no Banco BANESTES, Agéncia 0187, conta corrente n°. 8.030.801, em favor da
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES, ficando, ainda, o CESSIONARIO
obrigado a informar ao CEDENTE a data de realizagao do respectivo depésito, através
de correspondéncia oficial ou através do e-mail: pmvarh@gmail.com.

4.5 O NAO cumprimento dos prazos e obrigacbes aqui estabelecidas ensejara o
cancelamento imediato da cessio.
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CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

5.1 - O presente convénio podera ser rescindido a qualquer tempo por ambas as
partes, ou a pedido do servidor cedido nele envolvido, mediante aviso por escrito, com
antecedéncia de no minimo 30 dias, ou por acordo, ou, ainda, na hipotese de
inadimplemento por quaisquer dos convenentes das obrigacdes assumidas em razdo
deste ajuste, decorrentes de Lei ou de qualquer de suas clausulas, em observancia ao
principio da Supremacia do Interesse Publico.

5.2 - Em qualquer caso de encerramento deste Convénio ficardo assegurados todos
os direitos e obrigacdes dos participes convenentes, até a data do retorno do servidor
cedido.

CLAUSULA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 — Se o Municipio que receber o servidor cedido atribuir a este fungao de chefia,
direcdo, assessoramento, cargo comissionado, regime especial ou outras atividades
para as quais estejam previstas gratificacdes, ficara responsavel pelo pagamento da
respectiva gratificacao.

6.2 - O local e a carga horaria de servigo serdo designados pelo Municipio agraciado
pelo servidor cedido, entretanto, deve o Municipio beneficiado com o encaminhamento
do servidor de outro ente/érgao zelar pela observancia da jornada de trabalho do
servidor e de suas atribuicdes a fim de evitar carga horéaria superior ao previsto junto
ao Municipio Cedente, bem assim desvio de fungao, exceto quando nomeado para
cargo comissionado.

6.3 — O desligamento do servidor cedido do quadro de pessoal do cedente sera
comunicado imediatamente ao cessionario.

6.4 — As irregularidades e faltas disciplinares porventura cometidas pelo servidor cedido

serao apuradas pelo cessionario mediante abertura de processo de sindicancia,
garantindo o contraditério e a ampla defesa, e sua conclusio sera remetida ao cedente
para conhecimento e tomada de decis3o, inclusive abertura de processo administrativo
disciplinar, conforme o caso, com a necessaria comunicacio ao cessionario.

6.5 — O cessionario, por esta e na melhor forma de direito, assume a inteira

responsabilidade por quaisquer danos, porventura causados a terceiros pelo servidor

cedido, durante o horario de trabalho e vigéncia da cessdo, na forma da Lei.

6.6 — Fica vedada a alteracdo das condigées de trabalho que possa caracterizar desvio
de fungao ou de carga horaria de trabalho do servidor cedido, durante o periodo em
que o mesmo estiver cedido, ficando o cedente isento de qualquer dnus.

6.7 - Caberd ao Municipio Cessionario, quando solicitado, o preenchimento de ficha de
avaliacdo funcional do servidor cedido e outras informagdes necessarias, para fins de

composicao do processo de avaliagdo do desempenho funcional junto ac Municipio Cedente.
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6.8 - O servidor cedido terd como regime previdenciario o previsto em seu ente de
origem.

6.9 — O Cessionario devera proporcionar condicdes para o desempenho das
atividades atribuidas ao servidor cedido;

CLAUSULA SETIMA — DA PUBLICAGAO

7.1 - O CEDENTE providenciara, a sua conta, a publicagio deste convénio, em extrato,
no Orgéao Oficial do Municipio de Vargem Alta-ES.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

8.1 - Fica eleito o Foro do Juizo da Comarca de Vargem Alta, com expressa rentncia
de qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que seja ou venha ser, para os

procedimentos judiciais oriundos desta avenga, que amigavelmente os participantes
nao puderem resolver.

E, por estarem de acordo, lavrou-se o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e

forma, as quais foram lidas e assinadas pelas partes, na presenca das testemunhas
abaixo.

Vargem Alta/ES, 10 de fevereiro de 2021.
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Municipio de Vargem Alta/ES — Cedente
ELIESER RABELLO - Prefeito Municipal
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Municipio de Ibitirama/ES - Cessionario
PAULO LEMOS BARBOSA - Prefeito Municipal

MICHELE DE OLIVEIRA SAMPAIO
Secretaria Municipal de Educagéio de Vargem Alta/ES
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FABRINA DE SOUZA RIBEIRO
Servidora cedida
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