PREFEITURA MUNICIPAL DE IBITIRAMA
“PALACIO JOSE LEMOS DE OLIVEIRA”
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

LEI ORDINARIA N°. 1050, DE 06 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
POLITICA MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER, DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER, DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBITIRAMA, Estado do Espirito Santo faz saber que o
Poder Legislativo do Municipio de Ibitirama-ES aprovou e o chefe do Poder Executivo
sancionou a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei dispGe sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher de Ibitirama,
o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e o Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher e estabelece normas gerais para a sua adequada aplicag@o.

Paragrafo Unico - Na consecugdo desta politica, serdo cumpridas as diretrizes da
legislagdo federal e estadual vigentes e a pertinente a Politica Nacional e Estadual dos
Direitos da Mulher, como estabelece a Lei Federal n° 7.353, de 29 de agosto de 1985.

CAPITULO IT
DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 2° - A Politica Municipal dos Direitos da Mulher do municipio de Ibitirama sera feita
por meio de um conjunto articulado de agGes governamentais e ndo governamentais,
assegurando a protegdo integral a mulher, conforme preconiza a Lei Federal n® 11.340,
de 7 de agosto de 2006 - Lei Maria da Penha, o Plano Nacional de Politicas para
Mulheres, o Plano Estadual de Politicas para Mulheres, o Plano Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, a partir da sua elaboragéo e instituigéo, e
demais disposigdes legais.

Paragrafo Unico - As agdes referidas no caput deste artigo serdo implementadas por
meio de:

I - Politicas sociais basicas e protegdo social especial de média e alta complexidade de
assisténcia social, educagdo, saude, esporte e lazer, cultura, trabalho, habitagdo,
seguranga, acolhimento, agricultura, entre outras;

I - Servigos especiais de prevengdo, atendimento médico e psicossocial as mulheres
vitimas de violéncia, seja ela fisica, psicolégica, moral, patrimonial, sexual e
institucional;

I1I - Protegdo juridica e social por entidades/6rgédos de defesa dos direitos da mulher;

IV - Campanhas de sensibilizagéo e conscientizag@o das pessoas sobre os direitos da mulher;
V - Programas destinados a difundir e a defender os direitos da mulher.
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VII - Elaborar e aprovar o Plano de Agdo e Plano de Aplicagdo Anual dos recursos
oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM bem como, acompanhar
e fiscalizar sua utilizagédo e avaliar os resultados;

VIII - Indicar as prioridades de atuagdo e aplicagdo dos recursos publicos federais,
estaduais e municipais destinados a Politica Municipal dos Direitos da Mulher, em suas
diversas areas;

IX — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados pelos Orgédos
governamentais e ndo governamentais de atendimento e defesa de direitos da mulher,
indicando as medidas pertinentes para as eventuais adequagdes;

X - Acompanhar, propor e deliberar sobre a elaboragdo de legislagdes municipais
relacionadas a mulher, oferecendo apoio e colaborando com os Poderes Legislativo e
Executivo, no dambito da sua competéncia;

XI - Articular com outros 6rgdos executores de politicas publicas direcionadas a mulher
e demais conselhos setoriais;

XII - Instituir comissGes tematicas necessarias para o melhor desempenho de suas
fung@es, as quais ter carater consultivo e vinculagdo ao CMDM, e indicar representantes
para compor comissdes Inter setoriais;

XII - Tornar publicas todas as suas deliberagdes e resolugdes no 6rgdo Oficial do
Municipio, seguindo o mesmo tramite adotado para publicagdo dos demais atos do Poder
Executivo Municipal;

XIV - Articular, propor e deliberar sobre a elaboragéo do Plano Municipal de Politicas
para Mulheres e/ou Plano Municipal de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres
em consondncia ao Pacto de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, se vigente,
e os Planos Nacionais e Estaduais de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, bem
como acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo dos mesmos;

XV - Estimular e apoiar o desenvolvimento de estudo e o debate da condigdo da mulher
brasileira, bem como, propor medidas objetivando eliminar todas as formas de
discriminagéo identificadas;

XVI - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da
mulher;

XVII - Receber e encaminhar aos Orgdos competentes dentincias e reclamagdes
formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaga ou violagdo de
Direitos assegurados em Leis e na Constituigdo Federal, exigindo a adogdo de
medidas efetivas relativas a discriminagdo da mulher e encaminha-las aos Orgdos
competentes, exigindo providéncias efetivas;

XVIII - Manter canais permanentes de relagdo com o movimento de mulheres, apoiando
o desenvolvimento das atividades dos grupos auténomos, sem interferir no contetido € na
orientagdo de suas atividades;

XIX - Convocar e organizar a Conferencia Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres conforme calendario nacional e estadual;

XX - Eleger por voto direto, dentre as conselheiras titulares, a Mesa Diretora.

Secao III
Da composi¢ido do conselho
Art. 6° - O CMDM sera composto por trés representantes governamentais (e suas

respectivas suplentes) e trés representantes da sociedade civil (e suas respectivas
suplentes), para mandato de dois anos, permitindo recondugédo, assim definidas:
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§2° - A posse € o inicio do exercicio da fungdo das conselheiras do CMDM sera dada em
reunido do CMDM.

§3° - Ndo havendo o preenchimento das vagas das entidades da sociedade civil caberd ao
CMDM reabrir edital para eleigdo complementar, a qual devera publicar seus resultados.
§4° - 0 CMDM expedira resolugdo com a nomeagdo das conselheiras indicadas para
participar do conselho.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art., 12 — O mandato dos membros do conselho terd a duragdo de dois anos, sendo
permitida a recondugéo.

§1° - Em caso de substituigdo de conselheira, o CMDM deverd ser comunicado
oficialmente, e a entidade ou secretaria deve indicar nova representante.

§2° - O regimento interno do CMDM dispora sobre a substituigdo das conselheiras.

Art. 13 - A fungdo de membro do CMDM e considerada de interesse publico relevante,
ndo sera remunerada e estabelecerda presungdo de idoneidade moral, devendo a
representante titular ou suplente, quando a estiverem substituindo, prestar informagdes
sobre as demandas e deliberagdes do CMDM as suas representadas, garantindo assim a
participagdo efetiva nas reuniGes ordinarias, extraordindrias, em comissdes tematicas e
representagdes externas.

§1° - O exercicio da fungdo de Conselheira Municipal dos Direitos da Mulher titular esta
condicionado a sua participagdo nas reuniGes ordindrias e extraordinarias e de, no
minima, em uma comisséo temdtica ou Inter setorial.

§2° - O exercicio da fungdo de Conselheira Municipal dos Direitos da Mulher suplente
estda condicionado a sua participagdo como convidada em reunides ordinarias e
extraordinarias ou em substituicdo a conselheira titular.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO CONSELHO

Art. 14 - O CMDM se reunird conforme estabelecido no seu regimento interno e terd a
seguinte estrutura:

I - Mesa Diretora, composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c¢) A Secretaria,

IT - ComissOes tematicas temporarias, especiais e permanentes;

III - Plenaria;

Art. 15 - A Mesa Diretora serd eleita pelo CMDM, de forma paritdria entre as
representantes do poder publico e as representantes da sociedade civil, dentre os membros
indicadas, no dia da posse das conselheiras do CMDM, em reunido plenaria, com a
presenga de no minimo 2/3 (dois tergos) das conselheiras.

§1° - Compete a Mesa Diretora conduzir os trabalhos e organizar as pautas das plenérias.
§2° - A Presidéncia devera ser ocupada por conselheira eleita pelos proprios membros do
conselho.
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Direitos Humanos, com a finalidade de fomentar a captagdo, repasse e aplicagdo de
Recursos destinados a propiciar suporte para a implantagdo, manutengdo e
desenvolvimento da politica publica, planos, programas e projetos e campanhas
(educativas, informativas, de conscientizagdo, entre outras), além de agles voltadas a
tutela, promogéo, defesa e efetivag@o dos direitos da mulher, especialmente na prevengao
e combate a violéncia contra mulheres, no &mbito do municipio de Ibitirama.

Art. 22 - Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
tornar publicos os recursos recebidos e sua partilha, por meio de publicagio em Orgio
Oficial do Municipio.

Art. 23 - A gestdo executiva do FMDM, apds aprovagdo do CMDM, seré exercida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, tendo como gestor do
Fundo a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos.

Art. 24 - Séo receitas do FMDM, entre outras que a lei autorizar:

I - Receitas destinadas na LOA - Lei Orgamentaria Anual, PPA - Plano Plurianual e
LDO- Lei de Diretrizes Orgamentdrias, especificamente para manutengdo e
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e/ou do Fundo Municipal
de Direitos da Mulher;

IT - Recursos oriundos de convénios, termos de cooperagdo ou contratos, de origem
estadual, nacional e internacional, celebrados com a finalidade de destinar recurso; ao
desenvolvimento de agdes para a defesa e a implementag&o de politicas para as mulheres;
Il - Receitas oriundas de repasse financeiro efetuado por organizagdes ndo
governamentais ou ente piblico governamental: municipal, estadual ou federal, do &mbito
nacional, binacional ou internacional, incluindo-se o6rgdos do Poder Judiciario
(municipal, estadual e federal) e do Poder Legislativo (municipal, estadual e federal)

IV - Receitas oriundas de repasse financeiro efetuado por outros fundos, conselhos, entidades
ou fundagdes, sociedade de economia mista, de qualquer natureza ou esfera publica ou
privada,

V- Receitas decorrentes de doagdes efetuadas por cidaddos, empresas ou institui¢des
financeiras, de fomento, ensino e pesquisa, organismos ndo governamentais, além das
decorrentes de promogdes sociais ou culturais, de qualquer natureza,

VI- Rendimentos e juros provenientes de aplicagdes financeiras de seus ativos;

VII- Doag¢des em espécie efetuadas ao Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM,;
VIII- Outras receitas legalmente permitidas ou correlatas.

Art. 25 - O gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM - se dara da

seguinte forma:

I - Pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos, com a deliberagdo do

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, a qual caberdo as seguintes atribui¢des:

a) Administrar os recursos especificos para os programas de atendimento & mulher, segundo
as resolugdes e editais do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

b) Realizar a aplicagdo dos recursos em beneficio da Politica Municipal dos Direitos da
Mulher, conforme o plano de aplicag@o aprovado nos termos das resolugdes e editais do
CMDM,;

¢) Encaminhar relatérios financeiros da movimentagdo dos recursos alocados no Fundo ao
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

II- Pela Secretaria Municipal de Finangas:
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Art.29- Fica o Executivo Municipal autorizado a efetuar a abertura ou Remanejamento
orgamentario e financeiro, para planejamento e destinagéo de recursos, voltados a cobertura
das despesas e implantagdo do Fundo instituido nesta Lei.

Art. 30 - O FMDM tera vigéncia par prazo indeterminado.

Art, 31 - Cabera ao Chefe do Executivo Municipal regulamentar, por meio de Decreto
Municipal, os casos omissos nesta Lei, o que se refere ao FMDM.

Art, 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ibitirama/ES, 06 de Maio de 2025.

REGINALDO SIMAO DE SOUZA
Prefeito Municipal

Endereco: Avenida Anizio Ferreira da Silva 54, Centro, Ibitirama-ES CEP: 29.540-000
E-mail: gabinete@ibitirama.es.gov.br
Fixo (s): 3569-1157/1160/1161 Ramal: 1020/1021



