REUNIAO ORDINARIA TRIMESTRAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE IBIRAGU-ES.

Aos 09 de abril de 2026, as 14:00 horas deu inicio a reunido ordinaria do Conselho
Administrativo e Fiscal do Ipresi, a pauta do dia era sobre a resposta do oficio
enviado pelo Conselho acerca do inadimplemento do aporte financeiro, a
aposentadoria da Diretora de Beneficios e conselheira Giovana Rampinelli;
Regularizacéo e obtenc¢do do CRP do Instituto, nos termos do inciso Il, do artigo
76, da Portaria MTP n° 1.467/2022; Alteracéo da taxa de administracdo, para fins
de enquadramento em atencdo ao disposto no artigo 84, inciso I, alinea ¢, da
Portaria MTP n° 1.467/2022 da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho, do
Ministério da Economia; Necessidade de contratacdo de consultoria
previdenciaria; Aprovagdo do Relatério de Prestacdo de Contas aos Conselheiros,
para ser enviado junto a PCA; Analise do relatério trimestral de Rentabilidade e
Riscos dos Investimentos de dezembro de 2025 a fevereiro de 2026; e demais
assuntos relacionados ao IPRESI. Registrou a presenca dos seguintes membros
titulares: Priscilla Scaparti Prata, Juliana Cao, Keylane Antonia Araujo Nascimento
e Silverio Guzzo, a Assessora Juridica do Ipresi Layla Lagassi Guerra Fraga, o
Diretor Presidente Leandro da Silva e o Sr. Guilherme Helmer Neto, representante
da empresa Atos Contabilidade, contratada para assessoria contabil do Instituto.
A reunido foi conduzida pelo Diretor Presidente, pela Assessoria Juridica e pelo
Sr. Guilherme. Fol dado ciéncia aos Conselheiros pela Assessora Juridica acerca
da resposta do Municipio ao oficio encaminhado para fins de cobranca do aporte
financeiro, referente as competéncias em aberto, no sentido de ser realizado
parcelamento, estando na fase de simula¢des e atualizagdo dos valores para os
parcelamentos disponiveis junto ao CADPREV. Foi dada ciéncia pelo Direitor
Leandro aos Conselheiros de que, em razdo da aposentadoria da Giovana
Rampinell, a servidora e Conselheira Keylane Antonia Araujo Nascimento
assumiu a Diretoria de Beneficios. Ele destacou que néo fol possivel realizar a
adequada transi¢do do cargo, em razdo dos periodos de afastamento da entéo

diretora Giovana, apos a cessdo de Keylane ao Instituto. Ressaltou, ainda, que as



atribuicbes do cargo sdo técnicas, especificas e de elevada complexidade,

especialmente no que se refere a analise de processos para concessio de
beneficios, bem como aos procedimentos de envio ao Tribunal de Contas, ao
COMPREV e a alimentacdo do CADPREV. Diante desse cendrio, foi submetida a
apreciagdo dos Conselheiros a proposta de abertura de processo administrativo
para contratacdo de consultoria previdenciaria, com previsdo de visitas semanais,
a qual fol aprovada por unanimidade. Na sequéncia, o Conselheiro Silverio, que
ja exerceu o cargo de Diretor do IPRESI, solicitou a palavra para ratificar a
relevancia e a especificidade das atribui¢des inerentes ao cargo de Diretor de
Beneficios. Ato continuo, pela Assessora Juridica, fol dado ciéncia aos
Conselheiros acerca da regularizacdo do CRP do Instituto, face ao cumprimento
do inciso Il, do artigo 76, da Portaria MTP n°® 1.467/2022, mas ratificado a
necessidade de certificagdo dos Conselheiros titulares. A Conselheira Keylane e o
Diretor Leandro informaram que participaram de uma reuni&o no TCE-ES no dia
anterior, sobre governanca e que a necessidade de certificagdo dos membros foi
um dos assuntos abordados. Em seguida, foi submetida a apreciacdo dos
Conselheiros a proposta de encaminhamento de Projeto de Lei, em regime de
urgéncia, com o objetivo de promover o adequado enquadramento da taxa de
administracdo do Instituto. Esclareceu a Assessoria Juridica que, embora a
matéria esteja contemplada no projeto de lei de reestruturacdo da previdéncia,
este possut maior complexidade e tramitagdo mais demorada, razdo pela qual se
entende necessaria sua apresentacdo em projeto autdnomo. A Assessora Juridica
explicou que a taxa de administracdo destina-se ao custeio das despesas
administrativas do IPRESI, abrangendo, dentre outras, gastos . com aluguel da
sede, remuneracao de servidores e/ou pagamento de comissGes, bem como a
contratacdo de prestadores de servigos, tais como assessoria atuarial e de
investimentos. Informou, ainda, que, desde a vigéncia da Lei n° 3.104/2010, a
referida taxa encontra-se fixada em 2% (dois por cento) sobre o valor total das
remuneragdes, proventos e pensdes pagos no exercicio financeiro anterior.

Destacou-se a necessidade de sua alteracdo para 2,3% (dois virgula trés por



cento), a ser apurada com base no somatério das remuneracdes brutas de todos

os servidores ativos, inativos e pensionistas vinculados ao RPPS, considerando o
exercicio financeiro anterior, em conformidade com o disposto na Portaria MTP
n°1.467/2022, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia. Ressaltou, por fim, que a medida se mostra adequada a atual realidade
do IPRESI, classificado como de porte médio segundo o ISP-RPPS, conforme
apurado na avaliagdo atuarial com data focal em 31/12/2025. Apds as
explanacdes, a proposta foi aprovada por unanimidade pelos Conselheiros.
Dando prosseguimento a reunido, foram analisados os relatérios de
investimentos de dezembro de 2025 e fevereiro de 2026, que apresentam um
saldo patrimonial de R$ 38.830.780,21 e demonstra que as aplicacdes financeiras
respeitaram os limites previstos e os enquadramentos estabelecidos na
Resolucdo. Foi noticiado que o Municipio permanecesse pendente do repasse do
déficit financeiro referente as competéncias de Junho de 2025 a fevereiro de
2026. As unidades Camara Municipal e SAAE repassaram integralmente seus
aportes financeiros mensais; O repasse do déficit atuarial vem sendo pago
integralmente por todos os entes; O parcelamento n°® 00015/2001 vem sendo
pago integralmente e ndo houve novos parcelamentos. Por fim, o Sr. Guilherme
realizou a apresentagdo e submeteu a aprovacdo o Relatério de Prestacdo de
Contas do IPRESI relativo ao ano de 2025, que fol aprovado por unanimidade
pelos Conselheiros. Tendo em vista que ndo havia mais nada a ser tratado foi
encerrada a reunido onde lavrou-se a presente ata, que ap6s lida e aprovada sera

assinada por mim, Layla Lagassi Guerra Fraga e por todos os presentes.
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