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Apresentacao

Cumprindo determinacdo contida no Plano n° 004/2023, foi realizado
auditoria/fiscalizacdo no Setor IPRESI -Instituto de previdéncia dos servidores
de lbiracu da Prefeitura Municipal de lbiracu (PMI) do municipio de Ibiragu
entre os dias 04/10/2023 a 10/11/2023, abrangendo os atos de gestéo

praticados no periodo de janeiro a setembro 2023.

Os exames foram efetuados de acordo com as Normas Brasileiras de Auditoria,
na forma regulada por esta controladoria bem como em conformidade com as

disposicfes constitucionais e legais.

A modalidade de auditoria foi de conformidade, utilizando técnica de
amostragem, entrevista e visita in loco; com objetivo de certificar-se dos atos
praticados no IPRESI da Prefeitura Municipal de Ibiragu relativos a: Controle
informatizado e individualizado das contribuicbes dos servidores do ente;
Atuacdo dos conselhos de previdéncia; Recadastramento dos inativos e
pensionistas; Censo Atuarial; Cumprimento Meta atuarial; Aplicacdo dos
recursos; Pagamento indevido — medidas de controle; assegurando a correta
atribuicdo dos atos no atendimento a legalidade, avaliando os procedimentos
adotados e a eficiéncia e seguranca dos controles internos, tendo sido
originado do PAAI 2023.

Todos os trabalhos desta auditoria, tais como: papéis de trabalho, anotagfes e

achados encontram-se na Unidade Central de Controle Interno (UCCI).

Méarcia Regina Araujo da Silva

Auditora de Controle Interno/PMI
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RELATORIO DE AUDITORIA N° 004/2023

Processo Modalidade de auditoria: |Plano de Auditoria:

4836/2023 004/2023
CONFORMIDADE

Periodo auditado: Periodo de realizac&o da | Processos apensos:

Jan a Set 2023 auditoria:

04/10/2023 a 10/11/2023

Responsavel pelo érgao/entidade fiscalizadat

Nome: Eliziara Delunardo da Silva

Cargo: Diretora presidente do IPRESI

Periodo: Jan 2021 até a presente data
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CPF e RG:

Equipe Técnica
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Matricula

Marcia Regina Araujo da Silva

Auditora de controle Interno
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1 - ROL DE RESPONSAVEIS:

Eliziara Delunardo da Silva — Diretora presidente IPRESI da Prefeitura

Municipal de Ibiracu.

2 — CONSIDERACOES PRELIMINARES:

Cumprindo determinacao contida no Plano n® 004/2023, foi realizada auditoria,
entre os dias 04/10/2023 a 10/11/2023, abrangendo os atos de gestédo
praticados no periodo de janeiro a setembro 2023.

Os exames foram efetuados de acordo com as Normas Brasileiras de Auditoria,
na forma regulada por esta controladoria bem como em conformidade com as
disposicbes constitucionais e legais, tendo como escopo a verificacdo

documental dos seguintes pontos de auditoria:

e Controle informatizado e individualizado das contribuicbes dos
servidores do ente

e Atuacgédo dos conselhos de previdéncia

e Recadastramento dos inativos e pensionistas

e Censo Atuarial

e Cumprimento Meta atuarial

e Aplicacéo dos recursos

e Pagamento indevido — medidas de controle

3 - OBJETIVOS:

Verificar se os atos de gestdo realizados no setor de Financas, relativos ao
escopo acima definido, atendem as normas legais vigentes, em especial ao

gue dispde as seguintes leis:
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1) Lei 9717/1998, art 1, VIl e Portaria MPS 402/2008,18

2) Lei 9717/1998, art 1, VI, e portaria MPS 402/2008, art 10, 8 3 e art 12,
orientacao normativa MPS02/2009, art 15, I.

3) Lei Federal 10.887/2004 em seu art. 9° e portaria MPS 403/2008 art 12 e
14.

4) Lei Federal 10.887/2004 em seu art. 3° e portaria MPS 403/2008 art 12

5) Art 3°,V, da portaria MPS 519/20118212/91- retenc¢do de impostos

contribui¢cdes sociais e previdenciérias.

4 — PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA:

Os procedimentos adotados pela auditora foram desenvolvidos em
conformidade com aqueles estabelecidos no Programa de Auditoria n°
004/2023.

Para inicio das atividades de auditoria foi realizada visita in loco e entrevista no

setor com a diretora presidente Eliziara.

Foi solicitado relatorios/planilhas referente aos pontos de verificacdo de
auditoria, que ja estavam sendo elaborados para atender a solicitacao feita na
comunicacado de auditoria ao setor. Os documentos foram enviados via e-mail a

esta auditora.

A partir das informagdes obtidas na fase de planejamento e, considerando
ainda, as constatacdes em campo, definimos para cumprimento do Plano de
Auditoria n°® 004/2023, a andlise de dados obtidos no setor, entrevista e dados

da visita in loco.

5 - ACHADOS DE AUDITORIA:

5.1 - Controle informatizado e individualizado das contribuicbes dos

servidores do ente:
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A prefeitura Municipal de Ibiracu, através do Instituto de Previdéncia ( IPRESI)
mantém registro individualizado dos segurados do RPPS, contendo as

informacdes minimas exigidas pelo ministério da previdéncia social.

5.2 - Atuacao dos conselhos de previdéncia:

O conselho de previdéncia € atuante, efetivo, legitimo e compativel com as
atividades do RPPS.

5.3 - Recadastramento dos inativos e pensionistas

O instituto de previdéncia tem realizado o recadastramento de inativos e
pensionistas com regularidade com a atualizacdo de todos os dados cadastrais
necessarios para manutencdo de base de dados adequada e ndo apenas
‘prova de vida”.

Final do ano de 2021 foi realizado o recadastramento de ativos, inativos e
pensionistas; no segundo semestre de 2022 foi realizada prova de vida de
inativos e pensionistas.

Em outubro e novembro 2023 esta sendo realizado novo recadastramento de

inativos e pensionistas.

5.4 - Censo Atuarial

O dltimo censo atuarial de todos os servidores ativos, aposentados e
pensionistas com a atualizacdo de todos os dados cadastrais necessarios para
manutenc¢ao de base de dados adequada foi realizado em 2018.

Um novo censo sera realizado no primeiro trimestre de 2024, ja foi protocolado

e solicitado ao municipio.
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5.5 - Cumprimento Meta atuarial

Nos anos de 2021 e 2022 n&o houve cumprimento de meta atuarial.
Pela projecé@o até agora se permanecer como esta esse ano vamos alcancgar a

meta.

5.6 - Aplicagéo dos recursos

Os relatorios produzidos pela Kansai consultoria, empresa de assessoria em
aplicacdes financeiras, demostram que as aplicagbes respeitaram os limites
previstos.

As evolucdes das aplicacbes e dos resgates efetuados evidenciam que o
repasse em dia das contribuicdes previdenciarias favorece a estratégia de
investimentos do instituto.

Os recursos estéo aplicados em instituicdes financeiras oficiais.

5.7- Pagamento indevido — medidas de controle

O instituto mantém dados atualizados para evitar pagamento indevido, além de
checagens periédicas a outros sistemas de controle nacional (SISOB) por
exemplo; com obijetivo de evitar possiveis erros.

Encaminham relatério, que é enviado ao cadprev para processamento mensal

e a realizacao de prova de vida

6 — CONCLUSAO:

Apos auditoria realizada no Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ibiragu
(IPRESI), esse é o parecer/recomendacdes:

o Manter e aprimorar cada vez mais todas as medidas de controle



fBimacy

PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACU

adotadas com objetivo de oferecer sempre um trabalho de exceléncia

além de atender a legislacéo.

o Enviar a unidade de controle interno documentos da realizacdo do
censo atuarial a ser realizada no primeiro trimestre 2024;

o Enviar a unidade de controle interno no primeiro trimestre de 2024

informacdes se foi ou ndo alcancada a meta atuarial 2023.

7 — INDICIOS DE IRREGULARIDADES:

N&o houve irregularidades significativas permanentes.

Os indicios de irregularidade encontrados foram propostos as recomendacdes
de correcéo para melhor atender a legalidade.

Os papéis de trabalho e achados encontram-se a disposicdo na Unidade
Central de Controle Interno (UCCI).

E o relatério.

Ibiragu (ES), 14 de novembro de 2023.

Méarcia Regina Araujo da Silva — AMCI/PMI
Matricula 1158



