1891

Prefeitura Municipal de Ibiracu

BIRAGY Estado do Espirito Santo

TEXTO COMPILADO

LEI N° 3.080/2010

DISPOE SOBRE A NOVA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBIRACU, CRIA E
EXTINGUE CARGOS DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Ibiragu, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicoes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei: i
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Esta Lei institui a Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Ibiracu com base na visdo sistémica e relacionamentos matriciais
direcionados ao atendimento as demandas dos cidadados.

Art. 29, A funcdo precipua da atuagcdo executiva da
Administragao Publica Municipal, em cumprimento aos ditames constitucionais,
a legislacdo pertinente e a Lei Organica do Municipio é a de prestar servicos
complementares as competéncias das esferas de Governo Federal e Estadual.

CAPITULO II

DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DOS EIXOS
ESTRATEGICOS

SECAO I
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 39, A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal é
composta das unidades organizacionais indicadas nos incisos:

I - Secretaria Municipal
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II - Subsecretaria
III- Geréncia

Art. 49, Considera-se Secretaria Municipal a unidade
organizacional estruturada para atender e executar politicas publicas municipais
definidas setorialmente, objetivando o cumprimento das responsabilidades da
administracdao publica municipal perante a sociedade.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal é dirigida por agente
politico nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para exercer o cargo
de Secretario Municipal, com as responsabilidades institucionais, estratégicas,
organizacionais e gerenciais relativas ao cumprimento das politicas publicas
inerentes ao seu ambito de atuacdo.

Art. 5°. Considera-se Subsecretaria Municipal a unidade
organizacional estruturada para auxiliar no gerenciamento e na execucao das
politicas publicas municipais setoriais, objetivando apoiar o cumprimento das
responsabilidades da administracdo publica municipal perante a sociedade.

Paragrafo Unico. A Subsecretaria Municipal, vinculada a
Secretaria Municipal, é dirigido por agente politico nomeado pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal para exercer o cargo de Subsecretario Municipal, com as
responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais
relativas ao cumprimento das politicas publicas inerentes ao seu ambito de
atuacdo e substituir o Secretario Municipal em suas auséncias e impedimentos.

Art. 6°. Considera-se Geréncia a unidade organizacional
estruturada para cumprir estratégias, organizar atividades e controlar a
execucao e os resultados vinculados aos conjuntos de atividades definidas com
base na tecnologia de execucao das tarefas, nas relagdes organizacionais e
institucionais, nos objetivos a serem cumpridos, nos segmentos de usuarios dos
seus produtos e servicos, assim como nas responsabilidades pertinentes a esse
conjunto de situagoes.

Paragrafo Unico. Geréncia é uma unidade organizacional
vinculada hierarquicamente ao Secretario Municipal, dirigido por titular nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para o exercicio de cargo de provimento
em comissao de Gerente, com as responsabilidades civil, penal e administrativa
decorrentes das atividades indicadas no caput deste artigo e demais normas
legais complementares.
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SECAO II
DOS EIXOS DE ASSESSORAMENTO E ESTRATEGICOS

Art. 7°. As Secretarias Municipais que integram a Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal estdao agrupadas em funcao da natureza
das suas atividades, dos usuarios, dos seus produtos e servicos e das relagoes
institucionais e organizacionais que mantém para o cumprimento das suas
estratégias e objetivos junto a populacao e a sociedade, formando os Eixos de
Assessoramento e Estratégicos enunciados nos incisos:

I - Eixo de Assessoramento e Articulagao Politico Institucional;

Il - Eixo Estratégico de Promogdao Humana e Desenvolvimento
Social;

III - Eixo Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel e
Infraestrutura;

IV - Eixo Estratégico de Desenvolvimento Econdmico, Gestdo
Publica e Finangas.

Art. 8°. A aplicagao da organizagao por Eixo de Assessoramento
e Eixos Estratégicos a Estrutura Organizacional tem por objetivo facilitar a
integracao sistémica e matricial, a definicao das relagbes intra-organizacionais
das Secretarias Municipais, por intermédio das suas Geréncias, com o propdsito
de canalizar recursos, concatenar atividades, oferecer eficiéncia e alcancar
resultados em nome da populagao e da sociedade.

Art. 9°. As atividades das Secretarias Municipais estao
categorizadas em niveis administrativos conforme os incisos:

I - Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico;
IT - Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial;
ITI - Nivel Administrativo e Técnico-Operacional.

CAPITULO III

DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IBIRACU

Art. 10. A Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de
Ibiracu é definida:

I - Eixo de Assessoramento e Articulagdao Politica
Institucional:
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Procuradoria Geral;

Controladoria Interna;

Secretaria Municipal de Governo e Articulacao Politica e
Institucional - SEMGOV:

o Geréncia de Tecnologia da Informacao;

o Gerencia de Gestao Estratégica; (Incluido pela Lei n©
4.118/2022)

o Geréncia de Monitoramento de Projetos. (Incluido pela

Lein©4.118/2022)

II - Eixo Estratégico de Promocao Humana e
Desenvolvimento Social:

e Secretaria Municipal de Educacao - SEME:
= Subsecretaria Municipal de Educacao
o Geréncia de Desenvolvimento de Projetos e Avaliagao
Pedagdgica;
o Gerencia de Educacgao Basica;
o Geréncia de Apoio ao Estudante;

o—Geréncia-deCultura;Esperteetazer—(Redacao dada
pela Lei n® 3.314/2012)

e Secretaria Municipal de Saide - SEMUS:
= Subsecretaria Municipal de Saude;
o Geréncia de Promogao em Saude;
o Geréncia de Administracdo em Rede;
o Geréncia de Vigilancia em Saude;
oGeréncia de Controle, Avaliacdo e Monitoramento
Estatistico de Saude;
o Geréncia do Fundo Municipal de Saude.

e A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas
para as Mulheres (SEMASM).
e Subsecretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas
para as Mulheres; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 01/2025)
o Geréncia de Assisténcia e Atendimento Social;
o Geréncia de Orientacao a Crianca e ao Adolescente.
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e Secretaria Municipal de Turismo Esporte, Cultura e
Lazer - SEMTECLA:
o Geréncia de Cultura, Esporte e Lazer;
o Geréncia de Promocdao do Desenvolvimento Turistico.
(Incluido pela Lei n© 3.314/2012)

III - Eixo Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel e
Infraestrutura:

e Secretaria Municipal de Obras, Servicos e Infraestrutura
- SEMOSI:
» Subsecretaria Municipal de Obras, Servicos e
Infraestrutura
o Geréncia de Limpeza Publica e Servicos Urbanos
oGeréncia de Manutengdo e Controle de Maquinas e

Veiculos;
o Geréncia de Acompanhamento, Controle e
Fiscalizacao de Obras.

e Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural: (Redacao dada pela Lei n© 4.118/2022)
o Geréncia de Desenvolvimento Rural e Assisténcia Técnica
ao Produtor;
o GeréreiadeMeio-Ambientee ReeursosHidricos.
o Geréncia de Infraestrutura Rural. (Redacdo dada pela Lei
no 4.118/2022)

e Secretaria Municipal de Meio Ambiente: (Incluido pela Lei
n° 4.118/2022)
o Geréncia de Fiscalizagao e Licenciamento Ambiental;
o Geréncia de Meio Ambiente e Recursos Hidricos.

IV - Eixo Estratégico de Desenvolvimento Econdmico,
Gestao Publica e Finangas:

e Secretaria Municipal de Finangas — SEMFI:
o Geréncia de Administracdo Tributaria;
o Geréncia de Administracdo Financeira e Execugao
Orcamentaria.
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e Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos - SEMARH:
o Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos e
Registros;
o Geréncia de Elaboracao de Contratos e Convénios;
o Geréncia de Administracdo Geral e Suprimentos.

Turistico—(Redacs o o Lei RO 3.314/2012)
(Revogado pela Lei n°© 4.118/2022)

Paragrafo Unico. A representacdo grafica da estrutura
organizacional basica da Prefeitura Municipal de Ibiragu é a constante do Anexo
I, que integra esta Lei.

CAPITULO 1V

DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS E DEMAIS UNIDADES DO
PODER EXECUTIVO

SECAO I
DAS UNIDADES DO EIXO DE ASSESORAMENTO E ARTICULACAO
POLITICO INSTITUCIONAL

Art. 11. A Procuradoria Geral, como 6rgdo central do Sistema de
Servicos Juridicos, compete a Representacao judicial e extrajudicial do
municipio; execugao de consultoria e de assessoria juridica ao Chefe do
Executivo Municipal; emissdo de pareceres juridicos em assuntos de interesse
do municipio; assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executivo
Municipal; promocao da cobranca judicial de dividas com o municipio; atuacdo
nos feitos relativos ao patrimonio, direitos ou obrigagcdes do municipio; outras
competéncias afins.

§19. O cargo de Procurador Geral tem remuneracao de Secretario
Municipal.

§29. As atividades de consultoria juridica das Secretarias
Municipais e das entidades vinculadas serao desenvolvidas de forma articulada
sob a coordenagao da Procuradoria Geral.
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§39°. O Chefe do Executivo Municipal podera atribuir exercicio ao
Procurador Geral fora da Procuradoria em missoes de relevante necessidade a
vista da natureza do trabalho.

Art. 12. A Controladoria Interna compete o recebimento de
dendncias e queixas relativas as acOes praticadas por servidores publicos, o
acompanhamento de sua apuracao e processos disciplinares, inclusive com a
proposicao de medidas cabiveis; a promocao do controle da legalidade,
legitimidade, economicidade e razoabilidade; a auditoria interna nos sistemas
de recursos humanos, material, administracao geral, patrimonial, de custo, de
arrecadacao e de previsdoes orcamentarias das diversas unidades da
administracao Municipal, inclusive a orientagao; a producao e divulgagao de
normas e métodos, bem como assisténcia e orientacdo prévia as unidades
municipais; acompanhamento da prestacao de contas vinculadas, contratos e
convénios; outras competéncias afins.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo
Institucional - SEMGOV compete a prestacdao dos servicos de assessoria ao
Chefe do Executivo Municipal em seus despachos e tomada de decisao;
organizacao da agenda do Chefe do Executivo Municipal; execugao do cerimonial
e das atividades de apoio que sejam necessarias ao funcionamento do Gabinete
do Prefeito; a promocdao das articulagdes administrativas e relagoes
intersetoriais que sejam necessarias a integracdo das diversas areas de
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funcionamento da Prefeitura Municipal; promocdo das relagdes institucionais
com o legislativo municipal e com os demais municipios e com as comunidades
organizadas; manutencao das relacdes institucionais com os conselhos que
sejam vinculados ao Poder Executivo Municipal e que deliberem sobre interesses
coletivos da populacdo e da sociedade; planejamento, organizacao e
coordenacao das atividades de defesa civil; as atividades da junta militar;
marketing institucional; assessoria de imprensa e jornalismo; desenvolvimento
de sistemas, administracdo de redes de informatica e o suporte técnico em
informatica as unidades da Prefeitura; o recebimento das solicitagdes ou
dendncias; encaminhamento as unidades responsaveis para a sua apuragao;
respostas ao denunciante ou demandante; orientacdes sobre procedimentos de
solicitacdes e/ou denuncias; a coordenacgdo da elaboracao e monitoramento do
Plano Estratégico, Plano Plurianual de Investimento (PPA) e do Programa Anual
do Municipio; a proposicao de diretrizes orgcamentarias, a coordenacao da
elaboracao do orcamento anual e a gestdao orcamentaria, em articulagdo com a
Secretaria de Finangas; o planejamento, acompanhamento e controle do
orcamento participativo; o monitoramento geral de todos os convénios
celebrados entre o Governo Municipal e entidades nacionais, internacionais e
estrangeiras publicas ou privadas; orientacdo, elaboracao e monitoramento dos
projetos do municipio; incentivo a inovacdao, qualidade e produtividade;
integracao estratégica entre as secretarias; producdo de informacdes do
municipio e acompanhamentos gerenciais; desenvolver as atividades de atragao
de investimento e desenvolvimento econdémico; outras competéncias afins.
(Redacao dada pela Lei n© 4.118/2022)

SECAO II

DAS UNIDADES DO EIXO ESTRATEGICO DE PROMOGCAO HUMANA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Art. 14. A Secretaria Municipal de Educacao - SEME compete
desenvolver as atividades relacionadas a educacgdo, ensino publico; assisténcia
e apoio ao educando; selecao, adocao e produgao de tecnologias educacionais e
material didatico; educacao infantil e fundamental; educacdo especial; educacao
de jovens e adultos; atividades que garantam a universalizacdo do acesso a
educacdao no municipio; desenvolver politicas no sentido de erradicar o
analfabetismo; outras competéncias afins. (Redacdo dada pela Lei n©°
3.314/2012)

Art. 15. A Secretaria Municipal de Satide compete desenvolver
as atividades relacionadas com o Sistema Unico de Salde, especialmente a
saude publica e medicina preventiva; atividades médicas, paramédicas,
odontoldgicas, fisioterapicas e sanitarias; educacao para a saude; administragao
hospitalar e ambulatorial; vigilancia sanitaria e epidemioldgica; saneamento
basico e atividades de meio ambiente relacionadas com a sua area de atuacao;
producao e distribuicdo de medicamentos bdsicos; formulagcao de politicas de
salde; outras competéncias afins.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Politicas
para as Mulheres - SEMASM compete a formulagdo e a execucdo da politica
municipal de promogao social, de atendimento, protecao, amparo, defesa e
garantia dos direitos da crianca e do adolescente; formular e executar politicas
de apoio aos idosos e as minorias; formular e executar atividades
complementares de organizacao e protecao do trabalho; as atividades de
capacitacao profissional para a geracao de emprego e renda e outras
competéncias afins. (Redacido corrigida pela Lei Complementar n® 01/2025)

Art. 16-A. A Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Cultura e
Lazer — SEMTECLA compete desenvolver e estimular as atividades relacionadas
a cultura, ao desporto e ao lazer no ambito municipal; estabelecer e implantar
a politica de integracao do desporto através da criacdo de espagos esportivos
comuns e de multiuso; implantar agdes, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento de atletas infanto-juvenis de alto rendimento; planejar,
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implantar, coordenar e avaliar a politica municipal das atividades de cultura e
lazer; formular, coordenar e executar politicas, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo; outras
competéncias afins. (Incluido pela Lei n® 3.314/2012)

SECAO III

DAS UNIDADES DO EIXO ESTRATEGICO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E INFRAESTRUTURA

Art. 17. A Secretaria Municipal de Obras, Servicos e
Infraestrutura — SEMOSI compete desenvolver as atividades relacionadas com
sistemas de mobilidade: rodoviaria; de pedestres; fiscalizacao do transito e do
transporte; planejamento, execucdao e manutencao das obras publicas;
elaboracao de estudos, projetos, especificagbes e orgamentos, locacao,
construgao, conservagao, restauragao, reconstrucao, promocao de
melhoramentos e administracao, direta ou através de terceiros, das estradas
vicinais, inclusive pontes e obras complementares; implantacao de sistemas de
prevencao e de controle de enchentes; elaboragcao de estudos, projetos e
orgamentos com vistas a construcao, adaptagao, restauracdo e conservagao de
edificios publicos ou os de interesse municipal; a formulagdo, coordenacdo e
execucgao das politicas e planos referentes aos servigos publicos urbanos, coleta
e destinacdo de lixo, limpeza e conservacao de espagos publicos, arborizagao,
feiras livres e administracdo de cemitérios; a definicdo e a fiscalizacao das
posturas municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria, em articulagao
com as demais unidades fiscalizadoras da Prefeitura; a organizacao, gestao e o
apoio a contratacdo e a execugao dos servicos de coleta, tratamento e
destinacao final de residuos sélidos; a concessao, autorizacao e fiscalizagcao de
feiras livres, quiosques, ambulantes, festas populares, eventos e publicidade em
locais e logradouros publicos; outras competéncias afins.
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Art. 18. A Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento
Rural - SEMAG compete desenvolver as atividades relacionadas com defesa
sanitaria animal e vegetal; fiscalizacdo da produgdao animal e vegetal; uso de
agrotoxicos e defensivos agricolas; pesquisa e difusao de tecnologia rural;
armazenagem e abastecimento; irrigacao e drenagem; recuperacao, apoio ao
associativismo e cooperativismo; prestacdo de servigos agropecuarios;
assisténcia técnica e extensao rural e pesqueira; a articulacdo e execugao em
conjunto com a Secretaria Municipal de Obras das atividades de infraestrutura
visando a melhoria do escoamento da producao rural, a melhoria dos meios de
comunicacao e eletrificacao rural. (Redacao dada pela Lei n© 4.118/2022)

Art. 18-A. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete
desenvolver as atividades relacionadas com a formulagdao, coordenagao e
execucgao de politicas, planos e diretrizes voltados para a defesa, recuperagao,
a conservacdo e manejo dos recursos naturais e hidricos; promover a educacao
ambiental; realizar o planejamento ambiental da cidade; realizar o licenciamento
e a fiscalizacdo ambiental; definir e controlar a criacdo e administracao de areas
de conservacdo ambiental; gerir recursos hidricos e ecossistemas; promover
acoes e eventos voltados para a educagao e conscientizacao na defesa e
preservacdo do meio ambiente; outras competéncias afins. (Incluido pela Lei n°
4.118/2022)

SECAO IV

DAS UNIDADES DO EIXO ESIRAT@GICO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, GESTAO PUBLICA E FINANCAS.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Financas - SEMFI compete
coordenar os assuntos afins e as acdes interdependentes que tenham
repercussao financeira; realizar a administracdao financeira do municipio,
inclusive no sentido de definir as prioridades relativas a liberagao dos recursos
financeiros com vistas a elaboracao da programacao financeira de desembolso,
de forma articulada com a Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica;
desenvolver as atividades relacionadas com a tributagdao, particularmente
referente a arrecadacdo, fiscalizacdo e divida ativa; realizar a contabilidade
publica, inclusive as atividades de empenho , pagamento e liquidacao e outras
competéncias afins.
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Art. 19-A. A Geréncia de Administracdo Tributdria compete
assistir ao Secretario da Fazenda na articulagdo e na coordenacdo das atividades
dos 6rgaos da area tributaria, bem como promover a articulagdao com érgaos
externos a SEFAZ e, ainda, especificamente:

a) gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de
fiscalizacdo e de imposicdo tributaria;

b) preparar e julgar os processos administrativo tributarios de contencioso fiscal,
inclusive nos casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de nao
incidéncia e de isencdo, ou, ainda, decidir sobre pedidos de moratéria e de
parcelamento de créditos tributarios e nao tributarios;

c) acompanhar a formulacao da politica econbmico tributaria, inclusive em
relacdao a beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais;

d) decidir ou encaminhar para deliberagao, pedidos de cancelamento ou
qualquer outra forma de extingdo de crédito tributario e ndo tributario, nos
termos do Cddigo Tributario Municipal;

e) divulgar a legislacao tributaria;

f) acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais no ambito de
sua competéncia;

g) verificar a regularidade da participacgdo do Municipio no produto da
arrecadacao dos tributos da Unido e do Estado;

h) promover medidas de aperfeicoamento e regulamentacao da legislagao
tributaria municipal, bem como adotar providéncias no sentido da sua
consolidagao;

i) preparar e julgar os processos administrativos, em primeira instancia, que
contenham pedidos de restituicao de receita publica municipal;

j) celebrar convénio com a administracao tributaria federal, estadual e dos
demais Municipios, para compartilhamento de cadastros e informacodes fiscais;

k) prestar apoio técnico ao érgao responsavel pela representacao judicial do
Municipio em matéria fiscal;

|) executar os procedimentos de formacdo e instrugdao de notificacoes
relacionadas a crimes praticados contra a ordem tributaria;
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m) disponibilizar dados e prestar as informacdes necessarias para a atuagao do
controle interno no exercicio das atribuicdes descritas em Resolugao especifica
desta Corte de Contas, e;

n) exercer outras atividades correlatas. (Incluido pela Lei n® 4.037/2019)

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracao e Recursos
Humanos - SEMARH compete desenvolver atividades relativas a gestdo publica
municipal; administracao e desenvolvimento de recursos humanos, inclusive a
formulacdo de propostas de politicas de valorizagao profissional e gerencial;
registro, folha de pagamento e outras obrigacdes legais referentes aos
servidores e agentes politicos; a padronizacdo, aquisicao, contratacdao, guarda,
distribuicao e controle de materiais, bens e servicos; a gestao e execugao do
processamento das licitagdes; o tombamento, registro, conservagao e controle
dos bens publicos méveis e imdveis; a promogao e coordenacao dos servicos de
limpeza, vigilancia, copa, portaria, telefonia e reproducdao de documentos;
administracao, controle e manutencao da frota de veiculos; a normatizagdao e
padronizagao das atividades e processos administrativos; outras competéncias
afins.

no 4.118/2022)

SECAO V

DAS ATIVIDADES COMUNS A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS
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Art. 22. As atividades desenvolvidas no ambito das Secretarias
Municipais, assim como as suas responsabilidades tratam da execucao, desde a
adocdo das providéncias relativas aos fornecimentos, insumos ou matérias
primas, a elaboracao dos produtos e/ou servicos da unidade organizacional, até
a sua entrega ou prestacao ao usuario.

Art. 23. Para a organizacgao e a realizacao das suas atividades
finalisticas é de responsabilidade de cada uma das Secretariais Municipais, a
execucao dos conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo,
respeitadas a legislacao e as normas que tratam especificamente do assunto.

I - Elaboracao de planos, programas e projetos compreendendo
a definicdo de estratégias e acgdes, prioridades, prazos, responsaveis pela
execugcao, assim como os objetivos a serem cumpridos, os resultados a serem
alcancados e as formas de acompanhamento da sua execucgao;

II - Articulagao com as demais Secretarias Municipais com as
quais as suas atividades finalisticas se relacionem de forma obrigatéria ou
necessaria, compreendendo a realizacdao de agdes conjuntas, organizadas e
planejadas de forma a reduzir custos, otimizar recursos, adquirir eficiéncia e
atender, com qualidade e menor prazo, ao usuario do servico;

III - Manutencao de relacionamentos diretos, permanentes e
constantes com as unidades e entidades vinculadas a esfera de poder do
Governo Federal e do Governo Estadual, assim como instituicdes ou fundos
pertencentes a organizacdes do Terceiro Setor, que desenvolvam atividades
intercomplementares de natureza obrigatéria ou ndao, e que tenham, em suas
atribuicdes, quaisquer obrigagdes ou prerrogativas de regulamentar, regular,
acompanhar, fiscalizar, auditar, definir, programar, ou que mantenham fundos
financeiros de financiamento de acdes da sua area de competéncias;

IV - Realizacao de todas as atividades que sejam atinentes a
organizacao e a coordenacao do trabalho de servidores e demais prestadores de
servigos visando garantir a gestao eficiente e eficaz e a qualidade dos servicos
prestados;

V - Acompanhamento da execucao dos servicos relativos a
contratos e convénios aplicados a Secretaria Municipal;

VI - Elaboracdo de relatérios gerenciais periddicos sobre as
atividades desenvolvidas, analisando-os e encaminhando-os para entidades
e/ou unidades pertinentes, observando prazos e formas; organizacao de
estatisticas e de indicadores de resultados da area de atuacgao;
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VII - Realizacdo de outras atividades por orientacao de
Secretarios Municipais que tenham em suas competéncias a prerrogativa para
normatizar, organizar, centralizar a atuacdo ou acompanhar as acoes de areas
de conteldos funcionais especificos, no ambito do Poder Executivo da
Administracdo Publica Municipal;

VIII - Executar demais atividades que sejam necessarias ao
cumprimento das suas obrigacdes e responsabilidades, respeitando a legislagao,
as normas e regulamentagdes pertinentes.

Paragrafo Unico. A responsabilidade de cada Secretaria
Municipal diz respeito a atuacao no escopo das competéncias atribuidas ao
Municipio de Ibiracu nos termos da legislacdo em vigor, devendo proceder de
forma integrada e/ou complementar com os niveis de governo estadual ou
federal, assim como com organizagoes da sociedade civil autorizadas legalmente
para atuar no setor.

CAPITULO V

DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 24. S3ao consideradas unidades integrantes da
Administracao Indireta do Poder Executivo Municipal as autarquias, inclusive as
de regime especial, fundagdes, empresas publicas ou sociedades de economia
mista, criadas por Lei, para o cumprimento de finalidades especificas para as
quais sejam convenientes aos objetivos da administracao municipal e aos
interesses sociais da populagao, a descentralizacao administrativa e a concessao
de autonomia operacional.

§ 1°. As unidades integrantes da Administracao Indireta do Poder
Executivo Municipal estao obrigadas ao cumprimento de todas as leis que regem
a administracao publica brasileira, assim como as regras e normas que sao
especificas do seu setor de atuacao.

8§ 29, Os Cargos de Provimento em Comissdao de Diretor
Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ibiragu -
IPRESI e de Diretor do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto - SAAE de Ibiracu
tém status e prerrogativas de Secretario Municipal.
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CAPITULO VI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS
Art. 25. Os Conselhos Municipais sao classificados da seguinte
forma:

I - Conselhos que sdo obrigatérios em funcdo de algum
dispositivo de lei federal, em funcdo da sua vinculagao com politicas publicas de
ambito nacional e com recebimento de recursos para manutencdo dos servigos
prestados;

II - Conselhos que sao instituidos pela Administracdo Publica
Municipal para o cumprimento de finalidades especificas e em atendimento a
objetivos e necessidades de natureza local.

Art. 26. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso I do
artigo anterior devem constar, sem vinculagdo hierarquica, da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal responsavel pela politica publica
municipal especifica.

Art. 27. Os Conselhos Municipais classificados no Inciso II do
artigo 25 terao a sua vinculacao organizacional que for estipulada quando da
sua institucionalizagao.

Art.28. As relagdes institucionais dos Conselhos Municipais com
a Administracao Publica Municipal serdo realizadas por meio da Secretaria a que
se vinculam.

CAPITULO VII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO INTEGRANTES DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 29. Os cargos de provimento em comissao integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal sao os que constam dos incisos
deste artigo:

I - Cargos de Secretarios e Subsecretarios Municipais a serem
preenchidos por profissionais com conhecimento e experiéncia na area,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
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II- Cargos de provimento em comissao de Procurador Geral do
Municipio e de Controlador Interno de Governo, com status e prerrogativas de
Secretario Municipal;

III - Cargo de provimento em comissao de Gerente,
correspondente a cada uma das unidades organizacionais de Geréncias
integrantes da estrutura organizacional das Secretarias Municipais, ocupados
preferencialmente por profissionais com escolaridade de nivel superior;

IV - Cargo de provimento em comissao de Coordenador do
Programa Estratégia Saude da Familia, para atender as necessidades especificas
da administracao publica municipal na area da saude, com formacao de nivel
superior completo, preferencialmente na area de saude, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Art. 30. Os cargos de provimento em comissdo, em nivel de
assessoramento, aconselhamento e assisténcia, integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, de natureza nao gerencial, sao o0s que
constam dos incisos deste artigo:

— & £ tive- tacSo d . N
especificasdesignadaspelo-Chefe-doPoderExecutiveMunieipat-
Lei n© 3.329/2012)

II - Assessor de Comunicagao, para prestacao de servicos ao
Chefe do Poder Executivo e demais Secretarias, localizado na Secretaria de
Governo e Articulagao Politica e Institucional - SEMGOV, com formacao de nivel
superior completo em Comunicagao Social;

III - Chefe de Gabinete para prestacao de servicos de assisténcia
ao gabinete do chefe do Poder Executivo;

IV - Ouvidor, com a exigéncia minima de formagao de nivel
superior completo, para prestacdao de servicos na Secretaria de Governo e
Articulacdo Politica e Institucional - SEMGOV;

Ve Assictente Téeni taeSo_d . '
areas-deatuacdo-daPrefeitura:—(Revogado pela Lei n© 3.329/2012)
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VII - Assessor Especial Nivel I; (Incluido pela Lei n© 3.329/2012)

VIII - Assessor Especial Nivel II; (Incluido pela Lei n©°
3.329/2012)

IX - Assessor Especial Nivel III. (Incluido pela Lei n°
3.329/2012)

Art. 30-A. Os cargos de provimento em comissao de Assessor
Especial Niveis I, II e III detém as seguintes atribuigdes:

I - Assessor Especial Nivel I:

a) Assessorar a direcao superior da Prefeitura Municipal nos assuntos de sua
area;

b) Promover, quando solicitado, a elaboracao dos planos de trabalho de sua
unidade, observando as politicas e diretrizes fixadas, de forma interativa com as
demais unidades da mesma area de atuacao;

c) Controlar a execucdo dos planos no ambito da sua unidade, recomendando
as adequacgoes ou medidas corretivas para a consecucao dos objetivos tracados;
d) Promover a aplicacao de técnicas e métodos de trabalho voltados para a
qualidade e produtividade dos servicos pela instituigao;

e) Estabelecer padroes de qualidade de forma gradativa e continua;

f) Realizar atividades que envolvam o planejamento, supervisao, coordenacao,
orientacao e execugao de projetos ou servigos técnicos;

g) Prestar a assisténcia ou assessoria na contratacdo dos servigos; o
acompanhamento e fiscalizagao de sua execugao;

h) Orientar os processos de avaliagdes, analise de documentos, realizacao de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando informacdes técnicas
sob a forma de relatdérios em matérias da area solicitada

i) Propor e execucao de projetos, normas e procedimentos em assunto de suas
areas;

j) Outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que venham a
ser determinadas pela autoridade superior.

II - Assessor Especial Nivel II:

a) Efetuar a execucao dos objetivos e metas tracadas pela unidade em que
estiver lotado;

b) Prestar assessoramento na elaboracdao de programas e tarefas didrias
contribuindo para o alcance das metas e resultados;

c) Acompanhar, diariamente, a execugao das tarefas;
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d) Manter contato pessoal e imediato com as demais unidades da instituicao
orientando e colaborando com as necessidades de cada area;

e) Providenciar os meios necessarios para a execucao das tarefas;

f) Executar as atividades de assessoramento de forma integrada com os demais
servicos da estrutura da instituicao;

g) Cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas institucionais;

h) Promover o cumprimento do Plano Estratégico da Prefeitura Municipal;

i) Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas

III - Assessor Especial Nivel III:

a) Assessorar as unidades na proposigao e execucao de programas que visem a
integracao do servidor no seu ambiente de trabalho;

b) Orientar as unidades da instituicao quanto a manutencdao do ambiente de
trabalho propicio a produtividade e ao desenvolvimento;

c) Orientar equipes estimulando a criatividade, a iniciativa, a integracao
funcional e o trabalho a ser realizado dentro das normas e procedimentos;

d) Assessorar na criagcao de meios para a melhoria da comunicacao direta com
os servidores, facilitando a transmissao de informagoes e orientagoes;

e) Prestar assessoramento a chefia imediata nos processos de trabalho visando
a qualidade e exceléncia dos servicos prestados aos cidadaos

f) Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas institucionais;

g) Desempenhar outras atribuicdes afins ou que Ihe forem determinadas.

Art. 31. As nomenclaturas, os quantitativos, referencias e
vencimentos dos cargos de provimento em comissao, de natureza gerencial,
bem como os de assessoramento, aconselhamento e assisténcia, de natureza
nao gerencial sao os constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 32. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao
constantes do Anexo III que integra esta Lei, com suas nomenclaturas,
quantitativos e vencimentos.

Art. 33. Sera concedida ao servidor efetivo ou celetista
gratificacdo pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo, inclusive os
cargos de secretarios municipais e os dirigentes das unidades da administracao
indireta, mediante opgao manifestada por escrito, nas condicdes previstas nos
incisos:

I — No valor correspondente ao vencimento mensal do cargo de
provimento em comissao, em substituicdo ao valor do vencimento basico do
cargo efetivo ou celetista, ocupado pelo servidor;
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II - No valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento mensal do cargo em comissdo, acrescidos ao vencimento basico do
cargo efetivo ou celetista, ocupado pelo servidor.

Paragrafo Unico. As vantagens pessoais do servidor serdo
pagas com base no vencimento do cargo efetivo e/ou comissionado, conforme
for a opgao do servidor.

Art. 34. O quantitativo de cargos de provimento em comissao de
natureza nao gerencial ou de natureza especifica € alocado no Gabinete do Chefe
do Executivo Municipal, devendo o decreto de nomeacgao definir a Secretaria
Municipal de lotagcao do nomeado para os fins de dotagao e execugao
orcamentarias da despesa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. O Poder Executivo Municipal, no prazo de até 30 (trinta)
dias, devera proceder a regulamentacdo desta Lei, definindo as finalidades,
objetivos e atividades das Subsecretarias e Geréncias que as compdem, de modo
a viabilizar o cumprimento dos conjuntos de atividades finalisticas definidas e
aprovadas por esta Lei.

Art. 36. As unidades da administracao direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, Estados e Municipios que
colocarem servidor ou empregado publico a disposicdo do municipio de Ibiracu,
para o exercicio de cargos de Secretario Municipal e cargos de provimento em
comissao de natureza gerencial e nao gerencial, de assessoramento e
aconselhamento com Onus para os mesmos, receberdao, mensalmente, as
importancias efetivamente despendidas com aquele servidor, inclusive os
encargos de natureza trabalhista, funcional e previdenciaria, constante dos seus
direitos e vantagens no 6rgao de origem.

Paragrafo Unico - O servidor, na situacdo prevista neste artigo,
fara jus a gratificacdo mensal equivalente a 10% (dez por cento) do subsidio ou
do vencimento do cargo em comissao, dependendo do caso em que se enquadrar
o referido servidor.

Art.37. Sobre os valores fixados no Anexo II desta lei incidira o
reajuste nos percentuais fixados pela revisao geral anual de vencimentos,
remuneracdes e subsidios dos servidores publicos e agentes politicos para o
exercicio de 2010, com excecao dos cargos de Subsecretarios, Assistente
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Juridico, Assessor de Comunicacao, Assessor Executivo e aos novos cargos
criados por esta Lei.

Art. 38. As despesas com a execucao da presente Lei correrdo a
conta de dotacOes previstas no Orcamento Programa do Municipio, ficando o
Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder a
suplementacdo e a abertura de créditos especiais.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas todas as disposicdbes em contrario, em especial as Leis n°s
2653/2006, 2.959/2009 e respectivas alteracoes.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Ibiracu/ES, em 10 de margo
de 2010.

NACIENE LUZIA MODENESI VICENTE
Prefeita

Registrada e publicada na Secretaria Municipal de Administracao em 10 de
margo de 2010.

MAYARA LOUREIRO MAIA
Secretaria Municipal de Administracao
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LEI N° 3.080/2010

ANEXO |

Representagdo Grdfica da Estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Ibiragu - (a que se refere o paragrafo Unico do art.10)

Prefeito
Municipal

Eixo de Assessoramento

Eixo de Assessoramento e Articulacao
Politica e Institucional

Procuradoria Controladoria
Geral Interna

Sec. Mun. Governo e
Articulagdo Politica e
Institucional

Eixos Estratégicos

Promogao Humana e Desenvolvimento Sustentavel e Desenvolvimento Econémico,

Desenvolvimento Social Infraestrutura Gestao Publica e Finangas
Sec. Mun. de Se. Mun. de Sec. Mun. de Sec. Mun. de Mun.d
Educagdo Saude Obras, Servigos e Agricultura e Des. Sec. Mun. de Adseg' un.de
Infraestrutura Rural Finangas ministragao e
Recursos Humanos
Sec. Mun. de Sec. Mun.
Des. Humano e deTuris., Esporte, Sec. Mun. de
Assisténcia Social Cultura e Lazer Meio Ambiente
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ANEXO | (CONT.)

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA E INSTITUCIONAL

Secretaria Municipal de
Governo e Articulacao
Politica e Institucional

SEMGOV
Geréncia de Monitoramento Geréncia de Tecnologia Geréncia de Gest&o
de Projetos de Informacao Estratégica
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ANEXO | (CONT.)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

............................ Secretaria Municipal de
EConseIho Municipal de Educagao
Educagdo
.............................. SEME
;Conselho Municipal de __________
i MerendaEscolar  } Subsecretaria Mun. De
AsssressssenasnnsnasaRnnnenet Educagdo
Conselho Municipal __________
FUNDEF
Geréncia de
Desenvolvimento de Geréncia de Geréncia de
Projetos e Avaliagdo Educagdo Basica Apoio ao Estudante
Pedagdgica
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LEI N° 3.080/2010
ANEXO | (CONT.)
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
............................ Secretaria Municipal de
o Saude i - H
Consdrcio Polinorte ¢ . : Conselho Municipal de &
de Sadde : : Salde
SEMUS Lrvreeueeerrgrressessnesaed
F.M.
Subsecretaria | G rss———"2
Municipa| de Saude gres .
Conselho Antidrogas
Geréncia d Gerénciade Controle,
Geréncia de Promogdo Ads:ienrilctlf E Geréncia de Vigilancia Avaliagdoe Geréncia do
em Saude stragao em Saude Monitoramento Estatistico| | Fundo Municipal de Saude
em Rede de Satde
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ANEXO | (CONT.)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E POLITICAS PARA AS MULHERES
(SEMASM).*

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e

i Fresrnnn s —————— .
pemnmmsnnnnnas EOPPPPPPPR . Politicas para as Mulheres :
: : * :
t Conselho Municipal de : SEMASM* : .
i Assisténcia Social S
L
prrreane "
i Subsecretaria Municipal iConselho Municipal dos
5""""'"""""""3 | de Assisténeia Sociale | .E Direitos da Crianca e E
F.M.A.S. Politicas para as : : do Adolescente
- Mulheres* :
_____ i Comissdo Municipal i
do Trabalho
............................ "
A A . ~ i Comiss3o do Programa :
Geréncia de Geréncia de Orientagdo | & o . :
oA . i H Bolsa Familia
Assisténcia e aCrianga e :
Atendimento Social Adolescente
I T T T I I I IIIT .
: Comissdo do Programa
_____ de Erradicacdo do

Trabalho Infantil

*Lei Complementar n° 01/2025
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ANEXO I (CONT.)

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVICOS E INFRAESTRUTURA

Secretaria Municipal de Obras,
Servigos e
Infraestrutura
SEMOSI
Subsecretaria Mun. de
Obras, Servigos e
Infraestrutura
o Geréncia de Manutengdo Geréncia de
Geréncia de
. - e Controle de Acompanhamento,
Limpeza Publica e P . o
) Maquinas e Veiculos Controle e Fiscalizagdo
Servigos Urbanos.
de Obras
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ANEXO I (CONT.)

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL

Secretaria Municipal de
Agricultura e
Desenvolvimento Rural -
SMADR

Geréncia de Geréncia de

Desen‘,"’lf’m,lem‘,’ Rural e Infraestrutura Rural
Ass1sten01a Técnica
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ANEXO I (CONT.)

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Secretaria Municipal de
Meio Ambiente - SEMMA

Geréncia de Fiscalizago e Geréncia de Meio Ambiente
Licenciamento Ambiental e Recursos Hidricos
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ANEXO I (CONT.)

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Secretaria Municipal
Finangas

SEMFI

- Geréncia de
Geréncia de . =
L ~ Administragdo
Administragdo . . ~
. L. Financeira e Execugdo
Tributdria

Orgamentaria
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ANEXO I (CONT.)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

Secretaria Municipal de
Administragdo e
Recursos Humanos

SEMARH
Geréncia de Desenv. de Gerénciade Geréncia de
Recursos Humanos e Elaboragdo de Administragdo
Registros Contratos e Convénios Geral e Suprimentos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE, CULTURA E LAZER.

Secretaria Municipal de
Turismo, Esporte,
Cultura e Lazer

SEMTECLA
Geréncia de Cultura, Geréncia de Promogdo
Esporte e Lazer do Desenvolvimento
Turistico.
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Cargos de Provimento em Comissao criados (a que se referem os arts.
29, 30, 30-A e 31)

TABELA DE CARGOS COMISSIONADOS 2025  (APOS LEI 4.309/2025)

VAGA | REFERENCI | VALORE
CARGO S A S
1-SECRETARIO MUNICIPAL 10 CC-01 7.208,32
2-PROCURADOR GERAL 01 CC-01 7.208,32
3-CONTROLADOR GERAL 01 CC-01 7.208,32
4-SUBSECRETARIO 04 CC-03 4.458,07
5-ASSISTENTE JURIDICO 02 CC-03 3.765,82
6-GERENTE 27 CC-04 3.567,60
7-ASSESSOR DE COMUNICACAO 01 CC-04 3.567,60
8-CHEFE DE GABINETE 01 CC-05 3.567,60
9-ASSESSOR ESPECIAL NIVEL I 07 CC-05 2.675,71
10-ASSESSOR ESPECIAL NIVEL II 17 CC-06 2.378.,41
11-ASSESSOR ESPECIAL NIVEL III 17 CC-07 1.783,80
12-DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR 05 CC-06 3.365,66
13-DIRETOR CLINICO 01 CC-01 5.687,28
14-COORDENADOR DE PROGRAMAS DE ESF 01 CC-02 5.163,22
15-COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 01 CC-05 2.675,71
16-COORDENADOR DE EXPEDIENTE DA
VIGILANCIA EM SAUDE 01 ok 2.034,91
17- COORDENADOR DE PROTECAO E BEM
ESTAR ANIMAL 01 ok 2.675,71
18-OUVIDOR 01 CC-05 2.675,71

* A Lei de criagao do cargo ndo discrimina.

Atualizada em 29/01/2025
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ANEXO III
Extincao de Cargos de Provimento em Comissao (a que se refere o art.
32)
Nomenclatura Quantitativo REF VencimRe$nto em

Chefe de Divisao 44 CC-1v 1.197,59
Secretario Municipal 10 CC-1 2.859,56
Controlador Interno 01 CC-1 2.859,56
Chefe de Secao 32 CC-v 912,45
Assistente Juridico 01 CC-II 1.596,76
Chefe de Gabinete 01 CC-1 2.859,56
Subsecretario 03 CC-1I 1.596,76
Assessor Executivo 08 CC-1II 1.231,81
Assessor de Comunicacao 01 CC-11 1.596,76
Procurador Juridico 01 CC-I 2.859,56
Diretor de Educagao Infantil 04 CC-VI 901,05
Diretor de Educacdo Especial 01 CC-VI 901,05
Tesoureiro 01 CC-1 2.859,56
cotratéqn ta Famila o1 243285
Assistente de Executivo 15 CC-VII 684,35
Total 124 156.887,99

Av. Conde D’Eu, 486 - Centro - Ibiracu - Esp.Santo - Cep:29.670-000 - Tel (27) 3257-0516



