Prefeitura Municipal de Ibiracu

Estado do Espirito Santo

DECRETO N°© 4.788/2013

Regulamenta a aplicacao da
Lei Municipal n°® 3.495/2013
de 20 de agosto de 2013, que
dispde sobre o Sistema de
Controle Interno do Municipio
de lIbiracu / ES, no ambito do
Poder Executivo e da outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de lbiracu, Estado do Espirito Santo, no
exercicio de suas atribui¢cdes legais;

Considerando o que dispbe o artigo 60, inc. VI da Lei Organica
Municipal;

Considerando que o municipio tem o objetivo de implantar o
Sistema de Controle Interno do Municipio de Ibiracu/ES, no ambito deste
Poder Executivo Municipal;

DECRETA:

Art. 1° — O funcionamento do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal abrangendo as Administracdes Direta e Indireta,
se for o caso, sujeita-se ao disposto na Lei Municipal n® 3.945/2013 de 20 de
agosto de 2013, a legislacdo e normas regulamentares aplicaveis ao
Municipio, ao conjunto de instrucdes normativas que compdem o Manual de
Rotinas Internas e Procedimentos de Controle desta administracdo e as
regras constantes deste Decreto.

Art. 2° — Os sistemas administrativos a que se referem o inciso V
do artigo 5° da Lei Municipal n°® 3.945/2013, e respectivas unidades que
atuardo como orgéao central de cada sistema sao assim definidos:

I — SCl — Sistema de Controle Interno: 6rgao central -
Controladoria Municipal;

Il — SPO — Sistema de Planejamento e Orcamento: 6rgao central -
Secretaria Municipal de Gestao Estratégia - SEMGE;

Il — SCL — Sistema de Contratos e Licitacbes: orgdo central —
Geréncia de Elaboracao de Contratos e Convénios;

IV — SCD — Sistema de Compra Direta: 6rgao central — Geréncia de
Administracdo Geral e Suprimentos;

V — STR — Sistema de Transportes: 6rgao central — Geréncia de
Manutencéo e Controle de maquinas e veiculos;
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VI — SRH — Sistema de Administracdo de Recursos Humanos:
orgado central — Geréncia de Desenvolvimento de Recursos Humanos e
Registros;

VII — SPA — Sistema de Controle Patrimonial: 6rgao central —

Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - SEMARH;

VIIl — SPP — Sistema de Previdéncia Propria: 6rgao central —
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores de Ibiragu - IPRESI;

IX — SCO - Sistema de Contabilidade: 6rgédo central — Secretaria
Municipal Finangas - SEMFI;

X — SCV - Sistema de Convénios e Consoércios: o6rgao central -
Secretaria Municipal de Gestao Estratégica - SEMGE;

Xl — SEC - Sistema de Educacdo: oOrgao central - Secretaria
Municipal de Educacéo - SEME;

XIll — SSP - Sistema de Saude Publica: 6rgao central - Secretaria
Municipal de Saude - SEMUS;

XIll — STB — Sistema de Tributos: o6rgado central — Geréncia de
Administracao Tributaria;

XV — SFlI — Sistema Financeiro: 6rgao central — Secretaria
Municipal Financas - SEMFI;

XV — SBE - Sistema de Bem-Estar Social: 6rgdo central
Secretaria Municipal de Assisténcia de Desenvolvimento Humano e
Assisténcia Social - SEMDES;

XVI — SOP — Sistema de Projetos e Obras Publicas: 6rgédo central
Secretaria Municipal de Obras Servicos e Infraestrutura - SEMOSI;

XVIlI — SCS - Sistema de Comunicacdo Social: 6rgao central
Secretaria Municipal de Governo e Articulacdo Politica e Institucional
SEMGOV;

XVIII — SJU — Sistema Juridico: orgao central - Procuradoria
Geral;

XIX — SSG- Sistema de Servicos Gerais: 6rgao central - Secretaria
Municipal de Administracdo - SEMARH;

XX — STI — Sistema de Tecnologia da Informacdo: 6rgédo central —
Geréncia de Tecnologia de Informacéao;

XXI — SCE - Sistema de Controle de Estoques: orgdo central -
Secretaria Municipal de Administracéo - SEMARH;

XXIl — SPA - Sistema de Publicacdo dos Atos Oficiais: 6rgéo
central — Secretaria Municipal de Administracdo - SEMARH;
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Art. 3° — A UCCI - Unidade Central de Controle Interno expedira
até 30/09/2013 instrucdo normativa orientando a elaboracdo do manual de
rotinas e procedimentos de controle nos respectivos sistemas
administrativos.

8 1°. Nos prazos abaixo estabelecidos os o6rgdos centrais dos
sistemas administrativos deverdo submeter a apreciacdo da UCCI - Unidade
Central de Controle Interno, que encaminhard a aprovacdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal até 30 de setembro de 2015, a minuta do Manual
de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle a ser observado em cada
sistema administrativo.

I - até 30/12/2013:

a) Sistema de Controle Interno;

b) Sistema de Planejamento e Orcamento;
c) Sistema de Controle Patrimonial;

d) Sistema de Contabilidade;

e) Sistema de Educacéao;

11 - até 30/03/2014:

a) Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos.
b) Sistema de Previdéncia Propria;

c) Sistema de Saude;

d) Sistema de Tributos;

e) Sistema Financeiro;

111 - até 30/09/2014:

a) Sistema de Transportes;

b) Sistema de Administracao de Recursos Humanos;
c) Sistema de Convénios e Consorcios;

d) Sistema de Projetos e Obras Publicas.

e) Sistema do Bem-Estar Social;

1V - Até 30/09/2015:

a) Sistema de Comunicacao Social;

b) Sistema Juridico;

c) Sistema de Servicos Gerais;

d) Sistema de Tecnologia da Informacéao.

82°. Os prazos definidos no paragrafo anterior poderao ser
reduzidos e antecipados a critério da Controladoria Municipal, mediante
comunicacao expressa ao orgao central do respectivo sistema administrativo
responsavel.

8 3°. Os oOrgaos e entidades da administracdo indireta como
unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sujeitam-se, no que
couber, a observancia das rotinas de trabalho e dos procedimentos de
controle estabelecidos através de instru¢cdes normativas pelos 06rgéos
centrais dos diversos sistemas administrativos, cabendo a seus gestores
normatizar as demais atividades internas (finalisticas).
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Art. 4° — Na definicdo dos procedimentos de controle, deverao ser
priorizados o0s controle preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de
erros, desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de
controles corretivos, exercidos apos a acao.

Art. 5°© — As unidades executoras do Sistema de Controle Interno a
que se referem o artigo 4° da Lei Municipal n® 3.495/2013, deverao informar
a UCCI - Unidade Central de Controle Interno, para fins de cadastramento,
até o dia 30 de novembro de 2013, o nome do respectivo representante de
cada unidade executora, comunicando de imediato as eventuais
substituicoes.

Paragrafo unico. O representante de cada unidade executora tem
como missdo dar suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno
em seu ambito de atuacao e serve de elo entre a unidade executora e a UCCI
- Unidade Central de Controle Interno, tendo como principais atribuicdes:

I — prestar apoio na identificacdo dos “pontos de controle”
inerentes ao sistema administrativo ao qual sua unidade esta diretamente
envolvida, assim como, no estabelecimento dos respectivos procedimentos
de controle;

Il — coordenar o processo de desenvolvimento, implementacéo ou
atualizacdo do Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle, ao
quais a unidade em que esta vinculado atua como 6rgéo central do sistema
administrativo;

11l — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do
Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle a que sua unidade
esteja sujeita e propor o seu constante aprimoramento;

IV — encaminhar a UCCI - Unidade Central de Controle Interno, na
forma documental, as situagcbes de irregularidades ou ilegalidades que
vierem a seu conhecimento mediante dendncias ou outros meios,
juntamente com indicios de provas;

V — adotar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal
de Contas do Estado afetas a sua unidade;

VI — atender as solicitacoes da UCCI - Unidade Central de Controle
Interno, quanto as informacdes, providéncias e recomendacoes;

VIl — comunicar a chefia superior, com coépia para a UCCI —
Unidade Central de Controle Interno, as situacdes de auséncia de
providéncias para a apuracao e/ou regularizacdo de desconformidades.

Art. 6° — As atividades de auditoria interna a que se refere o Inciso
V, do artigo 5°, da Lei Municipal n® 3.945/2013, terdo como enfoque a
avaliacao da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos
diversos sistemas administrativos, pelos seus 6rgdos centrais e executores,
cujos resultados serdo consignados em relatorio contendo recomendacdes
para o aprimoramento de tais controles.
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§ 1°. A UCCI - Unidade Central de Controle Interno, cabera a
elaboracdo do Manual de Auditoria Interna, que especificara o0s
procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pela Unidade
e que sera submetido a aprovacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal,
documento que devera tomar como orientacdo as Normas Brasileiras para o
Exercicio das Atividades de Auditoria Interna e respectivo Codigo de Etica,
aprovados pelo Instituto Brasileiro de Auditoria Interna — AUDIBRA.

8 2°. Até o ultimo dia util de cada ano, a UCCI - Unidade Central de
Controle Interno, devera elaborar e dar ciéncia ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, o Plano Anual de Auditoria Interna para 0 ano seguinte,
observando metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria
Interna.

§ 3°. A UCCI - Unidade Central de Controle Interno, é assegurada
total autonomia para a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna,
podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Chefe de Poder Executivo
Municipal e demais gestores e junto as unidades executoras do Sistema de
Controle Interno, objetivando maior eficacia da atividade de auditoria
interna.

8 4°. Para a realizagdo de trabalhos de auditoria interna em areas,
programas ou situacbes especificas, cuja complexidade ou especializagdo
assim justifique, a UCCI Unidade Central de Controle Interno, podera
requerer do Chefe de Poder Executivo Municipal, colaboracdo técnica de
servidores publicos ou a contratacdo de terceiros.

8 5°. O encaminhamento dos relatérios de auditoria as unidades
executoras do Sistema de Controle Interno serd efetuado através do
Controlador Geral do Municipio, ao qual, no prazo estabelecido, também
deverdo ser informadas, pelas unidades que foram auditadas, as
providéncias adotadas em relacdo as constatacbes e recomendaches
apresentadas pela UCCI - Unidade Central de Controle Interno.

Art. 7° — Qualquer servidor publico é parte legitima para denunciar
a existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente
a UCCI - Unidade Central de Controle Interno, ou através dos representantes
das unidades executoras do Sistema de Controle Interno, sempre por escrito
e com clara identificacdo do denunciante, da situacdo constatada e da(s)
pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s), anexando, ainda, indicios de
comprovacéo dos fatos denunciados.

Paragrafo Unico — é de responsabilidade da UCCI - Unidade
Central de Controle Interno, de forma motivada, acatar ou ndo a denudncia,
podendo efetuar averiguagdes para confirmar a existéncia da situacao
apontada pelo denunciante.

Art. 8° — Para o bom desempenho de suas funcdes, cabera a UCCI
- Unidade Central de Controle Interno, solicitar, ao responsavel, o
fornecimento de informagdes ou esclarecimentos e/ou a adocado de
providéncias.
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Art. 9° — Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna, de
denudncias ou de outros trabalhos ou averiguacdes executadas pela UCCI -
Unidade Central de Controle Interno, forem constatadas irregularidades ou
ilegalidades, a esta cabera alertar formalmente a autoridade administrativa
competente indicando as providéncias a serem adotadas.

Paragrafo unico. Fica vedada a participacdo de servidores lotados
na UCCI - Unidade Central de Controle Interno, em comissfes inerentes a
processos administrativos ou sindicancias destinadas a apurar irregularidades
ou ilegalidades, assim como, em comissf0es processantes de tomadas de
contas.

Art. 10° — O responsavel pelo sistema de controle interno devera
representar ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria,
sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas.

Art. 11° — Cabera a UCCI - Unidade Central de Controle Interno,
prestar os esclarecimentos e orientacfes a respeito da aplicacdo dos
dispositivos deste Decreto.

Art. 12°© — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogada as disposicoes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ibiragu, 25 de setembro de 2013.

EDUARO MAROZZI ZANOTTI
Prefeito Municipal

Registrada e Publicada na Secretaria Municipal de Administracdo, em 25 de
setembro de 2013.

DIEGO KRENTZ
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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