Prefeitura Municipa
Gabinete Municipal

Controladoria Geral

RECOMENDACAQ N° 003/2024

A COMISSAO ESPECIAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE ORGANIZACOES
SOCIAIS PARA MONITORAMENTO, AVALIACAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO N°
054/2024 (Portaria n°® 244/2024).

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste, para alerta-los sobre a necessidade
de observar integralmente o Contrato n® 054/2024, celebrado com o INSTITUTO NACIONAL DE
GESTAO EM EDUCACAO E SAUDE (INGES), mas principalmente acerca das clausulas abaixo

descritas, quais sejam:

ITEM

OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

2.1 e subitens

Responsabilizacdo pela guarda e vigilncia dos bens méveis e iméveis.

Executar os servigos com a alocagdo de pessoal hecessario ao cumprimento do objeto proposto no

3.2 Contrato de Gestao, fornecer todos os equipamentos, materiais e servi¢cos, na qualidade e
guantidade necessarias.
3.4 Executar as a¢des e servicos assistenciais, operacionais a populacdo usuéria do Sistema Unico de

Saulde (SUS), de acordo com o estabelecido no contrato.

3.5 e subitens

cumprir todas as legislacfes que regem a contracao.

3.5.1

Manter durante toda execucédo do contrato, as mesmas condi¢des de qualificacio exigidas quando
do processo seletivo.

3.5.4 e subitens

Responsabilizar-se pela indenizacéo de danos a pacientes bens publicos
mdveis e imdveis.

Responsabilizar-se pela contratacéo de pessoal necessario para a execugao

358 das atividades do contrato.
3509 Resppnsabiliz_ar—se_pglo pagamento das verbas trabalhisfcas de seus empregados, encargos fiscais,
- sociais e previdenciarios decorrentes da execucéo do objeto contratual.
Disponibilizar o célculo das rescisfes de Contratos de trabalhos e encargos sociais e
3.59.1 previdenciarios em caso de extin¢cdo do Contrato de Gestdo, bem como apresentar, anualmente,

relatério da estimativa do calculo das rescisdes trabalhistas.

3.5.10 e subitens

Identificac8o dos servidores.

3.5.14 e subitens

N&ao utilizar nem permitir que terceiros utilizem o paciente para fins
de experimentacgéo.

3.5.23

Possuir e manter em pleno funcionamento: a) Comisséo de Etica Médica; b) Comiss&o de Etica em
Enfermagem; c) Comiss&o de Reviséo de Prontuario; d) Comissédo de Controle de Infeccéo; e)
Comisséo de Revisédo de Obitos.

3.5.24 e subitens

Limitar suas despesas com remuneracéo dos servidores a 70% do valor global das
despesas de custeio das respectivas unidades.

3.5.25 e subitens

Realizar programacéo orcamentéria anual.

Publicar anualmente no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacao local, as

3.5.26 demonstrag@es financeiras, auditadas e elaboradas em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade, e o relatério de execucéo do Contrato de Gestéo.
3.5.27 Publicar no Diéario Oficial do Municipio, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias, contados da
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assinatura do contrato de gestao o regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para contratacdo de obras e servicos, bem como para compras com emprego de recursos

provenientes do Poder Publico.

3.5.28 e subitens

implantar sistemas informatizados de gestéo.

Disponibilizar em sitio eletrénico, no minimo, as seguintes informacdes:

a) Copia do estatuto social atualizado da entidade; b) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da

3529 entidade; c) Cdpia do Contrato de Gestao, respectivos aditivos, e relatorios anuais e finais de
prestacao de contas, na forma da legislacédo aplicavel;
As informacdes deverdo ser publicadas em até 90 (noventa) dias a partir da celebracdo do Contrato

35291 de Gestéo, serdo atualizadas periodicamente e estaréo disponiveis até 90 (noventa) dias apos a

entrega da prestacéo de contas final.

3.5.34 Prestar conta mensalmente dos recursos pactuados.

3.5.37 Manter o funcionamento ininterrupto dos servicos.

3.5.38 Manter equipe minima exigida.

3.5.40 e subitens

Organizar o processo de trabalho.

3.5.54 e subitens

Prestar esclarecimentos a Secretaria Municipal de Saude
sobre atos ou fatos que envolvam a contratada.

3.5.56

Desenvolver A¢des/ Metas do Plano de Gerenciamento de residuos de saude conforme legislacao
vigente.

3.5.57 e subitens

Encaminhar as informacdes assistenciais e financeiras em meio eletrénico.

4.2 e subitens

Responderd pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios e outros aos empregados por ela contratados.

4.8

Observar as obrigacdes da clausula 3.5.24, ndo podendo ser remunerada a conta do Contrato de
Gestéo a participacdo de dirigentes e empregados nos 6rgéos deliberativos e de fiscalizacdo.

6.3 inciso | ao XXVII

Prestacdo de contas para efetuacdo do pagamento.

6.4 e subitens

Envio mensal da prestacédo de contas a CESMOS/SESA.

8.4 aplicacdo dos recursos remanescentes repassados a contatada.
8.6 A contratada devera movimentar os recursos que lhe forem repassados em contas correntes
' especificas e exclusivas, constando como titular a Organizacdo Social contratada.
Manter 01 (uma) conta corrente especifica e exclusiva para custeio, 01 (uma) conta corrente
8.6.1 especifica e exclusiva para investimento e 01 (uma) conta corrente especifica e exclusiva
provisionamento das verbas trabalhistas.
Ibatiba/ES, 15 de julho de 2024.
Atenciosamente,
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