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'EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2009

SUMULA: Dispde sobre a abertura de vagas para o Concurso Pidblico
Municipal de n° 001/2009, e da outras providéncias.

. ‘ O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuigGes
legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

Este Edital destinado a abertura de vagas atraves do Concurso Pablico Municipal de n°
001/2009, de Provas e Provas e Titulos para o preenchimento de vagas no quadro de
pessoal, de provimento efetivo da Administracio Pablica Municipal, regido pelas Leis
Municipais n°. 1983/1990, 2504,/1998, 2505/1998 e suas posteriores alteragdes, como segue:

1 DO CARGO A SER PROVIDO

54 BRACAL ‘ 40 Carr. 1
Ensino fundamental incompleto
478,94
23 VIGIA . Conforme| Carr.1 20,00
Ensino fundamental incompleto Escala
478,94
105 SERVENTE 40 Carr. I 20,00
Ensino fundamental incompleto
478,94
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02 COVEIRO 40 Carr. II 20,00
Ensino fundamental incompleto
{ 488,52
04 JARDINEIRO 40 Carr. I 20,00
0 Ensino fundamental incompleto
3 488,52
03 MERENDEIRA 40 Carr. I 20,00
o Ensino fundamental incompleto
i 478,94
02 ZELADOR DE ESTADIO 40 Carr. III 20,00
E GINASIO Ensino fundamental incompleto
498,29
01 ATENDENTE DE 40 Carr. I 20,00
SERVICOS Ensino fundamental completo
478,94
12 MOTORISTA Ensino médio completo e 40 Carr, IV 30,00
, portador de Carteira Nacional
{ de Habilitagao categoria “D”, no 508,26
Sk
01 ELETRICISTA ) : 40 Carr. IV 30,00
Ensino médio completo, curso
técnico de eletricidade
508,26
05 AUXILIAR 40 Carr. III 30,00
ADMINISTRATIVO Ensino médio completo
498,29
36 AUXILIAR DE 40 Carr. III 30,00
SECRETARIA ESCOLAR | Ensino médio completo
y 7 498,29
01 AUXILIAR ~ DE 40 Carr. IV 30,00

CONTABILIDADE

Ensino médio completo

508,26




04 AUXILIAR DE |Ensino médio completo e 40 Carr. I1I 30,00
ENFERMAGEM registro no Conselho Regional
de Enfermagem do Estado do 498,29
Espirito Santo
01 AUXILIAR DE 40 Carr. V 30,00
TESOURARIA Ensino médio completo
510,21
03 OPERADOR DE |Ensino médio completo e 40 Carr. V 30,00
MAQUINAS portador de Carteira Nacional
de Habilitagdo categoria “D”, no 510,21
minimo
01 TOPOGRAFO 40 Carr. VI 30,00
Ensino médio completo
576,68
03 TECNICO AGRICOLA , 40 Carr. V 30,00
- Curso Técnico Agricola com
' Habilitagdo em Agropecuéria
C By 510,21
03 TECNICO DE |Ensino Meédio Completo e 40 Carr. VI 30,00
ENFERMAGEM Registro no Conselho Regional
de Enfermagem do Estado do 576,68
Espirito Santo
01 TECNICO DE o 40 Carr. VI 30,00
COMPUTACAO Curso ) de Técnico em
Informatica
576,68
01 ESCRITURARIO ) 40 Carr. VII 30,00
"/ | Ensino médio completo
' 668,98
02 ASSISTENTE 40 Carr. VIII 30,00
ADMINISTRATIVO Ensino médio completo
_ 927,30
08 AGENTE FISCAL 40 Carr. V 30,00
Ensino médio completo
510,21
3



02 AGENTE DE 40 Carr. V 30,00
FISCALIZ?‘CAO E Ensino médio completo
EDUCAGAO 3 510,21
TRIBUTARIA
02 AGENTE TRIBUTARIO 40 Carr. VI 30,00
Ensino médio completo
576,68
01 DESENHISTA 40 Carr. VIII 30,00
Ensino médio completo
- 927,30
01 ASSISTENTE SOCIAL Nivel Superior Completo e 40 Car. IX 50,00
Registro no Conselho Regional
de Servico Social do Estado do 1.175,53
Espirito Santo
02 ENGENHEIRO Nivel Superior Completo e 40 Car. IX 50,00
Registro no Conselho Regional
de Engenharia, Arquitetura e 1.175,53
Agronomia do Estado do
Espirito Santo
02 ENFERMEIRO Nivel Superior Completo e 40 Car. IX 50,00
Registro no Conselho Regional
de Enfermagem do Estado do 1.175,53
Espirito Santo
02 BIBLIOTECARIO Nivel Superior Completo e 40 Car. IX 50,00
Registro no Conselho Regional
de Biblioteconomia do Estado 1.175,53
do Espirito Santo
02 MEDICO VETERINARIO [Nivel Superior Completo e| 24 Car. IX 50,00
Registro no Conselho Regional
de Medicina Veterinaria do 1.175,53

Estado do Espirito Santo




34 EDUCADOR EM | Licenciatura Plens - 25 Nivel IV - 50,00
CRECHE Pedagogia ou portador do 611,83
Diploma do Curso Normal
Superior ~com  habilitagao Nivel V -
especifica para o  cargo
pretendido 841,33
48 PROFESSOR MaMPA Licenciatura Plena o 25 Nivel IV - 50,00
Pedagogia ou portador do 611,83
Diploma do Curso Normal
eyt Superior com habilitagdo Nivel V -
: especifica para o  cargo
' pretendido 841,33
09 TECNICO T —— Plena St 25 Nivel IV-| 50,00
PEDAGOGICO MaMPP | Pedagogia, com habilitagao 611,83
= SUPERVISOR | especifica  para o  cargo
ESCOLAR pretendido Nivel V -
841,33
07 PROFESSOR MaMPB - 25 Nivel IV - 50,00
LINGUA PORTUGUESA 611,83
Licenciatura Plena em Letras
Portugués-Inglés Nivel V -
841,33
04 PROFESSOR MaMPB - 25 Nivel IV - 50,00
LINGUA INGLESA 611,83
Licenciatura Plena em Letras
Portugués-Inglés Nivel V -
841,33
04 PROFESSOR MaMPB - 25 Nivel IV - 50,00
MATEMATICA Licenciatura Plena em 611,83
Matematica ou  Licenciatura " :
Plena em  Ciéncias com Nivel V -

Habilitagdo em Matematica

841,33




06 PRpFESSOR MaMPB 25 Nivel IV - 50,00
CIENCIAS Licenciatura Plena em Ciéncias 611,83
Biolégicas ou Licenciatura Plena
em Ciéncias com Habilitagdo em Nivel V -
Biologia
841,33
03 PROFESSOR MaMPB . . 25 Nivel IV - 50,00
ARTES Licenciatura Plena gm _Artes 611,83
Plasticas, ou Artes Visuais, ou
Educagao Artistica
Nivel V -
841,33
08 PROFESSOR MaMPB 25 Nivel IV - 50,00
EDUCACAO FISICA 611,83
Licenciatura Plena em Educagao
Fisica Nivel V -
841,33
06 PROFESSOR MaMPB 25 Nivel IV - 50,00
GEOGRAFIA 611,83
Licenciatura Plena em Geografia a0
841,33
03 PROFESSOR MaMPB 25 Nivel IV - 50,00
HISTORIA 611,83
Licenciatura Plena em Histéria Nivel V -
841,33
2 DAS INSCRIC()ES

2.1 DOS REQUISITOS






Para candidatar-se aos cargos publicos do quadro de servidores da Prefeitura, o candidato
devera atender os requisitos abaixo, sendo que a falta de comprovagdo de qualquer um
deles, havera impedimento da posse:

2.1.1 Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei, de acordo com o artigo
37,1, da Constituicao Federal.

2.1.2 Estar em gozo com seus direitos politicos.
2.1.3 Estar quite com a Justica Eleitoral.
2.1.4 Haver cumprido suas obrigagdes quanto ao Servico Militar.

215 Ter completado no minimo 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse, se
aprovado.

21.6 Nio ter sofrido no exercicio da fungdo publica, penalidade por préatica de atos
desabonadores, inclusive ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual e
federal.

2.7 Apresentar no ato da posse as certiddes negativas de antecedentes criminais
fornecidas pela Justica Estadual e Justica Federal, de onde o candidato residiu nos 5 (cinco)
altimos anos.

2.1.8 Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e o respectivo
Registro no Orgdo de Classe, quando for o caso, no ato da posse.

2.1.9 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, no decorrer do certame ou
quando da admissao.

2.1.10 O candidato que desejar podera requerer a isencao da taxa de inscrigdo de acordo
com o Decreto Federal n° 6.593/2008, podera fazé-la, se:

I- estiver inscrito no Cadastro tnico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6135, de 26 de junho de 2007, e

II- for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6135 de 2007.

2.1.10.1 O candidato devera requerer a isencdo através do formulario em anexo entre os
dias 10/07/2009 e 16/2009, da forma que menciona no Anexo II deste Edital.

2.1.10.2 A resposta com relagao ao aceite da isengdo ocorrera até o dia 25/07/20009.
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2.2 DO PERIODO, HORARIO E LOCAL

As inscri¢des serdo realizadas de 10 de julho de 2009 a 31 de julho de 2009, através do site
www.exatuspr.com.br, sendo que no dia 31/07, as inscrigdes encerrrar-se-ao as 15 horas.
As mesmas poderao ser realizadas no horério das 08h as 11h e das 13h as 17h, no Posto de
Inscricdo, sito & Rua Emiliana Emery, 40 - atras da Papelaria Lua de Papel, na cidade de
Guagui, Estado do Espirito Santo.

2.3 Nao havera inscricio condicional, por correspondéncia, por fac-simile ou fora do prazo.
Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os
requisitos fixados, sera a mesma cancelada.

2.4 Ao preencher o formulério de inscricdo, o candidato indicard o cargo para o qual se
inscreveu, sendo vedada qualquer alteragdo posterior ao pagamento da taxa de inscrigao.

2.5 O candidato que no ato da inscrigdo, nao preencher os requisitos solicitados ou nao
realizar o pagamento da inscri¢do na data prevista no boleto bancario, tera seu pedido de
inscricdo indeferido.

2.6 Os pedidos de inscrigdo serdo recebidos pelo site www.exatuspr.com.br, cabendo a
Comissao Organizadora do Concurso decidir sobre o seu deferimento ou nao.

2.7 Ap6s o encerramento das inscri¢oes havera publicagdo da homologacdo das inscri¢des
pela Comissdo Organizadora do Concurso, publicando-se a lista dos nomes e ntimeros de
inscricdes dos candidatos aptos a realizarem as provas. Aludida publicagao ocorrera no
Jornal O Espirito Santo e em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no site
www.exatuspr.com.br.

2.8 Do indeferimento do pedido de inscrigdo cabera recurso a Comissao Organizadora do
Concurso, no prazo de 02 (dois) dias dteis, a contar da data da publicagdo que por altimo
se realizar na forma referida no item 2.7.

3 DAS PROVAS
3.1 O concurso seré realizado da seguinte forma:

3.1.1 Para os cargos de Técnico Pedagogico MaMPP, Educador em Creche, Professor
MaMPA e Professor MaMPB o concurso seré realizado em duas etapas, a primeira, sendo
prova objetiva, sera de carater eliminatdrio e classificatorio, e a segunda, sendo prova
titulos, sera de carater classificatoério.






3.1.2 Para os demais cargos elencados no edital, o concurso sera realizado em uma tnica
etapa, sendo prova objetiva, que sera de caréter eliminatorio e classificatorio.

3.2 A prova objetiva consistira de 30 (trinta) questdes de multipla escolha, com quatro
alternativas (a,b,c,d) sendo uma s6 correta, valendo cem pontos, avaliados na escala de
zero a cem, com duragdo de trés horas improrrogéveis.
3.2.1 A prova versara sobre portugués, matematica, conhecimentos gerais e conhecimento
especifico inerentes ao cargo respectivo, sendo trinta questoes no total, distribuidas da
seguinte forma:

Portugués - 05 (cinco) questdes - 2 (dois pontos) cada questao

Matematica - 05 (cinco) questdes - 2 (dois pontos) cada questao

Conhecimentos Gerais - 04 (quatro) questdes - 4 (quatro pontos) cada questao

Conhecimento Especifico - 16 (dezesseis) questdes - 4 (quatro pontos) cada questao

3.2.2 Serdo considerados aprovados, os candidatos que na matéria de conhecimento
especifico obtiverem 50% (cinqiienta por cento) de acerto e na somatéria dos acertos,
obtiverem nota igual ou superior a 50,0 (cinqiienta) pontos.

3.3 Quando da realizagao das provas, o candidato devera comparecer uma hora antes do
horario munido de:

3.3.1 Comprovante de inscrigdo, impresso através do site www.exatuspr.com.br.

3.3.2 Cédula de identidade (ou documento de identificagdo com foto - ex: Carteira de
Trabalho, Carteira Nacional de Habilitacao).

3.3.3 Caneta esferografica preta ou azul.
3.3.4 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigao.
3.4 A data, local e horério da prova objetiva serdo divulgados junto com o Edital de

Homologagao das Inscri¢oes a ser publicado no Jornal O Espirito Santo, em Edital-nas
dependéncias da Prefeitura Municipal e através do site www.exatuspr.com.br.

3.4.1 As portas e/ou portdes do recinto de realizagao das provas serao fechados 30 minutos
antes do inicio das provas. O candidato que chegar ap0s este horario nao podera realizar as
provas.



3.4.2 Ni3o havera provas em outros horérios por conta de enfermidade do candidato.

3.5 Os candidatos somente poderao ausentar-se do recinto das provas, ap6s decorrida uma
hora do inicio das mesmas.

3.6 Na prova objetiva, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, para
assinatura da ata e lacre dos envelopes com os cartdes respostas e provas, comprovando a
regularidade de aplicagao da provas.

3.7 Sera concedida fiscalizacdo especial aos candidatos que, a critério médico, devidamente
comprovado junto a Comissdo Organizadora, que estiver impossibilitado por motivos de
satde, de realizar a prova em sala de aula com os demais candidatos.

3.8 Os gabaritos com as devidas respostas das provas, tornar-se-do publicos, ap6s a
aplicagio das provas a ser publicado no Jornal O Espirito Santo, em Edital nas
dependéncias da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br.

3.9 Para os cargos de Técnico Pedagogico MaMPP, Educador em Creche, Professor
MaMPA e Professor MaMPB, sera realizada a prova de titulos, sendo considerado:

I - Freqiiéncia e conclusdo em cursos relacionados diretamente com a area de atuagao:

CURSOS PONTOS
De 08 a 20 horas 0,10 cada
De 21 a 40 horas 0,20 cada
De 41 a 80 horas 0,30 cada
De 81 a 160 horas 0,40 cada
Mais de 160 horas 0,50 cada

Curso de Graduacgdo (desde que ndo seja pré-|0,70 cada
requisito ao cargo)
Curso de Pés Graduacéo - Especializagdo (Geral) |1,00 cada

Curso de Poés Graduagdo - Especializagao 3,00 cada
(Especifico da Area de Atuagdo)

Curso de Pés Graduagdo - Mestrado 4,00 cada
Curso de Pés Graduagao - Doutorado 5,00 cada

3.9.1 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as

atribui¢des dos cargos em Concurso.

3.9.2 A somatoéria da pontuacao dos Titulos fica fixada no maximo de 20,00 (vinte) pontos,
nio podendo em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato
apresente titulos cuja somatoria venha ultrapassar esse limite.
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3.9.3 Os candidatos deverdo apresentar xérox autenticada em cartério dos titulos
(diplomas, certificados, cursos da 4area e outros documentos), no dia de realizagdo da
contagem de titulos, conforme previsto no Edital de Convocagao para Entrega de Titulos.

3.9.4 Somente serio julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

3.9.5 Os candidatos deverdo apresentar juntamente com os titulos o documento que
comprove a habilitagdo para ingresso no cargo.

310 A auséncia e a recusa do candidato em participar da prova objetiva implicara,
automaticamente, na sua exclusao do concurso.

4 DA CLASSIFICACAO

4.1 Os candidatos aprovados serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente,
de acordo com a nota final obtida.

4.1.1 Para os cargos de Técnico Pedagogico MaMPP, Educador em Creche, Professor
MaMPA e Professor MaMPB, a classificagdo se dara pela nota final, sendo: NF= NO + NT,
onde NF = nota final, NO = nota da prova objetiva e NT = nota da prova de titulos,
podendo haver notas superiores a 100,00 (cem) pontos.

4.1.2 Para os demais cargos elencados nesse Edital, a classificacdo se dara pela nota final,
sendo: NF=NO, onde NF = nota final, NO = nota da prova objetiva.

4.2 Em caso de empate de notas, na classificacio, como critério de desempate, tera
preferéncia o candidato que:

4.2.1. For mais idoso;
4.2.2. Obtiver maior nota na prova de conhecimento especifico;

4.2.3. Sorteio.

4.3 O resultado do concurso e a classificagio dos candidatos aprovados serdo publicados-

no Jornal O Espirito Santo, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no site
www.exatuspr.com.br.

4.3.1 Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacao das
notas, de candidatos aprovados e reprovados, valendo para tal fim os resultados

)
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publicados no Jornal O Espirito Santo, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal
e no site www.exatuspr.com.br.

4.4 A posse respeitara a ordem de classificagao final.

4.5 Para fins de comprovagdo de classificagdo no concurso, valera a publicacdo da
homologagao do resultado final, conforme previsto no item 4.3 deste edital.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

5.1 Fica reservado aos candidatos portadores de deficiéncia, das vagas destinadas a cada
categoria funcional, 5% (cinco por cento), conforme Lei Municipal n° 3.638/2009.

5.2 As pessoas portadoras de deficiéncia, é assegurado o direito de inscrever-se neste
processo de selegdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribui¢des do cargo a ser preenchido.

5.3 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

5.4 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacao
no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais concursandos,
observada a ordem de publicagao.

5.5 Aos candidatos, é assegurado o direito de se inscreverem nessa condicdo, declarando
serem portadores de deficiéncia, devendo submeter-se, se convocados, a pericia médica
promovida pela Comissao Organizadora de Concurso por intermédio de Junta Médica
designada, que daré decisdo sobre a qualificacdo do candidato com deficiéncia ou nado e o
grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

5.5.1 Da decisdo sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia cabera recurso no prazo
de 02 (dois) dias tteis, a contar da data da divulgacao da decisao.

5.6 Até o tltimo dia de realizacdo da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera
~— = protocolar declaracao, junto ao Posto de Inscri¢do, na Rua Emiliana Emery; 40~ atras da
Papelaria Lua de Papel, na cidade de Guacui, Estado do Espirito Santo, concernente a
condicio e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico (original)
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo sera retido e ficara anexado ao protocolo de inscrigdo. O
)
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Laudo também devera ser apresentado quando dos exames pré-admissionais, no caso do
candidato ser aprovado e convocado.

5.6.1 Caso o candidato necessite de condigdes especiais para realizagao das provas, devera
solicita-las por escrito até o ltimo dia de inscri¢do, protocolando requerimento junto ao
Posto de Inscricdo, na Rua Emiliana Emery, 40 - atras da Papelaria Lua de Papel, na cidade
de Guagui, Estado do Espirito Santo.

5.7 Ao fazer a inscri¢io como portador de deficiéncia o candidato reconhece que possui
conhecimento das leis que norteiam a admissdo de pessoal portadores de deficiéncia e que
esta ciente das atribuicdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e de que no caso de
vir a exercé-lo estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes, para fins de
habilitagdo no estagio probatorio.

5.8 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

5.9 Os candidatos que no ato de inscri¢do se declararem portadores de deficiéncia, se
classificados nas provas, além de figurarem nas listas de classificacdo, terdo seus nomes
publicados em relagéo a parte, observada a respectiva ordem de classificacao.

6 DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricao é de inteira responsabilidade do
candidato.

6.2 O pedido de inscrigdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfizer as
exigéncias legais contempladas neste Edital.

6.2.1 O candidato que fizer em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este
edital, ainda que verificado posteriormente, serd excluido do concurso, com a conseqtiente
anulacio do ato de investidura no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
, Bl St A S

6.3 O simples requerimento de inscricdo do candidato implicard o conhecimento do
Regulamento Geral, Editais, Erratas deste Edital e sua aceitagao.

6.4 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para posse, sera submetido ao
regime estatutario.
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6.4.1 O candidato aprovado e convocado, devera apresentar os seguintes documentos para
admissdo e posse, além de observar o previsto no item 2.1 deste Edital:

I-Cédula de Identidade (R.G.) e fotocopia autenticada.

II - Certificado de reservista e fotocopia autenticada, quando couber.

III - Titulo de eleitor e fotocopia autenticada.

IV - Comprovante de voto na tltima elei¢do ou a justificativa da auséncia.
V - Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.E.) e fotocopia autenticada.

VI - Comprovante de escolaridade e habilitacao exigida.

VII - Registro no 6rgao de classe e fotocépia autenticada.

VIII - Certiddo de nascimento ou casamento e fotocOpia.

IX - Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos e fotocépia, quando couber.
X - Uma fotografia 3X4 recente, tirada de frente.

XI - Atestado de sanidade fisica e mental.

XII - Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justica Estadual e
Justica Federal, onde o candidato residiu nos 5 (cinco) tltimos anos.

6.5 Para efeito de posse o candidato aprovado e convocado fica sujeito a aprovagao em
todos os exames médicos, a serem realizados pelo 6rgdo indicado pela Prefeitura
Municipal.

6.5.1 Deverdo ser realizados os exames médicos conforme solicitado pela pericia médica do
Municipio.

6.5.2 A aprovagio nos exames médicos é de carater eliminat6rio, considerando-se
aprovado o candidato tido como apto. : — e

6.6 Para o provimento do cargo concursado, o candidato devera atender as condigOes
necessarias, quais sejam: I) atendimento aos requisitos para inscri¢do de acordo com o item
2 e seus subitens constantes deste Edital; II) apresentacao da documentacdo exigida para
posse conforme dispde o subitem 6.4.1 deste Edital; e III) aprovagéo nos exames de satide
de acordo com o item 6.5 e seus subitens do presente Edital.
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6.7 O candidato aprovado e convocado deverd comparecer na Prefeitura Municipal no
prazo de trinta dias podendo ser prorrogado por mais trinta, para ser empossado,
submetendo-se a estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses periodo em que sera
avaliado quanto ao exercicio de suas atribui¢oes assiduidade, disciplina, pontualidade,
capacidade de iniciativa e eficiéncia e, se aprovado, sera considerado efetivo.

6.8 O concurso tera validade por dois anos a contar da data da homologacao, prorrogével,
uma tnica vez, pelo mesmo periodo.

6.9 Somente havera revisdo de notas atribuidas ao candidato, mediante requerimento
fundamentado a Comissio Organizadora do Concurso Puablico, que ap6s anéalise das
justificativas deliberara a respeito.

6.9.1 O prazo de interposigdo de pedido de revisao sera de 02 (dois) dias uteis, a contar do
dia subseqiiente da divulgagado do gabarito, do resultado da prova objetiva, titulo, pratica,
teste fisico e do resultado final.

6.9.2 O pedido de revisdo deverd conter argumentagao logica e consistente, indicando,
precisamente, a questdo ou ponto sobre o qual versa a reclamacdo, e sera apresentado no
setor de protocolo da Prefeitura Municipal.

6.9.3 O pedido de revisao destituido de fundamentacao sera liminarmente indeferido.

6.9.4 Se provido o pedido de revisao, a Comissao Organizadora do concurso determinara
as providéncias devidas.

6.9.5 Serio rejeitados os pedidos de revisdes que nao estiverem redigidos em termos, bem
como, os requerimentos que derem entrada fora do prazo.

6.9.6 Se dos exames de recursos resultar em anulagdo de questdo(des), a pontuagao
correspondente a essa(s) questdo(Oes) sera atribuida a todos os candidatos, independente
de terem recorrido ou ndo, desde que ja ndo tenham recebido a pontuagao correspondente
a questdo anulada quando da corregao dos gabaritos.

6.10 Nao havera segunda chamada para prova, importando a auséncia por qualquer
motivo, inclusive moléstia ou atraso, na exclusdo do candidato no concurso.
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6.11 Nio sera permitido o uso de méquinas calculadoras, equipamentos e/ou aparelhos
eletronicos, ou outros instrumentos similares, consulta a qualquer tipo de material e, ainda,
néo sera admitida qualquer espécie de consulta, inclusive legislagdo seca ou comunicagao
entre os candidatos.



6.12 Ser4 atribuida nota zero, quando no cartdo resposta for assinalada mais de uma
resposta ou rasura, intencdo de marcagao, ainda que legivel, bem como aquela que nao for
assinalada no cartdo resposta, ou assinalada a lapis.

6.12.1 Em hip6tese nenhuma, haveré substitui¢do do cartdo resposta em caso de erro ou
rasura do candidato.

6.12.2 Somente serd permitido assinalamento nos cartdes respostas feitos pelos proprios
candidatos.

6.13 E vedada a comunicacio do candidato com qualquer pessoa, durante a realizagdo da
prova.

6.14 As salas de prova serdo fiscalizadas por pessoas especialmente nomeadas pela
Comissdo Organizadora do Concurso, sendo vedado o ingresso de pessoas estranhas ao
concurso.

6.15 Nenhum candidato podera ausentar-se do recinto da prova a nado ser
momentaneamente e acompanhado por fiscal.

6.16 O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas, se permanecer na sala
de aplicagdo até o altimo horério.

6.17 Eventuais erros de digitacdo de nomes e nameros de inscrigdes deverdo ser corrigidos
no dia das provas, em Ata, pela Comissdao Organizadora.

6.18 Sera excluido do concurso publico, por ato da Comissao Organizadora do Concurso, 0
candidato que cometer alguma das irregularidades constantes abaixo:

I - Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
na aplicacdo das provas;

II - Utilizar ou tentar utilizar por meios fraudulentos para obter aprovagdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

III - Nao devolve_r integralmente o material recebido no dia das provas escritas;
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IV - Comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao Concurso, bem
como consultar livros ou apontamentos;

V - Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e em
companhia do fiscal;
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VI - Efetuar o pagamento da inscrigdo com cheque com insuficiéncia de saldo bancario;

VII - Colocar no corpo da prova o seu nome, assinatura, ou qualquer outro sinal que possa
identifica-lo.

6.19 As notas das provas e dos titulos, bem como a nota final, ndo sofrerdo aproximagoes
ou arredondamentos, considerando-se as quatro casas.

6.20 Serdo publicadas as notas obtidas pelos candidatos e o nome dos candidatos que ndo
estiveram presentes no dia da prova.

6.21 A taxa de inscricao ndo sera devolvida em hip6tese alguma.

6.22 A elaboracdo, aplicagdo e correcao das provas sera realizada por empresa contratada, a
qual terd autonomia sobre a elaboracao e julgamento das provas.

6.22.1 Os cartdes respostas depois de colocados em sobrecarta fechada e rubricada, ficardo
sob a guarda da Empresa Contratada.

6.23 Todos os titulos e cartdes respostas referentes ao concurso serao confiados, ap6s seu
término, 4 guarda da Prefeitura Municipal, serdo mantidos pelo prazo de um ano da
homologacdo, findo o qual, serdo incinerados. Os demais documentos como: edital de
abertura, homologagao das inscri¢des, fichas de inscri¢Ges, homologacao de resultado final,
resolugdo e portaria da Comissao Organizadora entre outros, serdo mantidos a guarda, por
um prazo de dois anos ap6s a homologac@o, findo o qual serdo incinerados.

6.24 A aprovagdo no concurso assegurara apenas a expectativa do direito a posse, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéancia da conveniéncia e oportunidade em
faze-lo das disposicdes legais pertinentes, da rigorosa classificacdo e do prazo de validade
do concurso. |

6.25 O candidato que, convocado, recusar a posse ou deixar de assumir o exercicio da
funcdo no prazo estipulado, perdera o direito, ficando a Administragdo autorizada a
convocar o candidato seguinte.

6.26 O candidato que estiver investido em dois cargos ptblicos ativos, quando da sua
convocacio, ndo podera assumir sua vaga se nao renunciat a um dos vinculos anteriores.

6.27 Os prazos fixados neste edital poderdo ser prorrogados a juizo do Prefeito Municipal,
através de publicidade prévia e ampla.



6.28 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar os editais, portarias,
decretos, comunicados e demais publicagdes referente a este concurso através do Jornal O
Espirito Santo, em Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no site
www.exatuspr.com.br.

6.29 As normas deste edital poderdo sofrer eventuais alterac¢Ges, atualizagdo ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito.

6.30 O resultado final das provas escritas sera divulgado no Jornal O Espirito Santo, em
Edital nas dependéncias da Prefeitura Municipal e no site www.exatuspr.com.br.

6.31 Todos os atos do concurso ptublico serdo praticados pela Empresa Contratada ou pela
Comissao Organizadora.

6.32 Todas as provas ficardo, desde a elaboragdo, sob a guarda e responsabilidade da
Empresa Contratada.

6.33 Os contettdos basicos para as provas objetivas sdo os constantes do Anexo I deste
Edital, que serd disponibilizado no site www.exatuspr.com.br e em Edital na Prefeitura
Municipal de Guagui, a partir do dia 10/07/2009.

6.34 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Executivo Municipal de conformidade com
este Edital e da legislacao vigente.

Pago Municipal de Guagui, aos 03 dias do més de julho do ano de 2009.

efeito Municipal
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