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PLANO ESTRATÉGICO  

APRESENTAÇÃO 

O presente Plano Estratégico Institucional do Município de Guaçuí estabelece diretrizes, objetivos, 
metas e ações estruturantes para o período de 2025 a 2028, alinhando a atuação da administração 
pública municipal às propostas do Plano de Governo da gestão “Melhor no Futuro”. O documento busca 
fortalecer uma gestão pública moderna, transparente, eficiente, participativa e orientada por 
resultados. 

O planejamento considera os princípios constitucionais da administração pública, os Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), os instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO e LOA) 
e as demandas prioritárias da população Guaçuiense.  

 

VISÃO ESTRATÉGICA 
Missão 

Promover o desenvolvimento sustentável de Guaçuí por meio de políticas públicas eficientes, inclusivas 
e inovadoras, garantindo qualidade de vida, justiça social e oportunidades para toda a população. 

Visão 

Ser referência regional em gestão pública eficiente, desenvolvimento econômico sustentável, inovação 
administrativa e qualidade dos serviços públicos. 

Valores 

• Transparência;  
• Ética;  
• Participação popular;  
• Eficiência administrativa;  
• Sustentabilidade;  
• Valorização das pessoas;  
• Responsabilidade fiscal;  
• Inovação pública.  
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EIXOS ESTRATÉGICOS DE GOVERNO 

GESTÃO PÚBLICA MODERNA E EFICIENTE 

Objetivo Estratégico 

Modernizar a administração pública municipal, promovendo eficiência, inovação e controle dos gastos 
públicos. 

Diretrizes 

• Transformação digital da Prefeitura;  
• Gestão orientada por indicadores;  
• Fortalecimento do controle interno;  
• Transparência pública;  
• Desburocratização dos serviços.  

Programas Estruturantes 

Prefeitura Digital 

• Implantação do protocolo eletrônico;  
• Serviços online ao cidadão;  
• Aplicativo municipal integrado;  
• Digitalização documental.  

Gestão Fiscal Responsável 

• Controle e qualificação do gasto público;  
• Revisão de contratos;  
• Modernização tributária;  
• Ampliação da arrecadação própria sem aumento abusivo de tributos.  

Transparência e Governança 

• Portal da Transparência ampliado;  
• Painel de metas governamentais;  
• Auditorias estratégicas;  
• Fortalecimento da Ouvidoria Municipal.  

Indicadores 

• Percentual de serviços digitais;  
• Redução do tempo de atendimento;  
• Índice de transparência pública;  
• Equilíbrio fiscal municipal.  

O eixo está alinhado às propostas de modernização administrativa, controle interno e eficiência 
econômica previstas no programa de governo.  
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EIXO 2 — SAÚDE HUMANIZADA E INTEGRADA 

Objetivo Estratégico 

Fortalecer a rede municipal de saúde com foco na atenção básica, humanização, prevenção e acesso 
especializado. 

Diretrizes 

• Ampliação da cobertura da atenção básica;  
• Informatização da saúde;  
• Fortalecimento da vigilância em saúde;  
• Integração regional dos serviços.  

Programas Estruturantes 

Saúde Mais Perto 

• Ampliação das equipes ESF;  
• Fortalecimento da saúde rural;  
• Ampliação do atendimento itinerante.  

Saúde Digital 

• Prontuário eletrônico integrado;  
• Agendamento online;  
• Telemedicina;  
• Aplicativos de acompanhamento.  

2.3 Saúde Especializada 

• Ampliação de consultas especializadas;  
• Parcerias regionais;  
• Atendimento à pessoa com deficiência;  
• Apoio aos dependentes químicos.  

Indicadores 

• Cobertura ESF;  
• Tempo médio para consultas;  
• Número de exames realizados;  
• Satisfação dos usuários do SUS.  

As diretrizes estão fundamentadas nas propostas do programa “Guaçuí + Saudável”.  
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EDUCAÇÃO, INOVAÇÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO 

Objetivo Estratégico 

Garantir educação pública de qualidade, inclusiva e inovadora. 

Diretrizes 

• Valorização dos profissionais;  
• Educação inclusiva;  
• Tecnologia educacional;  
• Integração escola-família.  

Programas Estruturantes 

Educação do Futuro 

• Implantação de tecnologias digitais;  
• Salas inteligentes;  
• Educação maker e robótica.  

Formação Continuada 

• Plano Plurianual de Formação;  
• Capacitação permanente;  
• Desenvolvimento de lideranças escolares.  

Permanência Escolar 

• Transporte universitário;  
• Apoio à educação técnica;  
• Combate à evasão escolar.  

Indicadores 

• IDEB;  
• Taxa de evasão;  
• Índice de alfabetização;  
• Número de professores capacitados.  

As propostas seguem o eixo “Guaçuí + Educadora + Família + Escola”.  

 

DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E EMPREENDEDORISMO 

Objetivo Estratégico 

Estimular a geração de emprego, renda e oportunidades econômicas sustentáveis. 
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Diretrizes 

• Incentivo ao empreendedorismo;  
• Simplificação do ambiente de negócios;  
• Economia criativa;  
• Atração de investimentos.  

Programas Estruturantes 

Guaçuí Criativa e Empreendedora 

• Sala do Empreendedor;  
• Capacitação empresarial;  
• Incentivo às startups locais;  
• Compras públicas locais.  

Cidade Empreendedora 

• Desburocratização;  
• Alvará simplificado;  
• Incentivos fiscais estratégicos;  
• Apoio ao MEI.  

Desenvolvimento Regional 

• Fortalecimento do comércio;  
• Turismo regional;  
• Parcerias com Sebrae e Aderes.  

Indicadores 

• Novas empresas abertas;  
• Empregos gerados;  
• Arrecadação econômica;  

• Tempo de abertura empresarial.  

O eixo está alinhado ao programa de eficiência econômica e empreendedorismo defendido pela gestão 
municipal.  

 

AGRICULTURA, SUSTENTABILIDADE E MEIO AMBIENTE 

Objetivo Estratégico 

Fortalecer a agricultura familiar e promover sustentabilidade ambiental. 
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Diretrizes 

• Apoio ao produtor rural;  
• Sustentabilidade hídrica;  
• Recuperação ambiental;  
• Desenvolvimento agroindustrial.  

Programas Estruturantes 

• Patrulha mecanizada rural;  
• Incentivo à agroindústria;  
• Recuperação de estradas vicinais;  
• Programas de conservação de nascentes;  
• Educação ambiental.  

Indicadores 

• Produção agrícola;  
• Estradas recuperadas;  
• Número de produtores atendidos;  
• Áreas reflorestadas.  

 

CULTURA, ESPORTE, TURISMO E IDENTIDADE LOCAL 

Objetivo Estratégico 

Valorizar a identidade cultural e ampliar o acesso ao esporte e turismo. 

Programas Estruturantes 

• Calendário municipal de eventos;  
• Fortalecimento do turismo regional;  
• Incentivo ao esporte comunitário;  
• Jogos Escolares Municipais;  
• Revitalização de espaços culturais.  

Indicadores: 

• Eventos realizados;  
• Fluxo turístico;  
• Participação esportiva;  
• Investimentos culturais.  
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ASSISTÊNCIA SOCIAL E INCLUSÃO 

Objetivo Estratégico 

Fortalecer políticas sociais de proteção, inclusão e cidadania. 

Programas Estruturantes 

• Fortalecimento do CRAS e CREAS;  
• Proteção à infância e idosos;  
• Inclusão produtiva;  
• Segurança alimentar;  
• Habitação social.  

Indicadores: 

• Famílias atendidas;  
• Índice de vulnerabilidade;  
• Benefícios sociais concedidos;  
• Capacitações realizadas.  

 

INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE URBANA 

Objetivo Estratégico 

Melhorar a infraestrutura urbana e rural com foco em mobilidade e qualidade de vida. 

Programas Estruturantes: 

• Pavimentação urbana;  
• Iluminação pública LED;  
• Mobilidade acessível;  
• Modernização da frota municipal;  
• Manutenção urbana permanente.  

Indicadores: 

• Quilômetros pavimentados;  
• Índice de iluminação eficiente;  
• Frota renovada;  
• Satisfação urbana.  
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GOVERNANÇA E MONITORAMENTO 

Comitê Estratégico de Gestão 

Criação de comitê permanente de acompanhamento do plano com: 

• Secretários municipais;  
• Controladoria;  
• Sociedade civil;  
• Conselhos municipais.  

Sistema de Indicadores 

Implantação de painel estratégico com: 

• Metas trimestrais;  
• Indicadores por secretaria;  
• Avaliação de desempenho;  
• Relatórios públicos.  

 

Revisão Anual 

O plano será revisado anualmente para adequação às demandas sociais e à realidade fiscal do município. 

 

RESULTADOS ESPERADOS 

• Administração pública mais eficiente e digital;  

• Melhoria dos índices de saúde e educação;  

• Crescimento econômico sustentável;  

• Ampliação da geração de emprego e renda;  

• Fortalecimento da agricultura e turismo;  

• Maior transparência e participação social;  

• Qualidade de vida elevada para a população.  
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O Plano Estratégico Institucional 2025–2028 representa um instrumento de gestão pública orientado 
por resultados, participação popular e responsabilidade fiscal. Sua execução dependerá da integração 
entre governo, sociedade civil, setor produtivo e instituições públicas. 

A proposta está alinhada ao compromisso da atual gestão com uma cidade mais moderna, eficiente, 
humana e preparada para o futuro. 

 

 


