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em:

Prioridades institucionais;
Entregas governamentais;
e Metas administrativas;

¢ Indicadores de desempenho;
e Governanga integrada.

O modelo foi desenvolvido considerando as principais caracteristicas da gestdao Marcos Jauhar:

melhoria dos ser
e investimentos em infraestrutura;
¢ valorizacdo da saude e educacao;
e apoio ao setor produtivo e rural.
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3.4 Infraestrutura e Qualidade Urbana
Melhorar mobilidade, urbanizagao e servigos publicos.

3.5 Desenvolvimento Rural

Fortalecer agricultura familiar e infraestrutura do interior.

4. MAPA ESTRATEGICO MUNICIPAL

AREA 1 — GOVERNANCGA E EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

Fortalecer a capacidade ins a Prefeitura.
Prioridades

e Modernizagao administrativa;
e Controle de despesas;

o Digitalizacdo dos processos;

e Transparéncia publica.
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Prioridades

Fortalecimento da atengdo basica;
e Reducdo das filas;
e Ampliagdo da cobertura médica;
e Modernizagdo da rede municipal.

Agles Estruturantes

nidades de sau

e Ampliacdo do atendimento rural.

Resultados Esperados
e Melhoria da qualidade do atendimento;

e Reduc¢do do tempo de espera;
e Ampliagdao dos atendimentos.
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Modernizagdo das escolas;
e Formacao continuada;

e Implantagdo de recursos digitais; il
e Amplia¢do do transporte escolar.

Resultados Esperados
e Melhor desempenho escolar;
¢ Reducdo da evasao;
e Inclusao educacional.

Indicadores

o |DEB;

AREA 4 — DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Objetivo Estratégico

Promover emprego, renda e fortalecimento econémico local

Prioridades
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Empresas abertas;
e Empregos gerados;
e Crescimento da arrecadagao.

AREA 5 — AGRICULTURA E INTERIOR
Objetivo Estratégico
Fortalecer o setor rural e melhorar a infraestrutura agricola.

Prioridades

Estradas vicinais;

Agles Estruturantes

e Patrulha mecanizada;

e Recuperacao de estradas;
e Assisténcia técnica;

e Incentivo a agroindustria.

Resultados Esperados
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AREA 6 — INFRAEST

Objetivo Estratégic



Pavimentacdo;
e lluminagdo publica;
e Limpeza urbana;

e Mobilidade.

Acgoes Estruturantes
e Pavimentagdo de ruas;
e Expansado do LED;
¢ Reforma de espacos publicos;

e Manutencdo urbana continua.

Resultados Esperados

o Cidade mais organizada;

Indicadores

e Ruas pavimentadas;
e Cobertura LED;
e Indice de manutengéo urbana.

AREA 7 — ASSISTENCIA SOCIAL
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; Reduca
e Ampliagdo da
Indicadores

e Familias atendidas;
e Beneficios concedidos;
e Participagdao em programas sociais.

AREA 8 — CULTURA, ESPORTE E TURISMO
Objetivo Estratégico

Valorizar identidade cultural e desenvolvimento turistico.

Pri

¢ Incentivo ao esporte;
e Turismo regional.

Agles Estruturantes

e Calendario oficial de eventos;
e Apoio ao esporte comunitario;
e Revitalizagdo cultural;

e Promogao turistica.
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metas fisicas;
e metas financeiras;
e indicadores de desempenho;
e avaliagdo das secretarias.

6. SISTEMA DE AVALIACAO
Critérios

o Eficiéncia;

e Economicidade;

e Qualidade do servigo;
e Impacto social;
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7. CRONOGRAMA INSTITUCIONAL

Periodo Agao
12 Ano Estruturagao administrativa
22 Ano Expansdo dos programas

32 Ano Consolidagdo das politicas publicas

42 Ano Avaliacio e revisdo institucional |||| lm III M '
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