PREFEITURA MUNICIPAL DE GUACUI
Estado do Espirito Santo

Prefeitura Municipal de Guagui
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO
PROVAS E TITULOS
Edital 01/00

[ - INTRODUCAO

O Prefeito Municipal de Guagui, Estado do Espirito Santo e a Comissio de Concurso, no uso
de suas atribui¢oes legais e tendo em vista as Lei Municipal n° 1983 de 30 de Dezembro de
1990, Lei Complementar n° 05 de 07 de janeiro de 1991 e o Decreto n° 4.087/00 FAZ
SABER, a quem interessar possa, que realizari CONCURSO PUBLICO para provimento de
cargos vagos, e dos que vierem a vagar durante o prazo de validade do concurso, do Quadro
Estatutario do Pessoal da Prefeitura Municipal de Guagui, a ser executado de acordo com
as disposi¢oes contidas na Lei Organica do Municipio e nas normas estabelecidas neste

Edital.

II - DOS CARGOS

I. A selegio sera feita mediante concurso de provas e titulos para preenchimento de vagas dos
cargos discriminados no Anexo I deste Edital

ANEXO 1
Cargo Vagas Vencimento Referéncia Grau de Escolaridade
Médico Socorrista 07 RS 749,00 IX Curso Superior em medicing,
(24 horas) com inscrigfio no 6rgio de
classe
Atendente de Creche 13 R$ 217,87 11 Ensino médio, na modalidade ,
no minimo, normal.
Auxiliar de servigos e noc¢oes 01 RS 217,87 11 Ensino médio, com curso
agricolas especifico de 60 horas e
experiéncia de no minimo 1
(um) ano na area de atuagio
Auxiliar de trabalhos 02 R$ 217,87 11 Ensino médio, com curso
manuais e artesanato especifico de 60 horas e
experiéncia de no minimo 1
(um) ano na area de atuagiio
Auxiliar de culinaria e 01 R$ 217,87 I Ensino médio, com curso
prendas domésticas especifico de 60 horas e
experiéncia de no minimo 1
(um) ano na drea de atuaciio
Auxiliar de tarefas escolares 02 RS 217,87 I Ensino médio, na modalidade ,
no minimo,normal
Auxiliar de promogio e 01 R$ 217,87 I Ensino médio, com curso
recuperagio a satide especifico de 60 horas e
experiéncia de no minimo 1
(um) ano na drea de atuagiio

2. Do total das vagas, ficam reservadas 5 %

portador de deficiéncia fisica, compativel com a atividade.

111 - DAS ATRIBUICOES DO CARGO

2.1 — As atribuigdes dos cargos dos profissionais do quadro de estatutario dispdem-se

(cinco por cento) destinadas ao candidato

por ambito do efetivo exercicio das fungdes, a saber:

ATENDENTE DE CRECHE - Organizar o ambiente de trabalho de acordo com a idade da
turma. Promover o desenvolvimento fisico-motor das criancas de 0 a 3 anos. Favorecer a
sociabilidade, a cooperag@o e a explicitagdo de confrontos e conflitos. Trabalhar com base nas
diferengas individuais e culturais. Promover reunides de pais e com a comunidade. Elaborar
uma programacdo que contemple atividades coletivas e individuais. Elaborar / selecionar/
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ultilizar / materiais que provam o interesse das criangas. Trabalhar com atividades que
promovam o desenvolvimento social e emocional das criangas. Planejar as atividades de
acordo com a faixa etaria com o qual trabalha. Difundir nas criancas hébitos de higiene e
comportamento. Proporcionar atividades que promovam o desenvolvimento da linguagem.
Participar de dias de estudo, planejamento quuando solicitado. Responsavel pela entrada e
saida de criangas. Trabalhar com jogos, brincadeiras, passeios e atividades variadas que
promovam o desenvolvimento glogal das criangas. Promover a organizagio da alimentagio,
troca de roupa e banho de sol das criangas.

MEDICO SOCORRISTA — Cumprir carga horaria de 24 horas em regime de plantio
diurno/noturno uma vez por semana, durante os 30 dias do més continuamente. Exercer as
fungdes de socorrista, que engloba a assisténcia médica de urgéncia e emergéncia no Pronto
Socorro Municipal, desde a consulta, pequenas cirurgias, atendimentos em Clinica por 24
horas, realizagdo de exames de urgéncia dos quais o Pronto Socorro dispde. Recursos
Técnicos de Ressuscitagdo, transferéncias para Hospital local ou para outros Hospitais do
Estado, de pacientes ali atendidos. Exercer a autoridade de chefia do servigo do Pronto
Socorro Municipal, no periodo do plantao.

AUXILIAR DE OFICINA DO CIS — Atuar no projeto CIS com criangas e adolescentes de 7 a
14 anos. , compreendendo os cargos de: Servigos e Nogdes Agricolas; Trabalhos Manuais e
Artesanato; Culinaria e Prendas Domeésticas;Tarefas escolares;Promogdo e Recuperagdo a
Saude.

AUXILIAR DE SERVICOS E NOCOES AGRICOLAS — Auxiliar a clientela na limpeza do
campo ( capina, plantag@o, arborizagdo ); e no oficio de cultivo de legumes, verdura, arvores
frutiferas e criagcdo de animais (aves e porcos ), mantendo os cuidados necessarios a estas
atividades; trabalhar os alunos para adquirirem responsabilidade na venda da produg@o e nas
atividades de vida diaria; orientar os alunos nas dificuldades que se apresentem.

AUXILIAR DE TRABALHOS MANUAIS E ARTESANATO - confeccionar trabalhos
manuais de artesanato de marca, croché, trico, pintura em tecido, tela, etc.; orientar os alunos
o oficio com qualidade, visando contribuir como alternativa de fonte de renda; orientar para
que os produtos estejam apropriados para a venda; trabalhar os alunos para adquirirem
responsabilidade nas vendas da producio e nas atividades de vida diaria.

AUXILIAR DE CULINARIA E PRENDAS DOMESTICAS — Orientar os adolescentes nos
servigos essenciais de uma casa (cozinhar, faxinar, lavar passar, atender ao telefone, receber
correspondéncia...); cuidados essenciais com o bebé.

AUXILIAR DE PROMOCAO E RECUPERACAO A SAUDE -Promover palestras
educativas com temas relativos a saude, orientagdo sexual; Orientar a satide bucal e corporal,
Prestar socorro a clientela em caso de acidentes, acompanhando-os na recuperacdo; Relizar
visitas domiciliares; Providenciar medicamentos prescritos pelo médico para o atendimento
da crianga; Marcar e acompanhar nas consultas e nos exames médicos laboratoriais da
clientela;Fazer curativos quando necessarios.

AUXILIAR DE TAREFAS ESCOLARES — Revisar e reforcar a matéria ensinada na escola;
promover recreagdo; promover atividades de coordenagdo motora; planejar e executar
atividades de musica e religido.

IV — DA REMUNERACAO DO CARGO.

1- O ingresso do profissional na carreira far-se-4 no cargo segundo a classe para a qual
prestou concurso e no nivel e padrdo iniciais, correspondente ao vencimento inicial descrito
neste Edital.

V -DO LOCAL E DATA DAS INSCRICOES.

1 - As inscri¢des estardo abertas no periodo de 25 de janeiro a 04 de fevereiro de 2000,

no horario de 8 as 11 e de 13 as 16 horas, na sede do Secretaria Muncipal de
Educacéo e Cultura — SEMEC-, situado na Av. Espirito Santo, neste Municipio.

2 - O requerimento formal da inscri¢do (ficha de inscri¢do) esta condicionado ao prévio
recolhimento, em guia de depdsito, da taxa de inscricdo no valor especificado no Anexo
proprio deste Edital, na Agéncia do Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES,
especifica de Guagui, Agéncia n° 121, conta n° 6.667.372.
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3 - Preenchida a ficha de inscrigdo e paga a taxa, o candidato munido da documentagio
abaixo relacionada, recebera o Cartdo de Inscrigdo, bem como o caderno contendo todas
as instrugdes que facilitem o candidato, inclusive o contetido programatico., ficando
dispensada a entrega da bibliografia.

4 - . Documentos necessdrios para a inscrigfo.

Copia de documento de Identidade e do original para conferéncia;

Duas fotos 3x4 recentes;

Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigiio;

Comprovante do grau de escolaridade, acrescido de curso especifico de no minimo
60 horas e comprovada experiéncia de um ano para os candidatos concorrentes aos
cargos de Auxiliar de Servicos e Nogdes Agricolas; Auxiliar de Trabalhos Manuais e
Artesanato; Auxiliar de Culinaria e Prendas domésticas e Auxiliar de Promogio ¢
Recuperc¢io a Saade.

5 - O cartéo, entregue no ato da inscrigdio, serd o definitivo, e contera a data, o local e o
horério de realizagdo das provas.

6 - O pedido de inscri¢iio podera ser feito por procurador, desde que satisfaga as exigéncias
legais e faga juntar o competente instrumento de mandato, com firma reconhecida, assumindo
o candidato as conseqiiéncias de eventuais erros de seu procurador

7 - Poderao se inscrever, condicionalmente, excegio feita ao cargo de médico, os candidatos
que estejam cursando o Gltimo ano do curso correspondente ao cargo escolhido. Nesse caso,
precariamente, podera ser feito através de declaragio original da institui¢io de ensino da qual
o candidato esteja freqiientando o curso, com identificagdo da autoridade que a forneceu

O preenchimento da ficha de inscrigdo de forma incompleta ou incorreta e sem assinatura,
implica na eliminagdo do candidato ao concurso piiblico.

VI -DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

1. Os candidatos amparados por Lei concorrerdo as vagas (5 %) reservadas ao portador de
deficiéncia, mediante op¢do especifica, feita no formulario de requerimento de inscrigao.

2. Os candidatos, nessa condig¢do, submeter-se-do, previamente a exame médico, no dia 04 de
fevereiro de 2000 . Os candidatos portadores de deficiéncia fisica participarao do concurso em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a conteiido, avaliagdo,
duragdo, hordrio e local de aplicagdo da prova, sendo-lhes, porém, assegurado facil acesso ao
recinto onde ela se realizara.

3. A opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia é de inteira
responsabilidade do candidato.

4. Nao preenchida, a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia reverter-se-a
para os demais candidatos classificados.

5. Fica o candidato portador de deficiéncia ciente de que a vaga somente podera ser oferecida
no caso de o percentual atingir uma ou mais vagas sobre o total a ser oferecido por cargo.

VII - DA ESTRUTURA DA PROVA E DOS CRITERIOS DE APROVACAO
O concurso sera realizado em duas etapas.

PRIMEIRA ETAPA - Prova escrita, com disciplinas eliminatorias, compreendendo os
modulos descritos no Anexo I deste Edital.

1.1.1 - PROVA OBJETIVA

1 - A prova objetiva tem pontuagdo e pesos discriminados no Anexo I deste Edital, sendo
eliminado o candidato que ndo obtiver no minimo 30 (trinta) por cento sobre a pontuagio total
da prova objetiva e/ou obtiver zero em qualquer disciplina.
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2 - A prova objetiva constard de questSes de miiltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas

Cai b ivgie “e”), e uma tnica resposta correta.

3 - A Prova objetiva tera 3 ( trés) horas de duragio.

4 - Durante a realizagdo da prova, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

e Permanecer em siléncio;

* Dirigir-se aos fiscais somente nos casos de real necessidade. Os fiscais nio estio
autorizados e ndio responderio a quaisquer questionamentos relativos as provas, somente
a coordenacio;

* Manter-se atento somente 4 sua prova. Nio sera permitida qualquer comunicagio entre os
candidatos;

* As respostas deverdo ser marcadas obrigatoriamente no cartio de respostas utilizando
caneta esferografica azul ou preta, trazida pelo candidato;

* A quadricula correspondente a opgao escolhida pelo candidato como resposta, devera ser
inteiramente preenchida;

* S6 poderd ausentar-se da sala depois de transcorridos 60 (sessenta) minutos
contados do efetivo inicio da prova.

5 - Ao final da prova objetiva, os 03 (trés) Gltimos candidatos deverdo permanecer em sala,

sendo liberados somente apos registro na respectiva ata, pela fiscalizagao.

6 - O candidato que, eventualmente, encontrar erro de preenchimento de dados constantes da

Ficha de Inscrigdo ou desejar fazer alguma reclamagdo devera se dirigir a Coordenagio,

através do fiscal de sala, no local em que estiver prestando provas.

7 - O candidato podera marcar suas respostas no Cartdo Resposta Intermediario, que ficara

consigo para conferéncia do gabarito, caso queira, transcrevendo essas respostas para o Cartdo

Resposta Definitivo.

8 - O candidato ao finalizar a prova devera, obrigatoriamente, sob pena de ser eliminado,

assinar o Cartdo Resposta Definitivo, entregi-lo ao fiscal de sala e retirar-se.

9 - O gabarito contendo as respostas da prova objetiva sera afixado no quadro de Avisos da

Prefeitura em 05 dias da realizagdo da mesma, pelo periodo de 10 (dez) dias uteis .

10 - O resultado contendo as notas da prova objetiva seré, de igual modo, afixado no quadro

de Avisos da Prefeitura, no prazo de 10 (dez) dias uteis da divulgagio do gabarito.

1.2. SEGUNDA ETAPA —A Prova de Titulos, de fim meramente classificatério, tem com
base os fatores discriminados no Anexo I deste Edital.

1.2.1. PROVA DE TiTULOS

I. — Divulgado o resultado oficial das notas obtidas na prova objetiva, que ocorrera com a
afixagdo da respectiva listagem no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, os candidatos
aprovados, que detenham titulos admissiveis e aferiveis nos termos do Anexo 11 deste Edital,
deverdo comparecer, dentro do prazo de vinte e quatro horas, contados do primeiro dia util
posterior a esse resultado, na sede do PROCON, para procederem a entrega de seus titulos.

2. A prova de titulos, tera fim meramente classificatério e sera efetuada com base no
fator formagiio académica — cursos de atualizagéio e aperfeigoamento profissional,
exclusivamente relacionados com a area de habilitagio, valendo 10 pontos.

3 - Os titulos serdo entregues fotocopiados, mediante a apresentagdo do original para
conferéncia, dispensada a autenticacdio em cartério; acondicionados em envelope,
contendo na parte externa o nome e o niimero de inscri¢do do candidato, o ¢argo para o
qual estd inscrito, bem como a discrimina¢io dos documentos apresentados.

4 - A quantidade de titulos apresentada sera conferida na presenga do candidato que assinara o
respectivo Termo de Entrega e de Responsabilidade pela veracidade dos documentos.

5 - E de inteira responsabilidade do candidato a providéncia da entrega de seus titulos, bem
como a escolha dos documentos apresentados.

6 — Serdo desconsiderados os titulos que ndo contenham carga horédria expressa, ou seja,
aqueles com registro em dias ou periodo, mas sem o tempo expresso em horas.

7 - Niao serdo aceitos como titulos: o diploma de curso que é condigdo para habilita¢do;
quaisquer cursos que nido guardem estrita relagio com atividades inerentes do cargo
escolhido, ou seja, quaisquer cursos estranhos A 4rea de habilitagdo; o tempo de estagio seja
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qual for a modalidade; os cursos de datilografia; de informaética e de inglés; os cursos
incompletos ou por completar; a participagdo em campanhas, mutirdes ou similares, estando o
candidato ciente de que essa discriminagdo nio é exaustiva.

8 - A carga horéria de cursos realizados por etapas, em moddulos ou periodos distintos,
apresentados num Unico certificado, sera considerada pelo total de horas nele consignadas.

9 - Ndo havera aproveitamento do nimero de horas excedentes de um certificado para outro.
10 - Nao serdo atribuidos pontos para cursos com carga horaria menor qua a indicada no
Anexo I.

I'l1 - Nao serdo aferidos os titulos entregues fora do prazo previsto.

12 - Cada titulo sera considerado uma tinica vez.

I3 - A prova de titulos serd corrigida publicamente, em data posteriormente divulgada, com
trés dias de antecedéncia, afixando-se o aviso em quadro préprio da Prefeitura, sendo
facultativa a presenga dos candidato.

14 - Serdo desconsiderados os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

I5 — Ficam os senhores candidatos cientificados de que no dia da corregdo dos titulos
deverdo apresentar, pessoalmente (ou se fazer representar), o certificado original de
habilitagdo; o comprovante de inscrigio no respectivo Conselho de Classe e anuidade
atualizada, conforme o caso.

VIII - DA CLASSIFICACAO FINAL.
I — A nota final do candidato sera obtida pelo somatorio do total de pontos alcangados na
prova objetiva com total de pontos alcangados na prova de titulos e na prova pratica,
conforme o caso

2 - A classificagdo final dos candidatos aprovados sera afixada no “atrium” da sede da
Prefeitura, por ordem decrescente dos totais de pontos por eles obtidos; e publicado no Diario
Oficial do Estado, nesse Orgdo, por ordem decrescente de classificagdo, até o limite do
nimero de vagas estipuladas neste Edital.

3 - No caso de empate do total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que obtiver:

a) maior pontuacio na prova objetiva;
b) candidato mais idoso.

IX - DOS RECURSOS.

I - O candidato que se entender prejudicado, em qualquer fase do concurso, podera dirigir
recurso fundamentado a Comissdo de Concurso no prazo de 24 horas, contado da divulgagio
oficial no quadro de avisos da Prefeitura ou da ocorréncia do ato tido por prejudicial.

2 - Publicado o resultado final do concurso, podera o candidato recorrer a Comissio de
Concurso, exclusivamente para retificagdo de eventual erro material, até as 18 (dezoito) horas
do terceiro dia, posterior a divulgagio do resultado no Diario Oficial do Estado.

3 - Da decisdo do julgamento da Comissdo de Concurso cabera recurso para a Prefeitura
Municipal de Guagui, através de Requerimento pessoal feito ao Prefeito Municipal.

X — DA HABILITACAO E DOCUMENTACAO.
I - O candidato aprovado no concurso de que trata este Edital sera investido no cargo, se
atender as seguintes exigéncias.

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal
n°70.436/72;

b) estar em dia com as obrigagies eleitorais;

¢) estar em dia com os deveres do servi¢o militar; para os candidatos do sexo masculino;
d) possuir o grau de instrugiio exigido para o cargo, a competente, e no caso do cargo
de médico, a inscrigio no Conselho de Classe e o comprovante da anuidade atualizada,
na forma do disposto no Anexo I deste Edital, devendo este ser apresentado no dia da
corre¢io da prova de titulos;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até o dia da prova;

f) ter aptidao fisica e mental, comprovada por médico da rede municipal de satde.
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2 - Anular-se-a sumariamente o processo de admissio se o candidato nio comprovar que ao
tempo da inscrigdo ja atendia aos requisitos constantes deste Edital.

3 - Decorrido o prazo para apresentagio dos documentos dos candidatos aprovados e
classificados, os processos de inscri¢do serdo apreciados e revistos, cabendo a Comissdo de
Concurso decidir sobre o cancelamento daqueles considerados irregulares. Da decisdo da
Comissao cabera recurso, até as 18 (dezoito) horas do terceiro dia posterior a publicagdo do
cancelamento, ao Prefeito Municipal que decidira em carater final e irrecorrivel.

4 - A juntada dos documentos exigidos neste Edital devera ser feita por copia acompanhada
do documento original.

5 - A prestagdo de falsa declaragdo ou declaragdo inexata importara em insubsisténcia da
inscrigdo, nulidade da classificagio e perda de direitos.

6 - A ndo apresentagdo dos documentos a que se refere este item no prazo estabelecido,
importara insubsisténcia da inscrigio, nulidade da classificagdo e perda dos direitos
decorrentes.

XI - DO EXAME DE SANIDADE FiSICA E MENTAL.

I - De acordo com o niimero de vagas existentes para o cargo, os candidatos aprovados serao
convocados rigorosamente na ordem de classificagdo final para que sejam submetidos a
exame de sanidade fisica e mental.

2- O exame de sanidade fisica e mental sera realizado por médico da rede municipal de saide
com as exigéncias de exames a seu critério, que expedira laudo conclusivo de aptidio.

3 - Sera eliminado o candidato que ndo se apresentar para a realizagio dos exames no dia
designado.

4 - Sera eliminado o candidato cujo laudo emitido por peritos considera-lo inapto para o
exercicio das atribuigdes do cargo.

XII - DAS DISPOSICOES GERALIS.

I - A inscri¢do no concurso vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa
aceitagao, por parte do candidato, de todas as condig¢des, normas e exigéncias constantes deste
Edital dos quais ndo poderé ser alegado desconhecimento, bem como de todos os atos que
forem expedidos sobre o Concurso.

2 — Decorridos 5 (cinco) anos da realizagdo do Concurso, poderdo ser incinerados todos os
processos e documentos a ele relativos, independentemente de qualquer formalidade.

3 - Néo sera admitida a realizagdo de qualquer prova ou exame fora dos locais designados
previamente.

4 - O candidato devera comparecer ao local determinado previamente para a prova e/ou
exame de aptiddo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do seu inicio.

5 - O candidato devera exibir o Cartdo de Inscrigdo e o documento oficial de identidade para
ingresso no local da prova.

6 - Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a prova ou o exame de aptidio,
sendo considerado reprovado ou excluido do Concurso o candidato que deixar de fazé-lo.

7 — O candidato devera estar atento ao cronograma de eventos, para observéncia dos prazos,
ficando ciente de que toda a divulgagdo oficial serd feita pelo QUADRO DE AVISOS DA
PREFEITURA, excego feita ao resultado da classificagdo final que também sera divulgado
no Didrio Oficial do Estado.

8 - Sera excluido do Concurso o candidato que:

8.1 - ausentar-se do recinto da prova sem permissdo ou praticar ato de incorre¢do ou
descortesia com quaisquer dos examinadores, executores, seus auxiliares, fiscais ou
autoridades incumbidas da realiza¢@o do processo seletivo;

8.2 - utilizar-se, no decorrer de sua realizacdo, de qualquer fonte de consulta ou for
surpreendido em comunicagao verbal, escrita ou por gestos;

8.3 - quebrar o sigilo da prova, com a indicagdo de qualquer sinal ou expressio que possibilite
a identificagdo;

8.4 - faltar ou chegar atrasado a prova ou ao exame de aptidao;

8.5 - ndo devolver ou deixar de assinar o cartdo de respostas;
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8.6 - ausentar-se do local de prova, sem o acompanhamento do fiscal, apds ter assinado a lista
de presenga;

8.7 - deixar de assinar o cartdo de respostas e a lista de presenga;

8.8 - tiver utilizado processos ilicitos ou amorais na realizagdo das provas, segundo se
comprovar posteriormente, mediante analise, por meio eletronico, estatistico, mecénico,
visual ou grafotécnico;

8.9 - ndo atender as determinagdes regulamentares da Comisséo;

8.10 - deixar de assinar ou preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como
inveridicos, o formulario de requerimento de inscrigdo;

8.11 - O concurso tera a validade de 2 (dois) anos, contados da data da homologag¢do de seus
resultados, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, uma tinica vez, a critério do Prefeito Municipal
de Guagui.

8.12—- A aprovagdo no concurso assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
nomeagdo, ficando a concretizagdo do preenchimento das vagas condicionada a gradativa
necessidade do servigo piblico municipal; a observancia das disposigdes legais pertinentes, de
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo; da rigorosa ordem de classificagio e do
prazo de validade do concurso.

8.14 -Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso.

Jodo Leonel de Souza
Prefeito Municipal

-

ANEXO 1
Valor
Cargo Vagas Carga Provas Questdes Peso | inscrigdo
horaria
Médico Socorrista 07 24 h/s Conhecimento Especifico 1a20 2 45,00
( Plantio)
Atendente de Creche 13 40 h/s Portugués e Matematica 1a20 1
Conhecimento Especifico 21 a 30 2 35,00
Auxiliar de Oficina do 07 40 h/s Portugés e Matematica 1a20 1 35.00
CIS Conhecimento Especifico 21a30 2
ANEXO I1
FORMACAO ACADEMICA PARA OS CARGOS Pontuacgio N° maximo Pontuacio
ADMINISTRATIVOS DE NIVEL MEDIO por titulo De titulos maxima
EXCLUSIVAMENTE NA AREA DE ATUACAO
Curso com duracio superior ou igual a 80 horas 2 3 6 pontos
Curso com duragio superior ou igual a 40 horas 1 4 4 pontos
FORMACAO ACADEMICA PARA O CARGO DE N° maximo Pontuagio por Pontuacio
MEDICO EXCLUSIVAMENTE NA AREA DE De titulos titulo maxima
ATUACAO DO CARGO ESCOLHIDO
Curso com durag¢io minima de 360 horas. 01 certificado 4 pontos 4 pontos
Curso com duracio superior ou igual a 180 horas 02 certificados 2 pontos 4 pontos
Curso com durag¢io superior ou igual a 80 horas 02 certificados 1 ponto 2 pontos
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Conteiido Programaitico

Atendente de Creche e os diversos cargos de Auxiliar de Oficina do CIS

Parte Geral- para todos os cargos, exeto Médico

Portugués

Interpretagio de texto. Substantivo. Valor semantico de palavras e expressoes do texto.
Sentido figurado. Reescrita de trechos de texto. Fatos gramaticais (da norma culta
contemporanea) — Ortoépia e prosédia. Ortografia: emprego de letra, acentua¢io grdfica.
Uso do trema, divisdo sildbica. Classes de Palavras. Flexdo nominal: género e niimero dos
nomes. Flexdo verbal. Sintaxe: Concordincia Nominal e Verbal, regéncia verbal e
nominal, o fenémeno da crase, termos da orag¢do, emprego e funcio sintdtica dos
pronomes. Semdntica. Pontuagdo. (nivel de segundo grau)

Matemuitica

Conjunto numérico. Operagoes com niimeros reais, intervalos. Operagées com Sragoes.
Razbes e Proporgées: grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente
proporcionais, percentagem, regras de trés simples e compostas, juros e descontos simples.
Cdlculo algébrico; equagées, inequagies e sistemas de equagées de primeiro e segundo
graus. Fungoes: Conceito, composicdo, grificos, exemplos e propriedades. Sistema métrico
decimal. (nivel de segundo grau).

Parte Especifica Conhecimento especifico- Atendente de Creche - Educagido, Escola
Professor. Ensinar e Aprender. Recursos de Ensino. A motiva¢io da Aprendizagem.

Processos da aprendizagem. LIBANEO, J.C. Diditica. Sdo Paulo: Cortez, 1992 LUCKESI, C. Cipriano.
Avaliagdo da Aprendizagem Escolar: estudos e proposigoes.
Sdao Paulo: Corez, 1996

Familia. Crian¢a na idade pré escolar. Desenvolvimento da crian¢a e do adolescente.
Bibliografia: Psicologia do Desenvolvimento de Clara Regina Rappaport e outros; Idade
Pré Escolar: Volume II ed. E.P.V. O que é Familia de Danda Prado. Cole¢io Primeiros
Passos. ed. Abril/ Brasiliense. Seis Estudos de Psicologia de Jean Piaget. Ed.
Forense/Universitiria

Matéria para estudo: Preficio e a 1' Parte dos Itens 1 a4 e a 2 Parte dos Itens 2,3 e 4.

Conhecimento especifico- Auxiliar de Servicos e Nogoes Agricolas — Ferramentas de
trabalho. Técnicas de plantio de sememtes e colheita. Nutrientes. Técnicas de cria¢io e
abate de aves e porcos.Nogdes de marcado e comerciagliza¢gio de produtos
agricolas.
Conhecimento especifico- Auxiliar de Servigos de Trabalhos Manuais e Artesanato-
Técnicas de pintura em tela e tecido. Cores. Instrumento de Trabalho.Técnicas de bordado,
trico e croché. Técnicas de comércio de produtos
artesanais

Conliecimento especifico- Auxiliar deCulindria e Prendas Domésticas- nogoes de economia
doméstica; arteculindria; combinagdo de produtos e alimentos. Nogées de etiqueta e boas
maneiras. Nogoes de Higiene. Cuidados com 0
bebé.

Conhecimento especifico- Auxiliar de Tarefas Escolares- Ensinar ¢ Aprender. Recursos de
Ensino. A motiva¢io da Aprendizagem Ensinar e Aprender. Recursos de Ensino. A
motivagdo da Aprendizagem . Idade Pré Escolar: Volume Il ed. E.P.V. O que é Familia de
Danda Prado. Cole¢io Primeiros Passos. ed. Abril/ Brasiliense.

Conhecimento especifico — Auxiliar de Promogido e Recuperag¢io a Saiide- Nogdes de
higiene e profilaxia. Saiide Pablica. Orientagdo materno Infantil

MEDICO SOCORRISTA

Abdome Agudo — Trauma - Hemorragia Digestiva -Edema Agudo de Pulmao -Evenenamento Agudo
- Insuficiéncia Respiratéria Aguda -Tratamento das feridas e Queimaduras — Choque - Picadas de
Cobra, Escorpides - Procedimentos Ciriirgicos Menores- Acidentes .

Bibliografia: _ I-Tratado de Patologia Cirargica- Sabiston . 2-Principios de Cirurgia- Danilo Nagib
Salomdo Paulo.

3-Tratado de Medicina Interna- Cecil. 4-Cirurgia de Emergéncia- Dario Birolini. 5-Abdome Agudo
ndo traumditico-Novas propostas-CBC. 6-Suporte Avang¢ado de Vida no Trauma (ATLS). 7-Condutas
no paciente grave- Elias Knobel.

8

\
4¢(



