PLANO ESTRATE

PREFEITA VERA C8




INTRODUGCAO

Este Plano Estratégico Institucional foi elaborado com base nas caracteristicas administrativas observadas
durante a gestao da ex-prefeita Vera Costa, priorizando:

o fortalecimento das politicas sociais;
e valorizagao das comunidades;

e participagao popular;

e humanizacdo da gestdo publica;

e desenvolvimento urbano e social;

o fortalecimento da saude e educacdo;
e inclusdo social e cidadania.

O modelo apresentado possui estrutura baseada em:

e governanga social;

e planejamento participativo;

e gestdo integrada de politicas publicas;
e descentralizagdo administrativa;

e monitoramento comunitario.

MODELO INSTITUCIONAL DE GESTAO

Estrutura do Modelo

Pilar Estratégico Finalidade

Gestao Participativa Aproximacao entre governo e populacdo
Desenvolvimento Social Reducdo das desigualdades

Gestao Humanizada Atendimento publico mais eficiente

Desenvolvimento Sustentavel Crescimento com equilibrio social
Integracdo Comunitdria Fortalecimento dos bairros e interior

PRINCiPIOS NORTEADORES

e Participacao popular;

e Transparéncia publica;

e Inclusdo social;

e Humanizacdo administrativa;
e Responsabilidade fiscal;




e Desenvolvimento territorial;
e Sustentabilidade ambiental;
e Valorizagao das pessoas.

ESTRUTURA ESTRATEGICA DO PLANO
GESTAO PARTICIPATIVA E CIDADANIA
Objetivo Central

Fortalecer a participacdo popular na construcdo das politicas publicas municipais.

Estratégias Prioritarias

e Ampliacdo do didlogo comunitario;

e Criacdo de foruns populares;

e Fortalecimento dos conselhos municipais;
e Transparéncia institucional.

Programas Estruturantes
Programa Voz da Comunidade

e Audiéncias publicas regionais;

e Orgamento participativo;

e Reuni®Ges comunitarias periddicas;
e Escuta ativa dos bairros.

Programa Prefeitura Presente
e Atendimento itinerante;

e Gabinete comunitario;
e Ouvidoria cidada.

Resultados Esperados

e Maior participagao social;
e Aproximacdo entre gestdo e populacdo;




e Ampliacdo da confianca institucional.

Indicadores

e Numero de audiéncias realizadas;
e Participacdo popular nas consultas;
¢ Demandas comunitarias atendidas.

SAUDE HUMANIZADA E ATENCAO A FAMILIA
Objetivo Central

Garantir atendimento de saude com foco humanizado e fortalecimento da atengdo bdsica.

Estratégias Prioritarias

e Atendimento proximo da populagao;
e Fortalecimento da saude preventiva;
e Ampliagdo dos servigos basicos;

e Valorizacdo das equipes de saude.

Programas Estruturantes
Programa Saude da Familia Fortalecida

e Ampliagdo das equipes ESF;
e Atendimento domiciliar;
e Saude preventiva.

Programa Cuidar Mais

e Atendimento a mulher;
e Saude da crianga;

e Atencgdo ao idoso;

e Saude mental.

Programa Saude no Interior




¢ Atendimento itinerante rural;
e Apoio as comunidades afastadas.

Resultados Esperados

e Redugao das filas;
e Ampliagdo da cobertura basica;
e Melhoria da qualidade do atendimento.

Indicadores

e Cobertura ESF;
e Consultas realizadas;
« indice de satisfacdo dos usudrios.

EDUCAGCAO E VALORIZAGAO HUMANA
Objetivo Central

Promover educacao inclusiva, cidada e voltada ao desenvolvimento humano.

Estratégias Prioritarias

e Valorizagdo dos profissionais;
e Inclusdo educacional;

e Integracdo familia-escola;

e Fortalecimento pedagodgico.

Programas Estruturantes

Programa Escola Humanizada

e Apoio psicopedagdgico;
e Integracdao comunitdria;
e Inclusdo escolar.




Programa Educacao para o Futuro

e Capacitagao docente;
e Tecnologia educacional;
e Incentivo a leitura.

Programa Permanecer na Escola
e Transporte escolar;

e Combate a evasdo;
e Apoio social aos estudantes.

Resultados Esperados

e Melhor desempenho educacional;
e Reducdo da evasao escolar;
e Maior integragao familiar.

Indicadores

e |IDEB municipal;
e Frequéncia escolar;
e Numero de capacitagdes realizadas.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E INCLUSAO
Objetivo Central

Ampliar a protecdo social e reduzir vulnerabilidades.

Estratégias Prioritarias

e Protecdo as familias;

e Combate a pobreza;

e Inclusdo produtiva;

e Fortalecimento da assisténcia social.




Programas Estruturantes
Programa Familia Protegida

e Fortalecimento do CRAS;

e Atendimento social integrado;

e Seguranca alimentar.
Programa Inclusao e Dignidade

e Capacitacdo profissional;

e Apoio ajuventude;

e Inclusdo da mulher no mercado de trabalho.
Programa Melhor Idade

e Atendimento ao idoso;

e Convivéncia social;
e Saude preventiva.

Resultados Esperados

e Redugdo da vulnerabilidade;
e Ampliacdo da inclusdo social;
e Fortalecimento familiar.

Indicadores

e Familias atendidas;
e Beneficios concedidos;
e Participantes em programas sociais.

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA
Objetivo Central

Melhorar os espacos urbanos e garantir servicos publicos de qualidade.




Estratégias Prioritarias

e Urbanizacao;

e Mobilidade;

e Limpeza publica;

e lluminacdo urbana.

Programas Estruturantes
Programa Bairro Melhor
e Pavimentacdao comunitaria;
e Reforma de pracas;
e Drenagem urbana.

Programa Cidade lluminada

e Ampliacdo dailuminacdo publica;
e Manutengdo urbana permanente.

Programa Guagui Mais Limpa
e Limpeza urbana;

e Educacdao ambiental;
e Coleta eficiente.

Resultados Esperados

e Melhoria da qualidade urbana;
e Maior seguranga;
e Melhor mobilidade.

Indicadores

e Ruas pavimentadas;
e Cobertura de iluminacao;
 indice de manutencéo urbana.




DESENVOLVIMENTO RURAL E SUSTENTABILIDADE
Objetivo Central

Fortalecer o homem do campo e promover sustentabilidade ambiental.

Estratégias Prioritarias

e Apoio ao produtor rural;
e Recuperacdo de estradas;
e Sustentabilidade hidrica;
e Agricultura familiar.

Programas Estruturantes
Programa Campo Forte

e Patrulha mecanizada;

e Assisténcia técnica;

e Apoio a producdo agricola.
Programa Agua e Sustentabilidade

e Recuperagao de nascentes;

e Educacdo ambiental;
e Protecdo hidrica.

Resultados Esperados

e Fortalecimento rural;
e Melhoria logistica;
e Sustentabilidade ambiental.

Indicadores

e Estradas recuperadas;
e Produtores atendidos;
e Nascentes recuperadas.




CULTURA, ESPORTE E IDENTIDADE LOCAL
Objetivo Central

Valorizar a cultura local e promover inclusdo esportiva.

Estratégias Prioritarias

e Incentivo cultural;

e Eventos comunitarios;
e Esporte educacional;
e Turismo cultural.

Programas Estruturantes
Programa Cultura Viva
e Apoio a artistas locais;
e Calendario cultural;
e Oficinas culturais.
Programa Esporte para Todos
e Escolinhas esportivas;

e Eventos comunitarios;
e Incentivo a juventude.

Resultados Esperados

e Inclusdo cultural;
e Ampliagdo da pratica esportiva;
e Fortalecimento da identidade local.

Indicadores

e Eventos realizados;




e Participagdo esportiva;
e Projetos culturais apoiados.

MODELO DE GOVERNANCA SOCIAL

Estrutura de Monitoramento

Instancia Responsabilidade
Comité Estratégico  Coordenacgdo geral
Conselhos Municipais Controle social
Secretarias Execucao

Comunidades Participacao e avaliagao

5. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO
Ferramentas de Gestao

e Painel de metas;

e Avaliagdao semestral;

e Relatérios comunitarios;

e Prestacdo publica de contas.

6. RESULTADOS ESTRATEGICOS ESPERADOS

e Gestdo mais préxima da populacao;

e Fortalecimento das politicas sociais;

e Ampliacdo da participacdo cidad3;

e Melhoria dos servicos publicos;

e Inclusdo social ampliada;

e Desenvolvimento urbano sustentavel;

e Fortalecimento das comunidades rurais.

CONCLUSAO

O presente Plano Estratégico Institucional propde um modelo de administracdo publica centrado nas pessoas,
no dialogo comunitario e na inclusao social, alinhando desenvolvimento econémico e responsabilidade social.




A estrutura busca consolidar uma gestao humanizada, participativa e sustentdvel, fortalecendo a capacidade
institucional do Municipio de Guagui em promover cidadania, qualidade de vida e desenvolvimento coletivo.




