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INTRODUÇÃO 

Este Plano Estratégico Institucional foi elaborado com base nas características administrativas observadas 
durante a gestão da ex-prefeita Vera Costa, priorizando: 

• fortalecimento das políticas sociais;  
• valorização das comunidades;  
• participação popular;  
• humanização da gestão pública;  
• desenvolvimento urbano e social;  
• fortalecimento da saúde e educação;  
• inclusão social e cidadania.  

O modelo apresentado possui estrutura baseada em: 

• governança social;  
• planejamento participativo;  
• gestão integrada de políticas públicas;  
• descentralização administrativa;  
• monitoramento comunitário.  

 

MODELO INSTITUCIONAL DE GESTÃO 

Estrutura do Modelo 

Pilar Estratégico Finalidade 

Gestão Participativa Aproximação entre governo e população 

Desenvolvimento Social Redução das desigualdades 

Gestão Humanizada Atendimento público mais eficiente 

Desenvolvimento Sustentável Crescimento com equilíbrio social 

Integração Comunitária Fortalecimento dos bairros e interior 

 

PRINCÍPIOS NORTEADORES 

• Participação popular;  
• Transparência pública;  
• Inclusão social;  
• Humanização administrativa;  
• Responsabilidade fiscal;  
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• Desenvolvimento territorial;  
• Sustentabilidade ambiental;  
• Valorização das pessoas.  

 

ESTRUTURA ESTRATÉGICA DO PLANO 

GESTÃO PARTICIPATIVA E CIDADANIA 

Objetivo Central 

Fortalecer a participação popular na construção das políticas públicas municipais. 

 

Estratégias Prioritárias 

• Ampliação do diálogo comunitário;  
• Criação de fóruns populares;  
• Fortalecimento dos conselhos municipais;  
• Transparência institucional.  

 

Programas Estruturantes 

Programa Voz da Comunidade 

• Audiências públicas regionais;  
• Orçamento participativo;  
• Reuniões comunitárias periódicas;  
• Escuta ativa dos bairros.  

Programa Prefeitura Presente 

• Atendimento itinerante;  
• Gabinete comunitário;  
• Ouvidoria cidadã.  

 

Resultados Esperados 

• Maior participação social;  
• Aproximação entre gestão e população;  
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• Ampliação da confiança institucional.  

 

Indicadores 

• Número de audiências realizadas;  
• Participação popular nas consultas;  
• Demandas comunitárias atendidas.  

 

SAÚDE HUMANIZADA E ATENÇÃO À FAMÍLIA 

Objetivo Central 

Garantir atendimento de saúde com foco humanizado e fortalecimento da atenção básica. 

 

Estratégias Prioritárias 

• Atendimento próximo da população;  
• Fortalecimento da saúde preventiva;  
• Ampliação dos serviços básicos;  
• Valorização das equipes de saúde.  

 

Programas Estruturantes 

Programa Saúde da Família Fortalecida 

• Ampliação das equipes ESF;  
• Atendimento domiciliar;  
• Saúde preventiva.  

Programa Cuidar Mais 

• Atendimento à mulher;  
• Saúde da criança;  
• Atenção ao idoso;  
• Saúde mental.  

Programa Saúde no Interior 
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• Atendimento itinerante rural;  
• Apoio às comunidades afastadas.  

 

Resultados Esperados 

• Redução das filas;  
• Ampliação da cobertura básica;  
• Melhoria da qualidade do atendimento.  

 

Indicadores 

• Cobertura ESF;  
• Consultas realizadas;  
• Índice de satisfação dos usuários.  

 

EDUCAÇÃO E VALORIZAÇÃO HUMANA 

Objetivo Central 

Promover educação inclusiva, cidadã e voltada ao desenvolvimento humano. 

 

Estratégias Prioritárias 

• Valorização dos profissionais;  
• Inclusão educacional;  
• Integração família-escola;  
• Fortalecimento pedagógico.  

 

Programas Estruturantes 

Programa Escola Humanizada 

• Apoio psicopedagógico;  
• Integração comunitária;  
• Inclusão escolar.  
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Programa Educação para o Futuro 

• Capacitação docente;  
• Tecnologia educacional;  
• Incentivo à leitura.  

Programa Permanecer na Escola 

• Transporte escolar;  
• Combate à evasão;  
• Apoio social aos estudantes.  

 

Resultados Esperados 

• Melhor desempenho educacional;  
• Redução da evasão escolar;  
• Maior integração familiar.  

 

Indicadores 

• IDEB municipal;  
• Frequência escolar;  
• Número de capacitações realizadas.  

 

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E INCLUSÃO 

Objetivo Central 

Ampliar a proteção social e reduzir vulnerabilidades. 

 

Estratégias Prioritárias 

• Proteção às famílias;  
• Combate à pobreza;  
• Inclusão produtiva;  
• Fortalecimento da assistência social.  
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Programas Estruturantes 

Programa Família Protegida 

• Fortalecimento do CRAS;  
• Atendimento social integrado;  
• Segurança alimentar.  

Programa Inclusão e Dignidade 

• Capacitação profissional;  
• Apoio à juventude;  
• Inclusão da mulher no mercado de trabalho.  

Programa Melhor Idade 

• Atendimento ao idoso;  
• Convivência social;  
• Saúde preventiva.  

 

Resultados Esperados 

• Redução da vulnerabilidade;  
• Ampliação da inclusão social;  
• Fortalecimento familiar.  

 

Indicadores 

• Famílias atendidas;  
• Benefícios concedidos;  
• Participantes em programas sociais.  

 

INFRAESTRUTURA E QUALIDADE DE VIDA 

Objetivo Central 

Melhorar os espaços urbanos e garantir serviços públicos de qualidade. 
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Estratégias Prioritárias 

• Urbanização;  
• Mobilidade;  
• Limpeza pública;  
• Iluminação urbana.  

 

Programas Estruturantes 

Programa Bairro Melhor 

• Pavimentação comunitária;  
• Reforma de praças;  
• Drenagem urbana.  

Programa Cidade Iluminada 

• Ampliação da iluminação pública;  
• Manutenção urbana permanente.  

Programa Guaçuí Mais Limpa 

• Limpeza urbana;  
• Educação ambiental;  
• Coleta eficiente.  

 

Resultados Esperados 

• Melhoria da qualidade urbana;  
• Maior segurança;  
• Melhor mobilidade.  

 

Indicadores 

• Ruas pavimentadas;  
• Cobertura de iluminação;  
• Índice de manutenção urbana.  
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DESENVOLVIMENTO RURAL E SUSTENTABILIDADE 

Objetivo Central 

Fortalecer o homem do campo e promover sustentabilidade ambiental. 

 

Estratégias Prioritárias 

• Apoio ao produtor rural;  
• Recuperação de estradas;  
• Sustentabilidade hídrica;  
• Agricultura familiar.  

 

Programas Estruturantes 

Programa Campo Forte 

• Patrulha mecanizada;  
• Assistência técnica;  
• Apoio à produção agrícola.  

Programa Água e Sustentabilidade 

• Recuperação de nascentes;  
• Educação ambiental;  
• Proteção hídrica.  

 

Resultados Esperados 

• Fortalecimento rural;  
• Melhoria logística;  
• Sustentabilidade ambiental.  

 

Indicadores 

• Estradas recuperadas;  
• Produtores atendidos;  
• Nascentes recuperadas.  
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CULTURA, ESPORTE E IDENTIDADE LOCAL 

Objetivo Central 

Valorizar a cultura local e promover inclusão esportiva. 

 

Estratégias Prioritárias 

• Incentivo cultural;  
• Eventos comunitários;  
• Esporte educacional;  
• Turismo cultural.  

 

Programas Estruturantes 

Programa Cultura Viva 

• Apoio a artistas locais;  
• Calendário cultural;  
• Oficinas culturais.  

Programa Esporte para Todos 

• Escolinhas esportivas;  
• Eventos comunitários;  
• Incentivo à juventude.  

 

Resultados Esperados 

• Inclusão cultural;  
• Ampliação da prática esportiva;  
• Fortalecimento da identidade local.  

 

Indicadores 

• Eventos realizados;  
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• Participação esportiva;  
• Projetos culturais apoiados.  

 

MODELO DE GOVERNANÇA SOCIAL 

Estrutura de Monitoramento 

Instância Responsabilidade 

Comitê Estratégico Coordenação geral 

Conselhos Municipais Controle social 

Secretarias Execução 

Comunidades Participação e avaliação 

 

5. SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO 

Ferramentas de Gestão 

• Painel de metas;  
• Avaliação semestral;  
• Relatórios comunitários;  
• Prestação pública de contas.  

 

6. RESULTADOS ESTRATÉGICOS ESPERADOS 

• Gestão mais próxima da população;  
• Fortalecimento das políticas sociais;  
• Ampliação da participação cidadã;  
• Melhoria dos serviços públicos;  
• Inclusão social ampliada;  
• Desenvolvimento urbano sustentável;  
• Fortalecimento das comunidades rurais.  

 

CONCLUSÃO 

O presente Plano Estratégico Institucional propõe um modelo de administração pública centrado nas pessoas, 
no diálogo comunitário e na inclusão social, alinhando desenvolvimento econômico e responsabilidade social. 
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A estrutura busca consolidar uma gestão humanizada, participativa e sustentável, fortalecendo a capacidade 
institucional do Município de Guaçuí em promover cidadania, qualidade de vida e desenvolvimento coletivo. 

 


