PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N2 412/2016

Regulamenta a aplicagdo da Instrugdo Normativa
SPP N2 003/2016, que dispde sobre as Rotinas e
Procedimentos do Sistema de Previdéncia Prdpria a
serem observados no dmbito da estrutura
administrativa do Executivo Municipal no que
tange procedimentos necessdrios para a
concess@o de beneficios previdencidrios aos
segurados filiados a seus dependentes ao
Regime Proprio De Previdéncia Social De
Funddo/ES e dd outras providéncias.

A Prefeita do municipio de Fundao ES, no uso de suas atribuicbes legais,

DECRETA:

Art. 12, Fica aprovada a versdo 01 da Instrucdo Normativa SPP n? 003/2016, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Fundao - ES.

Art. 22, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

Cumpra-se, registre-se e publique-se.

Gabinete da Prefeita Municipal de Fundao, 25 de outubro de 2016.

Maria Dulce Rudio Soares
Prefeita do Municipio de Funddo



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INSTRUGAO NORMATIVA SSP N2 003/2016

Dispbe sobre procedimentos necessdrios para
a concessdo de beneficios previdencidrios aos
seqgurados filiados a seus dependentes ao
Regime Proprio De Previdéncia Social De

Funddo/ES.
VERSAO: 001
DATA: 25/10/2016
ATO DE APROVACAO: Decreto Municipal n2 412/2016
UNIDADE RESPONSAVEL: IPRESF
CAPITULO |

DA FINALIDADE

Art. 192 Estabelecer os procedimentos necessdrios para a concessdo de beneficios
previdenciarios aos segurados filiados e seus dependentes ao Regime Préprio Social dos
servidores de Fundao/ES, regulamentando os requisitos necessarios para a prestacdo de
natureza previdenciaria, em caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou facam
cessar seus meios de subsisténcia.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 22. Abrangem os segurados, ocupantes de cargos efetivos do Municipio de Fundao,
vinculado ao IPRESF, que fazem jus ao direito de gozo dos beneficios previdencidrios e a seus
descendentes, na conformidade da Lei Municipal n? 821/2012.

Art. 32, A filiagao do servidor publico municipal ao IPRESF serd obrigatoria a partir de sua
posse; perderd a qualidade de segurado aquele que deixar de exercer a atividade que o
submeta ao regime do IPRESF;

Art. 42. A perda da qualidade de segurado importa na caducidade dos direitos inerente a essa
qualidade;
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Art. 52, Ao segurado que deixar de exercer, temporariamente atividade que o submeta ao
regime do IPRESF é facultativo manter a qualidade de segurado, desde que passe a efetuar,
sem interrupcdo, o pagamento mensal das contribuicdes referente a sua parte e a do
Municipio;

Art. 62. S3o considerados dependentes do segurado:

| - cbnjuge, a companheira, e o filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, desde que
nao tenha atingido a maioridade civil ou invalidez;

Il - Os pais e irmados nao emancipado, de qualquer condicdo, desde que ndo tenha
atingido a maioridade civil ou se invalido;

Il - A existéncia de dependente indicado em qualquer dos feitos da alinea “a”, exclui do
direito ao beneficio os indicados nos itens subsequentes,

IV - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cdes da alinea “a”, mediante declaracdo escrita do
segurado ou segurada.

V — Considera-se unido estavel a unidade familiar devidamente reconhecida nos termos
da lei, registrada em cartério de registro publico, como entidade familiar, quando
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum,
enguanto ndo se separem.

VI - Dependéncia econdmica das pessoas indicadas no primeiro item da alinea “a” é
presumida, a das pessoas constantes dos demais itens da alinea “a” deverd comprova-la.

Art. 72. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para os cobnjuges, pela separacdo judicial ou divércio sem direito a percepcdo de
alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo ébito ou por sentenca judicial transitada
em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessa¢do da unido estavel com a segurada
ou segurado, enquanto nao lhe for garantida a prestacao de alimentos;

Il - para filho e 0 irmdo, de qualquer condicdo, ao atingirem a maioridade civil, salvo se
invalidos, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo
for decorrente de colagdo de grau cientifico em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral, se dard pelo matrimonio, pela cessacdo da invalidez e
pelo falecimento.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 82 Para efeito desta Instrugdo conceitua-se:

e Aposentadoria por invalidez: beneficio concedido ao servidor que se encontra incapaz
para a realizacdo de suas funcdes, insuscetivel de realizacdo para o exercicio de
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atividades laborais, sendo-lhe pagos os proventos que lhe garantam a subsisténcia
enguanto permanecer a situagdo incapacitante;

e Aposentadoria por tempo de Contribuigdo: beneficio concedido ao servidor, desde que
cumprido o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 anos
no cargo efetivo, cumprido com a idade e o tempo de contribuigdo, sendo 60 anos de
idade e 35 anos de contribuicdo, sendo homem 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo — se homem; ou 55 anos de idade e 30 anos de contribuicdo —se mulher.

e Aposentadoria por idade: beneficio concedido ao servidor em razdo de idade
avancada, desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, além de ter
completado a idade de 65 anos se homem; e 60 anos se mulher. O calculo da
aposentadoria sera de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo.

e Aposentadoria compulséria: beneficio concedido ao servidor que completar 70 anos
de idade serd aposentado compulsoriamente. A idade limite é estatuida pela
Constituicdo Federal, Art. 40, §19, II.

e Auxilio-Doenca: E o beneficio concedido ao segurado que ficar incapacitado, isto &,
gue de alguma maneira adquiriu doenca que o impega de continuar exercendo suas
fungdes laborais temporariamente. Tal beneficio possui a finalidade de que o servidor
afastado para tratamento de saude continue a sua remuneracao.

e Pensdo por Morte: é o beneficio concedido conjunto dos dependentes do servidor
falecido, aposentado ou ndo, a contar da data de que dentro dos 30 dias, ou da data
do requerimento se requerido tal beneficio apds 30 dias de dbito.

e Auxilio-Reclusdo: é o beneficio concedido aos dependentes do servidor de baixa renda,
gue foi recolhido a prisdo, e que tenha renda bruta mensal igual ou inferior a primeira
faixa de tabela de contribuicdo ao INSS.

CAPITULO VI
DA BASE LEGAL

99, A presente instrucdo tem como base legal os dispositivos contidos sdo:

| - Constituicdo Federal da Republica do Brasil e suas alteragdes, destacando-se a Emenda
Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1988, da Emenda Constitucional n. 41 de 19
de dezembro de 2003 e da Emenda Constitucional n. 47, de 06 de julho de 2005.

Il - Lei Federal n.10887, de 18 de junho de 2004, que dispde sobre a aplicagao de
disposicbes da E.C n2. 41/03;

Il - Lei Federal n?. 4.592, de 09 de junho de 2004, que dispde sobre a aplicagdo de
disposicdo da E.C n2. 41/03;

IV - Lei Municipal n? 821, de 05 de janeiro de 2012, que institui o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos servidores do municipio de Fundao/ES, e da outras providéncias;

V - Portaria Ministério da Previdéncia Social n2. 402, de 11 de dezembro de 2008, que
disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacdo e funcionamento dos
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regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos ocupante de cargos na
Unido, dos Estados, do Distrito Federal dos Municipios, em cumprimento as Leis n. 9717,
de 1988 e 10.887 de 2004.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 10. Da unidade responsavel- IPRESF — regime préprio de previdéncia social:

Art.

Art.

I-  Acompanhamento dos processos;

Il - Solicitacdo de documentos necessarios para a montagem dos processos entre elas as
documentacdes anteriores ao ingresso na atividade publica na atividade publica, ou seja,
certidao de tempo de contribuigdo;

Il - Conferir toda documentacdo anexada ao processo;

IV - Atentar-se para as datas finais dos beneficios;

V - Averiguar a veracidade das documentacdes;

VI - Publicacdo em jornal das documentacdes necessarias

VII - Encaminhamento a pericia médica, caso necessarios;

VIIl - Confeccdo dos documentos necessdrios para a montagem dos processos de
concessdo de beneficios, elencados no item VIl da presente Instrucdo Normativa, coleta
de assinaturas necessdrias para composicdo do processo, solicitar os documentos
funcionais, Holerite, Lei de Planos Cargos e Carreiras junto ao setor de Recursos
Humanos do Municipio;

IX - Envio dos processos para fins de registro dos beneficios permanentes (pensdo e
aposentadoria) junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

X - Vistoriar e acompanhar a realizacdo da compensacdo financeira, no tocante as
transferéncias de recursos entre os Regimes de Previdéncia (INSS e RPPS);

Xl - Realizar os gastos com despesas administrativas restritas a organizacdo e ao bom
funcionamento da unidade gestora

Xll - Controlar os gastos com o pessoal, limitando ao valor destinado as despesas
administrativas;

Xlll - Realizar as despesas atentando-se ao montante estabelecido para a taxa de
administracdo sem que haja o extrapolamento do percentual fixado em lei;

XIV - O gestor publico deve acompanhar mensalmente a rentabilidade de sua carteira de
investimento;

11. Da responsabilidade dos recursos humanos da Prefeitura Municipal de Fundao:

| - Execugdo dos processos administrativos de averbagao de tempo de contribuigao
anterior a posse no cargo efetivo,

Il - Envio dos documentos solicitados pela Unidade Gestora, para a concessao e revisao

de beneficios previdenciarios;

12. Da responsabilidade do controle interno — Sistema de Previdéncia Propria:



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

| - Promover a divulgacdo e implementagdo dessa Instrugdao Normativa, mantendo-a
atualizada, orientando as dreas executoras e supervisionar sua aplicacao;

Il - Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsavel pela Coordenacdo de Controle Interno, para definir as rotinas de trabalho e
os respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteracdo,
atualizacdo ou expansao;

lll - Gerenciar, dirigir e controlar os trabalhos que lhe sao afetos, respondendo pelos
encargos a ele (a) atribuidos (as), determinar a distribuicdo, controle, orientacdo e
coordenacdo dos servigos do Sistema de Previdéncia Prépria;

IV - Planejar, orientar, assegurar e distribuir tarefas sobre as rotinas de trabalhos a serem
executados no IPRESF.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

SECAO |
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 13. Beneficio concedido ao servidor que se encontra incapaz para a realizagdo de suas
fungdes, insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividades laborais, sendo-lhe pagos
os provimentos que lhe garantam a subsisténcia enquanto permanecer a situagdo
incapacitante.

Art. 14. Os proventos decorrentes deste beneficio sdo proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incurdvel, na forma da lei que serdo integralmente ao valor da média
aritmética. Exceto para os servidores efetivos admitidos até 31/12/2003, que se enquadrem
na Regra do Art. 6-A da E.C n2 41/2003, redacdo da E.C n2 70/2012, pois a estes é garantida a
Paridade, Calculo: Integral e Proporcional (sobre a Ultima remuneracdo).

Art. 15. Terd direito a Integralidade dos proventos, os segurados que conforme Art. 14 da Lei
n2. 4592/2004.

Art. 16. A aposentadoria por invalidez sera concedida com base na legislagdo vigente na data
em que o laudo médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para o
trabalho.

Art. 17. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doencga

mental somente sera ao curador do segurado, condicionando a apresentacdo do termo de
curatela, ainda que provisdrio.

SEGAO
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APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 18. Beneficio concedido ao servidor, desde que cumprido o tempo minimo de 10 anos de
efetivo exercicio no servico publico e 5 anos no cargo efetivo, cumprido com a idade e o
tempo de contribuicdo, sendo 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo, se homem; ou 55
anos de idade e 30 anos de contribuicdo, se mulher.

Art. 19. Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo reduzidos em cinco anos,
para o professor que comprove exclusivamente tempo de exercicio das fungdes de magistério
na educacdo infantil, no ensino fundamental.

Art. 20. As fungBes de diregdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico integram a
carreira do magistério, desde que exercidos, em estabelecimentos de ensino bdsico, por
professores de carreira, excluidos os especialistas em educacdo, fazendo jus aqueles que as
desempenham ao regime especial de aposentadoria estabelecido nos artigos 40, § 42, e 201,
§ 19, da Constituicdo Federal.

SECAO Il
APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 21. Beneficio concedido ao servidor que completar 70 (setenta) anos de idade sera
aposentado compulsoriamente. Esta aposentadoria deverd ser requerida pela
municipalidade (Secretaria de Gestdo/ Recursos Humanos) quando observando que o
servidor completou a idade limite para trabalhar na Administracdo Publica.

Paragrafo Unico: O célculo dos proventos serd proporcional ao tempo de
contribuicdo. A idade limite é estatuida pela Constituicdo Federal, art. 40, § 19, II.

SECAO IV
AUXILIO-DOENCA

Art. 22. Este beneficio serd concedido ao segurado que ficar incapacitado, isto é, que alguma
maneira adquiriu doenca que o impeca de continuar exercendo suas satisfacGes laborais
temporariamente. Tal beneficio possui a finalidade de que o servidor afastado para
tratamento de saude continue a perceber a sua remuneracao.

Art. 23. A concessdo e a cessagao do auxilio do auxilio-doenga, bem como a definigdo do
retorno do servidor a atividade ou a concessdao de aposentadoria por aposentadoria por
invalidez, serdo determinadas por decisdo da pericia médica.

Art. 24. A lei que regulamenta o Regime Proprio de Previdéncia determina a formula do
calculo do beneficio de auxilio-doenca, o periodo de afastamento custeando pelo ente, as



PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

prorrogacdes, bem como a obrigatoriedade do seguro em submeter-se e reavaliagcdes
periddicas pela pericia-médica.

SECAO V
PENSAO POR MORTE

Art. 25. Este beneficio serd concedido ao conjunto dos dependentes do servidor falecido,
aposentado ou ndo, a contar da data de dbito se requerido dentro dos 30 (trinta) dias, ou da
data do requerimento se requerido tal beneficio apds 30 (trinta) dias do dbito.

Art. 26. A dependéncia econdmica enquanto requisito a pensdo por morte é presumida em
relacdo ao conjuge, companheiro e filho, devendo os demais dependentes comprovar a
efetiva dependéncia econdmica em relacdo ao segurado falecido mediante inicio de prova
material e prova testemunhal, sendo inadmissivel para esse fim a prova exclusivamente
testemunhal.

SECAO VI
AUXILIO-RECLUSAO

Art. 27. Este beneficio serd concedido aos dependentes do servidor de baixa renda, que foi
recolhido a prisdo, e que tenha renda bruta mensal ou igual ou inferior a primeira faixa da
tabela de contribuicdo ao INSS.

Art. 28. A legislacdo em vigor na municipalidade considera o segurado de baixa renda, os
segurados que possuem renda brutal mensal igual ou inferior ao teto definido para este
beneficio no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), atualmente estipulado em RS 915,05.

Art. 29. O auxilio reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

SECAO VII
DO CALCULO DA MEDIA ARITIMETICA

Art. 30. No calculo dos proventos das aposentadorias calculados de acordo com a média
aritmética simples, serdo consideradas a média simples das maiores remuneracdes ou
subsidios que esteve vinculado, correspondente a oitenta por cento de todo o periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da atribuicdo, se
posterior aguela competéncia.

Art. 31. Para os efeitos do disposto no paragrafo anterior serdo utilizados os valores das
remuneracdes que constituiram a base de calculo das contribuicdes do servidor aos regimes
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de previdéncia, independentemente da aliquota estabelecida ou terem sido estas destinadas
para o custeio de apenas parte dos beneficios previdéncias.

Art. 32. As remuneracdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacdo integral do indice
fixado para a atualizacdo dos saldrios-de-contribuicdo considerados no cdlculo dos beneficios
do RGPS, conforme portaria editada mensalmente pelo MPS.

Art. 33. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo do
servidor vinculado a regime proprio, a base de cdlculo dos proventos serd a remuneracgdo do
servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencdo de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo
exercicio.

Art. 34. As remuneragdes consideradas no cdlculo da média, depois de atualizadas na forma
indicada, ndo pordo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;
Il - Superiores ao limite do saldrio-de-contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor
esteve vinculado ao RGPS;

Art. 35. As maiores remuneracdes serdo definidas depois da aplicagdo dos fatores de
atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no paragrafo anterior.

Art. 36. Na determinacdo do nimero de competéncias correspondentes a oitenta por cento
de todo o periodo contributivo, desprezar-se-a a parte decimal. Se a partir de julho de 1994
houver lacunas no periodo contributivo do segurado por ndo vinculacdo a regime
previdenciario, em razdo de auséncia de prestacdo de servico ou de contribuicdo, esse
periodo serd desprezado do cdlculo de que trata este artigo.

Art. 37. O valor inicial do provento, calculado de acordo com o estipulado anteriormente, por
ocasido de sua concessdo, ndo poderd exceder a remuneracdo do respectivo servidor no
cargo efetivo em que se deu aposentadoria, sendo vedada a inclusdo de parcelas
temporarias.

Art. 38. Para o célculo do valor inicial dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
serd utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo de contribuicdo, serd utilizado
fracdo cujo numerador serd o total desse tempo e o denominador, o tempo necessario a
respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, ndo se aplicando a reducdo no
tempo de idade e contribuicdo relativa ao professor.

Art. 39. No cdlculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo pela média sera
previamente confrontado com o limite de remuneracdo do cargo efetivo para posterior
aplicacdo da fracao.
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Art. 40. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados
em numero de dias.

CAPITULO VII
DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS PERMANENTES

SECAO |
APOSENTADORIA

Art. 41. Deverdo ser observadas as documentdes necessarias para a confecgdo dos processos,
conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documenta¢dao do Tribunal de Contas
de Estado do Espirito Santo.

|- oficio de encaminhamento;

II- requerimento do servidor ou pedido “ex oficio”;

IlI-Copia de documentacdo pessoal (CPF e RG);

IV- ato concessério, contendo a qualificacdo civil do servidor (CPF e RG), qualificacdo
funcional, periodo de tempo de contribuicdo, fundamentacdo legal da concessdo e
assinatura da autoridade competente;

V- copia da publicacdo do ato concessoério, na Imprensa Oficial;

VI- historico funcional atualizado com as designacbes e dispensas, inclusive com o
periodo de inicio e término no exercicio de cargo e/ou fun¢do de confianca, bem como o
ultimo enquadramento;

VII- certiddo, ou ato de nomeacdo, ou admissdo do servidor, indicando o regime juridico
judicial inicial;

VIII- certiddo de contagem de tempo de contribuicdo emitida pelo 6rgdo ao qual estd
vinculado o servidor, devendo constar o tempo de contribuicdo averbado, quando
houver;

IX- certiddo original de tempo de contribuicdo emitida pelo 6rgdo ao qual estd vinculado
o servidor, devendo constar também o tempo de contribuicdo averbado, quando houver;
X- certiddo original de tempo de contribuicdo de outros érgdos previdencidrios, inclusive
do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), que comprove o tempo averbado, para fins
de aposentadoria;

XI- planilha de proventos elaborada pela entidade ou érgdo concedente;

Xll- cépia do contracheque ou ficha financeira da Ultima remuneragdo, indicando a
legislacdo a que se refere;

Xlll- Nas concessdes de aposentadoria com base no artigo 40, § 32 e 17 da Constituigao
Federal, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n? 41/03, combinado com o Art.
19 da Lei 10.88/04, deverdo ser anexadas todas as fichas financeiras, desde a
competéncia julho/94 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, que comprovem as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncias
a que esteve vinculado;

XIV- declaragao do servidor dando ciéncia quanto a redugao dos proventos;

XV- manifestagao juridica acerca da fundamentagdo legal e composi¢ao dos proventos;
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XVI- declaracdo de ndo acumulacdo remunerada ilegal de cargo publico, assinada pelo
servidor;

XVII- declaracdo assinada pelo 6rgdo de que o servidor ndo responde a processo
disciplinar;

XVIII- no caso de aposentadoria por invalidez, apresentar laudo médico oficial original
assinado por junta médica oficial;

XIX- decisdo judicial, quando for o caso;

XX- parecer da unidade de controle interno (envio obrigatério pelos jurisdicionados);

XXI- justificativa do ndo encaminhamento de documentos.

SECAO Il
PENSAO POR MORTE

Art. 42. Deverdo ser observadas as documentacdes necessarias para a confecgdo dos
processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo;

| - oficio de encaminhamento;

Il - requerimento de habilitacdo do beneficiario ou de seu representante legal ( se menor
ou invalido), no qual conste o nome do segurado falecido, respectiva matricula e data de
falecimento;

Il - copia autenticada em cartodrio da certiddo de dbito;

IV - cépia dos documentos pessoais (CPF ou RG) e endereco do beneficio ou de seu
representante legal;

V - documento comprobatério da condicdo de dependente do segurado:

a) certiddo de casamento ou unido estavel comprovada por meio de decisdo judicial, ou;
b) certiddo de nascimento e/ou cédula de identidade, ou;

c) decisdo judicial, ou;

d) comprovacdo da dependéncia econdmica, por via judicial, ou de acordo com os
documentos exigidos pelos respectivos entes, mediante legislacdes especificas; (em caso
de omissdo legislativa referente aos dependentes, adota-se o regulamento do Regime
Geral de Previdéncia Social — Decreto n? 3048, de 06 de maio de 1999, sendo
demonstrado o rol de documentos do artigo 22, § 32 deste mesmo decreto);

VI - Laudo médico oficial original, assinado por junta médica oficial, quando se tratar de
beneficiario invalido;

VII - copia do termo de tutela, ou de grau, ou de curatela;

VIII - ato concessoério, emitido por autoridade competente, constando: a identificagao do
segurado falecido (nome e matricula), qualificagcdo funcional, fundamentacao legal, nome
do beneficiario (s) vitalicio (s), com o respectivo percentual do rateio ou do total da
pensdo e a data de inicio da concessao;

IX - Copia da publicagdo do ato concessorio, na Imprensa Oficial;

X - Planilha de calculo de beneficio contendo o rateio da pensdo se houver;

Xl - cépia do contracheque ou ficha financeira da Uultima remuneragdo, indicando a
legislacdo a que se refere;
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XIl - manifestacdo juridica acerca do fundamento legal e da composicao do beneficio;

XIll - declaracdo do beneficidrio de mao-acimulo ilegal de pensdes;

XIV - na hipétese de o servidor haver falecido na inatividade: informar o ndmero do
Acérddo/TCE se estiver em tramitacdo neste Tribunal indicar o nimero do protocolo ou
na falta dos documentos acima mencionados encaminhar o ato de concessdo expedido
pela autoridade competente com a sua respectiva publicacdo;

XV - Na hipdtese de o servidor falecer em atividade: juntar a certiddo de tempo de
contribuicdo até a data do dbito, com a respectiva qualificacdo funcional e lotagao;

SECAO Il
AUXILIO-RECLUSAO

Art. 43. Deverdo ser observadas as documentagBes necessarias para a confec¢ao dos
processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo:

| - copias dos documentos pessoais do segurado, RG, CPF;

Il - cépias dos documentos pessoais dos dependentes legais, RG, CPF;

[l - documento comprobatdério de dependéncia (certiddo de casamento atualizada, caso
conjuge, caso companheiro (a), certiddo de nascimento, caso filhos menores d 18 anos,
laudo médico pericial, caso filhos invalidos).

IV - Contracheque ou ficha financeira: referente ao més imediatamente anterior a
reclusdo;

V - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente;

VI - planilha de proventos;

VIl - parecer;

VIII - Portaria ou ato concessério;

IX - cépia publicacdo portaria;

SECAO IV
REVISAO DE APOSENTADORIA E PENSOES POR MORTE

Art. 44. Deverdo ser observadas as documentagbes necessarias para a confecgdo dos
processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo:

| - oficio de encaminhamento;

Il - requerimento ex-officio ou pedido do servidor ou do beneficiario;

Il - cépia do acorddo proferido pelo TCE;

IV - cépia do processo de concessao do ato de aposentadoria, reforma, reserva;
V - remunerada ou pensao;
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VI - copia dos documentos pessoais (RG e CPF);

VII - cépia do ato retificatoério;

VIII - cépia da publicacdo do ato retificatorio;

IX - planilha de proventos;

X - parecer juridico acerca da fundamentacado legal e da composicdo do provento;
X| - parecer da unidade de controle interno (envio obrigatdério pelos jurisdicionados);
XII - justificativa do ndo encaminhamento de documentos.

CAPITULO IX
DA DOCUMENTACAO NECESSAIA PARA CONCESSAO DE BENEFICIOS TEMPORARIOS

SECAO IX
AUXILIO-DOENCA

Art. 45. Deverdo ser observadas as documentagBes necessarias para a confec¢ao dos
processos, conforme Manual de Remessas exigido na Triagem de documentos do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo:

I- copia dos documentos pessoais, RG, CPF;

II- contracheque ou ficha financeira: referente ao més imediatamente anterior a
concessdo do beneficio;

Ill- atestado médico;

IV- cépia do ultimo Laudo Médico Pericial;

V- laudo médico Pericial;

VI- relatério técnico;

VII- planilha de célculo;

VIII- portaria ou ato concessorio;

IX- cépia publicacdo portaria;

CAPITULO X
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 46. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte, salario maternidade, auxilio-doenca pagos pelo RPPS.

Paragrafo Unico: o abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo RPPS, em que cada més corresponderd
a uns doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto
guanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da
cessacao.

Art. 47. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.
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Art. 48. E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes em carater
permanente, o valor real, conforme Indice Nacional de Precos ao Consumidor- INPC.

Art. 49. O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal sera contado para efeito de
aposentadoria.

Art. 50. E vedada qualquer forma de contagem de tempo de contribuicdo ficticio.

Art. 51. Aplica-se o limite no art. 37, XI da Constituicao Federal, a soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime de previdéncia social, e
ao montante resultados da adicdo de proventos com remuneracdo de cargo acumulavel na
forma da Constituicdo Federal, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo, e de cargo efetivo.

Art. 52. Além do disposto nesta Lei, o IPRESF, observard no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o regime de previdéncia social.

Art. 53. Para efeito de beneficio de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural ou urbana,
hipdtese em que os diversos regimes de previdéncia social se compensarao financeiramente,
nos termos do § 99, do art. 201 da Constituicdo Federal, segundo critérios estabelecidos na lei
n2.9.796/99.

Paragrafo Unico- Os servidores municipais contemplados pelo art. 32 desta lei,
receberdo do oérgdo instituidor — IPRESF — todo o provento integral da
aposentadoria, independente do orgdo de origem (INSS) ter feito ou ndo o
repasse de cada servidor, como compensacdo financeira.

Art. 54. As prestacBes, concedidas aos segurados ou a seus dependentes, salvo quando a
importancias devidas ao proprio IPRESF e aos descontos autorizados por Lei ou derivados da
obrigacdo de prestar alimento reconhecido por via judicial, ndo poderdo ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cessdo e a
constituicdo de quaisquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa
propria para a respectiva percepgao.

Art. 55. O pagamento dos beneficios em dinheiro sera efetuado diretamente ao segurado ou
ao segurado ou ao dependente, salvo nos casos de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogcdo do beneficio, quando se fard a procurador, mediante
autorizacdo expressa do IPRESF que, todavia, poderda negd-la quando considerar essa
representagao inconveniente.

Art. 56. Os beneficios assegurados as pessoas abrangidas, quando ndo reclamados,

prescreverdo, no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, e os valores
a eles correspondentes, serdo vertidos em favor do Instituto.
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Art. 57. Esta Instituicdo Normativa entrara em vigor a partir da data de aprovacdo e
publicacdo do decreto municipal.

CAPITULO XI
DA APROVACAO

Art. 58. E por estd de acordo, firmo a presente instrugcdo normativa em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para todos os efeitos legais.

Fundao, ES, 25 de outubro de 2016

MARIA DULCE RUDIO SOARES
Prefeita Municipal de Funddo

SILVERIO GUZzZO JORGE FERNANDO PRATES RIBEIRO
Presidente do IPRESF Controlador Geral

15



IPRESF INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE FUNDAO ES.

CONCESSAO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
INSTRUCAO NORMATIVA SSP N2 003/2016

DIRETOR
REQUERIMENTO PREVIDENCIARIO ASSESSORIA JURIDICA DIRETOR PRESIDENTE TRIBUNAL DE CONTAS DIR. PRESIDENTE
'NSTSSCAO ANALISE E CONCESSAO DO REG'SATTF:)O DO COMPREV
X PARECER JURIDICO i
SOLICITACAO PROCESSO BENEFICIO
BENEFICIO
ARQUIVO
INCLUSAO DO
BENEFICIO EM

FOLHA






