PREFEMURA HLMICIFAL DE

PORTARIA N° 273, DE 02 DE JUNHO DE 2026.

INSTITUI A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, SINDICANCIA E

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
APURATORIOS/CORRECIONAIS NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
ECOPORANGA/ES, DESIGNA SEUS MEMBROS,
INSTAURA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

INVESTIGATIVA ESPECIFICA PARA APURAGCAO DE
RESPONSABILIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ECOPORANGA, Estado do Espirito Santo, no uso
das atribui¢cdes legais que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n° 018, de 12 de
novembro de 2020, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Ecoporanga/ES;

CONSIDERANDO que a autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico deve promover a sua apuragdao imediata, mediante sindicancia e/ou
processo administrativo disciplinar, assegurados ao servidor acusado o

contraditorio e a ampla defesa;

CONSIDERANDO a necessidade de manter, no ambito da Administracao Publica
Municipal, comissdo previamente designada para atuar em procedimentos
administrativos de natureza apuratéria/correcional, conferindo maior celeridade,

continuidade, padronizagao e seguranca juridica aos trabalhos;

CONSIDERANDO que a Comissdo Permanente ora instituida possui natureza
permanente apenas quanto a sua composi¢cao e disponibilidade funcional, sendo
indispensavel, para cada caso concreto, a instauragdo, distribuicdo ou
encaminhamento formal do respectivo procedimento por ato proprio da autoridade

competente;
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CONSIDERANDO a necessidade de instauracdo de procedimento administrativo
especifico para apuragdo de responsabilidade dos agentes que deram causa a

execucao de servigos sem a devida cobertura contratual,

CONSIDERANDO que a execugao de servigos sem prévia ou regular cobertura
contratual pode configurar irregularidade administrativa, devendo ser apurada a
conduta dos agentes publicos envolvidos, a eventual existéncia de danos ao erario,

bem como as responsabilidades funcionais cabiveis;
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Poder Executivo Municipal de Ecoporanga/ES,
a COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
SINDICANCIA E PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS
APURATORIOS/CORRECIONAIS — CPAD, composta por servidores previamente
designados para atuar na conducgéo, instrugcédo e elaboragéo de relatorio conclusivo
em sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos

administrativos de natureza apuratéria/correcional.

§ 1° A atuagdo da Comisséo ficara condicionada a instauragdo, distribuicdo ou
encaminhamento formal de cada procedimento por ato préprio da autoridade
competente, com indicagdo do processo administrativo, dos fatos a serem
apurados e, quando possivel, dos servidores ou agentes publicos envolvidos.

§ 2° A presente Portaria nado substitui o ato especifico de instauracdo de
sindicancia, processo administrativo disciplinar ou procedimento administrativo
apuratdrio/correcional, devendo cada apuragdo observar ato proprio e

individualizado, nos termos da legislagcdo municipal aplicavel.

§ 3° A Comissdo atuara na apuragdo de fatos, condutas, omissoes,
responsabilidades funcionais e eventuais irregularidades administrativas,
especialmente aquelas relacionadas a atos praticados por servidores publicos
municipais no exercicio de suas atribuicdes ou que tenham relagdo com o cargo,

funcao ou atividade publica desempenhada.

§ 4° A atuagdo da Comissao nao substitui as competéncias decisorias da

autoridade competente, dos 6rgaos de controle interno, da Procuradoria-Geral do
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Municipio, das Secretarias Municipais ou de outros setores técnicos responsaveis

pela analise de matérias especificas.

§ 5° A Comisséao tera natureza permanente apenas quanto a sua composigédo e
disponibilidade funcional, sendo indispensavel, para cada caso concreto, a
instauragao, distribuicdo ou encaminhamento formal do respectivo procedimento

administrativo pela autoridade competente.

Art. 2° A Comissdo Permanente serd composta por 3 (trés) servidores publicos
municipais efetivos e estaveis, designados para atuagcédo nos procedimentos de que

trata esta Portaria, conforme segue:

| — JONES MADSON TELLES, servidor publico municipal efetivo e estavel,
ocupante do cargo de Administrador, matricula n°® 030780, que atuara como
Presidente;

I — ANA LUCIA ALVES PEREIRA, servidora publica municipal efetiva e estavel,
ocupante do cargo de Servente, matricula n° 400182, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, que atuara como Membro;

lll — GILMAR HENRIQUE QUEDEVEZ, servidor publico municipal efetivo e
estavel, ocupante do cargo efetivo de Operador de Computador, matricula n°
400135, lotado na Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Ecoporanga,

que atuara como Membro.

Paragrafo unico. O Presidente da Comissdo deverd observar, em cada
procedimento, o requisito legal de ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou possuir nivel de escolaridade igual ou superior ao do servidor

acusado, conforme legislagdo municipal aplicavel.

Art. 3° A Comisséao tera como Secretario servidor designado por seu Presidente,

devendo a designagao recair sobre um de seus membros.

Art. 4° Fica instaurada, por meio desta Portaria, Sindicancia Administrativa
Investigativa especifica, a ser conduzida pela Comissdo Permanente ora
instituida, com a finalidade de apurar os fatos relacionados a execugao de servigos

sem a devida cobertura contratual, bem como identificar eventuais agentes publicos
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responsaveis, a existéncia de autorizacao formal, eventual dano ao erario e demais

responsabilidades funcionais cabiveis.

§ 1° A Sindicancia Administrativa Investigativa de que trata o caput possui objeto
especifico e individualizado, restrito a apuracédo dos fatos relacionados a execugao
de servigos sem a devida cobertura contratual, sem prejuizo da instauragao de

outros procedimentos proprios, caso sejam identificadas novas irregularidades.
§ 2° A Sindicancia devera apurar, especialmente:
| — a origem da demanda que resultou na execugéo dos servigos;

Il — os agentes publicos que solicitaram, autorizaram, permitiram, acompanharam

ou deram causa a execugao dos servicos sem cobertura contratual;
lll — a existéncia ou ndo de autorizagdo formal para a execugao dos servigos;

IV — a existéncia de procedimento licitatério, contrato, ordem de servigo, empenho,
autorizacado de fornecimento ou outro instrumento administrativo apto a amparar a

€execucao;

V — a existéncia de eventual danos ao erario ou obrigacdo de pagamento

decorrente da execucao dos servigos;
VI — a eventual responsabilidade funcional dos agentes publicos envolvidos;

VII — a necessidade de adogao de medidas administrativas, disciplinares,

ressarcitorias ou de controle.

§ 3° A Sindicancia Administrativa Investigativa tera natureza apuratéria preliminar,
destinada a verificagcdo dos fatos, identificacdo de eventuais responsaveis e

indicagao das providéncias administrativas cabiveis.

§ 4° Caso, no curso da sindicancia, sejam identificados indicios suficientes de
autoria e materialidade de infracdo disciplinar, a Comisséo devera consignar tal
circunstancia em manifestagdo ou relatério fundamentado, remetendo os autos a
autoridade competente para deliberacdo quanto a instauragdo ou conversao em

Processo Administrativo Disciplinar, observada a legislagdo municipal aplicavel.
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§ 5° A apuragéo de eventual responsabilidade de terceiros contratados, particulares
ou pessoas juridicas, bem como eventual analise de pagamento, indenizagéo,
ressarcimento ou reconhecimento de divida, devera ser remetida aos setores
competentes, sem prejuizo da apuragao da responsabilidade funcional dos agentes

publicos envolvidos.
Art. 5° Compete a Comissdo Permanente:
I — conduzir sindicancias administrativas instauradas pela autoridade competente;

Il — conduzir processos administrativos disciplinares instaurados para apuragao de

eventual responsabilidade funcional de servidor publico municipal,

lll — instruir procedimentos administrativos de natureza apuratéria/correcional que

Ihe forem formalmente encaminhados;

IV — apurar fatos, condutas, omissdes e responsabilidades decorrentes de atos
praticados por servidores publicos municipais no exercicio do cargo, fungdo ou

atividade publica;

V — realizar diligéncias, colher depoimentos, ouvir testemunhas, requisitar
documentos, promover juntada de provas e praticar os demais atos necessarios a

elucidagao dos fatos;

VI — assegurar ao servidor acusado ou interessado o exercicio do contraditorio, da
ampla defesa e dos meios e recursos admitidos em direito, quando houver

imputacao formal ou ato que possa resultar em responsabilizacao;

VIl — elaborar relatério conclusivo, devidamente fundamentado, opinando pelo
arquivamento, absolvicdo, responsabilizacdo, instauracdo de Processo
Administrativo Disciplinar ou adogao de outras providéncias cabiveis, conforme o

caso;

VIIl — encaminhar os autos a autoridade competente para deciséo, julgamento ou

adocdo das medidas administrativas pertinentes.

Art. 6° A Comissdo exercera suas atividades com independéncia, isengcao e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo dos fatos ou exigido

pelo interesse da Administragao Publica.
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Art. 7° Nao podera participar de sindicancia, processo administrativo disciplinar ou

procedimento administrativo apuratério/correcional o membro que:

| — for conjuge, companheiro ou parente do acusado, denunciante ou interessado,

consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;
Il — possuir interesse direto ou indireto no objeto da apuragao;

lll — possuir amizade intima ou inimizade notéria com o acusado, denunciante ou

interessado;
IV — estiver em situacao que possa comprometer a imparcialidade dos trabalhos.

Paragrafo unico. Verificada hipotese de impedimento ou suspei¢do, o membro
devera comunicar imediatamente o fato a autoridade competente, para adocéo das

providéncias cabiveis.

Art. 8° O Processo Administrativo Disciplinar observara as seguintes fases:
| — instaurac&o, com a publicagéo do ato competente;

Il — inquérito administrativo, compreendendo instrucao, defesa e relatério;
lll — julgamento pela autoridade competente.

Art. 9° No curso da instrucdo, a Comissdao podera promover tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacdes, diligéncias, juntada de documentos,
requisicao de informagdes e, quando necessario, solicitar apoio técnico ou pericial,
a fim de permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 10. E assegurado ao servidor acusado ou interessado o direito de acompanhar
0 processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e requerer
testemunhas, produzir provas e contraprovas, bem como formular quesitos, quando

se tratar de prova pericial.

Art. 11. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente,

mediante justificativa.

Art. 12. O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar nao

excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagcdo do ato que o
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constituir, admitida a prorrogagcéo por igual prazo, quando as circunstancias o

exigirem, mediante justificativa fundamentada.

Art. 13. Sempre que necessario, a Comissao podera dedicar tempo integral aos
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do registro de ponto durante o
periodo indispensavel a realizagdo dos atos processuais, devidamente justificados,

até a entrega do relatério final.

Art. 14. As reunides, oitivas, deliberacdes e demais atos da Comissao deverao ser
registrados em atas, termos ou documentos proprios, com a devida juntada aos

respectivos autos.

Art. 15. A Comisséo, ao final de cada procedimento, elaborara relatério conclusivo,
no qual devera resumir os principais atos praticados, analisar as provas produzidas,
apresentar a fundamentagéo legal e indicar, quando for o caso, os dispositivos

legais ou regulamentares eventualmente transgredidos.
§ 1° O relatdrio da Comisséo tera natureza opinativa e n&o vinculante.

§ 2° A autoridade competente podera, motivadamente, acolher, rejeitar, agravar,
abrandar ou modificar a conclusao apresentada pela Comissdo, observada a

legislag&o aplicavel.

Art. 16. Caso os fatos apurados indiquem possivel pratica de ilicito penal, danos ao
erario, ato de improbidade administrativa ou outra irregularidade de competéncia de
orgao externo, a Comissao devera consignar tal circunstancia no relatério, para que

a autoridade competente adote as providéncias cabiveis.

Art. 17. As atividades desempenhadas pelos membros da Comissdo sao
consideradas de interesse publico e de relevancia administrativa, sem Onus
adicional para a Municipalidade, devendo ser registradas em seus respectivos

assentamentos funcionais, quando cabivel.
Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 19. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Ecoporanga, Estado do Espirito Santo, aos 02

(dois) dias do més de junho (06), do ano de dois mil e vinte e seis (2026).

JOSE LUIZ MENDES
Prefeito Municipal de Ecoporanga/ES

Assinado por JOSE LUIZ MENDES 272 ** *xx_%x
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