PREFEITURA MUNICIPAL DE ECOPORANGA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SETOR DE RECURSOS HUMANOS
., 1 » DATA BASE 2023
LEINe A 300 DE 7 {s DE JANEIRO DE 2024
TABELA DE VENCIMENTOS
CARREIRA FAIXA DE REFERENCIAS
A B € D E F G H I J K L M N 0 P
i 1431,05 1459,67 1488,86 1518,64 1549,01 1579,99 1611,59 1643,83 1676,70 1710,24 1744,44 1779,33 1814,92 1851,22 1888,24 1926,00
1} 1459,67 1488,86 1518,64 1549,01 1579,99 1611,59 1643,83 1676,70 1710,24 1744,44 1779,33 1814,92 1851,22 1888,24 1926,00 1964,52
] 1488,86 1518,64 1549,01 1579,99 1611,59 1643,83 1676,70 1710,24 1744,44 1779,33 1814,92 1851,22 1888,24 1926,00 1964,52 2003,82
1% 1518,64 1549,01 1579,99 1611,59 1643,83 1676,70 1710,24 174444 1779,33 1814,92 1851,22 1888,24 1926,00 1964,52 2003,82 2043,89
v 1549,01 1579,99 1611,59 1643,83 1676,70 1710,24 1744,44 1779,33 1814,92 1851,22 1888,24 1926,00 1964,52 2003,82 2043,89 2084,77
Vi 1.629,20 | 1661,78 1695,02 1728,92 1763,50 1798,77 1834,74 1871,44 1908,87 1947,04 1985,99 2025,71 2066,22 2107,54 2149,69 2192,69
Vi 2.091,54 2133,37 2176,04 2219,56 2263,95 2309,23 2355,41 2402,52 2450,57 2499,58 2549,58 2600,57 2652,58 2705,63 2759,74 2814,94
CARGA
VIl HORARIA 2.752,03 2807,07 2863,21 2920,48 2978,89 3038,46 3099,23 3161,22 3224,44 3288,93 3354,71 3421,80 3490,24 3560,04 3631,25 3703,87
20h/sem i
Vil 30h/sem 4.128,04 |/ 4210460) 4234,81 4380,71 4468,32 4557,69 4648,84 4741,82 4836,66 4933,39 5032,06 5132,70 5235,35 5340,06 5446,86 5555,80
Vil 40h/sem 5.504,05 \561-4,{§ 5726,41 5840,94 5957,76 6076,92 6198,45 6322,42 6448,87 6577,85 6709,41 6843,59 6980,47 7120,08 7262,48 7407,73
IX 20h/sem 3.302.43 3368,48 | 3435,85 3504,57 3574,66 3646,15 3719,07 3793,45 3869,32 3946,71 4025,64 4106,16 4188,28 4272,05 4357,49 4444,64
IX 30h/sem 4.953,65 5052,72 5153,78 5256,85 5361,99 5469,23 5578,61 5690,19 5803,29 5920,07 6038,47 6159,24 6282,43 6408,07 6536,24 6666,96
iNDICES DE REAJUSTES SALARIAIS
PREFEITO I ANO LEI PERCENTUAL
Elias Dal Col 2010 |LEI 1.475 DE 15/06/2010 5% PROGRESSAO 2017/2024 44,55% Elias Dal Col Fora reforma
clias Da! Co! 2011 |LEI 1.527 DE 16/06/2011 6,50% 2017 2% Existe 2% de diferenca entre os niveis | ao V
i ! l | I Existe 5,1764% de diferenca entreé os niveis V ao VI
lias Dat Col 2012 |LEI1.573 DE 19/06/2012 5,50% 2019 2% Existe 28,3784% de diferenca entre os niveis VI ao Vi
2013 |LEI1.611DE 07/05/2013 £.00% 2021 2% Existe 31,5789% de diferenca entre os niveis Vil ao Vili 20h
2023 2% Existe 20% de diferenca entre os niveis Vill 20h e IX 20h
Existe 50% de diferenca entre os niveis IX 20h a0 IX 30h
2016  |Lei1.799 DE 17/02/2016 3,00%
Flias Dal Col 2017 |Lei 1.826 DE 25/01/2017 3,38% - adequacdo ao salario minimo nacional
Elias Dal Col 2018 |iei 1.867 DE 25/01/2018 1,82% ., adequacdo ao salario minimo nacional
Elias Dal Col . 2018 |Lei 1.903 DE 13/12/2018 8%
Elias Dai Col 2020 |Lei 1.964 DE 03/03/2020 4,50%
Elias Dal Col 2022 |Lei 2.034 DE 07/01/2022 11%
Elias Dal Col 2022 |Lei 026 DE 01/07/2022 REFORMA 8,7765% Nivel l ao IV
Elias Dal Col 2022 |Lei 026 DE 01/07/2022 REFORMA 5,6916% Nivel Vao Vi Zilma Ribeiro da Cruz Machado
Elias Dal Col 2022 |Lei 026 DE 01/07/2022 REFORMA 7,8332% Nivel vii Assessora de Gestdo e Desenv. de RH
Elias Dal Col 2022 |Lei 026 DE 01/07/2022 REFORMA 0,8092% Nivel Viii 20h Dec. 7.702/2021
Elias Dal Col 2022 |Lei026 DE 01/07/2022 REFORMA 20,9712% Nivel IX 20h
Elias Dal Col 2023  |Lei 2.092 DE13/01/2023 6% —
Elias Dal Col 2024 (/g 2. JTL TAof £ 3,85% Revisdo Geral Anual
—_— - -




