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Metas e estratégias para o desenvolvimento do Plano Municipal de Educacé&o

META 1 - Garantir a universalizacdo do atendimento as criancas de 04 a 05 anos de idade e
ampliar a oferta de Educacéo Infantil de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de 0 a 3
anos até o final da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO

ANDAMENTO

CONCLUIDA
1.1 Realizar, no primeiro E realizado levantamento anual, em parceria
ano de vigéncia deste com a Secretaria Municipal de Saude, por meio
plano, em regime de dos Agentes Comunitarios de  Saude.
colaboracéo, Atualmente, toda demanda manifesta de 03 (trés)
levantamento da demanda anos da area urbana esta sendo atendida nas
por creche para a escolas: CMEIEF Cristina Peixoto do Carmo —
populacdo de até trés sede; CMEI Clea Martins Galvéas de Oliveira —
anos, como forma de Mundo Novo e CMEIEF Futuro Brilhante — Pedra
planejar a oferta e verificar | Concluida* | Menina. O Municipio n&o oferta transporte
0 atendimento da escolar para alunos do maternal 03 anos na area

demanda manifesta.

rural. Mas atende aos que 0s pais conseguem
levar.

No ano de 2024, as Agentes Comunitarias
de Saude - ACS, em um esfor¢co conjunto,
atualizaram o Relat6rio Operacional de Cadastro
Territorial das Familias, dividido em trés areas
polos por Unidade Estratégia de Saude da
Familia — ESF, sendo sede, compreendo as
microareas de 01 a 08, Distrito de Pedra Menina,
subdividida em microareas de 01 a 05 e pér fim a
regido de Mundo Novo subdividida em microareas
de 01 a 04. O recadastramento auxiliara na Busca
Ativa Escolar -BAE, que ap0s o cruzamento das
informacbes no Sistema de Matriculas da
Secretaria Municipal de Educacdo, detectara os
possiveis municipes em idade escolar que
estejam fora da escola.

Por esse instrumento de recadastramento,
a Secretaria Municipal de Educacéo é capaz de
identificar a populacéo de 0 (zero) a 03 (trés) anos
gue necessitam de atendimento.

Com a construcdo da Creche Sede,
atenderemos essa meta.

1.2 Garantir, que nos
guatro primeiros anos de
vigéncia deste plano,
atraves de parceria com o
governo federal e/ou
através de recursos
préprios a construcdo de

As melhorias da rede fisica sdo realizadas
periodicamente para o atendimento das criancas
de 3 (trés) anos nas escolas da area urbana.

O municipio vem se inscrevendo nos editais
de chamada publica do Governo do Estado desde
2017 para construcao de creches, o que tem sido
sem sucesso. Mas, no ano de 2022, o municipio
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creches no municipio foi contemplado pelo programa FUNPAES, do
visando o atendimento | Concluida* Governo Estadual, com a construcéo da primeira
das criancas de 0 a 03 creche municipal, localizada na SEDE do
anos de idade, com municipio que visa ao atendimento de criangas de
padrdes arquitetdonicos O (zero) a 03 (trés) anos. Obra esta que foi
adequados, respeitando concluida e sera inaugurada no ano de 2024 e
as normas de iniciara suas atividades em fevereiro de 2025.
acessibilidade, ludicidade Durante o0 ano de 2023 a obra de construgéo da
e 0s aspectos culturais creche foi desenvolvida dentro das normas da
locais e regionais. ABNT, seguindo os padrdes arquitetonicos de
acessibilidade e ludicidade.
Em 2025, comecara a oferta da Creche Municipal
Maria Carvalho Neto e atenderda mais uma
porcentagem da meta.
As demandas por construcdo de unidade
escolar da educacao infantil foram inseridas no
PAR. Para se atingir os 100 % de atendimento de
0 a 3 anos nas areas urbanas € necessério a
construcdo de uma creche no distrito de Pedra
Menina e uma creche no Distrito de Mundo Novo.
1.3 Manter e ampliar, em No ano de 2024 o municipio de Dores do
regime de colaboracdo e Rio Preto, através do Regime de colaboracdo
respeitadas as normas de com o Governo Estadual conseguiu investir em
acessibilidade, programa reforma e ampliacdo de duas unidades escolares.
municipal de construgéo e A CMEIEF Cristina Peixoto do Carmo, através do
reestruturacdo de escolas, programa FUNPAES contou com projeto de
bem como de aquisicdo de | Concluida* | reestruturacdo a reforma e ampliacdo do seu
eguipamentos, visando a espaco fisico, visando uma estrutura mais
expansao e a melhoria da atualizada, uma vez que o prédio é antigo e
rede fisica de escolas necessita de uma reestruturacdo em sua
publicas de educacéao estrutura fisica.
infantil ja existente no Em 2024, foi executado e monitorado a
municipio, durante a construgéo da Creche na Sede de Dores do Rio
vigéncia desse plano. Preto, visando a expansdo do atendimento da
Educacéo Infantil de criancas de 0 a 3 anos de
idade.

A CMEI Cléa Martins Galvéas de Oliveira,
passou por um reparo, pinturas, reformando
alguns espagos que necessitavam de
manutencdo e criagdo de um espaco para
recreacao.

O investimento em equipamento no ano
de 2024, se deu com a aquisicdo de ar-
condicionado em todas as salas do CMEI Cléa
Martins Galvéas de Oliveira e notebooks para uso
dos professores.

1.4 Garantir, durante a A SEME tem garantido o cumprimento da
vigéncia desse plano, a estratégia conforme a demanda manifesta. Vem
aquisicdo de mobiliario, adquirindo  os  mobiliarios, equipamentos,
equipamentos, brinquedos pedagogicos, jogos educativos e
brinquedos pedagégicos, | Concluida*
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jogos educativos e outros
materiais pedagdgicos
adequados, compativeis
com a caracteristica de
cada faixa etéaria, para as
escolas da educacao
infantil (creche e pré
escola), através de regime
de colaboracdo e/ou
atraves de recursos
préprios.

outros materiais pedagogicos de acordo com a
necessidade das escolas.

15 Assegurar a
permanéncia de
profissionais devidamente
habilitados para a acéao
educar e cuidar das
criangas de forma
indissociavel, conjunta e
colaborativa no ambiente
educacional de 0 a 5 anos
de idade.

Concluida*

Todos os professores, efetivos da Rede
Municipal de Educacdo sdo poOs-graduados. A
Secretaria Municipal de Educacdo contrata por
meio de Processo Seletivo somente professores
gue tenham como requisito minimo a pos
graduacéo para a Educacao Infantil.

Durante o ano de 2024, a Secretaria
Municipal de Educagdo, vem ofertando e
garantindo a formacdo continuada do corpo
docente das escolas, através de regime de
colaboracdo com o Governo Estadual, Federal
com a formacédo LEEI- Leitura e Escrita na
Educacao Infantii e o Sistema de Ensino da
Aprende Brasil, esse adquirido com recurso
préprio. Assim, asseguramos que 0s professores
sejam capacitados e preparados para educar e
cuidar das criancas.

1.6 Instruir, no prazo de
dois anos de aprovacao
deste PME um programa
de formacdo continuada
para professores,
pedagogos, diretores,
bem como os demais
profissionais da educacgéo
gue atuam nas escolas de
educacao infantil, visando
garantir uma formacao
permanente de
qualificacdo profissional,
a fim de propor novas
estratégias que
possibilitem inovar e
gualificar 0 trabalho
pedagogico realizado
nesta etapa, considerando
0 desenvolvimento
integral do aluno e suas
especificidades.

Concluida*

O municipio vem garantindo anualmente a
Formagcdo  Continuada aos  professores,
pedagogos, diretores e aos demais servidores da
Educacéao Infantil.

Essas formacdes foram garantidas a partir de
2017, por meio do Sistema de Ensino Aprende
Brasil e sdo repassados periodicamente aos
profissionais da Educacao Infantil.

A SEME disponibiliza um formador da
Secretaria, onde ele faz a formagéo presencial
ofertada pela Secretaria de Estado da Educacao-
SEDU, por meio do PAES, CEFOPE e logo apos
replica para os professores da Rede e também
orientamos e monitoramos 0s profissionais a
realizarem as formag¢6es do MEC/FNDE, através
do site AVAMEC.

E garantido o Planejamento Coletivo nas
escolas. E realizado pela escola juntamente com
a SEME o acompanhamento pedagdgico na
formacéo continuada aos professores.
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1.7 Definir e implementar
diretrizes municipais para
a politica de formacao
continuada na modalidade
de Educacdo Especial
para professores e demais
profissionais da educacéo
Infantil.

Concluida*

A SEME vem implementando politica de
formagcdo continuada na modalidade de
Educacao Especial aos professores da rede, por
meio do Setor de Educacgéo Especial da SEME,
Sistema de Ensino Aprende Brasil, SEDU por
meio da Superintendéncia Regional de Educacéao
- SRE.

No ano de 2023, a equipe de Educacao
Inclusiva da SEME e os professores da Rede
Municipal de Educacgao receberam da equipe da
Superintendéncia Regional de Educacdo -
NEAPIE’s- Nucleo Estadual de apoio Pedagdgico
a Incluséo Escolar, as orientacdes e informacoes
quanto aos recursos e materiais didaticos para
promocdo do ensino e da aprendizagem, de
acordo com as Diretrizes Operacionais da
Educacao Especial-SEDU.

Em 2024, os profissionais da Educacao Especial
participaram de varios momentos formativos,
dentre eles, no dia 02 de abril no auditorio da
SEME (Secretaria Municipal de Educacao) no
mesmo dia, aconteceu um momento envolvendo
a tematica do Dia Mundial da Conscientizacao
do Autismo com a palestrante: Hannah Medina —
especialista na area e graduanda em Terapia
Ocupacional com o titulo: Autismo néo se cura,
se compreende.

Foi um evento marcante com convidados das
areas da saude, assisténcia social e educacao,
onde foi possivel compreender como trabalhar e
analisar a realidade de um autista em nosso
meio.

E tivemos a participacéo de todos profissionais da
Educacdo Eespecial no 1° congresso de
educacdo especial inclusiva de Espera Ffeliz-
MGmg, com o tema: autismo e atipicidades
correlatadas, “conhecer para incluir”.

1.8 Elaborar, implantar,
implementar e avaliar a
proposta curricular para a
Educacédo Infantil, até o
final do terceiro ano de
vigéncia deste ano,
levando em consideracéao
as legislacdes pertinentes,
a realidade local, visando
a organizacdo e qualidade
do trabalho pedagdgico
nas escolas de educacgéo
infantil da rede municipal
de ensino.

Concluida*

A Rede Municipal de Ensino adequou as
Diretrizes Curriculares da Educacdo Infantil a
nova BNCC, cujos trabalhos foram realizados em
conjunto com a SEDU — Secretaria de Estado da
Educacao e efetiva participacdo dos professores
da Rede Municipal de Ensino.

Com a implantagdo do Tempo Integral em
duas escolas da Rede Municipal — CMEI “Cléa
Martins Galvéas de Oliveira” e EMEIEF “Pedra
Menina”, além de contemplar os componentes
curriculares da Base Nacional Comum Curricular,
contemplamos o0s componentes das areas
diversificadas, contacdo de historias, recreacao,
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experimentando o mundo, projeto integrador e
lingua Inglesa, que visam a formacéo integral do
estudante, respeitando o tempo de infancia, o
brincar e garantindo o direito da aprendizagem.

1.9 Implantar até o terceiro
ano de vigéncia deste

De acordo com a resolugcdo do Conselho
Estadual de Educacédo, a Rede Municipal de

PME, avaliacao da Educacdo de Dores do Rio preto, executa a
educacao infantil, a ser| Concluida* | autoavaliacdo através do PAI- Programa de
realizada a cada dois Autoavaliacao Institucional em nossas escolas da
anos, com base em educacao Infantil.

parametros nacionais de

qualidade, a fim de aferir a

infraestrutura fisica, o

quadro de pessoal, as

condicbes de gestdo, os

recursos pedagogicos, a

situacao de

acessibilidade, entre

outros indicadores

relevantes.

1.10. Estimular a No ano de 20243 foi ofertada a formacao
articulacdo entre pos- continuada da Educacdo Infantil, através do
graduacdo, nucleos de regime de colaboragdo com a Secretaria de
pesquisa e cursos de Estado da Educacdo do Espirito Santo,
formacao para garantindo a efetivacdo do curriculo do Espirito
profissionais da| Concluida* | Santo em nossa Rede Municipal de Educacéao.
educacdo, de modo a Todos os professores efetivos da Rede
garantir a elaboracdo de Municipal sdo pos-graduados. Por meio de
curriculos e propostas processo seletivo s6 se admite contratos de
pedagodgicas que professores pés-graduados e ou mestrado ou

incorporem os avancos de
pesquisas ligadas ao
processo de ensino-
aprendizagem e as teorias
educacionais no
atendimento da populacao
de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos.

doutorado.

A SEME estimula seus professores
enviando divulgacdo de cursos de pos-
graduacdo, mestrado e doutorado, além de
garantir em lei a participacdo dos professores
sem prejuizos financeiros e académicos para fins
de melhoria da proposta pedagdgica da rede
municipal.

1.11. Fomentar e garantir o
acesso a educacao infantil
e a oferta do atendimento
educacional especializado
complementar e
suplementar aos alunos
(as), assegurando ainda, a
acessibilidade de
espacos, materiais,
objetos, brinquedos e
instrucdes para criancas
com deficiéncia,
transtornos globais de

E garantido o acesso a Educacéo Infantil
das criancas de 3 (trés) anos nas escolas
urbanas da rede municipal. O Municipio nao
oferta Transporte Escolar a esses alunos
residentes na area rural do Municipio, uma vez
que a legislacdo federal ndo permite a
locomocéo de criangas menores de quatro anos,
porém a familia que opta por esse atendimento
encaminha a criangca por conta préopria para a
escola mais proxima da sua residéncia.

Os alunos sédo matriculados nas salas de
aula regulares ou de tempo integral e recebem
atendimento educacional especializado quando
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desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

Concluida*

fazem parte do publico alvo da educacéo
especial.

Temos salas de recursos Multifuncionais
em trés escolas, com recursos pedagogicos que
garantem o acesso e aprendizagem significativas
das criangas com deficiéncia/transtornos. As
salas sdo equipadas e preparadas para
locomogéao e permanéncia dos estudantes. Os
alunos sdo atendidos por profissionais
especializados que identificam, elaboram e
executam o trabalho na perspectiva inclusiva.

E assegurado acessibilidade de espaco,
transporte, materiais, objetos, brinquedos e
instrugbes para criangas com deficiéncia,
transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

A SEME dispbe de Setor de Educacéo
Especial composto por um técnico (professor) e
um pedagogo e a equipe multiprofissional (um
assistente social e um psic6logo) que estdo em
contato direto com os pedagogos e professores
das escolas municipais e encaminham 0s casos
para a Secretaria Municipal de Saude ou
Secretaria Municipal de Assisténcia Social que
atendem com prioridade esses alunos.

1.12 Ampliar
gradativamente, a partir
do quinto ano de vigéncia
deste plano, 0
atendimento em turno
integral para as criangas
em idade pré-escolar de 4
a5anos, em conformidade
com o que determina as
legislagdes vigentes.

Concluida*

A Implantacdo do Tempo Integral, na Rede
Municipal de Educacéo so foi possivel a partir do
ano letivo de 2023 com a aprovacao da Lei n°
992/2022, de 10/10/2022, que estabelece
diretrizes para a oferta de educacdo em tempo
integral nas escolas publicas municipais de Dores
do Rio Preto/ES.

As escolas Municipais que atendem a
Educacao Infantil de 04 e 05 anos com o Tempo
Integral sdo: EMEIEF Pedra Menina e no CMEI
Clea Martins Galvéas de Oliveira.

O Tempo Integral das demais escolas seréo
implantadas gradativamente a partir das obras de
construgédo do CMEIEF Futuro Brilhante, por meio
de recursos do FNDE e com ampliagdo do
CMEIEF Cristina Peixoto do Carmo, com recursos
do Governo do Estado do Espirito Santo.

1.13 Assegurar que se
estabelecam parcerias
efetivas, em carater

complementar, programas
de orientacdo e apoio as
familias, por meio da
articulacdo das areas da
educacao, saude e
assisténcia social, com

Concluida*

Ao longo dos anos, por meio de parcerias
com o CRAS, Secretaria Municipal de Saude e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as
familias de alunos vém sendo apoiadas por meio
de programas de orientacdo e apoio.

A partir da Lei n° 13.935, de 11 de
dezembro de 2019, foi implantado na sede da
SEME a Equipe Multiprofissional — Psicélogo e
Assistente Social, que atende a todos o0s
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foco no desenvolvimento
integral das criancas de O
(zero) a5 (cinco) anos.

integrantes da comunidade escolar: aluno,
professores, profissionais que atuam nas escolas,
pais e responsaveis pelos alunos matriculados
nas escolas da rede municipal.

1.14. Promover a busca
ativa de criancas em idade

correspondente a
educacado infantil, em
parceria com  6rgéos

publicos de assisténcia
Social, saude e protecdo a
infancia, preservando o
direito de opc¢éo da familia
em relacdo as criancas de
até 03 (trés) anos.

Concluida*

Desde o ano de 2018 é realizado anualmente
pelas Agentes Comunitarias de Saude - ACS, a
Busca Ativa Escolar de criancas em idade
correspondente a Educacéao Infantil.

Na Rede Municipal sdo atendidas criancas de
03 anos nas turmas de maternal das escolas
localizadas nas areas urbanas do municipio,
sendo facultado aos pais da area rural leva o filho
se assim desejar. E reservado o direito de opg&o
das familias em matricular ou ndo as criancas
nessa modalidade de atendimento.

Em 2023 a Secretaria Municipal de Saude
disponibilizou os cadastros de criangas atendidas
e monitoradas pela salde que foram contrastados
com os relatérios de matriculas das escolas por
areas de abrangéncia.

1.15. Preservar as
especificidades da
educacao infantil na
organizacdo das redes
escolares, garantindo o
atendimento da crianca de
O (zero) a 5 (cinco) anos
em estabelecimentos que
atendam a parametros
nacionais de qualidade, e
a articulagcdo com a etapa
escolar seguinte, visando
ao ingresso do (a) aluno
(@) de 6 (seis) anos de
idade no ensino
fundamental.

Concluido*

Nossas escolas que atendem as criancas de
0 a 5 anos séo preparadas e equipadas dentro
dos parametros nacionais, onde buscamos
garantir a permanéncia das criangas por meio de
projetos ladicos, que respeitem a idade do
brincar, aprender, participar e cuidar,
assegurando assim o direito de aprender, dentro
das suas especificidades.

O ingresso na etapa seguinte é feito de
forma afetiva e acolhedora, tanto para as
criancas, quanto para 0s responsaveis, uma vez
gue a familia ja faz parte deste processo de
ensino.

1.16. Garantir o transporte
escolar, em colaboracao
entre Unido, estado e
municipio atendendo aos
principios bésicos de
seguranca exigidos pelo
Departamento Nacional de
Transito (DNT) e as
normas de acessibilidade
gue garantam a seguranca
das criancgas com
deficiéncia; levando em
consideracdo o tempo de
permanéncia e idade
minima dos alunos e
assegurando que cada

Concluido*

E garantido o Transporte Escolar com
acessibilidade aos alunos da zona rural a partir
dos 4 anos de idade.

O atendimento se d& por veiculos proprios ou
terceirizados compartilhados e conveniados com
0 Governo do Estado e Governo Federal.

Todos os veiculos estdo legalizados e os
motoristas capacitados de acordo com a
legislacédo vigente.

Cabe lembrar que a Educagéo Infantil &€ de
total responsabilidade da Rede Municipal de
Ensino, cuja oferta é realizada de forma
polarizada nas escolas urbanas da sede e nos
distritos.

Para atender toda a demanda das criancas de
04 e 05 anos, 0 municipio mantém transporte
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T
ente assuma suas escolar rural. Nao ha registros junto a SEME de
responsabilidades de alunos fora da escola nesta faixa etaria, razao
forma a garantir a pela qual a Secretaria Municipal de Educagéao

escolarizacdo dos alunos
oriundos da zona rural e

considera que o atendimento é de 100%.

A Rede Municipal de Ensino realiza
urbana quando houver periodicamente levantamento de criancas que
necessidade. estdo fora da escola (busca ativa) e considera

que toda demanda manifesta estd sendo
garantida atualmente.
1.17. Constituir e Quando encaminhadas pela escola, as
implementar até o final criancas da Educacéao Infantil sdo atendidas com

dos trés anos de vigéncia
deste plano, em parceria

prioridade nas unidades de saude, além de serem
acompanhadas pelos programas das Secretarias

saude e acado social,| Concluido* | de Saude e assisténcia Social.

equipes de atendimento A partir da Lei n® 13.935, de 11 de dezembro

multidisciplinar para apoio de 2019, foi implantado na sede da SEME a

itinerante nas escolas de Equipe Multiprofissional composta por Psicélogo

educacao infantil. e Assistente Social, que auxiliam o trabalho dos
profissionais da educacdo de forma efetiva, de
modo a contribuir com o desenvolvimento pleno
dos individuos envolvidos, em especial os alunos.
Todos os integrantes da comunidade escolar:
aluno, professores, profissionais que atuam nas
escolas, pais e responsaveis pelos alunos
matriculados nas escolas da rede municipal séo
atendidos por essa equipe.

Em parceria com a Secretaria de Saude,
contamos com palestras sobre saude bucal,
atualizacdo de vacinas, articulagdo para
atendimento odontoldgico, palestras de combate
a dengue, dentre outras.

1.18. Cumprir as Diretrizes A SEME vem cumprindo todas as exigéncias,
Nacionais da Educacéo programas e projetos favorecedores do processo
Infantil, a Politica Nacional | Concluido* | educacional das criancas, através dos materiais
e demais legislacdes, didaticos  pedaglgicos, capacitacdo dos
programas e projetos profissionais envolvidos no processo de ensino e
favorecedores do aprendizagem.

processo educacional das

criangas.

1.19. Realizar, Até o momento, a SEME néo dispde de
periodicamente, cadastro familiar. Quando se faz necessario
levantamentos da utiliza os dados e informacdes da secretaria
demanda existente no | Concluido* | Municipal de Saude, bem como utliza de

municipio para vagas na
educacdo infantil, através
de cadastros das familias,
como forma de planejar a
oferta e verificar o
atendimento da demanda
manifesta.

levantamentos e o acompanhamento realizados
pelas Agentes Comunitarias de Saude.

Em 2023 a Secretaria Municipal de Saude
disponibilizou os cadastros de criancas atendidas
e monitoradas pela saude que foram contrastados
com os relatérios de matriculas das escolas por
areas de abrangéncia.
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Quando identificadas pelas ACS alguma
crianga em idade escolar fora da escola, essa
comunica imediatamente as escolas ou se cria
alertas na Plataforma de Bua Ativa Escolar —
BAE.

A rede possui espaco fisico suficiente para
gue nao haja fila de espera por vagas nas
escolas.

1.20. Fortalecer o]
acompanhamento e o
monitoramento do acesso
e da permanéncia das

criancas na Educacéo
Infantil, em especial dos
beneficiarios de
programas de

transferéncia de renda, em
colaboracéao com as
familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia
social, saude e protecédo a
infancia.

Concluido*

A SEME acompanha e monitora a
permanéncia das criancas por meio de registro
diario na sala de aula, através do Sistema
Presenca, ferramenta esta que € alimentada pelo
secretario escolar a cada dois meses,
consequentemente é encaminhado relatorios a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Programa Bolsa Familia. Quando identificada a
auséncia da crianga por mais de 3 dias a escola
entra em contato com os responsaveis a fim de
saber 0 que esti acontecendo e encaminha, se
necessario, a demanda para o Orgao publico
competente.

Por meio da Busca Ativa Escolar, Programa
da UNICEF, as criangcas sao monitoradas e
contam com a ajuda das Agentes Comunitarias
de Saude que identificam e informam essas
criangas as escolas;

1.21. Concretizar, até o
prazo de cinco anos da
ciéncia deste plano, a
criacdo do cargo publico
de “Monitor de creche” no
guadro de servidores com
a finalidade de executar,
sob orientacgéo, atividades
auxiliares e de apoio as
salas de educacéo infantil
de 0 (zero) a 03 (trés) anos.

A reqgularizar

O Cargo de Monitor de Creche néo foi criado
pela creche no municipio estd em construcéo até
a presente data. A partir da construcdo da creche
na sede do municipio o cargo serd criado
obedecendo a legislacdo vigente, processo em
tramitagéo.

Em 2024, a obra da creche foi entregue, estamos
trabalhando para compra de imobiliarios e
materiais didaticos, regularizando a
documentacéo (PPP e Regimento interno) para a
inauguracao.

Lei Ordinaria n°1.031/2024 DispGe sobre a
denominacdo da Creche Municipal “Maria de
Carvalho Neto.

* Estratégia continua, porém realizada.




181 Escolas

Professores por etapa

Matriculas por etapa

Creche

Pré-escola

Anos iniciais

Anos finais

Ensino Médio

EJA

Educacao Especial

- B2

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacao

’ig Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto
‘g_ k!
M

escolas

57

matriculas

213

matriculas

518

matriculas

0
matriculas

0

matriculas

0

matriculas

31

matriculas

Fonte: Quedu-Censo Escolar

Matriculas periodo integral ou parcial

Localidade: Dores Do Rio Preto

800
600 683
400
200
0 0

. -
862 866
852
i 840
791
22

588

0
. 0o . 0o 0o . 0o 0o . 0 69
© o 4 £ o o o
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

-8~ Matricula periodo integral -+ Matricula periodo parcial

Fonte: INEP (Censo Escolar)



Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacao

Atendimento dameta 1 do PNE (Plano Nacional de Educacao) e PME (Plano Municipal de Educacao)
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META 2 - Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo de 06 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade
recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO

ANDAMENTO

CONCLUIDA
2.1 Manter e ampliar, em O municipio vem garantindo pequenos reparos
regime de colaboragéo e de manutencdo na rede fisica das escolas, bem
respeitadas as normas como a aquisicdo de equipamentos que beneficie
de acessibilidade, Concluido* ao corpo docente e discente de toda a rede.
programa municipal de No ano de 2020, com recursos préprios, reformou
construcao e a EMEF Pedra Menina.
reestruturacao de No ano de 2023, foi liberado pelo Governo do
escolas, bem como de Estado do ES a reforma da EMEF Mundo Novo e
aguisicao de Reforma e Ampliacdo do CMEIEF Cristina Peixoto
equipamentos visando a do Carmo, por meio de convénios do
expansao e a melhoria da PAES/FUNPAES.
rede fisica de escolas
publicas de ensino Em 2024, foi entregue a reforma da EMEF
fundamental j& existente MUNDO NOVO, atualmente Djalma de Sa
no municipio, durante a Oliveira.
vigéncia deste plano.
2.2 Criar mecanismos, A Secretaria Municipal de Educacéo, a fim de
nos dois primeiros anos analisar os resultados dos alunos, com o objetivo
de vigéncia deste plano, de identificar os avangos e as dificuldades
paraaimplantacdo de um especificas de cada aluno na assimilacdo do
sistema de avaliagao Concluido* conteudo, a fim de conhecer a realidade de cada
municipal, para que haja turma e analisar o grau de dominio dos estudantes
0 acompanhamento sobre as competéncias e habilidades necessarias
individualizado da — académicas e pessoais, vem realizando desde
aprendizagem dos 2017 Avaliagbes internas por meio do Sondar
alunos matriculados na (Sistema de Ensino Aprende Brasil), Halibe,
rede municipal, bem Paebes e Teste de Fluéncia. E no ano de 2023
como o] aderimos o SAEV-Sistema de Avaliacdo Educar
acompanhamento e para Valer da SEDU.
avaliacéo das A avaliacdo externa é feita por meio do
instituicOes de ensino e SAEB/MEC, que é a que reflete os niveis de
trabalho individualizado aprendizagens dos estudantes.
desenvolvido pelos
professores.
2.3 Promover a busca A Secretaria Municipal de Educacdo, em
ativa de criangcas e parceria com a Secretaria Municipal de Saude, por
adolescentes fora da Concluido* meio das Agentes Comunitarias de Saude realiza

escola, em parceria com
orgdos  publicos de
assisténcia social, saude

a Busca Ativa Escolar das criancas e alunos que
estejam fora da escola.
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e protecdo a infancia,
adolescéncia e
juventude.

A escola faz o acompanhamento dos alunos
faltosos e por sua vez aciona o Conselho Tutelar
gquando se expiram todas as alternativas da
escola.

As Agentes Comunitarias de Saude (ACS)
informam as escolas quando encontram alguma
crianca em idade escolar que esteja fora da
escola.

O Municipio aderiu a BAE — Busca Ativa
Escolar, que é uma solucéo tecnoldogica e uma
metodologia inovadora por meio da qual o
UNICEF, a Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacao (Undime), o Colegiado
Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia
Social (Congemas) e o Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude (Conasems)
apoiam 0s municipios na identificacdo das
criancas e dos adolescentes que estdo fora da
escola, ajudando-os a voltar as salas de aula,
permanecer e aprender.

No ano de 2024, as Agentes Comunitarias de
Saude - ACS, em um esforco conjunto,
atualizaram o Relatorio Operacional de Cadastro
Territorial das Familias, dividido em trés areas
polos por Unidade Estratégia de Saude da Familia
— ESF, sendo sede, compreendo as microdreas de
01 a 08, Distrito de Pedra Menina, subdividida em
microareas de 01 a 05 e por fim a regido de Mundo
Novo subdividida em microareas de 01 a 04. O
recadastramento auxiliara na Busca Ativa Escolar
-BAE, que ap0s o cruzamento das informacdes no
Sistema de Matriculas da Secretaria Municipal de
Educacao, detectara os possiveis municipes em
idade escolar que estejam fora da escola.

2.4 Oferecer atividades
extracurriculares de
incentivo aos (as)
estudantes e de estimulo
a habilidades, inclusive
mediante certames e
concursos nacionais;

Concluido*

As escolas juntamente com o0 apoio da
Secretaria  Municipal de Educacdo oferecem
atividades extracurriculares de incentivo e
estimulos aos estudantes por meio de:

- JEEP (Jovens Empreendedores Primeiros
Passos), teatro promovido pelo SEBRAE.

- Olimpiada de Mateméatica. OBMEP;

- Visitas técnicas por intermédio das Eletivas das
escolas que ofertam o Tempo Integral, onde se
realizam visitas técnicas as cafeterias do
municipio, a empresa exportadora de cafés -TPJ,
ao Pargue Nacional do Capara0, as Pousadas, as
micro e pequenas empresas, a Feira do
Empreendedor na Cidade de Espera Feliz no
Banco Sicoob, a Estacdo de Reciclagem em
Dores do Rio Preto, ao viveiro de mudas de Café,
dentre outas atividades que venham a estimular o
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educando na sua perspectiva de vida respeitando-
se suas reais necessidades e interesses em
aprofundar, enriquecer e ampliar o repertorio dos
estudantes na area de conhecimento.

2.5 Implantar e A SEME realiza levantamentos, diagndsticos e
implementar acompanhamento  pedagdgico dos  seus
progressivamente professores por meio de ficha, relatorios e
estratégias, projetos e reunides  trimestrais. Para garantir um
programas de atendimento eficaz, mantém um pedagogo por
monitoramento e turno em cada escola.
acompanhamento Por meio do Sistema de Ensino Aprende Brasil
pedagdgico, que Concluido* € realiza avaliacfes internas com o objetivo de se
possibilitem a melhoria identificar os niveis de aprendizagens e
do nivel de aprendizagem dificuldades dos alunos.
dos alunos, bem como a Os Pedagogos estéo inseridos nos seguintes
qualidade do ensino das programas:
escolas, em toda a rede - Jornada de Planejamento Pedagogica — JPP,
publica municipal de gue acontece trimestralmente;
ensino. - Programa Formacgéo pela Escola (FNDE);
- Programa Nacional do Livro e do Material
Didatico (PNLD);
- Programa Refor¢co Escolar — Municipal;
- Programa PAES (Pacto pela Aprendizagem do
Espirito Santo);
- Ciclo de Gestao do PAES;
- Avaliacdo e Monitoramento da Aprendizagem
por meio da Secretaria de Estado da Educagéo —
SEDU, que tem por objetivo avaliar e monitorar a
aprendizagem dos estudantes do 1° ao 5° ano do
Ensino Fundamental. Onde, a partir da Avaliacdo
séo realizadas atividades de nivelamento com a
recomposicao das aprendizagens.
2.6 Garantir, que até o O Municipio de Dores do Rio Preto/ES nao
final do segundo ano de possui sistema préprio de educacao. Seguimos as
vigéncia deste plano, orientacdes pedagdgicas da Secretaria de Estado
seja construida uma da Educacdo — SEDU, no ano de 2023, a
comissao com a Secretaria Municipal de Educacdo — SEME, por
participagcao dos meio da sua equipe pedagdgica, elaborou as
professores para Diretrizes Pedagodgicas Municipal e referéncias
elaboracéo das diretrizes Concluido* curriculares da rede municipal, conforme
e referenciais orientacdes da Secretaria Estadual de Educacéo.
curriculares da rede A equipe pedagogica da SEME orientou as

municipal de ensino, a
luz das Diretrizes
Nacional e Estadual, de
maneira a assegurar 0S
conteudos de formacdao

basica comum,
respeitado os valores
culturais e outras

equipes pedagdgicas das escolas para o trabalho
a ser realizado durante o ano. E durante visitas
técnicas e reunides especificas na SEME com o0s
pedagogos das escolas acompanhou-se as
atividades que foram desenvolvidas durante os
trimestres com orientagdes e intervengdes. Assim,
seguindo as Diretrizes Pedagdgicas.

Para se alcancar resultados com exceléncia, a
SEME mantém um pedagogo na sede e um por
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caracteristicas locais e turno nas escolas para o acompanhamento, apoio
regionais. e disseminacao das informacdes e propostas junto
aos professores que se reunem periodicamente
para o alinhamento das diretrizes e referéncias
curriculares da Rede Municipal de Educacéo.
- BNCC (Base Nacional Curricular Comum);
- Programa Nacional do Livro e do Material
Didético (PNLD);
- Itinerarios Formativos (Tempo Integral);
-PPP (Projeto Politico Pedagdgico);
- Sistema de Ensino Aprende Brasil.
2.7 Garantir a revisao As Escolas Municipais de Dores do Rio

e/ou a formulagdo anual
dos projetos

Preto/ES, seguindo as
Superintendéncia Regional

orientacdes da
de Educacdo de

pedagdgicos, a partir da Concluido* Guacgui, formularam independentemente seu
aprovacao do PME, com Projeto Pedagdgico Anual por meio do PDI.
base nas diretrizes Para 0 ano de 2024 os PDI’'s foram atualizados de
curriculares nacionais acordo com a necessidade e realidade de cada
para o] ensino escola.
fundamental de nove No momento estamos aguardando
anos, relacionando com aprovacao do Conselho Estadual de Educacéo.
o0 contexto municipal e
local de cada escola.
2.8 Assegurar que a Para dar maior flexibilizacdo aos ajustes no
relacéo namero de namero de alunos por etapa de ensino e turmas, a
alunos e professores seja Secretaria  Municipal de Educacdo emite
ajustada a fim de atender anualmente a Portaria que regulamenta a
0 que €é determinado por realizacdo de matriculas, rematriculas e
meio de resolugdo o Concluido* transferéncias que determinam o ndmero de
Conselho Estadual de alunos por professor, obedecendo o espaco fisico
Educacéo, objetivando disponivel.
garantir a melhoria da E objetivo permanente da SEME alcancar
qualidade do processo relacdo adequada entre o nimero de alunos e 0s
de ensino-aprendizagem. professores, a carga horaria e as condicGes
materiais do estabelecimento e demais
parametros estabelecidos.
O Municipio vem atendendo o disposto na
Resolucdo do CEE n° 3.777/2014 quanto a
relagdo numero de alunos e professores.
2.9 Utilizar as inovacdes O Municipio vem se adequando a utilizacdo
tecnoldégicas em favor da das inovacles tecnolégicas a fim de assegurar
aprendizagem e da aos alunos e professores a inclusao social.
inclusdo social, através As Escolas da Rede Municipal estado equipadas
do desenvolvimento e Concluido* com:

implantacéao de

- Laboratérios méveis de informéatica nas escolas;

tecnologias pedagdgicas - Notebooks;

para assegurar que as - TVs;

criancas do  ensino - Laboratorio de informatica cedido dos
fundamental, CORREIOS;

efetivamente aprendam - Lousa digital nas salas de aula;

considerando sempre a - Copiadoras;
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realidade em que a
escola estd inserida.

- Telefone celular.
- Datashow.

2.10 Assegurar que a
organizacdo do trabalho
pedagobgico nas escolas

O Municipio de Dores do Rio Preto/ES néo
possui sistema proprio de educacdo. Todos 0s
anos é elaborado um Calendario Escolar Letivo

seja flexivel, incluindo Concluido* que e analisado e  aprovado pela
adequacdo do calendario Superintendéncia Regional de Educacéo, no qual
escolar de acordo com a € assegurado o que contempla a realidade do
realidade local de cada municipio, seguindo 0 que preceitua a portaria
comunidade, a estadual.

identidade  cultural e

outras particularidades

locais desde que

devidamente justificadas

e aprovadas pela

Secretaria Municipal de

Educacéo.

2.11 Elaborar e implantar A SEME desenvolve nas escolas projetos e
projetos educativos que programas que visam ampliar a relacao
deverao ser familia/escola assegurando uma maior
desenvolvidos em todas participacdo dos pais junto a realidade dos
as escolas da rede educandos. Sé&o eles:

municipal para incentivar - Conselho Municipal de Educacédo — CME;

e fortalecer a relagao - Programa Familia na Escola;

familia/escola, buscando Concluido* - JEPP (Jovens Empreendedores Primeiros

a maior participacéo dos
pais ou responsaveis no
acompanhamento das
atividades escolares
garantindo assim a
melhoria do  ensino
aprendizagem.

Passos);

- Programa Agrinho - Sistema FAEP;

- Reunido Trimestral de Pais;

- Culminancias de Trimestre;

- Festa junina;

- Cantata de Natal;

- Sarau Literario;

-Projeto Educacdo e Familia com recurso do
PDDE (oficina, palestras e café);

- Culminancias dos projetos das areas
diversificadas das escolas de tempo integral -
EMEF Mundo Novo, CMEI Clea Martins Galvéas
de Oliveira e EMEIEF Pedra Menina;

- Desfile Civico Escolar, dentre outros.
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2.12 Instituir e
implementar, até 0
segundo ano de vigéncia
deste plano, um

programa de formacao
continuada para
professores, pedagogos

e diretores, visando
garantir uma formacao
permanente de

qualificacéo profissional

Concluido*

Ha oferta de formacdo continuada na Rede
Municipal de Ensino em todos os anos letivos, nos
periodos de recesso escolar, bem como em datas
eventuais de acordo com a demanda.

As formacdes sdo realizadas pela equipe
pedagdgica da propria SEME, Pelo Sistema de
Ensino Aprende Brasil, e nos portais do Governo
Estadual e Federal.

Os Professores recebem formacéo continuada
do Nucleo de Cooperagdo do Pacto pela
Aprendizagem (NUPAES) do Governo do Estado
do ES, pela plataforma digital do CEFOPE-ES.

Os professores da Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental recebem formagdo do PAES no
formato hibrido. Por meio de um professor
multiplicador da SEME, é replicado na REDE para
os demais professores, onde num primeiro
momento é realizado um encontro no formato
presencial e os demais on-line.

As formacOes sdo pautadas nos estudos e
referenciada na nova BNCC em que os
professores e demais profissionais da educacao
sdo envolvidos nos trabalhos desenvolvidos por
meio de grupos de estudos coletivos ou
setorizados. E possivel afirmar que 100% dos
professores foram envolvidos no processo de
formacao continuada

2.13 Definir e
implementar  diretrizes
municipais para a politica
de formagdo continuada
na modalidade de
Educacédo Especial para

professores e demais
profissionais da
educacdo do Ensino
Fundamental.

Concluido*

A SEME vem garantindo Capacitacdo em
Educacao Especial para todos os professores da
area em parceria com Sistema de Ensino
“APRENDE BRASIL” e “CEFOPE.

2.14 Constituir e
implementar, até o final
dos dois anos de
vigéncia deste plano, em
parceria com as
secretarias de saude e
acdo social, equipes de
atendimento

multidisciplinar para

apoio itinerante nas
escolas de ensino
fundamental.

Concluido*

A Secretaria Municipal de Saude e Secretaria
Municipal de Assisténcia Social atendem aos
alunos encaminhados pelos pedagogos das
escolas.

Hoje a SEME conta com uma equipe
multiprofissional composta de Psicologo e
Assistente Social que garantem atendimento
generalizado nas escolas — Lei Federal n® 13.935,
de 11 de dezembro de 2019; Portaria SEDU n°
108-R, de 08 de novembro de 2019 e Lei
Complementar Municipal n°® 86/2022, de 08 de
marco de 2022.
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2.15 Garantir o]
Transporte Escolar, em
regime de colaboracao
entre Unido, Estado e
Municipio atendendo aos
principios basicos de
seguranca exigidos pelo
Departamento Estadual
de Transito (DETRAN) e
as normas de
acessibilidade que
garantem seguranc¢a aos
alunos com deficiéncias,
levando em

O Municipio garante em parceria com o Estado
e Unido o Transporte Escolar com acessibilidade
a todos os alunos da zona rural, matriculados na
rede escolar municipal e estadual com veiculos
proprios ou terceirizados.

Todos os veiculos estdo
motoristas capacitados;

O Municipio mantém diariamente o Transporte
Escolar com veiculos terceirizados pagos com
recurso proprio aos educandos, bem como as
criangas fora da idade de escolarizagéo, jovens e
adultos que necessitam de atendimento
especializado na APAE de Espera Feliz/MG.

legalizados e

consideracdo o tempo de Concluido* A Educacdao Infantil e o Ensino Fundamental |
permanéncia e idade no municipio é de total responsabilidade da Rede
minima  dos alunos Municipal de Ensino, realizada por transporte
assegurando que cada proprio ou terceirizado em regime de
ente assuma suas compartilhamento com as escolas estaduais, cuja
responsabilidades  de oferta do Ensino Fundamental Il e Ensino Médio é
forma a garantir a realizada de forma polarizada na area urbana da
es.colarlzagao dos alunos sede e distritos.
oriundos da zonarural. Para atender toda a demanda das criancas a
partir dos 4 (quatro) anos, o municipio mantém
Transporte Escolar rural em parceria com a Uni&do
e Estado.

N&o ha registros junto a SEME de alunos do
ensino fundamental fora da escola, razdo pela
qual a Secretaria Municipal de Educacéo
considera que o atendimento é de 100%.

A Secretaria Municipal de Educagao possui
um setor com servidor exclusivo responsavel pela
organizacdo, monitoramento e demandas do
Transporte Escolar.

2.16 Efetivar o] A Assisténcia Social garante a permanéncia
acompanhamento das criancas em idade escolar nas escolas por
técnico e pedagodgico no meio dos cadastros de familias nos programas e
monitoramento do beneficios de transferéncia de renda.

acesso, da permanéncia Concluido* A equipe técnica e pedagogica, trio gestor e

e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios
de programas de
transferéncia de renda,
bem como das situacdes
de discriminacéo,
preconceitos e violéncia
nas escolas,
assegurando condig¢des
adequadas para 0
sucesso escolar dos
alunos, em colaboracao

professores das escolas garantem 0
acompanhamento dos alunos faltosos ou em risco
de abandono.

As escolas desenvolvem Projetos e
programas contra Bullying, Violéncia contra
Mulheres, Drogas, Discriminacdo Racial e de
Géneros, Gravidez na Adolescéncia, dentre
outros.
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com as familias,
comunidades e com
orgdaos publicos.

* Estratégia continua, porém realizada.

Rendimento escolar

Localidade: Dores Do Rio Preto Etapa: Anos Iniciais

3,50 = |
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@ Anos Iniciais Aprovacdo @ Anos Iniciais Reprovacio Anos Iniciais Abandono
Fonte: INEP (Censo Escolar)

| | | | || || || || ||
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
@ Anos Iniciais Aprovagio @ Anos Iniciais Reprovagio Anos Iniciais Abandono

Fonte: INEP {Censo Escolar)

Evolucdo da distorcdo idade-série - Dores do Rio Preto

2023 W Total ~ Anos iniciais ~ Rurais e Urbanas w

31%.

23 25%

2N

T7T75% [ )

ﬂ%o—o—.—o/

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
@ 1°ano @ 2° ano 3 anc @4°ano @ 5°ano

Fonte: Indicador de Distorgdo idade-série - INEP, 2023
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Distorcdo idade-série

Conheca a proporcio de alunos com atraso escolar de 2 anos ou mais, para todo o Ensino Basico. Saiba mais.

Dores do Rio Preto

Evolucdo da distorco idade-série - Dores do Rio Preto
2022 « Anos Iniciais » Total » Rurais e Urbanas

2022 w~ Total ~ Anos iniciais Rurais e Urbanas 3 1%
L]
%G = Y
]
®. L 1% ano ' 2,1%
73 25%.\ ° \Q/ X \ [.\
e ./ \. .\ Z X . 2°ano . 3,4%
15.5%
., o 3" ano ] 2,.2%
] ® . .
7755 ./ \ 4° ano 5,59
. L
=\./ ""-. . A : 5° ano ' 1,9%
0%0—0—.—0/ *—0—0 >P=- —e e

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

£5% £15% @<=30% > 30%
@ 1°ano @2°ano 3 ano @4°anc @5°ano ® bl b

Fonte: Indicador de Distorgao idade-série - INEP, 2022

Taxas de rendimento por etapa escolar

2023 w (Mur\icinal \D Total w

Reprovacao Abandono Aprovacao

Anos iniciais 0% 0% 100%

sem dados sem dados sem dados
Anos finais

zem dados zem dados zem dados
Ensino médio sem dados sem dados sem dados

(@ Legenda
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Taxas de rendimento por etapa escolar

2022 W Municipal w lotal w

Reprovacao Abandono Aprovacdo
Anos iniciais 0,2% 0% 99,8%
1 reprovagies 0 abandonos 515 aprovages
. 3,9% 0% 96,1%
Anos finais
3 reprovagies 0 abandonos 73 aprovacbes
Ensino médio 0 reprovacties 0 abandonos 0 aprovagies

@ Legenda

META 3 = Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15a 17
anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
Ensino Médio para 85%.

ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO
ANDAMENTO
CONCLUIDO




R

“ i

s
Fa

A3
i Y

$

Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacao

3.1 Apoiar o programa
nacional de renovacgéo do
ensino médio, a fim de
incentivar praticas
pedagogicas com
abordagens
interdisciplinares
estruturadas pela relacéao
entre teoria e pratica; por
meio de curriculos
escolares que organizem
de maneira flexibilizada e
diversificada, conteudos
obrigatérios e eletivos
articulados em
dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e
esporte garantindo-se a
aguisicao e
eguipamentos e
laboratérios, a producéo
de material didético
especifico, a formacéao
continuada de
professores e a
articulacao com
instituicOes académicas,
esportivas e culturais.

Concluido

De atribuicdo da Rede Estadual
de Ensino.
N&o se aplica a Rede Municipal.

3.2 Garantir, em regime
de colaboracdo entre
Estado e Municipio, que
exista sempre vagas
suficientes para o Ensino
Médio em NOSso
Municipio a fim de
assegurar o direito de
todos a educacdo.

Concluido

De atribuicdo da Rede Estadual
de Ensino.
N&o se aplica a Rede Municipal.

3.3 Fortalecer e
aprimorar, por acfes do
Estado e Municipio, a
implantacéao de
mecanismos que
garantem 0 acesso e a
frequéncia dos jovens a
escola, através das redes
de atendimento,
conselhos tutelares,
politicas de assisténcia e
apoio aos jovens e suas
familias, a partir da
vigéncia deste plano.

Concluido*

O municipio mantém
convénio com o CIEE (Centro de
Integracdo Empresa Escola do
Espirito Santo), na oferta de
estagios aos estudantes do
ensino médio, garantindo assim a
frequéncia de jovens na escola.

Quanto a permanéncia nos
estudos, o municipio em parceria
com o Estado oferta o Transporte
Escolar a todos os alunos da
Rede Estadual matriculados no
Ensino Médio nas escolas
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EEEFM Pedro de Alcantara
Galvéas e EEEFM S&o Jose.

Com recursos proprios, 0
Municipio oferta semanalmente
Transporte Escolar aos alunos do
Ensino Médio que optaram para o
ensino técnico profissionalizantes
do IFES — Rive - Campus de
Alegre.

Quando detectado algum
jovem na faixa etaria escolar, esse
€ encaminhado para as escolas
que  entram em contato
primeiramente com o aluno e
posteriormente, se necessario,
com o Conselho Tutelar para
providéncias junto ao Ministério
Publico.

3.4 Apoiar e colaborar

O Municipio realiza

com estratégias levantamento anual, por meio das
sistematicas Agentes Comunitérias de Saude -
implementadas pelo ACS, e os jovens detectados

Estado, a partir da
aprovacao do plano, para
a busca ativa da
populacédo de 15 (quinze)
al7 (dezessete) anos fora
da escola, em articulacao
com as familias, os
servicos de assisténcia
social, saude e protecéo a

Concluido*

nessa faixa etaria, em idade
escolar, que nao se encontram
matriculados sdo encaminhados
para as escolas e essas tomam as
providéncias cabiveis.

O Municipio aderiu a BAE —
Busca Ativa Escolar, que é uma
solucdo tecnolégica e uma
metodologia inovadora por meio

adolescéncia e a da qual o UNICEF, a Unido
juventude. Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacao

(Undime), o Colegiado Nacional
de Gestores Municipais de
Assisténcia Social (Congemas) e
o Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude
(Conasems) apoiam 0s
municipios na identificagdo das
criancas e dos adolescentes que
estao fora da escola, ajudando-os
a voltar as salas de aula,
permanecer e aprender.

No ano de 2023, as Agentes
Comunitarias de Saude — ACS,
em um esforco conjunto,
atualizaram o] Relatério
Operacional de Cadastro
Territorial das Familias, dividido
em trés areas polos por Unidade




Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacao

Estratégia de Saude da Familia —
ESF, sendo sede, compreendo as
microareas de 01 a 08, Distrito de
Pedra Menina, subdividida em
microareas de 01 a 05, e por fim,
a regido de Mundo Novo
subdividida em microareas de 01
a 04. O recadastramento auxiliara
na Busca Ativa Escolar -BAE, que
ap6s o0 cruzamento  das
informacbes no Sistema de
Matriculas da Secretaria
Municipal de Educacao, detectara
0S possiveis municipes em idade
escolar que estejam fora da
escola.

3.5 Constituir, em
colaboracéao entre Estado
e Municipio, formas para
disponibilizar os espacos
escolares a comunidade,
também aos finais de
semana, para que ali se
desenvolvam atividades
culturais, esportivas,
recreativas e de
qualificagédo, criando uma
cultura da participacao,

pertencimento, do
cuidado solidario com o
patriménio publico,

durante a vigéncia deste
Plano.

Concluido *

O  municipio  disponibiliza
guadras, auditorios, bem como os
espacos publicos  municipais
sempre que solicitado pelas
escolas e pela comunidade
escolar da Rede Estadual. J4 os
espacos escolares das Escolas
da Rede Estadual sdo de
responsabilidade administrativa
da propria rede.

3.6 Fomentar a expanséo
das matriculas gratuitas
de ensino meédio

integrado a educacéao
profissional.

Concluido*

De atribuicho da Rede
Estadual de Ensino.

As escolas estaduais ofertam
cursos profissionalizantes
gratuitos em técnico em
Agronegocio, técnico em Guia de
truismo e técnico em Assistente
Administrativo.

3.7 Colaborar divulgacéao
do exame nacional do
ensino médio — ENEM
incentivando a efetiva
participacdo de todos os
alunos.

Concluido*

O municipio colabora com a
oferta do Transporte Escolar
gratuito aos alunos para
participarem dos Cursos
preparatorios, bem como para a
realizacdo do Exame Nacional de
Ensino Médio — ENEM, na cidade
de Guacui.

3.8 Manter e ampliar
programas e acbes de

A SEME vem ao longo dos
anos realizando a correcdo de
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correcdo de fluxo de
ensino fundamental, por
meio do
acompanhamento
individualizado do (a)
aluno (a) com rendimento
escolar defasado e pela
adocao de praticas como
aulas de refor¢co no turno
complementar, estudos
de recuperacao e
progressao parcial, de
forma a reposiciona-lo no
ciclo escolar de maneira
compativel com sua
idade.

Concluido*

fluxo escolar desde o Ensino
Fundamental anos iniciais e finais,
com reforco escolar e avaliacdo
para progressdo de forma a
posicionar o aluno na turma ano
compativel com sua idade.

A partir do ano letivo de
2023, a Rede Municipal néo oferta
mais os anos finais, ficando os
estudantes que necessitam de
programas e aclOes de correcao
de fluxo, sob a responsabilidade
da Rede Estadual.

3.9 Apoiar e incentivar a
expansdo das matriculas
gratuitas de ensino médio
integrado a educacéo
profissional, observando-
se as peculiaridades das
populacdées do campo e
das pessoas com
deficiéncia;

Concluido

De atribuicdo da Rede Estadual
de Ensino.

3.10 Estruturar e
fortalecer, em regime de
colaboracéo, o]
acompanhamento e o
monitoramento do
acesso e da permanéncia
dos jovens beneficiarios
(as) de programas de
transferéncia de renda,
no ensino médio, quanto
a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e
a interacdo com o
coletivo; bem como das

situacdes de
discriminacéo,

preconceitos e
violéncias, praticas

irregulares de exploracéao
do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce,
em colaboragcédo com as
familias e com d&rgaos
publicos de assisténcia
social , saude e protecao

a adolescéncia e
juventude.

Concluido

De atribuicho da Rede

Estadual de Ensino.
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3.11 Buscar Vviabilizar De atribuicAio da Rede
junto a Secretaria de Estadual de Ensino.
Estado da Educacédo a A rede estadual oferta cursos
implantacdo de novos profissionalizantes em técnico em
cursos na area Concluido Agronegdcio, técnico em Guia de
tecnologica e truismo e técnico em Assistente
profissionalizante  que Administrativo e também ensino
venha atender a demanda de Tempo Integral.

de areas profissionais
carentes no municipio.

3.12 Apoiar e colaborar De atribuichio da Rede
com a implantacdo de Estadual de Ensino.

politicas de prevencado a O municipio apoia com
evasdo motivada por Concluido técnicos sempre que solicitado
preconceito ou quaisquer pela rede escolar estadual.
formas de discriminacéo Realiza busca ativa e trata os
criando rede de protecéao casos em suas particularidades.
contraformas associadas

de exclusdo.

* Estratégia continua, porém realizada.

Meta — 4 - Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacao
bésica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de
ensino, com garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢cos especializados, publicos ou conveniados.

ESTRATEGIA SITUACAO ACOES

4.1 Contabilizar, parafins O Municipio mantém o registro de todos
do repasse do Fundo de os alunos com deficiéncia, transtornos globais
Manutencgéo e do desenvolvimento e altas habilidades ou
desenvolvimento da superdotacdo no censo escolar, observando
Educacdo Basica e de a duplicidade de matriculas quando esse
Valorizagéo dos estuda e recebe atendimento no contraturno.
Profissionais da A Secretaria Municipal de Educacéo
Educacdo — FUNDEB, as oferta 0 atendimento educacional
matriculas do (os) especializado no contraturno em Escolas de
estudantes da educacao Concluido* | Tempo Parcial e nas Escolas de Tempo
regular da rede publica Integral o atendimento acontece no mesmo
que recebam turno de escolarizacdo tendo o atendimento
atendimento educacional nas aulas de estudo orientado e nas aulas de
especializado ALE, e com professores especializados em
complementar e Educacéo Especial.

suplementar, sem De acordo com as particularidades dos
prejuizo do cOmputo alunos, a SEME contrata professores de
dessas matriculas na apoio  escolar para promocdo de
educacao basica regular, acessibilidade, atendendo de forma
e as matriculas individualizada os alunos que ndo conseguem
efetivadas, conforme o realizar as atividades com independéncia.




s o

o
d

‘ 108
g g >

q\hr\!, 0 ¥

Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacao

censo escolar mais
atualizado na educacao

especial oferecida em
instituicoes
comunitarias,
confessionais ou
filantrépicas sem fins
lucrativos, conveniadas

com o poder publico e
com atuacdo exclusiva
na modalidade nos
termos da Lei n® 11.494,
de 20 de junho de 2007.
(Fundeb)

O Municipio mantém convénio com a
APAE de Espera Feliz/MG, para atendimento
especializado aos alunos com
deficiéncias/transtornos e oferta, com
recursos proprios, o Transporte Escolar.

Tal estratégia esta sendo executada por
meio do preenchimento e acompanhamento
do Censo da Educagdo Bésica anual
(EDUCACENSO), bem como pelo
acompanhamento periédico dos relatorios
emitidos pelo sistema da E&L e pelo INEP.

4.2. Promover, no prazo
de vigéncia deste PME, a
universalizacao do
atendimento escolar a
demanda manifesta pelas
familias de criancas de 0
a 3 anos com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao,
observado o que dispde a
Lei n 9.394/1996, que
estabelece as diretrizes e
bases da educacao
nacional.

Concluido*

O municipio atende nas escolas de
educacdo basica, somente aos alunos de 3
anos na area urbana. E facultado aos pais da
area rural que tém interesse no atendimento
trazer sob sua responsabilidade o aluno de 3
anos para a escola.

Os alunos de 3 anos, quando
diagnosticados com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculados
sdo atendidos nas salas de AEE e por
profissionais de apoio na sala regular.

As criancas de 0 a 2 anos e 11 meses
guando diagnosticadas com deficiéncias séo
atendidos na APAE de Espera Feliz/MG, com
convénio e transporte do municipio.

O municipio ainda ndo dispde de
creche. Est4 sendo construida na sede com
previsao de conclusdo em abril de 2024.

4.3 Garantir, até os
qguatro primeiros anos de
vigéncia deste plano, a
criacdo e implementacao
de um Centro Municipal
de Atendimento
Educacional

Especializado (CMAEE)
para que através da
parceria com as
secretarias de salde e
assisténcia social,
possamos ser assistidos
por profissionais das

Concluido*

A SEME dispbe de Setor de Educacéo
Especial composto por um técnico (professor)
e um pedagogo e a equipe psicossocial (um
assistente social e um psicologo) que estédo
em contato direto com o0s pedagogos e
professores das escolas municipais e
encaminham 0s casos para a Secretaria
Municipal de Saude ou Secretaria Municipal
de Assisténcia Social que atendem com
prioridade esses alunos.

Toda demanda manifesta é atendida, com
toda atencéo a Educacao Especial, conforme
politica assumida pelo municipio.

O municipio ainda ndo criou o CMAEE,

areas de saude, mas atende a toda a demanda manifesta.

assisténcia social, No ano de 2023, o municipio firmou convénio
psicopedagogia, com o Governo do Estado do Espirito Santo
pedagogia, por meio da Secretaria de Estado da Saude -
fonoaudiologia e SESA, para a implantacdo do Servico
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psicologia para apoiar o
trabalho dos (as)
professores da educacao
basica com os (as)

Especializado em  Reabilitacdo para
Deficiéncia Intelectual e Transtornos do
Espectro Autista (TEA) — SERDIA. O servico,
conhecido como SERDIA, constitui uma
politica estadual de estratégia para ampliar a
assisténcia no Sistema Unico de Saude
(SUS) e instersetorializar o atendimento a
pessoa com deficiéncia intelectual e TEA. O
SERDIA vai oferecer um atendimento integral
com condi¢Bes técnicas, instalagdes fisicas,
equipamentos e equipe adequada para
atender toda a populacdo, em especial aos
alunos que necessitem desse atendimento.
Por meio da Lei Complementar n° 108/2023,
de 29 de dezembro de 2023, o municipio fica
autorizado a criar a Equipe Multidisciplinar
composta por fisioterapeuta, fonoaudiologo,
psicélogo, assistente social, médicos - clinico
geral, pediatra/neurologista ou psiquiatra,
dentre outros.

alunos (as) com
deficiéncia, transtornos
globais do
desenvolvimento e altas
habilidades ou
superdotacao.

4.4 Implantar,

gradativamente, a partir
do terceiro ano de
vigénciade PME, as salas

de recursos
multifuncionais e
fomentar a formacéo
continuada de

professores para 0
atendimento educacional
especializado em todas
as escolas da rede
municipal de ensino.

Concluido*

Das cinco escolas da Rede Municipal de
Ensino, trés delas possuem Sala de Recursos
Multifuncionais de Atendimento Educacional
Especializado - AEE, que atendem a todos os
alunos matriculados, a saber: CMEIEF
Cristina Peixoto do Carmo, CMEIEF Futuro
Brilhante e EMEF Mundo Novo.

As duas escolas que nao possuem salas
de recursos (CMEI Clea Martins Galvéas de
Oliveira e EMEIEF Pedra Menina), os alunos
gue tem deficiéncia/transtornos sao atendidos
na escola mais proxima dentro da propria
rede de ensino, com Transporte Escolar.

Nao h& alunos sem atendimento
especializado no municipio.

OS professores recebem capacitacdes e
formacdo continuada do setor de Educacao
Especial da SEME, Sistema de Ensino
Aprende Brasil e CEFOPE/SEDU.

4.5 Garantir 0
atendimento educacional
especializado em salas

de recursos
multifuncionais
instaladas
gradativamente nas
escolas da rede
municipal, nas formas
complementar e

suplementar do ensino a
todos (as) alunos (as)
com deficiéncia,

Concluido *

Todos os alunos matriculados na
educacdo basica quando identificados com
deficiéncia e transtorno globais do
desenvolvimento que necessitam de
atendimento educacional especializado séo
atendidos em salas de recursos
multifuncionais, com o0s  professores
especializados.

Os alunos que também fazem
atendimento educacional especializado na
APAE em Espera Feliz/MG sao atendidos
com Transporte Escolar ofertado pelo
municipio.
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transtornos globais do
desenvolvimento e das
altas  habilidades ou
superdotacdo, conforme

necessidade de cada
educando identificada
por meio de avaliacao

pedagodgica, ouvidos a
familia e o aluno.

4.6 Manter e ampliar Mesmo ja possuindo condigcbes de
programas acessibilidade nas unidades escolares, ha
suplementares que necessidade de melhorias continuas que vém
promovam a| Concluido* |sendo implementadas ao longo dos anos.
acessibilidade nas E ofertado transporte escolar, material
escolas publicas para didatico adaptado e recurso tecnoldgico
garantir o acesso e a adequado a todos os alunos com deficiéncia
permanéncia na escola ou transtornos, sendo eles acessiveis para
dos (as) alunos (as) com atender os alunos.

deficiéncia por meio da A SEME disponibiliza professores de
adequacéo arquitetonica, Apoio contratados, por meio de processo
da oferta de transporte seletivo, a todos os alunos que necessitam de
acessivel, da atendimento especializado.

disponibilizacao de

material didatico préprio

e de recursos de

tecnologia assistiva.

4.7 Estabelecer parcerias As secretarias Municipais de Saude e
com outras secretarias Assisténcia Social, por meio de suas equipes,
(saude, esporte e lazer, disponibilizam atendimento e
assisténcia social, acompanhamento especializado.

direitos humanos) para o Concluido* E proporcionalizado aos jovens, adultos
desenvolvimento de e idosos, publico-alvo da Educacéo Especial
politicas publicas aos a participacédo na Banda Marcial Dilma Bastos
jovens, adultos e idosos, Soares, no Coral Vozes do Capara0d, dentre
publico-alvo da outros projetos e demandas.

Educacéo Especial.

4.8 Garantir a oferta da E garantida a matricula, a permanéncia
educacao inclusiva, dos alunos deficiéncia ou transtorno em sala
vedada a exclusdo do regular das escolas municipais e durante o
ensino regular sob | Concluido* |ano letivo o acompanhamento pedagogico

alegacéo de deficiéncia e
promovida a articulacao
pedagogica entre o0
ensino regular e o
atendimento educacional
especializado.

em articulacdo com a equipe do atendimento
educacional especializado aos alunos com
deficiéncia ou transtorno em sala regular das
escolas municipais. Assim, o aluno é incluido
de forma integral, tendo suas particularidades
atendidas e sem barreiras de acesso ao
aprendizado, por meio de recursos e
intervencdes pedagogicas.
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4.9 Fortalecer o)
acompanhamento e o
monitoramento do

acesso a escola e ao
atendimento
especializado, bem como

Os alunos com necessidades de
complementacao de renda sao
encaminhados e atendidos pela Secretaria de
Assisténcia Social nos programas especificos
da Assisténcia.

A SEME, por meio das escolas, combate

com vistas a promocao
do ensino e da
aprendizagem, bem
como das condi¢bes de
acessibilidade dos (as)

estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do

desenvolvimento e altas

da permanéncia e do | Concluido* |as situacfes de discriminacéo, preconceito e
desenvolvimento escolar quaisquer tipo de violéncia.

dos (as) alunos (as) com Por meio da Lei n°® 13.935, de 11 de
deficiéncia, transtornos dezembro de 2019, a SEME, implantou a
globais do equipe  multiprofissional composta por
desenvolvimento e altas assistente social e psicéloga - Lei
habilidades ou Complementar Municipal n°® 86/2022, de 08
superdotagao de margo de 2022, que acompanha, monitora
beneficiarios (as) de e encaminha os alunos que necessitam de
programas de suporte dos programas de transferéncia de
transferéncia de renda, renda, sendo assim, vem combatendo as
juntamente com 0 situacdes de vulnerabilidade, bem como
combate as situacdes de combatem as situacbes de discriminacao,
discriminagéo, preconceito e violéncia.

preconceito e violéncia,

com vistas ao

estabelecimento de

condicdes adequadas

para 0 sucesso

educacional, e

colaboracdo com as

familias e com os 6rgaos

publicos de assisténcia

social, saude e protecao

a infancia, a

adolescéncia e a

juventude.

4.10 Estimular a A Secretaria da Educacao - SEDU, por
articulacao com meio da Assessoria de Educacédo Especial,
instituicbes  superiores desde o ano de 2020, vem trabalhando na
de ensino, nucleos de Implementacdo da Politica Estadual de
pesquisas voltadas para Educacdo Especial na Perspectiva da
o desenvolvimento de Educacdo Inclusiva, para atendimento ao
metodologias, materiais Plano Nacional e Estadual de Educacao.
didaticos, equipamentos A Secretaria de Estado da Educacéo -
e recursos tecnoldégicos, Concluido* | SEDU, é a responsavel por articular junto as

instituicbes  superiores para o0
desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e  recursos
tecnolégicos, afim de promover o ensino
aprendizagem dos estudantes da rede
estadual e rede municipal.

No ano de 20243, a equipe de
Educacao Inclusiva e professores da Rede
Municipal de Educacéo receberam da equipe
da Superintendéncia Regional de Educacao -




s o

o
d

‘ 108
g g >

Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacao

Sryan v
habilidades ou NEAPIEs- Nucleo Estadual de apoio
superdotacdo. Pedagdgico a Inclusdo Escolar, as
orientacdes quanto aos recursos e materiais
didaticos para condi¢cdes de acessibilidade
dos estudantes com deficiéncia transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo para a
promocao do ensino e da aprendizagem.
411 Estimular a O municipio vem estimulando e
continuidade da ofertando matricula para todos os jovens e

escolarizacdo dos (as)
alunos (as) com
deficiéncia na educacao

adultos para a continuidade dos estudos,
porém nao vem apresentando demanda para
abertura de salas de aula das séries iniciais.

ATENDIMENTO
EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO” e
Intérprete em Libras para
atuar nas escolas darede
municipal, até o terceiro
ano de vigéncia deste
plano.

de jovens e adultos, de | Concluido * Os alunos das séries finais e Ensino
forma a assegurar a Médio sdo atendidos nas escolas estaduais.
educacdo ao longo da As escolas municipais realizam no
vida, observadas suas inicio do ano letivo, uma campanha junto as
necessidades e igrejas, comércio local e entidades para a
especificidades. mobilizacdo dos Jovens e Adultos, a fim de
realizarem pré-matriculas, porém ndo vém
conseguindo abrir turmas devido aos
nameros insuficientes de candidatos para
criarem turmas.
Juntamente com 0S demais
estudantes, os jovens e adultos matriculados
e com deficiéncia sdo estimulados a
continuidade dos estudos.
4.12 Criar através dos A SEME vem garantindo, por meio de
meios legais 0s cargos Processo Seletivo, a contratacdo de
de “MONITOR”, professores habilitados para o atendimento
“PROFESSOR DE | Concluido* |dos alunos que necessitam de tratamento

educacional especializado, interprete em
libras, Professor de Apoio para os alunos com
Transtorno do  Espectro  Autista-TEA,
deficiéncia de longo prazo e Professores de
atendimento educacional especializado -
AEE.

* Estratégia continua, porém realizada.

Meta 5 - Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° ano do Ensino

Fundamental.

ESTRATEGIA

SITUACAO
ANDAMENTO
CONCLUIDO

RELATORIO
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5.1. Estruturar o]
processo pedagdgico de
alfabetizacdo nos anos
iniciais do Ensino
Fundamental articulados
com estratégias

O municipio vem desenvolvendo acdes de
alfabetizacdo plena dos alunos até o 3° ano
do Ensino Fundamental por meio de
parcerias com a Unido, Governo do Estado e
acOes municipais, através de:

- Reforgo Escolar ofertado no contraturno;

desenvolvidas na pré-| Concluido* |- PAES (Pacto pela Aprendizagem do

escola, com qualificacao Espirito Santo);

e valorizacao dos - Momento Formativo com cursistas da

professores Formacdo de Alfabetizadores 20243 -

alfabetizadores e apoio PAES;

pedagoégico, a fim de - Ciclo de Gestéao do PAES;

garantir a alfabetizacao - Processo Seletivo especifico do 1° ao 3°

plena de todas as ano;

criancas. - Formacédo de professores: Sistema de
Ensino Aprende Brasil, CEFOPE, Sistema
de Gestdo de Formacobes (SGF);
- Capacitacdo na Plataforma do AVAMEC.
- Seminario de Praticas Exitosas
desenvolvido pelos professores com apoio
dos pedagogos e Setor Pedagogico da
SEME.

5.2 Instituir instrumentos A SEME instituiu instrumento de

de avaliacéo da avaliacdo da aprendizagem por meio do

aprendizagem nas Sistema de Ensino Aprende Brasil e SEDU-

escolas da rede Secretaria de Estado da Educag&do, no

municipal, sendo estes levantamento dos resultados e adocéo de

peridédicos e especificos medidas pedagogicas para a alfabetizacéo

para aferir a até o 3° ano do Ensino Fundamental.

alfabetizacao das | Concluido* Os alunos passam por avaliagéo interna

criancas, bem como para do Sistema de Ensino Aprende Brasil:

que a partir dos SONDAR e HABILE.

resultados ocorra a Sado realizadas Avaliacbes diagndsticas

implementagéo de do Ciclo de Gestdo — PAES em parceria com

medidas pedagogicas 0 municipio, assim como o Teste de Fluéncia

para garantir a e PAEBES alfa para o 2° ano do Ensino

alfabetizacédo de todos os Fundamental e a aplicacdo das avaliacbes

alunos até o final do do SAEBE destinada ao 3° ano do ensino

terceiro ano do ensino fundamental.

fundamental. Sao utilizadas metodologias
diferenciadas, como jogos de alfabetizacéo e
atividades on-line para melhor
aprimoramento do  conhecimento e
aprendizado por parte dos alunos.

5.3 Assegurar a A SEME Mantém salas de aula com

implantacédo gradativa de | Concluido* | recursos pedagoégicos que promovem a

salas apropriadas com
recursos pedagdgicos, a
fim de promover a
alfabetizacéo.

alfabetizacéo.

Mantém ainda materiais pedagdgicos
diferenciados, especificos e atrativos -
jogos, livros, laboratorio de informatica e
lousa interativa, entre outros.
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5.4 Fomentar o] A SEME vem garantindo atendimento de

desenvolvimento de internet banda larga e equipando e

tecnologias estruturando suas escolas com tecnologias

educacionais e de educacionais:

praticas pedagogicas - Laboratérios moveis de informatica nas

inovadoras gue | Concluido* | escolas.

assegurem a - Notebooks.

alfabetizacao e - TVs.

favorecam a melhoria do - Lousa digital.

fluxo escolar e a - Copiadoras.

aprendizagem dos (as) - Telefone celular.

alunos (as), - Sistema de Ensino Aprende Brasil digital.

consideradas as diversas - Laboratorio de ciéncias.

abordagens

metodolégicas e sua

efetividade.

5.5 Promover e estimular A SEME oferta formagédo inicial e

a formacédo inicial e continuada aos professores das turmas de

continuada de alfabetizacdo com conhecimentos de novas

professores para a tecnologias e praticas pedagodgicas por meio

alfabetizacao de | Concluido* |de Formacdes do Sistema de Ensino

criancas, com Aprende Brasil, do Centro de Formacao dos

conhecimento de novas Profissionais da Educacao do Espirito Santo

tecnologias — CEFOPE, Formacédo FIMPROETI (para

educacionais e praticas professores que atuam nas escolas de

pedagodgicas inovadas. tempo integral) e Momentos Formativos com
cursistas da Formacdo de Alfabetizadores
20243 — PAES.

5.6 Estruturar o ciclo de A SEME, em parceria com o Governo do

alfabetizacdo de forma Estado, aderiu ao PAES (Pacto pela

articulada com Aprendizagem do Espirito Santo) para

estratégias garantir a alfabetizacdo das criangas nos 2

desenvolvidas na pré-| Concluido* | primeiros anos de alfabetizacao.

escola obrigatdria, com Acompanha e monitora 0os Momentos

qualificacéo e Formativos com cursistas da Formacao de

valorizagéo dos Alfabetizadores 20243 — PAES no Ciclo de

professores Gestao do PAES.

alfabetizadores e com

apoio pedagogico

especifico, a fim de

garantir a alfabetizacao

de todas as criancas na

idade determinada nos

documentos legais.

5.7 Apoiar a alfabetizacéo O Municipio inclui na educagdo basica os

das pessoas com | Concluido* |alunos com deficiéncias ou transtornos,

deficiéncia, disponibilizando professores de apoio e

considerando as suas intérprete  de Libras considerando as

especificidades, especificidades de cada aluno.

inclusive a alfabetizacao




Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
% A Secretaria Municipal de Educagao

i P

bilingue de pessoas
surdas, sem
estabelecimento de
terminalidade temporal.

* Estratégia continua, porém realizada.

METAS DAS ESCOLAS 1,9
20 Ano

META  IDEBES META
IDEBE

ESCOLAS 20‘;25 2023 2023 OBJETIVO  202%
DORES DO RIO PRETO S 4,0 5,6 v 59
CMEIEF CRISTINA PEIXOTO DO CARMO 39 42 56 v 5.9
CMEIEF FUTURO BRILHANTE 4 44 51 v 5.4
EMEF MUNDO NOVO 3.4 37 6 v 6.4
EMEF PEDRA MENINA 16 19 5.6 v 5.9

INDICADORES DE DESEMPENHO INDICADORES DE DESEMPENHO

PROFICIENCIA MEDIA - 2° ano EF PROFICIENCIA MEDIA - 2° ano EF
COMPARATIVO PAEBES 2021, 2022 e 2023 COMPARATIVO PAEBES 2021, 2022 e 2023
DIFERENGA PROFICIENCIA MEDIA - REDE (—(DIFEREm PROFICIENCIA MEDIA - REGIONAL
2021 2022 2023 2021 2022 2023
LP- Leitura B2 oy 554\ 5699 LP- Leitura 643\ >y 650\ __ 6%
+12 pontos +94 pontos 7 pontos + 44 pontos
LP - Escrita 564\ 612\ 641 LP - Escrita 614\___> 6267670
+48 pontos +21 pontos J k 12 pontos *44 pontos J
DIFERENGA PROFICIENCIA MEDIA - REDE /—(nxszmm PROFICIENCIA MEDIA - REGIONAL
2021 2022 2023
2021 2022 2023
LP-Leitura/Escrita 541 v 600>_)’ 651 LP-Leitura/Escrita 643 m 627 ,\“;ﬁ 675
+ S9pontos +31 pontos
- Matemadtica 558\ __>» 555 564
Matematica 470N\ >y 491\ __»578 e — .\”ﬁ r
+ 21pontos +63 pontos J

META 6 - Oferecer Educacdo em Tempo Integral em, no minimo, 20% das escolas publicas,
de forma a atender, pelo menos, 25% dos (as) alunos (as) da Educacao Basica.

ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO
ANDAMENTO
CONCLUIDO
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6.1 Elaborar, nos trés
primeiros anos de vigéncia
deste plano, mediante
diagnéstico das condicdes
e perspectivas de oferta de
educagcao integral, um
plano de acdo para a
expansao e qualificacao da
educacao em tempo
integral definindo
submetas que permitam o
alcance dos percentuais
propostos até o final de
vigéncia do PME.

Concluido*

O Municipio aderiu ao PROETI -
Programa Capixaba de Fomento a
Implantacdo das Escolas Municipais de
Ensino Fundamental em Tempo Integral,
para o ano letivo de 2024. As escolas
inseridas no Programa sé&o: EMEF Mundo
Novo e EMEIEF Pedra Menina.

Ainda no ano de 2023, passou a
oferecer Educacdo de Tempo Integral a
Educacao Infantil das escolas CMEI Clea
Martins Galvéas de Oliveira e EMEIEF
Pedra Menina e até a presente data
estamos ofertando a modalidade de
tempo integral.-

6.2 Realizar, nos trés
primeiros anos de vigéncia
deste plano, estudos de
impactos financeiro, a fim
de viabilizar a
possibilidade da criacdo
do cargo de professor com
dedicacao exclusiva de 40
horas de trabalho semanal
para  atendimento as
escolas de educacgéo
Integral.

Concluido*

Os professores efetivos que atuam nas
escolas de tempo integral terdo sua
jornada de trabalho ampliada e receberéo
0 equivalente a jornada de trabalho,
conforme determina a Lei Ordinaria n°
996/2022, que estabelece diretrizes para
a oferta de Educacdo em Tempo Integral
nas escolas publicas municipais de Dores
do Rio Preto.

O Processo Seletivo para Professores
2024, ja prevé a expansdo da carga
horéria para os professores contratados
para 25 horas podendo ir até 40 horas.

O concurso publico previsto para junho
de 2024 prevé a extensdo da carga
horaria de 25 até 40 horas para o
professor que atuar no tempo integral, de
acordo com sua localizacéo.-

6.3 Fomentar a articulagcéo
da escola com 0s

diferentes espacos
educativos, culturais e
esportivos e com
equipamentos  publicos,
como centros

comunitarios, bibliotecas,
pracas, parques, museus,

teatros, cinemas e
planetarios. criacdo de
espagos educativos,

culturais e esportivos.

Concluido*

O municipio vem implementando seus
espacos esportivos, como reforma das
guadras poliesportivas, estadio, pracas e
espacos de lazer e cultura, além de
desenvolver projetos socioculturais como
aulas de mdsica, aulas de pintura,
culinaria e outros. Conta também com o
programa Campedes do Futuro que
envolve os alunos da rede municipal com
a pratica de esportes.

A SEME disponibiliza transporte para
0s estudantes em visitas a museus,
pargues e teatros nas cidades vizinhas.

6.4 Institucionalizar e
manter, em regime de
colaborag&o com a Uniéo e
o Estado, ampliacdo e
reestruturacao das escolas

O municipio ha muito vem realizando
na reestruturacdo das escolas municipais
para a ampliacao gradativa da jornada de
trabalho na reforma de quadras
poliesportivas, aquisicdo de laboratorios,




gy

o
d

B A%

T T

Al

Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria Municipal de Educacao

meio de
quadras

publicas, por
instalagédo de
poliesportivas,

inclusive de informatica e ciéncias,
espacos para atividades culturais,
bibliotecas, auditorios, cozinhas,

laboratorios, inclusive de Concluido* refeitorios, banheiros com acessibilidades
informética, espagcos para e outros equipamentos, bem como de
atividades culturais, material pedagogico.
bibliotecas auditorios, CMEIEF Cristina Peixoto do Carmo
cozinhas, refeitorios, esta em reforma.-
banheiros e outros Recentemente adquiriu, com recursos
equipamentos; bem como préprios, um terreno no Distrito de Pedra
a de producédo de material Menina para a construcdo do CMEIEF
didético e de formacgéo de Professora Virginia Maria de Oliveira
recursos para a Educacao Amaral, o qual se encontra empenhado o
integral em Jornada recurso para a construcao da nova sede
Ampliada escolar no PAR/FNDE/MEC.
Em 2021 o municipio reformou e
ampliou o CMEI Cléa Martins Galvéas de
Oliveira no Distrito de Mundo Novo.
Posteriormente, refez a fachada e a
reforma da quadra poliesportiva.
Desde de 2023, por meio de recursos
do Governo Estadual esta ampliando e
reformando o CMEIEF Cristina Peixoto do
Carmo e EMEF Mundo Novo.
Adquiriu ainda um galpdo anexo ao
CMEIEF Cristina Peixoto do Carmo que
sera incorporado a escola com a
ampliacdo de mais 6 salas de aula, com a
perspectiva de trocar o ensino regular
para a escola para o Tempo Integral.-
6.5 Promover A SEME vem gradativamente
gradativamente a realizando as adequacbes fisica das
reorganizacao/adequacao escolas e do curriculo da educacao basica
predial e curricular das Concluido* de acordo com a BNCC.
instituicbes  de  ensino, Com implantacao do PPP, em 2024, as
contemplando a escolas de tempo integral ofertam
acessibilidade e as variabilidade didatica, ludicidade, praticas
dimensdes indissociaveis esportivas e culturais na organizacao
do educar e cuidar e Curricular das escolas, visando a
promovendo adequacdes formacéo integral do estudante.
que contemplem a
variabilidade didatica,
ludicidade, praticas
esportivas e culturais,
orientadas pela funcao
escolar de promocao da
formacéo integral.
* Estratégia continua, porém realizada.
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Matriculas periodo integral ou parcial

Localidade: Dores Do Rio Preto
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-8~ Matricula periodo integral -+~ Matricula periodo parcial
Fonte: INEP (Censo Escolar)
Evolucdo das matriculas por segmento = Educacéo infantil e Ensino fundamental
Localidade: Dores Do Rio Preto
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fonte: INEP (Censo escolar)

META 7- Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o
IDEB.

ESTRATEGIA | SITUACAO | RELATORIO |
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ANDAMENTO
CONCLUIDA
7.1 Orientar o planejamento E realizado 0 planejamento
das atividades mensalmente na SEME com a equipe
pedagdgicas a serem pedagdgica das escolas de todos os niveis
desenvolvidas nas escolas e etapas de ensino, onde orientamos e
do Ensino Fundamental, de monitoramos o0 trabalho das equipes
forma a buscar atingir as Concluido* escolares, de modo que possamos
metas do IDEB, para dirimir estabelecer um planejamento anual,
a diferenca entre escolas trimestral, mensal e quinzenal. Com
com 0s menores indices, rotinas pedagdgicas, instrumentos
garantindo equidade da pedagdgicos para consolidar a
aprendizagem, através de aprendizagem e  consequentemente
implantagédo do estudo de melhores indices.
um curriculo integrado nas
escolas da rede municipal.
7.2 Levantar os resultados Concluido* Utilizamos o instrumento pedagdgico
das avaliagbes internas e chamada avaliagdo diagnostica, onde
externas e tracar identificamos as fragilidades e
estratégias por escola potencialidades dos estudantes. Ao iniciar
para elevar o indice. 0 ano, aplicamos a avaliagdo e com o
resultado, identificamos o conhecimento,
as habilidades e competéncias que o0s
estudantes possuem. Com isso, tragamos
intervencbes e acbes para que a
defasagem e recomposicao de
aprendizagem seja consolidada.
E no decorrer do ano, aplicamos
avaliacbes formativas, com objetivo de
trabalhar as intervencdes pedagdgicas
necessarias, de acordo com os resultados.
(Sistema de Ensino Aprende Brasil)
7.3 Assegurar que seja O Municipio através da SEME com a
instituido um processo equipe pedagodgica, realiza formacbes
continuo de avaliacdo do pedagodgicas através do regime de
sistema de ensino, das colaboracéo, Ciclo de Gestado do PAES e
escolas de educacédo basica aplicado em demais escolas, instrumentos
por meio da constituicdo de pedagdgicos que norteiam o trabalho das
instrumentos de avaliacéo escolas, através de visitas in loco com
que orientem as Concluido* monitoramento, reunides mensais, com
dimensdes a serem feedbacks e direcionamentos que ficaram
fortalecidas, destacando a no radar da equipe ao visitar as escolas, e
elaboracdo de planejamento fazemos uma correcdo de rotas com as
estratégico, a melhoria equipes pedagogicas das escolas, onde
continua da qualidade pontuamos o0 que deu certo e 0 que nao
educacional, a formacgéao deu, tragamos um novo caminho a
continuada dos percorrer, em busca de resultados.
professores do Ensino Com a interacdo entre as equipes,
Fundamental e 0 buscamos fortalecer a escuta ativa, sendo
aprimoramento da gestéo um elo importante para a promocao da
democrética. gestdo democratica.
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7.4 Formalizar e executar 0s
Planos de Ac¢les Articuladas
(PAR) do municipio, dando
cumprimento as metas de
qualidade estabelecidas
para a educacdo bésica
publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro

O Municipio estd em constante
aguisicao e reposicao de equipamentos e
mobiliarios, além das melhorias e
expansdo da infraestrutura fisica das
escolas.

E realizado o acompanhamento e
insercao dos dados e demandas no PAR —
Plano de Acles Articuladas. E executado

voltadas a melhoria  da Concluido quando o municipio é liberado a aderir.
gestao N educacional, a A SEME divulga e monitora a execucao
form.a‘?f”‘o d_e professc_)res € das formacdes em nivel Estadual e
proflssmnals deserwgosc‘a Federal, fomentando a importancia da
apoio escolares, a formacdo continuada. E ofertamos,
ampllagao_ € ao através do investimento Municipal as
desenvolvimento de formacdes do Sistema de Ensino Aprende
recursos pedagog|c0§ e a Brasil.

melhoria e expansao da

infraestrutura fisica da

rede escolar.

7.5 Acompanhar e apoiar A SEME acompanha tecnicamente os
tecnicamente o0s gestores gestores na transferéncia direta dos
das instituicbes de ensino recursos financeiros assegurando a
acerca dos investimentos participacdo dos servidores e comunidade
mediante transferéncia escolar - PDDE. Garantindo que a gestéao
direta de recursos Concluido escolar de Dores do Rio Preta seja
financeiros a  escola, democratica.

garantindo a participacao de As escolas possuem o conselho de Escola,
comunidade escolar no que visa a participacdo de toda
planejamento e na aplicacéo comunidade escolar, garantindo uma
dos recursos, visando a gestdo democratica.

ampliacdo da transferéncia e

ao efetivo desenvolvimento

da gestdo democratica. .

7.6 Assegurar a todas as Todas as escolas da rede municipal
escolas publicas de possuem infraestrutura basica com
educacdo basica possua a energia elétrica, agua tratada, esgoto
infraestrutura fisica sanitario, acessibilidade fisica.

basica, agua tratada e A EMEF Pedra Menina, por estar na
saneamento basico; energia area rural, tem seu esgoto no sistema de
elétrica; acesso a rede Concluido fossa e a agua de poco artesiano que é

basica de computadores em
banda larga de alta
velocidade para garantir o
acesso dos alunos a
espacfes para a pratica
esportiva, a bens culturais e
artisticos e a equipamentos
e laboratorios de informética,
ciéncias e, ainda garantir a
acessibilidade as pessoas
com deficiéncia. laboratério
de informética e ciéncias e
acessibilidade.

monitorada e passa periodicamente por
testes da Vigilancia Sanitaria Municipal.

Todas as escolas sdo atendidas com
internet banda larga e laboratorio de
informatica o que garante ao corpo
docente e discente acessibilidade e
acesso rapido.

As escolas da rede municipal possuem
lousa digital com data show, computadores
para uso coletivo dos professores e
laboratérios moveis de informatica, além
de aparelho celular para facilitar a
comunicacao entre escola e familia.
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7.7 Garantir a
reestruturacgéo,

modernizacao e
funcionamento das

bibliotecas publicas e ainda
a renovacao do acervo de
livros possibilitando a
populacdo de forma geral o
acesso a cultura, pesquisa e
desenvolvimento cultural.

Concluido

O municipio possui uma Biblioteca
Publica Municipal na sede que atende aos
alunos e comunidade no geral.

Todas as escolas possuem uma sala de
leitura com acervos bibliograficos que
atendem os alunos e professores. Os
espacos de leitura vém sendo ampliados
com aquisicdo de novos acervos e
equipamentos.

7.8 Informatizar
integralmente a gestao das
escolas publicas e das
secretarias de educacdo,
bem como manter programa
de formacado inicial e
continuada para o pessoal
técnico das escolas e
secretarias de educacao.

Concluido

As escolas possuem internet de banda
larga e com computadores de alta
qualidade para realizagcdo das tarefas
técnicas e toda secretaria de educacao
possui computadores e equipamentos
tecnolégicos, com o data show, som e
demais, propiciando condigbes de
trabalho.

As secretarias escolares séo
informatizadas e utilizam o Sistema de
Gestdo da Empresa E&L Producdes de
software, que capacita continuamente o0s
servidores.

7.9 Fixar, acompanhar e
divulgar os resultados
pedagdgicos dos
indicadores do sistema
nacional de avaliacdo da
educacéo béasica (SAEB), do
indice de desenvolvimento
da educacado basica (IDEB)
e do programa de avaliacdo
da educacdo bésica do
Espirito Santo (PAEBES)
relativos as escolas da rede
municipal, assegurando a
contextualizacao desses
resultados, com relacdo a
indicadores sociais
relevantes, como os de nivel
socioecondmico das familias
dos ( as) alunos(as), e a
transparéncia e 0 acesso
publico as informagbes
técnicas de concepcao e
operacdo do sistema de
avaliacéo.

Concluido

Os resultados estao no site do governo

federal e Governo Estadual. Esses sé&o
discutidos com o trio gestor das escolas
para divulgagéo e acompanhamento pelas
escolas e comunidade escolar.
A equipe da SEME acompanha e monitora
os resultados juntamente com as equipes
pedagdgicas das escolas. Posteriormente,
as escolas fazem reunides de pais e
divulgam estes resultados, mostrando
para 0S responsaveis a importancia da
corresponsabilidade de todos no processo
de ensino e aprendizagem das criancas.

7.10 Ampliar, em regime de
colaboracdo, programas e
aprofundar acoes de

Concluido

A secretaria Municipal de Educacgéo
oferece aos alunos com baixo rendimento
estudos suplementares de reforco escolar
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atendimento ao (a) aluno (a),
em todas as etapas da
educacao basica, por meio

de programas
suplementares de material
didético escolar,

transporte, alimentacdo e
assisténcia a saude.

(Letrix) no contraturno, oferecendo
transporte e alimentacdo. A assisténcia a
saude € garantida por acompanhamento
nutricional, psicolégico e Social pelos
técnicos da SEME.

Em casos especificos os alunos séo
encaminhados para a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ou Secretaria
Municipal de Saude.

7.11 Institucionalizar e
manter, em regime de
colaboracéo, programa
nacional de reestruturacao
e aquisicao de
equipamentos para
escolas publicas, visando a
equalizacdo regional das
oportunidades educacionais.

Concluido

O Municipio esta em constante
aguisicao e reposicao de equipamentos e
mobiliarios, além das melhorias e
expansdo da infraestrutura fisica das
escolas.

E realizado o acompanhamento e
insercao dos dados e demandas no PAR —
Plano de Agbes Articuladas.

Desde 2023, em regime de colaboracao
com a Secretaria de Estado da Educacéo-
Sedu, aderimos o PROETI- Programa
Capixaba de Fomento a Implementacao de
escolas municipais de Ensino
Fundamental em Tempo Integral.

7.12 Promover a
articulacdo dos programas
da area da educacdo, de
ambito local e nacional,
com os de outras areas,
como saude, trabalho e
emprego, assisténcia
social, esporte e cultura,
possibilitando a criacado de
apoio integral as familias,
como condicbes para a
melhoria da qualidade
educacional.

Concluido

A Secretaria Municipal de Educacéo

sempre desenvolve atividades articuladas
com as demais secretarias municipais,
comunidade escolar dentre outros.
Encaminhamos nossos alunos para
atendimentos na rede de saude do
municipio e temos o programa saude na
escola.
Direcionamos nossos alunos que tem
habilidades de esportes para fazerem
projetos esportivos que sdo ofertados em
nosso municipio. E quando alunos se
encontram em vulnerabilidade,
encaminhamos para assisténcia social,
assim, executamos o trabalho intersetorial.
Portanto, este trabalho, conseguimos
diminuir as interferéncias externas que
possam atrapalhar o desenvolvimento
cognitivo, social e emocional de nossos
estudantes.

7.13 Estabelecer acdes
efetivas especificamente
voltadas para a promocéo,
prevencao, atencao e
atendimento a saude e a
integridade fisica, mental e
emocional dos (as)
profissionais da educagéo,
como condicéo para

Concluido

A Secretaria de Educacao se preocupa
com a saude, integridade fisica, mental e
emocional dos seus servidores.
Constantemente realiza formagoes,
palestras e momentos de afetividades.

Possuimos na SEME uma equipe
multiprofissional (psicélogos e assistente
social) que atendem as unidades
escolares com intervencgoes e
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melhoria da
educacional.

gualidade

prevencdes. Diretamente com alunos em
grupos e equipe escolar

7.14 Universalizar, até o final
da vigéncia deste PME, o
acesso a rede mundial de
computadores em banda
larga e implementar a
relacdo computador/aluno
(@) nas escolas da rede
publica basica, promovendo
a utilizacdo pedagogica das
tecnologias da informacao e
da comunicacéo.

Concluido

As escolas possuem internet de banda
larga com acompanhamento técnico;

A SEME vem implementando a relagéo
computador/aluno com a implantacdo de
lousas digitais e data show nas salas de
aula, laboratorios de informética nas
escolas, computadores para 0S
professores e alunos.

7.15 Constituir politicas de
estimulo as escolas que
melhorarem o]
desempenho nos sistemas
nacional de avaliagcdo da
educacao basica, de modo
a valorizar o mérito do corpo
docente, da direcdo e da
comunidade escolar.

Andamento

A estratégia ainda néo foi alcancada, mas
vem sendo alvo de estudos para
implantacdo neste ultimo ano de vigéncia
deste plano.

7.16 Promover, com
especial énfase, em
consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional
de Livro e da Leitura, a
formacdo de leitores e
leitoras e a capacitacéo de
professores e professoras,
bibliotecéarios e
bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar
como mediadores e
mediadoras de leitura, de
acordo com a especificidade
das diferentes etapas do
desenvolvimento e da
aprendizagem.

Concluido

A Secretaria Municipal de Educacao
vem estimulando as escolas na formacao
de leitores.

Além dos projetos de leitura
desenvolvidos pelas escolas participam
ainda:

- Festival de Poesias na escola
- Trovadores.

7.17 Instituir, em articulacéo

com o0s estados, o0s
municipios e o Distrito
Federal, programa

nacional de formacéo de
professores e professoras e

Concluido

Através das datas comemorativas, 0s
professores, com o auxilio dos seus
pedagogos e diretores promovem
momentos culturais resgatando a historia
do municipio nas escolas com
apresentacoes do Hino do municipio,
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de alunos e alunas para contacdo de histdria resgatando os marcos

promover e  consolidar da politica e pessoas que marcaram a

politica de preservacao da historia e quando podem, fazem atividades

memaria nacional. extracurriculares para a comunidade
escolar.

IDEB, fluxo e proficiéncia por unidade escolar

Localidade: Dores Do Rio Preto Etapa: Ancs Iniciais

3.60

2005 2007 2009 201 2013 2015 2017 2019 2021 2023

@ DORES DO RIO PRETO EMEF PEDRA MENINA  -#- Projecdo Ideb Anos Iniciais
fonte: INEP (Censo escolar)

Evolucdo do Ideb {indice de Desenvolvimento da Educacdo Basical na rede municipal

Localidade: Dores Do Ric Preto Etapa: Anos Inicials

[

3.60
2z
o

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2007 2019 2021

@ Ideb Anos Iniciais  -#- Projecdio ldeb Anos Iniciais
Fonte: INEP

Podemos observar a queda de 2019 para 2021, consequéncia nacional da PANDEMIA, mesmo
com esse fator externo, conseguimos atingir nossas metas e elevar nossos indices até 2022. Em
julho de 2024 saira o resultado do IDEB 2023.

META 8 Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancgar no
minimo 12 anos de estudo no ultimo ano, para as populacdes do campo, da regido de
menor escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, e igualar a escolaridade média entre
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negros e nao negros declarados a Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE).

ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO
ANDAMENTO
CONCLUIDO
8.1 Garantir, atraveés de parcerias No municipio de Dores do Rio Preto,
com o governo federal e estadual, temos uma escola Estadual EEEFM
a implementagdo programas de Concluido | Pedro de Alcantara Galvéas, onde
educacao de jovens e adultos oferta o programa EJA-Educacao de
para 0os segmentos populacionais Jovens e Adultos e NEEJA-NUcleo
considerados, que estejam fora da Estadual de Educacéo de Jovens e
escola e com defasagem idade- Adultos. Contemplando e
série, associados a outras incentivando jovens e adultos que
estratégias que garantam a nao conseguiram concluir seus
continuidade da escolarizacao, estudos. Nossas escolas ofertam
apoés a alfabetizacao inicial. matriculas para educacao de jovens
e adultos, porém ndo ha demandas.
8.2 Promover a constante Concluido A Secretaria de Estado da Educacao
divulgacdo da importancia da através da Geréncia de Educacao
continuidade da escolarizagéo de para Jovens e adultos realiza
jovens e adultos na faixa etéaria anualmente estudo de viabilidade de
entre 18 a 29 anos para assim oferta e ampliacao da oferta da
incentivar a procura e a modalidade em todo territorio
abertura de turmas na rede capixaba. Em nosso municipio
municipal de ensino, que venham incentivamos os responsaveis de
de encontro com a demanda nossos alunos, atraves de feiras,
encontrada. projeto interdisciplinar, divulgando a
importancia da educacédo em nossa
vida, capaz de formar cidadao
integralmente em sua totalidade.
8.3 Participar de programas
ofertados pela Unido ou Estado, A secretaria de Educacao
para correcdo de fluxo, acompanha os resultados e faz
recuperacao e progressao parcial, intervencdes para recomposicao de
priorizando  estudantes com Andamento aprendizagem. Priorizando as
defasagem idade/série, especificidades dos estudantes e
considerando as especificidades corrigindo rotas para consolidacao
dos segmentos populacionais de aprendizagem.
mais carentes.
8.4 Promover busca ativa de Em parceria com outros 6rgéaos, a
jovens fora da escola secretaria de educacao busca
pertencentes aos segmentos garantir o acesso e permanéncia dos
populacionais considerados, em | Concluido estudantes em nossas escolas
parceria com as areas de municipais e parceria com as
assisténcia social, saude e Estaduais, pois todos estudantes sao
protecado a juventude. residentes em Dores do Rio Preto.
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META 9 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% ate
2018 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em
50% a taxa de analfabetismo funcional.

o
Py |

ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO
ANDAMENTO
CONCLUIDO

9.1 Garantir que seja O municipio oferta através da
assegurada a oferta gratuita Portaria de matricula;
da Educacdo de Jovens e Concluido disponibilizando vagas para a
adultos a todos os que néo educacéo de jovens e adultos. Mas,
tiveram acesso a Educacéo até o momento nao houve
Basica na idade propria. demanda.
9.2 Promover, em regime de O municipio em colaboragcédo com a
colaboracéo, a busca ativa rede Estadual, incentiva a
dos jovens e adultos com populacao a escolarizacdo. Apoia
Ensino Fundamental e Médio Concluido com transporte escolar, as
incompletos, para identificar a demandas da zona rural do
demanda ativa por vagas na municipio.
educacao de jovens e adultos.
9.3 Realizar avaliagdo, por N&o temos essa faixa etaria de
meio de exames especificos, alunos em nossa rede Municipal.
gue permita aferir o grau de
alfabetizacdo de jovens e Concluido
adultos com mais de 15 anos
de idade, quando estes
estiverem matriculas na rede
municipal de ensino.
9.4 Incentivar projetos N&o temos essa faixa etaria de
inovadores, com abrangéncia alunos em nossa rede Municipal.
social e educacional, no ambito
na Educacdo de Jovens e
adultos que  visem ao
desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades
especificas desses alunos.
9.5 Fomentar, em regime de O municipio em colaboracédo com a
colaboracéo, acoes de rede Estadual, incentiva a
atendimento ao (a) estudante populacao a escolarizacdo. Apoia
da educacdo de jovens e Concluido com transporte escolar, as
adultos por meio de programas demandas da zona rural do
suplementares de transporte, municipio.
alimentacéo e saude, inclusive Em articulagdo com a secretaria de
atendimento oftalmoldgico e saude encaminhamos alunos que
fornecimento gratuito de necessitam de atendimento clinico.
oculos, em articulagdo com a A secretaria de Saude do municipio
area da saude. apoia a Rede Estadual e Municipal

com programa saude na escola.
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9.6 Promover busca ativa de
jovens fora da  escola
pertencentes aos segmentos
populacionais  considerados,
em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e
protecado a juventude.

Concluido

A rede Estadual possui o programa
de Busca Ativa Escolar, onde
identificam jovens fora da escola.
Em parceria com a assisténcia
social e saude, identificamos jovens
em vulnerabilidade e efetuamos a
intersetoriedade para
solucionarmos juntos, acdes para
equidade no Ensino.

META 10 Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagcdo com 15 anos ou mais para 93,5% até
2018 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em

50% a taxa de analfabetismo funcional.

Educacéao Profissional,
acompanhando 0S avancgos
tecnoldgicos, culturais, ambientais e
produtivos do mundo do trabalho.

ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO
ANDAMENTO
CONCLUIDO

10.1 Estabelecer, em regime de Na EEEFM Pedro de Alcantara

colaboracdo, a estruturacdo de Galvéas tem a oferta de curso

politicas para a ampliacdo no Concluido técnico: Guia de Turismo e

municipio da educacdao Agronegécio, integrado ao

profissional em regime de Ensino Médio, os alunos

colaboracdo com o0s governos concluem em 3 anos com

Feral e Estadual. certificacdo de formacdao técnica,
incentivando os alunos a
buscarem por formagdes
continuas e concomitantes. Em
Pedra Menina a escola Estadual
Sao José néo oferta curso
técnico por falta de espaco
fisico, pois o prédio é
compartilhado com municipio,
assim que nossa escola for
construida o Estado conseguira
ampliar a oferta técnica em
nossa cidade.

10.2 Articular acbes com o0s Os cursos integrados em nosso

poderes publicos federal, municipio sdo ofertados de

estadual, instituicdes privadas e acordo com a cultura e producéo

demais segmentos da sociedade da regido. Uma vez que temos o

civil para integracédo da politica de Concluido Pico da bandeira, localizado no

Parque Nacional do Capara0,
com acesso capixaba por Dores
do Rio Preto, o que motiva 0s
estudantes a estudarem a regiao
e especializarem em turismo. O
agronegocio em Dores traz a
cafeicultura como destaque no
Brasil, por ser o melhor café do
mundo e especiarias artesanais.
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10.3 Apoiar as acdes de incentivo
aos programas de aprendizagem,
estagio e do primeiro emprego aos
jovens e adultos.

Concluido

O municipio de Dores do Rio
Preto, através da prefeitura
municipal tem o programa de
estagio CIEE-Centro de
Integracdo Empresa Escola.
Empregamos alunos da Rede
Estadual em nivel Médio e
alunos de Instituicbes
Superiores.

META 11 Triplicar as matriculas da Educacao Profissional Técnica de nivel médio,

assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50 % da expansao no seguimento publico,

no decorrer da vigéncia deste PME.

ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO
ANDAMENTO
CONCLUIDO
11.1 Fortalecer a parceria Concluido De atribuicdo da Rede Estadual de
com o Estado para a oferta Ensino.
de Educacédo Profissional, As Escolas Estaduais ofertam o
conforme as demandas Ensino Médio regular e EJA de Tempo
identificadas através de Integral Profissionalizante.
diagnosticos, garantindo
progressivo acesso de todos
0s interessados
11.2 Fomentar a expansao Concluido De atribuicdo da Rede Estadual de
da oferta de educacéo Ensino. As escolas estaduais ofertam
profissional técnica de nivel Cursos Técnicos na sua rede de ensino.
médio nas redes publicas
estaduais de ensino.
11.3 Incentivar e viabilizar em Concluido De atribuicdo da Rede Estadual de
parceria com a criagdo de Ensino. As escolas estaduais ofertam
CUrsos em setores e areas Cursos Técnicos na sua rede de ensino
de caréncia de mao- de- valorizando a realidade econdémica do
obra especializada, municipio
valorizando as atividades
econbmicas do municipio.
11.4 Buscar firmar Concluido O municipio possui Convénio com
convénios com as Faculdade FAEL — EAD, para oferta de
Universidades e outras Cursos que visem a suprir as
instituicbes a fim de necessidades da municipalidade.
estabelecer a oferta de
cursos de acordo com as
necessidades da
administracéo publica
municipal, visando a melhor
qualificagéo de seus
servidores.




gy

Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto
i ESTADO DO ESPIRITO SANTO
2\ S
R A4

Secretaria Municipal de Educacao

i

v
A
Al

rigan
11.5 Fomentar a oferta de Concluido De atribuicdo da Rede Estadual de
educacao profissional Ensino.

técnica de nivel médio na
modalidade de educagédo a
distancia, com a finalidade
de ampliar a oferta e
democratizar o acesso a
educacéo profissional publica
e gradativa, assegurado
padrdo de qualidade.

11.6 Apoiar a expansédo da Concluido De atribuicdo da Rede Estadual de
oferta de educacao Ensino

profissional técnica de
nivel médio para as pessoas
com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas

habilidades ou

superdotacao.

11.7 Apoiar e estimular a Concluido A Prefeitura Municipal de Dores do Rio
expansdo do estagio na Preto, oferta estadgio aos alunos do
educacao profissional ensino médio por meio de convénio com
técnica de nivel médio e do o Centro de Integracdo Empresa-Escola
ensino  médio regular, — CIEE / ES.

preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao
itinerario formativo do aluno,
visando a formacdo de
qualificacbes proprias da
atividade  profissional, a
contextualizacdo curricular e
ao desenvolvimento da
juventude.

No Municipio existe a oferta de Cursos Profissionalizantes na Rede Estadual de Ensino na EEEFM
Pedro de Alcantara Galvéas (Técnico em Agronegécio — Ensino Médio Regular e Educacgéo de
Jovens e Adultos — Técnico Profissionalizante Administrativo).

Quando o aluno opta por um curso de Ensino Médio Profissionalizante em outras
modalidades, nossos alunos sdo estimulados a matricular no IFES - Campos Alegre, Distrito de
Rive, com garantia de transporte pela Secretaria Municipal de Educacgéao, a partir do ano de 20109.
A Estratégia se encontra em desenvolvimento em parceria com a Rede Estadual de Educacéo.

A iniciativa nesse sentido consiste na oferta do transporte intermunicipal gratuito aos
alunos que se interessarem em cursar 0 ensino médio profissionalizante no IFES — Campus de
Alegre.

A Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto, estimula as matriculas no Ensino Médio
garantindo a oferta de estagio a esses alunos por meio de convénio com o Centro de Integracéo
Empresa-Escola — CIEE / ES.
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Meta 12 Elevar a taxa bruta de matriculas na Educacao Superior para 50% e a taxa liquida
para 33% da populacéo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséao para,

pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO
ANDAMENTO
CONCLUIDO
12.1 Incentivar a todos os Concluido O Municipio mantém convénio de
estudantes que concluiram o contratacdo de estagiarios de nivel
Ensino Médio a ingressarem superior com o Centro de Integracdo
e concluirem um curso de Empresa-Escola — CIEE / ES.
nivel superior.
12.2 Buscar sempre divulgar Concluido A  Secretaria  Municipal de
nas escolas do municipio os Educacao néo oferta o Ensino Médio,
cursos  ofertados  pelas mas encaminha todos os materiais de
instituicdes federais, divulgacado das instituicbes de ensino
estaduais e particulares, em superior, bem como programas do
especial as que sao localizadas governo federal as escolas estaduais.
proximas a nossa regiao, bem Viabiliza sempre que solicitado
como as diversas formas de veiculo para transporte de alunos afim
iNngresso ao ensino superior tais de conhecerem o0 campus das
como: SISU, PROUNI E FIES. universidades proximas.
12.3 Fomentar a ampliacdo da Concluido O Municipio mantém convénio de
oferta de estagio, em regime contratacdo de estagiarios de nivel
de colaboracdo com as superior com Centro de Integracdo
InstituicGes de ensino superior Empresa-Escola — CIEE / ES e vem
publicas e privadas, como parte ampliando gradativamente a oferta.
da formacéo do discente.
12.4 Fomentar a implantacao Concluido A Rede Estadual, tem programas
de cursos de nivel superior de capacitacbes Federais para
em nosSsO municipio, na professores.
modalidade a distancia, para
a formacédo de professores e
professoras para a educacao
basica, sobretudo nas areas
de ciéncias e matematica, bem
como para atender ao défice de
profissionais em areas
especificas em nossa regido.
12.5 Apoiar a implantacéo de Concluido No municipio temos apenas duas
cursos de preparacao para o escolas que atendem com a oferta do
ENEM em parceria com o Ensino Médio, sendo uma na sede e
governo estadual ou outras uma no distrito de Pedra Menina. E
instituicdes de ensino. assegurado, a esses alunos, o
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Srigan
transporte escolar gratuito para o
curso de preparacdo do ENEM no
municipio de Guacui, que dista da
sede cerca de 30 km.
12.6 Assegurar a O municipio oferta transporte

colaborac&o no que se refere
a ofertade transporte escolar
para alunos residentes no
municipio que necessitam
deslocar-se para municipio
vizinhos para ter acesso as
Instituicdes de Ensino
Superior.

escolar para alunos de nivel superior
e técnico nas Instituicdes de Ensino
Superior. O transporte Van leva-os na
segunda-feira e buscam na sexta-
feira. Os alunos residem em Alegre e
fazem a UFES e IFES, faculdades
federais.

META 13 Elevar a qualidade da Educacgéo Superior pela ampliagcdo da proporcao de
mestres e educadores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
Educacdo Superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 37% doutores.

ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO
ANDAMENTO
CONCLUIDA
13.1 Apoiar 0os programas e Concluido A Secretaria Municipal de

projetos do desenvolvidos
pelo Ministério da Educacdao
que serdo implementados para
elevar a qualidade do ensino
superior através da ampliacao
do nuamero de mestres e
doutores que compde o corpo
docente das instituicoes de
Ensino Superior.

Educacdo divulga e incentiva a
participacdo dos profissionais nos
cursos de mestrado e doutorado.

Ha a garantia e incentivos e apoio
previstos na legislacdo municipal para
os professores da rede na
participacdo de cursos de mestrado e
doutorado.

META 14 Elevar gradualmente o niumero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de

modo a atingir a titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil doutores.

a Unido e o Estado, a oferta de
cursos em PoOs-Graduacgéo
(lato sensu e stricto sensu) e
formacao continuada, nas
modalidades presencial,
semipresencial e a distancia
em N0sSsSO municipio.

ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO
ANDAMENTO
CONCLUIDO
14.1 Buscar, em parceria com Concluido Meta do Plano Nacional de Educacéao.
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14.2 Divulgar em todas as Concluido Meta do Plano Nacional de Educacéo.
instituicbes as informagodes
enviadas pelo MEC no que se
refere ao financiamento
estudantil por meio do FIES a
p6s-graduacao stricto sensu.
14.3 Apoiar as acbes para Concluido Meta do Plano Nacional de Educacéo.
reduzir as desigualdades
étnico-raciais e regionais e
para favorecer o acesso das
populacdes do campo e das
comunidades indigenas e
quilombolas a programas de
mestrado e doutorado.

14.4 Garantir incentivo concluido Meta do Plano Nacional de Educacéo.
salarial atraves da
progressdao na  carreira,
devidamente regulamentada
pelo plano de cargos e
salarios do magistério, a
todos os profissionais que
possuirem cursos de Pos-
Graduacdo (lato sensu e stricto
sensu).

META 15- Garantir, em regime de colaboracao entre a Unido e o Estado no prazo de dois
anos de vigéncia deste Plano Municipal de Educacdao, politica de formacao e valorizacéo
dos profissionais da educacao, assegurando-lhes a devida formacéao inicial, nos termos da
legislacao e formacado continuada em nivel superior de Graduacéo e Pés-graduacéo, na
respectiva area de atuacao.

ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO
ANDAMENTO
CONCLUIDO
15.1 Atuar, conjuntamente, Concluido Na Rede Municipal de Educacéo,
com base em plano estratégico todos o0s professores efetivos e
que apresente diagnostico contratados por processo seletivo sdo
das necessidades de habilitados e possuem formacéo lato
formacéo de profissionais do sensu.

magistério e da capacidade de
atendimento, por parte de
instituicoes publicas e
comunitarias de educacdo
superior existentes nos
Estados, Distrito Federal e
Municipios, e defina
obrigacdes reciprocas entre 0os
participes.
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15.2 Fomentar a articulagcéao
entre o] municipio e
instituicoes de pos-
graduacdo e de cursos de
formacdo para profissionais
da educacdo, visando o
aperfeicoamento e qualificacéo
permanente dos profissionais
do magistério.

Concluido

O municipio teve convénio com a
Faculdade Fael — EAD até 2022, que
oferece cursos de pés-graduacdo em
diversas areas educacionais.

A Secretaria Municipal promove
cursos de formagdo Continuada por
meio do Sistema de Ensino Aprende
Brasil e CEFOPE/SEDU.

15.3 Propiciar aos profissionais
da educacdo basica espaco
fisico apropriado com salas de
estudo, recursos didaticos

apropriados, biblioteca e
acompanhamento

pedagoégico para apoio
sistematico da pratica

educativa, gradativamente até
0 quinto ano de vigéncia deste
plano.

Concluido

Todas as escolas da Rede Municipal
de Ensino possuem espaco reservado
para estudo e acompanhamento
pedagégico dos profissionais da
educacédo (sala dos professores) com
recursos didaticos e computadores com
internet banda larga, além de recursos
didaticos e pedagdgicos indispensaveis
para o trabalho do professor.

15.4 Implementar, no prazo de
dois anos de vigéncia deste
plano, programas especificos
para formacao e capacitacao
dos profissionais do
magistério com abrangéncias
as diversas areas que
permeiam o desenvolvimento e
melhoria da qualidade da
educacao.

Concluido

A secretaria Municipal de Educacao
mantém programa de formagdo e
capacitacdo continua dos profissionais
da educacéo, por meio do Sistema de
Ensino Aprende Brasil.

Disponibiliza todas as formacdes
ofertadas pelo Governo do Estado por
meio do CEFOPE - Centro de
Formacdo dos Profissionais da
Educacdo do Espirito Santo e do
programa PAES, aos professores da
Rede Municipal de Educagao.

15.5 Valorizar as praticas de
ensino e o0s estagios nos
cursos de formacao de nivel
médio e superior dos
profissionais da educacéo,
visando ao trabalho sistematico
de articulacéo entre a formacao
académica e as demandas da
educacdo basica.

Concluido

O municipio mantém convénio
com o Centro de Integragcdo Empresa-
Escola — CIEE / ES para estagios nos
cursos de formacdo de nivel médio e
superior para o0s profissionais da
educacéo.

15.6 Instituir, em regime de
colaboracéo, forma de registro
de projetos desenvolvidos
nas escolas para incentivo a
guem desenvolveu os projetos,
pesquisas, publicagbes no
sentido de validar e valorizar as
producdes do profissional.

Concluido

As escolas municipais tém
autonomia para desenvolver projetos
concomitantes as datas comemorativas
e ao més de referéncia das campanhas
de conscientiza¢fes a nivel nacional.

Através de culminancias, fotos e
relatérios demonstram varios projetos e
atividades que comprovam que estéo
sendo desenvolvidos.
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Quando inscritos em Olimpiadas e
Programas a nivel Nacional vém
premiacdes, como medalhas, e
certificacdes para as escolas inscritas.

Percentual de professores da rede municipal, por etapa de ensino, com formag&o superior

Localidade: Dores Do Rio Preto, Espiritc Santo, Brasil Etapa: Anos Iniciais
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META 16 Apoiar a formacédo, em nivel de pés-graduacao (lato-sensu) de 100% dos professores, e
garantir que os profissionais da educacdo basica tenham acesso a formacdo continuada,
considerando as necessidades e contextos do sistema de ensino.
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CONCLUIDO

16.1 Realizar, em regime de
colaboracdo, o planejamento
estratégico para

dimensionamento da demanda
por formag&do continuada e
fomentar a respectiva oferta por
parte das instituices publicas de
educacdo superior, de forma
organica e articulada as politicas
de formacdo dos estados, do
distrito Federal e dos Municipios.

Concluido

A Secretaria Municipal de Educacao
mantém formacdo continuada dos
professores articuladas a politica de
formacdo do Governo Federal e

Estadual.

16.2 Expandir programa de
composicao de acervo de obras
didaticas, paradidaticas e de
literatura e de dicionarios e
programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras
e em Braille, sem prejuizo de
outros, a serem disponibilizados
para 0s professores e as
professoras da rede publica de
educacdo bésica, favorecendo a
construcdo do conhecimento e a
valorizagdo da cultura da
investigacao.

Concluido

A Secretaria Municipal de Educacao
disponibiliza sempre que necessério
materiais de composicdo de acervo
didatico, paradidatico e literario, que
favorecem aos alunos e professores na
construgdo do conhecimento e
valorizacdo da cultura.

16.3 Consolidar, em regime de
colaboracédo e cooperag¢do com o
governo Federal, a utilizagdo de
portal eletrénico para subsidiar
a atuacao dos professores da
Educacéo Basica,
disponibilizando  gratuitamente
materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel.

Concluido

A Secretaria Municipal de
Educacdo, por meio do Sistema de
Ensino Aprende Brasil, disponibiliza
aos professores e aos alunos da
educacdao béasica o portal eletrénico que
subsidia a atuacdo do professor bem
como dos alunos e da sua familia.

16.4 Promover a divulgacédo e
incentivo junto aos
profissionais da educagéo
basica de informacdes sobre
cursos de Pés-graduacéo.

Concluido

A Secretaria Municipal de Educacao
encaminha a todos os professores por
meio das escolas o material de
divulgacdo de cursos de graduacdo,
pés-graduacdo, mestrado e doutorado,
além de manter convénio com
instituicio  que  ofereca  essas
modalidades de ensino no municipio.

A municipalidade oferece
condicbes e amparos legais para o0s
professores que queira se especializar.

16.5 Fortalecer a formacao dos
professores e das professoras
das escolas publicas de educacao
basica, por meio da implantacao
das acdes do Plano Nacional do

Concluido

Todas as escolas possuem acervo para
pesquisa dos professores
disponibilizados nas salas dos
professores ou no setor pedagogico,
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Livro e Leitura e da instituicdo de além do acesso a pesquisas por meio
programa nacional de de internet banda larga.

disponibilizacdo de recursos para
acesso aos bens culturais pelo
magistério publico.

META 17- Valorizar os profissionais do magistério do sistema publico da Educacao
Basica, a fim de equiparar, até o fim da vigéncia deste Plano, ao maior salario vigente na
estrutura de pessoal do municipio, dos demais profissionais com a escolaridade

equivalente.
ESTRATEGIA SITUACAO | RELATORIO
17.1 Garantir a participacéo através | Concluido O Municipio vem garantindo a

de representacdo do municipiono
forum  permanente a  ser
instituido por iniciativa do
Ministério da Educacédo, para
acompanhamento da atualizagcéo
progressiva do valor do piso
salarial nacional para profissionais
do magistério publico da educacao|
béasica.

atualizacdo do piso salarial aos
profissionais da educacao basica com a
revisdo geral anual.

17.2 Assegurar a reestruturagao e
implantacdo do Plano de
Carreira, Cargos e Saléarios e de
Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo Béasica do Sistema
Municipal de Ensino nas formas
legais.

Concluido

Lei Complementar n° 035/2016 -
Dispbe sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos e Valorizacdo dos
Profissionais do Magistério Publico do
Municipio de Dores do Rio Preto/ES.

Lei Complementar n° 57/2019 -

Reviséo geral anual dovencimento
Lei Complementar n® 82/2022 revisao
geral anual

17.3 Garantir o cumprimento de
1/3 da jornada de trabalho em
atividades extraclasse, dos/as
profissionais do magistério do
Sistema Publico Municipal de
Ensino, conforme a Lei
11.738/2008.

Concluido

E garantido a todos os professores o
cumprimento de 1/3 da jornada de
trabalho em atividades de
planejamento conforme determina a lei.

Em especifico no dltimo ano,
conforme orientagcdo da Confederacao
Nacional de Municipios, e,
considerando a inexisténcia de decisao
quanto a (in) constitucionalidade da
Portaria MEC n° 67/2022, quanto ao
guestionamento sobre a solucao
temporaria de reajuste, até a edicdo da
“lei especifica”exigida pelo art. 212-A,
inciso Xll, da CF, compreendemos que
0 caminho mais seguro mostrou-se a
utilizagdo dos parametrosconsolidados

pelo STF em tema de repercussao




— Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto
% ESTADO DO ESPIRITO SANTO
L1

Secretaria Municipal de Educacao

geral (Tema 810, RE 870947) para os
casos de atualizacdo de créditos ndo
tributarios, adotando-se assim o IPCA-
E como indice de atualizacdo para o
piso nacional do magistério até ulterior
lei

especifica

17.4 Valorizar os profissionais do | Concluido E garantido o repasse dos recursos
magistério das redes publicas oriundos das transferéncias da Uniao
através da revisdo salarial, aos profissionais do magistério (70%
considerando o0 aumento no FUNDEB) fazendo cumprir a lei.
repasse dos recursos da Unido.

17.5 Garantir a implantagdo de | Concluido Foram instituidas diversas politicas

politicas de valorizacdo dos (as)
profissionais do magistério, em
particular o piso salarial nacional
profissional.

de valorizacdo dos profissionais, no
entanto, em especifico com relagédo ao
piso nacional do magistério, fixado pela
Portaria MEC n°67/2022 hauma grande

controvérsia juridica quanto a sua (in)
constitucionalidade, raz&o pela qual os
Municipios foram orientados pela
Confederacgéo Nacional dos Municipios
a aguardarem um posicionamento
guanto a situacao. Ainda assim, varias
decisbes judiciais estdo sendo
publicadas suspendendo na maioria
das vezes a aplicabilidade da revisao
em alguns municipios.

Atualmente o assunto também esta
em analise pelo Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo por meio da
representacao n°®  04553/2022-1,
pendente, contudo, de julgamento.

META 18- Assegurar, no prazo de dois anos, a atualizacdo e implantacdao do plano de
carreira para os profissionais da Educacdo Basicapublica do municipio e tomar como
referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIIl do Art. 206 da Constituicdo Federal.
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ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO
18.1 Estruturar a rede municipal de ensino 0] municipio vem se
de modo que, até oinicio do terceiro ano organizando para cumprimento da
de vigéncia do PME, 90% (noventa por estratégia, porém com a Pandemia
cento), no minimo, dos respectivos do COVID 19, o processo de
profissionais do magistério e 90% Concluido regularizacdo das Leis Municipais foi
(noventa por cento) no minimo dos interrompido, o0 que inviabilizou o
respectivos profissionais da educacao nao cumprimento da estratégia.
docentes sejam ocupantes de cargos de Somente no ano de 2024 foi
provimento efetivo e estejam em possivel a realizacdo de Concurso
exercicio nas redes escolares a que se Pdblico para o cumprimento da
encontrem vinculados; estratégia.
Concurso Publico edital 02/2024
publicado no site da prefeitura
https://www.pmdrp.es.qgov.br/detalhe-
do-processo-seletivo/info/concurso-
publico-2-2024/43 .
18.2 Implantar e implementar na rede O dltimo concurso publico no
municipal de ensino, programa de Andamento municipio se deu no ano de 2012.
acompanhamento dos profissionais do Um dos critérios para contratacédo
magistério iniciantes, supervisionados dos professores por Processo
por equipe de profissionais experientes, a Seletivo €& a comprovacdo de
fim de fundamentar com base em experiéncia na area pleiteada.
avaliacdo documentada a decisdo pela As escolas possuem
efetivacdo apos o estagio probatoério e coordenadores e pedagogos do
oferecer, durante esse periodo, curso de quadro efetivo e que possuem
aperfeicoamento de estudos na area de experiéncia e auxiliam naorientacao
atuacdao do (a) professor (a), com das metodologias de cada disciplina.
destaque para os conteudos a serem
ensinados e as metodologias de
ensino de cada disciplina.
18.3 Assegurar que 0 processo de Com o concurso realizado em
avaliacdo do estagio probatério seja Andamento 2024, para o0 ano de 2025,
realizado e acompanhado por comissdo organizara a comissao de
constituida para tal finalidade, garantindo acompanhamento.
a participagdo de no minimo um Concurso Publico edital 02/2024
profissional do magistério do quadro publicado no site da prefeitura
efetivo, a fim de fundamentar, com base https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-
em avaliacdo documentada, a decisdo do-processo-seletivo/info/concurso-
pela efetivacdo apds o estagio publico-2-2024/43 .
probatorio.
18.4 Assegurar que o ingresso do O ultimo ingresso dos
profissional do magistério deforma profissionais do magistério por
efetiva seja realizado através do Andamento concurso publico se deu no ano de

concurso publico

2012.
O novo ingresso acontecera em
2025.
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META 19 Assegurar condicdes, no prazo de 3 anos a partir da vigéncia deste plano, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,
prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

critérios de mérito e
desempenho a serem
aplicados nas escolas
da rede municipal de
ensino.

ESTRATEGIA SITUACAO RELATORIO

ANDAMENTO

CONCLUIDA
19.1 Garantir a criagao,
no prazo de dois anos Até 2022, era obedecido o disposto no Estatuto do
da vigéncia deste Magistério, Lei n® 031/2015 e Lei Complementar n°
plano, de legislagéo 59/2019
especifica que Concluida
regulamente a matéria Lei Municipal n°® 992, de 14 de setembro de 2022.
na area de sua "Cria regulamento e normas referentes aos
abrangéncia, procedimentos de gestdo democrética e nomeacao
respeitando-se a de diretores de unidades escolares, conformidade
legislagdo nacional e da Meta 19 e Art. 9 ° da Lei Federal n°. 13005 de 25
que consiste, de junho de 2014 - Plano Nacional de Educacéao e
conjuntamente, para a da Meta 19 - da Lei Municipal n° 801 de 13 de Julho
nomeacao dos de 2015 - Plano Municipal de Educacédo de DORES
diretores e diretoras DO RIO PRETO - ES".
de escola, critérios
técnicos de mérito e
desempenho, bem
como a participacéo da
comunidade escolar.
19.2 Regulamentar A Secretaria Municipal de Educacao ira criar em
através de ato oficial, 2024, uma comissao composta por especialistas em
no prazo de 3 anos a educacao, representantes da comunidade escolar e
partir da vigéncia deste gestores educacionais, que sera responsavel por
plano, a avaliagéo elaborar as diretrizes e critérios para a avaliagcao
institucional onde Andamento institucional.
deverdo constar o0s Promover uma consulta publica para envolver pais,

alunos, professores e demais membros da
comunidade escolar na defini¢cdo dos critérios de
mérito e desempenho garantindo que a avaliacao
seja participativa e leve em consideracéo as
necessidades e expectativas de todos os
envolvidos.

Elaborar um ato oficial que regulamente a avaliagcao
institucional. Este ato deve incluir os critérios de
mérito e desempenho a serem aplicados, os
procedimentos de avaliagcdo, os instrumentos a
serem utilizados, entre outros aspectos relevantes.
Estabelecer mecanismos de monitoramento e
avaliacao continua da implementacao da avaliacao
institucional permitira identificar eventuais desafios
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e ajustar as estratégias conforme necessario ao
longo do tempo.

19.3 Assegurar a
constituicdo do Férum

Permanente de
Educacéo do
municipio,

estabelecendo em seu
regime interno
atribuicbes e dentre
elas conter 0

acompanhamento da
execucao deste PME
e dos demais projetos
relacionados a
educacdo no municipio.

Concluido

Durante a execucao do Plano, tiveram reunides
com os coordenadores gerais e Representante do
Forum Municipal de Educacéo,

19.4 Ampliar 0s
programas de apoio e
formacdo aos (as)
conselheiros (as) dos
conselhos de
acompanhamento e
controle  social do

FUNDEB, dos
conselhos de
alimentacédo escolar,
dos conselhos

regionais e de outros e
aos (as) representantes
educacionais em
demais conselhos de
acompanhamento de
politicas publicas.

Concluido

No ano de 2021/2022 foi ofertado pela SEME, onde
a mesma aderiu o Programa de Formacdo Pela
Escola, ofertando cursos de formac¢do no ambito do

FNDE: PROGRAMA NACIONAL DA
ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE), CENSO
ESCOLAR - EDUCACENSO, PROGRAMA

NACIONAL DO LIVRO DIDATICO (PNLD),
PROGRAMA TRANSPORTE ESCOLAR (PET),
PROGRAMA DIRETO DA ESCOLA (PDDE).

Voltado para a capacitacdo dos profissionais da
educacao/técnicos e gestores publicos municipais, e
representantes da comunidade escolar e da
sociedade organizada. Cujo aprimorar 0 uUso € o
controle dos recursos da educacdo, além de
fortalecer a atuacdo dos agentes e parceiros
envolvidos, monitoramento, avaliagéo, prestacdo de
contas e controle social dos programas e acles
educacionais do FNDE.

19.5 Garantir aos
conselhos ligados
diretamente a
educacao, espaco
fisico adequado,
eguipamentos e
meios de transporte
para visitas a rede
escolar, com vistas ao
bom desempenho de
suas funcoes.

Concluido

A Secretaria Municipal de Educagéao disponibiliza
sempre que nhecessario 0 auditorio, Datashow,
computadores para as reunifes, bem como veiculo
para visitas sempre que solicitado.

19.6 Garantir a gestao
democratica nos
Conselhos de Escola,
com transparéncia
dos recursos

Concluido

As escolas CMEIEF Cristina Peixoto do Carmo,
CMEIEF Futuro Brilhante, EMEF Pedra Menina e
EMEF Mundo Novo recebem recurso direto do
PDDE/FNDE/MEC. A CMEI Clea Martins Galvéas de
Oliveira ainda nao recebe recursos direto da Uniao,
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financeiros
administrados para
toda a comunidade
escolar.

porém a Prefeitura mantém a escolas com o material
necesséario. Os conselhos possuem representantes
de varios seguimentos da comunidade escolar e &
feito prestacdo de contas dos investimentos
realizados pela escola.

19.7 Assegurar
condicdes para
fortalecimento dos
Conselhos Municipais
de Educacédo, do
Fundeb e CAE e
Conselho  Municipal
de Educacao,
disponibilizando os
recursos adequados
e equipamentos
necessarios para o0
funcionamento, bem
como fortalecer os
conselhos escolares,
a fim de promover a
efetivacdo da gestao
democrética,

garantindo a
participacdo de toda a
comunidade escolar
na elaboracdo da

Concluido

A Secretaria Municipal de Educagéo disponibiliza
material, espaco fisico, transporte, servidores e
equipamentos necessarios para as reunides dos
conselhos municipais, além de garantir a
participagcdo de toda a comunidade escolar na
elaboracdo da proposta politica pedagodgica das
escolas.

proposta politica

pedagdgica.

19.8 Garantir a No ano de 2023, Gestores Educacionais realizaram
realizacao de a formacdo da Sedu, através das formacbes

formacao continuada
para 0s gestores
escolares e demais
funcionarios da area
administrativa,

capacitando-os  para
colaborar com uma
gestdo eficiente e

democrética,
favorecendo um
atendimento de

gualidade a toda a
comunidade escolar.

Concluida

CEFOPE, e mentoria com os Secretarios Municipais
de Educacéo, ofertado também pela Secretaria de
Estado-Sedu.

A SEME capacita continuamente os professores e
demais servidores da area administrativa que atuam
nas escolas municipais.

Os técnicos educacionais das escolas municipais
recebem formacdo através da Superintendéncia
Regional de Educacdo, equipe GE-Geréncia de
Estatistica para manuseio da plataforma
Educacenso- Censo Escolar.

19.9 Favorecer
processos de
autonomia
pedagogica,

administrativa e de
gestéo financeira nos
estabelecimentos de
ensino, instituidos
através de

desenvolvimento

A SEME Garante um profissional pedagogo em cada
turno das escolas os quais possuem autonomia de
acompanhar e orientar todas as agbOes quer
pedagogica administrativa ou financeira da escola
juntamente com o coordenador e o diretor da
unidade.

O municipio ainda ndo dispbe de base legal para
transferéncia de recursos financeiros para as
gestdes escolares.
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regulamentacao
especifica quanto a
metodologia de
execugao.

19.10 Assegurar a
todas as escolas,

Em

desenvolvimento

A SEME apoia por meio de seus técnicos o
acompanhamento dos projetos, prestacdes de

apoio e contas e agdOes desenvolvidas pelas escolas.
acompanhamento na

formulacéao dos

projetos

Pedagdgicos, Plano
de Desenvolvimento

da Escola e

PrestacOes contas

dos Projetos e

programas

desenvolvidos.

19.11 Criar e Concluido A Rede Municipal de Educacao de Dores do Rio
implantar o Sistema Preto é consideravelmente muito pequena para se
Municipal de Ensino criar uma estrutura prépria e autbnoma, o que podera
Préprio, garantindo acarretar despesas desnecessarias e vindo a
assim a autonomia do comprometer o orcamento do municipio.

ensino local e Até entdo a Secretaria Municipal de Educacao
adequacéao das vem seguindo as orientacbes e comandos da
estruturas legais as Secretaria de Estado da Educacéo.

peculiaridades locais

garantindo a agilidade

aos processos, até o

final da vigéncia deste

plano.

19.12 Investir  na Concluido A SEME vem repassando todas as capacitacfes e

capacitacao dos
membros do
Conselho  Municipal
de Educacao, visando
a implantagcdo do
Sistema Municipal de
Ensino Préprio.

orientacbes quanto a formacdo continuada dos
membros do conselho municipal, porém nao visa a
implantagéo de um Sistema Municipal de Educagéo.

OBSERVACOES

O municipio tem assegurado no ambito das escolas publicas a gestdo democratica por meio
da eleicdo dos membros dos conselhos escolares. Atualmente a direcdo escolar € assumida
preferencialmente por servidores do quadro de Magistério Efetivos da Rede Municipal e se da por
indicagcdo do Chefe do Executivo, conforme Artigo 114 e 115 da Lei Complementar 031/2015
(Estatuto dos profissionais do Magistério Publico).

A partir de 2023 a Gestéo se dard com o cumprimento da Lei 996/2022, de 08/09/2022, que
cria regulamento e normas referentes aos procedimentos de gestdo democratica e nomeacéao de

diretores de unidades escolares.

O Municipio a partir de 2021, aderiu ao Programa Formacdo pela Escola do Governo
Federal, que visa a Capacitacdo dos Programas de Gestéo Publica.
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As Estratégias ainda ndo alcancadas na meta sao: 19.3; 19.5; 19.11 e 19.12. Ponderou-se
gue o PME tem que ter o cuidado para ndo comprometer o orgcamento do municipio.

Meta 20 Ampliar o investimento publico em educacéao publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 5% (cinco por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Municipio no
5° ano de vigéncia desta Lei e no minimo o equivalente a 7% (sete por cento) do PIB ao
final do decénio.

Estratégia Situacao Relatorio
Andamento
Concluido

20.1 Ampliar os recursos Concluido O municipio faz investimentos na
financeiros permanentes a educacdo basica do municipio conforme
educagdo infantil, ensino preconizam a lei do FUNDEB-Fundo
fundamental e modalidades Nacional do Desenvolvimento da
da educacao, observando-se Educacéo Basica.
as politicas de colaboracéo O municipio busca manter parcerias
entre estado e o municipio, com a unido e governo estadual para
em especial as decorrentes atender as demandas educacionais
do fundo de manutencao e exigidas, sendo elas com qualidade no
desenvolvimento da ensino e na infraestrutura.
educacdo e de valorizagéao
dos profissionais da
educacdo — FUNDEB (art.60
do ato das disposicdes
constitucionais transitorias) e
do artigo 75 § 1° da IDEB (lei
n® 9.394, de 1996); que trata
da capacidade de
atendimento e do esforgo
fiscal de cada ente federado,
para atender suas demandas
educacionais a luz do padrao
de qualidade nacional.
20.2 Garantir 0S Concluido O municipio disponibiliza no site da
mecanismos e prefeitura municipal toda e qualquer
instrumentos para informacdo quanto  aos  recursos
assegurarem a recebidos e investidos na rede municipal
transparéncia e o controle de educacéo, além do acompanhamento
social na utilizacdo dos do conselho do FUNDEB.
recursos publicos aplicados https://doresdoriopreto-es.gov.com.br/
em educacao em audiéncias
publicas, portais Portaria n® 9.325/2023 - Conselho
eletrénicos de transparéncia FUNDEB (atualizado)
e acompanhamento
permanente dos membros de
conselhos de
acompanhamento e controle
social do FUNDEB.
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20.3 Implementar politica de
financiamento, em regime
de colaboracdo com a uniéo
e o0 estado, para acOes
voltadas a solucdo de
problemas de transporte
escolar enfrentados pelo
municipio, na zona urbana e
rural, em relagdo ao
gerenciamento e pagamento
de despesas.

Concluido

O municipio mantém convénio com o
estado para o transporte de alunos da
rede estadual e dos alunos em rotas
compartilhadas.

recebeu veiculo ©6nibus do gov.
Federal por meio do par para o transporte
de alunos compartilhados com a rede
estadual, bem como recurso financeiro
para a manutencdo dos veiculos do
transporte escolar.

20.4 Acompanhar, por meio
do instituto nacional de

estudos e pesquisas
educacionais Anisio Teixeira
(INEP), estudos e

acompanhamento regular dos
investimentos e custos por
aluno da educacdo basica,
em todas as suas etapas.

Concluido

A SEME vem acompanhando o0s
investimentos e custos por aluno da
educacdo béasica em todas as suas
etapas.

20.5 Assegurar a aplicacao
de processos
administrativos mais
rigorosos aos gestores
publicos que ndo investem
corretamente 0S recursos
da educacdo, ndo prestar
conta para os devidos 6rgaos
fiscalizadores ou n&o tornar
publica e transparente as
receitas e despesas dos
recursos da educacdo.

Concluido

O municipio vem assegurando a
aplicacdo correta e rigorosa dos
investimentos na rede municipal de
educacdo, prestando informagcbes aos
orgaos fiscalizadores bem com tornando
publica e transparente as receitas e
despesas dos recursos da educacdo no
site da prefeitura municipal.

20.6 Implementar o custo

aluno-qualidade da
educacao basica do
municipio, considerando a

ampliacdo do investimento
publico, a partir do célculo e
do acompanhamento regular
dos indicadores de gastos
educacionais com
investimentos em
qualificacdo e remuneracéo
do pessoal docente e dos
demais  profissionais da
educacao publica, em
aguisicao, manutencéo,
construcdo e conservacao
de instalagbes e
equipamentos necessarios
ao ensino e em aquisicao de
material  didatico-escolar,

Concluido

O municipio vem assegurando a
qualidade com o custo aluno
considerando a ampliacao do
investimento publico, a partir do calculo e
do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com
investimentos na educacao.

Investimento em qualificagc&o profissional,
aquisicdo, equipamento, transporte
escolar e aquisicdo de materiais através
de Recursos Federais, Estaduais e
Proprio.

A alimentagcdo escolar tem uma
nutricionista localizada na SEME que faz
o cardapio semanal para os alunos e
acompanha o desenvolvimento das
merendeiras, temos uma alimentagao
saudavel e de qualidade.
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alimentacdo e transporte

escolar.
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