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Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro,
(25/11/2024), as 13:00 (treze) horas, atendendo a convocacéo da Presidente,
Senhora Ana Claudia Pimentel Escoralique, reuniram-se no Auditorio da
Secretaria Municipal de Educagdo, os Membros Representativos do Conselho
Municipal de Educagéo de Dores do Rio Preto/ES — CMEDRP, para analise das
politicas educacionais implementadas no municipio, apresentacdo dos
programas e projetos em andamento, or¢camentos educacionais e discutir
assuntos inerentes ao bom andamento da Educacaoc Municipal. A reuniZo contou
com a participacao de 05 (cinco) dos 09 (nove) membros titulares do Conselho.
A presidente deu inicio a reunido cumprimentando e agradecendo a presenca de
todos. Reforgou quanto a participagao e o envolvimento dos representantes de
cada seguimento nas reunibes. A presidente deu prosseguimento agradecendo
a presenga da Senhora Esther Simdes Oliveira Silva, Secretaria Municipal de
Educagédo, passando a palavra para que fizesse a apresentacdo do orcamento
da Educacdo no contexto do FUNDEB. A Secretaria iniciou agradecendo ao
convite, se colocando a disposi¢éo para novos esclarecimentos, bem como estar
aberta para dialogos e sugestdes inerentes a melhoria da educacéo.
Cumprimentou aos membros presentes passando a informar sobre o orcamento
municipal da educacéo, demonstrando os investimentos realizados na Rede, no
ano de 2024. Logo apds, a equipe pedagogica da SEME, apresentou os
resultados das avaliagdes (Fluéncia em Leitura e AFA) que tem obtido resultados
satisfatorios no indice de desempenho dos alunos (2° ano do Ensino
Fundamental — Fluéncia em Leitura e AFA - Atividade de Fortalecimento da
Aprendizagem- 1° ac 5° ano em Lingua Portuguesa e Matematica). Reafirmou
que esses resultados se dao aos investimentos (recursos materiais
didaticos/pedagdgicos/tecnologicos e infraestrutura fisica e de pessoal) que o
municipio vem realizando nas escolas, tanto com recursos proprios guanto com
recursos do Regime de Colaboragéo — Municipio, Estado e Governo Federal. Na
sequéncia deu-se a apresentacdo do Decreto n® 4.275/2024, que trata da
Matricula e Rematricula Escolar para o ano letivo de 2025, nas escolas
Municipais, onde a presidente pediu apoio aos presentes na divulgacéo e nos
acompanhamentos. Apds, fez-se a apresentacdo das estratégias especificas
para melhoria da educacéo infantil no municipio: Conclusdo da obra da Creche
Municipal, com previsdo de atendimento a partir do ano letivo de 2025,
atendendo as criancas de 04 meses a 3 anos e 11 meses, na sede do municipio,
aquisicdo de materiais didaticos/pedagogicos e Formacdo Continuada de
Profissionais da Educagac Infantil, Ensino Fundamental, Pedagogos e Gestores
Escolares da Rede Municipal de Educacao, reforgando o Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada. Informou ainda quanto a realizagdo da inscricdo da rede
municipal para concorrer ao Selo Nacional Compromisso Com a Alfabetizacao,
respondendo as 20 questdes do questionario de inscrigao, conforme Edital n® 10,
de 26 de setembro de 2024, onde o Municipio estara concorrendo ao Selo
Bronze, Prata ou Ouro. Apresentou os tépicos do questionario que
comprovadamente foram respondidos com as evidéncias apreseniadas e
anexadas das agoes realizadas no ano de 2024. Na sequéncia, a Presidente
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impactos das politicas implementadas no ano de 2024 e discutiu-se os ajustes
necessarios para o ano de 2025. Os membros do conselho avaliaram que os
resultados educacionais alcangados estio satisfatérios, mas que para manter a
qualidade & necessério se investir mais na valorizacdo dos profissionais da
educagdo. E necessaria a atualizagédo e o pagamento do Piso Salarial do
professor, que se encontra, atualmente, em defasagem; retornar com a Avaliagéo
de Desempenho dos Profissionais Efetivos, suspensa no periodo da Pandemia
do COVID 18, bem como implementar a Avaliacdo dos Servidores Contratados.
Discutiu-se também a necessidade de regulamentar o reconhecimento dos
profissionais destaques nas escolas/turmas avaliadas que obtiverem melhores
resultados nas avaliagbes internas e externas, com premiacdes e titulos. A
Presidente apresentou o Calendario e a Grade Curricular para o ano letivo de
2025, o que foram aprovados por unanimidade pelo Conselho. Por fim, a
Presidente do CME agradeceu a presenca e a participaco de todos desejando
um excelente final de ano. Nao havendo mais nada a tratar, Eu, Maxwel do
Carmo Riva, professor, ia,.vrei} preseye{;a que vai assinada por mim e pelos
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