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Aos vinte e um dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco,
(21/03/2025), as 08:30 (oito e trinta) horas, atendendo a convocacdo da
Presidente, Senhora Ana Claudia Pimentel Escoralique, reuniram-se no
Auditério da Secretaria Municipal de Educacao, os Membros Representativos do
Conselho Municipal de Educacéo de Dores do Rio Preto/ES — CMEDRP, para
analise das politicas educacionais implementadas no municipio, apresentagéo
dos programas e projetos em andamento, orgamentos educacionais e discutir
assuntos inerentes ao bom andamento da Educacao Municipal. A reunido contou
com a participag&o de 05 (cinco) dos 09 (nove) membros titulares do Conselho.
Verificado o coro a presidente deu inicio a reunido cumprimentando enfatizando
a importancia dessa reunido ser um espaco de dialogo aberto e construtivo, onde
as ideias possam florescer e se transformarem em agbes concretas, que
devemos nos comprometer a ouvir as vozes da comunidade escolar, a valorizar
os educadores e a buscar solugbes criativas para os desafios que se
apresentam. Agradecendo a presenga de todos, em especial a presencga da
Professora Rosilene Mendel Soares Moraes, Técnica Formadora do PAES, que
participara da reuniao a convite da Presidente. Cumprimentou ainda o Professor
Maxwel do Carmo Riva, o qual secretariara a reunido. Justificou a auséncia da °
Conselheira Professora Bianca de Souza Ferreira, suplente, que nao pode
comparecer por estar em sala de aula e nao conseguir professor eventual. A
presidente apresentou aos membros conselheiros a Lei Ordinaria n°® 1058/2025,
que altera o art. 22 da Lai Ordinaria 1.022/2023, autorizando as reuniées do CME
serem trimestral, conforme solicitado. A Presidente participou aos conselheiros 5
da convocacao pelo Ministerio Publico, na data de 13/03/2025 onde tratou-se <

das obrigacdes do Conselho junto as escolas e o acompanhamento da (
Plataforma de Busca Ativa Escolar. A Diretora Cleide enfatizou a importancia e
apresentou a forma como a sua escola trata a Busca Ativa Escolar, seguindo as
orientagbes encaminhadas pela SEME. A presidente informou das agdes
desenvolvidas na Busca Ativa Escolar na Rede Municipal de Educacéo desde
sua adesdo inicial e a readesdo no ano de 2025 a Plataforma da UNICEF,
Reformulagéo da Equipe de BAE, Plano de Agdo da SEME. Falou ainda do
treinamento que acontecera nos dias sete e oito de abril, em Vitéria e concluiu
dizendo que as agdes estdo acontecendo, que ndo temos casos de evasido
escolar na rede municipal, que é necessario alinhar e formalizar. Quanto as
agoes, projetos e programas pedagdgicos em desenvolvimento e em andamento
no ano letivo 2025, na Rede Municipal de Educacao, a presidente explicou da
importéncia de se acompanhar a avaliagéo dos alunos para a escola rever para
a aprendizagem dos alunos. Apresentou o Programa SAEV - Sistema de
Avaliagao Educar para Valer, como funciona e que se nos resultados o aluno ou
a escola estiverem abaixo de 06 (seis), a escola tem que repensar e tracar metas
para a melhoria. A Presidente enfatizou que a escola tem que trabalhar
integrada. A Pedagoga Elizabeth enfatizou que tem orientado aos demais
pedagogos que das aulas de Lingua Portuguesa, possam destinar pelo menos
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uma para trabalhar exclusivamente a leitura. Falou ainda que, as ag¢bes dos
programas séo adaptadas e estendidas para todas as turmas do 1° ao 5° ano. A
presidente explicou ainda como é o procedimento e a atuagdo de cada
seguimento na monitoragao e na avaliacao, o que cabe a cada um de acordo
com o protocolo. A presidente informou aos conselheiros que as escolas do
Programa PROETI, sendo elas EMEF Djalma de Sa Oliveira e EMEIEF Oliveira
Nunes, foram inicialmente inseridas no Programa do Governo Estadual afim de
se cumprir o estabelecido nos Planos Estadual e Municipal de Educacao. Que a
escola de Educacao Infantil, CMEI Clea Martins Galvéas de Oliveira e a
Educacéo Infantil da EMEIEF Oliveira Nunes sao mantidas no tempo Integral &5
pela administracao Municipal. Mas que ja foram inseridas no censo escolar e no
Tempo Integral do Governo Federal, que em breve receberdo os recursos
referentes ao tempo integral. Disse ainda que esse ano de 2025 é o ultimo ano
do PROETI para essas escolas, podendo o municipio inscrever as demais
escolas, seguindo o planejamento acordado com a SEDU para as escolas
CMEIEF Cristina Peixoto do Carmo, na sede e CMEIEF Professora Virginia g\)
Maria de Oliveira Amaral, no Distrito de Pedra Menina. Informou ainda que a &
Creche Municipal Maria Carvalho Neto, na sede do municipio, iniciou seu
atendimento em fevereiro de 2025, e que se encontra em processo de criagao e
credenciamento ja no Tempo integral de quarenta horas, do bergario ao maternal “\%)
trés anos. A Presidente apresentou a professora Rosilene Mendel, selecionada
por Processo Seletivo Simplificado para Professor Formador do Ciclo de Gestao
do PAES, para 2025, que é a técnica formadora responsavel por replicar na rede
as capacitagdes e formacdes. A Professora Rosilene disse das formacgdes
previstas para o ano em curso, bem como dos materiais didaticos
complementares utilizados na REDE (PAES, Aprende Brasil, Livro Didatico e
EPV. A presidente falou sobre o programa RENALFA (Rede Nacional de
Articulacao de Gestédo, Formacéao e Mobilizagao), do Governo Federal, em que
0 municipio esta inserido desde 2023, tendo no ano de 2024 desenvolvidos
acoes nos Eixos: Gestdo e Governanga, Eixo Formacdo de Gestores e
Professores; Eixo Infraestrutura fisica e Recursos Pedagoégicos; Eixo
Reconhecimento e Compartilhamento de Boas Praticas e Eixo Avaliagdo. Em
2024, foram realizadas formacgdes para professores da Educacgao Infantil (LEEI
— Leitura e Escrita na Educacgao Infantil), formagdes para gestores, pedagogos e
formacdes para professores alfabetizadores do Material Didatico Complementar
PAES, bem como disponibilizados recursos para implementacao dos Cantinhos
de Leitura salas de aula para as turmas de 1° e 2° Ano do Ensino Fundamental
nas escolas municipais. Devido aos Indices Educacionais do Municipio, as
comunidades dos municipios vizinhos do Estado de Minas Gerais e municipios
do Estado do Espirito Santo que confrontam com Dores do Rio Preto, tém trazido
seus filhos para nossas escolas, o que vem gerando uma superlotagao das salas
de aula. Que a SEME vem dividindo as turmas a fim de atender a todos. A
Diretora Cleide compartilhou sua experiéncia por estar recebendo alunos do
paraiso, Sao José e Sao Domingos, mas quando nio consegue atender, os
encaminha para a EMEIEF Oliveira Nunes. O Conselheiro Juan Carvalho,
sugeriu a complementagéo de mochila, kit escolar, ténis e meias para os alunos
da rede municipal. A presidente informou que tal proposta pode ser encaminhada
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a Secretaria Municipal de Educacdo, mas que, com os recursos do Fundo de
Desenvolvimento do Ensino Basico (Fundeb) podem ser utilizados para a
aquisicao de bolsa escolar, lapis e canetas que ja sdo encaminhados as escolas.
No entanto, é vedada a compra de uniformes escolares, os quais devem ser
adquiridos pela Prefeitura Municipal. O Professor Maxwel Riva explicou ainda
gque num pretérito consultou-se aos dérgaos fiscalizadores e essa agao nao é
entendida como despesas permitidas. A presidente apresentou aos conselheiros
o Programa Reforgo Escolar, que se encontra em andamento para o atendimento
a partir de abril de 2025. As escolas estao fechando o diagnéstico dos alunos do
3° ao 5° ano que irdo para o reforgo no contra turno. Lembrou que as escolas de
Tempo Integral nao possuem sala especifica, mas que & garantido aos alunos
no decorrer do dia com o refor¢o escolar. A presidente apresentou o RENALFA,
que busca melhoria da aprendizagem no 2° ano, com analises de resultados e
apresentacao das agoes desenvolvidas nas escolas. Disse que a SEME estende
a todas as turmas as agdes. Que os resultados garantiram o Selo Ouro ao
Municipio, junto ao Ministério da Educacao. Informou ainda que o municipio fez
adesao ao EPV (Material didatico Complementar do Programa Educar pra Valer)
para o ano de 2025, com o refor¢o escolar para os alunos do 1° ao 3° ano do
Ensino Fundamental — Anos Iniciais. A equipe pedagogica da SEME esta em
analise e estudos quanto ao material para apresentar as escolas. O Conselheiro
Juan Carvalho questionou se nao seria viavel professores de matérias
especificas, principalmente matematica e Lingua Portuguesa nas turmas do 1°
ao 5° ano. Pois percebe a dificuldade de alguns professores em tratar dessas
matérias por ndo terem formacao especifica. Apos as ponderagdes explicou-se
que algumas escolas tém a experiéncia pedagoégica dos professores que atuam
no 5° ano fazerem o rodizio nas turmas conforme suas habilidades nessas
disciplinas. Foi apresentado o Projeto Desfile Civico Escolar de Emancipacéo
Politica do Municipio de Dores do Rio Preto/ES, com o Tema: “Conexdes
Matematicas”. Quanto a Revisdo do salario dos Profissionais da Educacao,
requerido na ultima reuniao, a presidente sugeriu aguardar, pois foi aprovada a
Lei Complementar n°® 134/2025, que dispde sobre a autorizagao para o municipio
de Dores do Rio Preto complementar a remuneragdo dos profissionais do
magistério, visando o pagamento do Piso Salarial Nacional do Magistério. Mas
que essa ja se encontra em analise e tera uma nova versao por ndo contemplar
o reajuste para equiparar o Piso Salarial de todos os professores. Mas que em
reunido com a Assessoria Juridica e demais departamentos a acéo ja esta em
desenvolvimento. Foi aprovado por unanimidade que o representante do CACS
FUNDEB, levasse ao respectivo Conselho a necessidade de acompanhamento
na elaboragéo da lei. Quanto ao Plano de Carreira, decidiu-se que o CME nao
solicitara nesse momento o estudo e a revisao por entender que a agao ja esta
acontecendo a revisao da avaliagao de desempenho e que a prefeitura ja esta
retomando aos estudos e levantamentos. O CME estara acompanhando e
posteriormente oficializara os requerimentos, caso sejam necessarios. A
presidente explicou aos conselheiros que a prefeitura deu posso aos professores
concursados para o inicio do ano letivo e que nas vagas ndo preenchidas e
turmas desmembradas foram contratados professores seguindo a ordem de
classificagdo do concurso 02/2024, e que ainda nas remanescentes foram
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indicados professores até a chamada do Processo Seletivo 02/2025 para os
professores MAPB e Processo Seletivo n® 04/2025 para os professores MAPA e
MAPP em andamento. Disse ainda que se encontra aberto o Processo Seletivo
para Eleicado de Diretor do CMEIEF Cristina Peixoto do Carmo, com eleigéo
prevista para o dia 24 de marco. A presidente deu continuidade falando da
importancia de se analisar o impacto das politicas educacionais implementadas,
principalmente no presente ano e discutir os ajustes necessarios e que o CME
tem papel fundamental nesse acompanhamento. Agradeceu a presenga de
todos, reforcando que devemos ser agentes de mudanca, construindo um futuro
mais justo e igualitario por meio da educagao. Nao tendo mais nada a tratar, Eu,
Maxwel do Carmo Riva, professor, lavrei a presente Ata que vai assinada por
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