Curriculo Institucional

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Maria lzabel de Souza
Municipio de Dores do Rio Preto — ES

Formagao Académica

Especializacdo em Gestao Educacional Integrada
Instituto Superior de Educacdo Alfredo Chaves — ISEAC
Concluido em 2012 — 420 horas

Trabalho: "Servigo Social e Educagéo”

Orientadora: Isabella Cristina da Costa Artilheiro

Graduag¢do em Servigo Social

Faculdade Redentor — FACREDENTOR

Concluido em 2007

Trabalho: "Servigo Social e Educa¢éio: Um Didlogo Necessdrio"
Orientadora: Francineide Sales

Experiéncia Profissional

Assistente Social Efetiva — Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto — ES desde 2009
Atuando continuamente na Politica de Assisténcia Social, com experiéncias nas
seguintes funcgdes:

o Assistente Social do CRAS;

o Coordenadora do CRAS;

o Coordenadora do CREAS;

o Assistente Social da Gestdo do SUAS;

o Secretdria Executiva dos Conselhos Municipais:
»= Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
»  Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
= Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA)

Vereadora Municipal de Espera Feliz— MG - Mandato de 2021 a 2024

Atuacdo voltada a defesa das politicas publicas sociais, especialmente assisténcia
social, educacdo e agricultura familiar. Participagdo em articulagdes regionais e
intermunicipais no periodo.

Areas de Atuagao

Gestdo do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social);
Coordenacdo de equipamentos socioassistenciais (CRAS, CREAS);
Atendimento a familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade;

Controle social e articulagdo com conselhos de politicas publicas;



e Elaboracdo e execucdo de planos, projetos e programas sociais;

e Gestdao administrativa, técnica e politica da assisténcia social.



