ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Decreto n° 177/2025

“INSTITUI O PLANO DE GOVERNANCA
PUBLICA E COMPLIANCE NO AMBITO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL".

O Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto, no uso de suas atribuicdes legais e
na forma do disposto no art. 70, c/c art. 71, inciso VIII e XIV da Lei Organica do
Municipio, atendendo ao que consta do Processo Administrativo n® 0929/2025.

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um conjunto de principios de
integridade, capacidade de resposta, confiabilidade, melhoria regulatéria, prestacdo de
contas, responsabilidade e transparéncia, para a Prefeitura Municipal de Dores do Rio
Preto/ES;

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1 ° Fica instituido o Plano de Governanca Publica e Compliance no ambito da

administracdo publica direta e indireta do Municipio de Dores do Rio Preto/ES.
Art. 2° Para efeitos deste plano, considera-se:

I - Governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e
controle voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo e
geragdo de resultados nas politicas publicas e a prestacdo de servigos de interesse da

sociedade;

IT - Compliance publico: alinhamento e adesdo a valores, principios e normas para

sustentar e priorizar o interesse publico em relacdo ao interesse privado no setor publico;

IIT - Valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelo
6rgao ou entidade que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as
demandas de interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de

grupos especificos reconhecidos como destinatarios legitimos de bens e servigos publicos;

Pag. 11
000929/2025

Rua Pedro de Alcéntara Galvéas, 122 - Centro — Dores do Rio Preto — ES - Tel. (28) 3559-1102 - CEP 29.580-000

G20¢/,.T000Q oN 0181287
8PZ21796P3006-1920-PA01-ATEU-2)TqI9ZT :9AeyD /g Aob sa dipwd mmm/:sdny :9ssaay "aluawelbip opeuissy



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IV - Alta administracdo: ocupantes de cargos de natureza politica e cargos a estes

equivalentes na administracao indireta do Municipio;

V - Gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela alta administracao, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar o 6rgao ou a entidade, destinado a

fornecer segurancga razoavel quanto a realizacdo de seus objetivos.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 3° S3o principios da Governancga Publica:
I - Capacidade de resposta;

IT - Integridade;

III - Confiabilidade;

IV - Melhoria regulatoria;

V - Transparéncia; e

VI - Prestacdo de contas e responsabilidade.
Art. 4° S3o diretrizes da Governanga Publica:

I - Direcionar acdoes para a busca de resultados para a sociedade, propondo
solucbes tempestivas e inovadoras para lidar com a limitacdo de recursos e com as

mudangas de prioridades;

IT - Promover a desburocratizacao, a racionalizacdao administrativa, a modernizacao
da gestdo publica e a integracdo dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados

por meio eletronico;

IIT - Monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementacao e os
resultados das politicas publicas e das agGes prioritarias para assegurar que as diretrizes

estratégicas sejam observadas;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IV - Promover a integragdo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico,

com vistas a gerar, preservar e entregar valor publico;

V - Fazer incorporar padroes elevados de conduta pela alta administracdo para
orientar o comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as funcdes e as

competéncias dos érgaos e entidades;

VI - Implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que
privilegiara acOes estratégicas de prevencdo e correcdo antes de processos

sancionadores;

VII - Avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas

publicas e aferir seus custos e beneficios;

VIII - Avaliar a conformidade da execucdo das politicas publicas com as diretrizes

de planejamento estratégico;

IX - Manter processo decisoério orientado pelas evidéncias, pela conformidade legal,
pela qualidade regulatéria, pela desburocratizacdo e pelo apoio a participacdo da

sociedade;

X - Editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatorias
e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando

consultas publicas sempre que possivel;

XI - Promover a participagcdo social por meio de comunicagdo aberta, voluntaria e
transparente das atividades e dos resultados do 6rgdo ou entidade, de maneira a
fortalecer e garantir o direito de acesso a informagao, que serd franqueada, mediante
procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de facil

compreensao; e

XII - Promover a tomada de decisdao levando em consideracdo a avaliagdao dos
ambientes interno e externo do 6rgao ou entidade e dos diferentes interesses da

sociedade.
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CAPITULO III
DOS MECANISMOS DE GOVERNANCA PUBLICA
Art. 52 S30 mecanismos para o exercicio da Governanca Publica:
I - Lideranga: conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais
como integridade, competéncia, responsabilidade e motivacdo, exercido nos principais

cargos de 6rgdos ou entidades, para assegurar a existéncia das condigdes minimas para

o exercicio da boa Governancga;

IT - Estratégia: definicdo de diretrizes, objetivos, planos e acdes, além de critérios
de priorizagdo e alinhamento entre os érgaos e entidades e as partes interessadas, de
maneira que os servigos e produtos de responsabilidade do érgao ou entidade alcancem o

resultado pretendido; e

III - Controle: processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas
ao alcance dos objetivos institucionais e para garantir a execugdo ordenada, ética,
economica, eficiente e eficaz das atividades do 6rgdo ou entidade, com preservacdo da

legalidade e da economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 6° Compete a alta administracdo implementar e manter mecanismos,

instancias e praticas de Governanga compreendendo, no minimo:
I - Formas de acompanhamento de resultados;
IT - Solucdes para melhoria do desempenho do 6rgdo ou entidade;
III - Mecanismos institucionais para mapeamento de processos;
IV - Instrumentos de promogcao do processo decisério com base em evidéncias; e

V - Elaboragdo e implementacdo de planejamento estratégico do érgdo ou
entidade.
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CAPITULO IV
DA GOVERNANCA PUBLICA

Art. 7° Compete aos 6rgdos e as entidades da administragcdo publica direta e

indireta do Municipio de Dores do Rio Preto:

I - Executar o Plano de Governanca Publica e Compliance, de maneira a incorporar

os principios e as diretrizes;

II - Encaminhar a Unidade Central de Controle Interno propostas relacionadas a
medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos principios e as
diretrizes de Governanca Publica, com a justificativa da proposicao e a minuta, se for o

caso.
Art. 8° Compete a UCCI:

I - Propor medidas, mecanismos e praticas organizacionais para o atendimento aos

principios e as diretrizes de Governanga Publica estabelecidos;

IT - Incentivar e monitorar a aplicacdo das melhores praticas de Governanca no

ambito da administracdo publica direta e indireta do Municipio de Dores do Rio Preto; e

III - Contribuir para a formulagdo de diretrizes para agdes, no ambito dos 6rgdos e
das entidades do Poder Executivo Municipal, sobre: a) Transparéncia, governo aberto e
acesso a informacdo publica; b) Integridade e responsabilidade corporativa; c) Prevengao
e enfrentamento da corrupcgdo; e d) Estimulo ao controle social no acompanhamento da

aplicacdo de recursos publicos.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 9° Cabe a alta administracdo instituir, manter, monitorar e aprimorar sistema
de gestdo de riscos e controles internos com vistas a identificacdo, a avaliacdo, ao
tratamento, ao monitoramento e a anadlise critica de riscos que possam impactar a
implementacdo da estratégia e a consecucdo dos objetivos do 6rgdo ou entidade no

cumprimento da sua missdo institucional, observados os seguintes principios:
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I - Implementacdo e aplicagcdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e

documentada, subordinada ao interesse publico;

II - Integracdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos
seus desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos
os niveis do 6rgdo ou entidade, relevantes para a execucdo da estratégia e o alcance dos

objetivos institucionais;

III - Estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a
considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relacdo custo-

beneficio; e

IV - Utilizacdo dos resultados da gestao de riscos para apoio a melhoria continua

do desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanga.

CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 10. O portal de transparéncia da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto
deve ser constantemente alimentado por cada setor competente pelas suas publicagdes,
bem como a Controladoria Municipal devera supervisionar/acompanhar a atualizacdo das

publicacbes no referido portal.

CAPITULO VII
DO COMPLIANCE PUBLICO

Art. 11. Os ¢6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal devem atuar alinhados aos padrdes de compliance e probidade na
gestao publica, estruturando controles internos baseados na gestdo de riscos e

garantindo a prestagdo de servigos publicos de qualidade.

Art. 12. Os 06rgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo Municipal devem instituir programa de integridade com o objetivo de adotar
medidas destinadas a prevencgdo, a deteccdo e a punicdo de fraudes e atos de corrupcao,

estruturado nos seguintes eixos:

I - Comprometimento e apoio permanente da alta administracdo;
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II - Identificacdo, analise, avaliacdo e tratamento de riscos de integridade sob
orientacdo da UCCI;

IIT - Promogao de treinamentos e eventos que disseminem, incentivem e

reconhegam boas praticas na gestdo publica; e
IV - Monitoramento continuo do programa de integridade.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Para implementacdo Do Plano de Governanga Publica e Compliance, os
orgdos e entidades da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal
podem buscar apoio por intermédio de convénios ou outros instrumentos com 6rgdos e
entidades, publicas ou privadas, em ambito federal, estadual ou municipal, notadamente

com Instituicdes de Pesquisa, Ministério Publico, Tribunais de Contas e outros.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao

Dores do Rio Preto/ES, 07 de fevereiro de 2025

Assinado por THIAGO LOPES
PESSOTTI

087.959.897-22

PREFEITURA MUNICIPAL DE
DORES DO RIO PRETO

THIAGO LOPES PESSOTTI

CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Assinado por LUCIANE TERESINHA PIROVANI PALACIOS 031+ w.kx
PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
07/02/2025 14:43:21

LUCIANE TERESINHA PIROVANI PALACIOS

CONTROLADORA GERAL INTERNA
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