CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
DORES DO RIO PRETO-ES

Criado pela Lei Municipal n2 422 de 12/12/1995

Lei de atualiza¢do n? 720/10

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
Da natureza e finalidade

Art. 12 - O Conseiho Municipal de Assisténcia Social de Dores do Rio Preto- ES —
CMASDRP, instituido pela Lei Municipal n2 422/95, revogada pela Lei Municipal n?
720/2010, de carater permanente, é 6rgdo normativo, consultivo, deliberative e
fiscalizador do Sistema Unico de Assisténcia Social, de composi¢do paritaria entre o
Poder Publico e a Sociedade Civil, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO II
Das competéncias

Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| — Definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social no ambito do municipio;
It — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

[l — Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Piano Municipal de
Assisténcia Social;

IV — Atuar na formulacio de estratégias e no controle da execugdo da Politica de
Assisténcia Social;

V — Propor critérios para a programacao e para as execugdes financeiras e orgamentarias
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, acompanhando a movimentagdo e o destino
dos recursos;

VI - Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servicos de assisténcia social prestados a
populacdo por entidades publicas e privadas;

Vi — Definir critérios para celebracdo de contratos e convénios entre o setor publico e as
entidades privadas que prestam servigos de Assisténcia Social no ambitoc municipal;

VIl — Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;
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CAPITULO Il
Das competéncias
Art. 22 - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| — Definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social no ambito do municipio;
Il — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

[Il — Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social;

IV — Atuar na formulacio de estratégias e no controle da execugdo da Politica de
Assisténcia Social;

V — Propor critérios para a programacao e para as execugdes financeiras e orgamentarias
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, acompanhando a movimentag¢do e o destino
dos recursos;

VI — Acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos de assisténcia social prestados a
populacdo por entidades publicas e privadas;

VI — Definir critérios para celebrac¢do de contratos e convénios entre o setor publico e as
entidades privadas que prestam servigos de Assisténcia Social no ambito municipal;

Vil — Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;



IX — Fixar normas e efetuar inscricdo no CMAS de instituigdes de assisténcia social
atuantes no municipio;

X — Estabelecer critérios para o fornecimento de atestado de pleno e regular
funcionamento para as entidades publicas e privadas do municipio;

Xl — Cancelar o registro de entidades e organizacGes de Assisténcia Social que incorrem
em irregularidades na aplicagdao de recursos publicos, em conformidade com o disposto
no art. 36, da Lei 8472/93 — LOAS;

XlI — Publicar suas resolugdes e demais atos administrativos no érgao de divulgacdo dos
atos municipais;

XHi — Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XIV — Convocar, ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por
maioria de membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que tera a atribuicdo
de avaliar a situacdo da assisténcia social no Municipio e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

XV —Zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado de Assisténcia Social, garantindo a
ampla participacdo da sociedade civil organizada;

XViI — Criar comissdes para compor o CMAS e nomear seus membros por meio de
deliberagdo em reunido plenaria registro em Ata e publicagdo de Resolugdo conforme
estabelece as Resolucbes n? 03/2017 e n? 06/2022; (Redacdo Resolugdo n? 24/2022);

XVIl — OQutras atribuigdes estabelecidas em normas complementares; (Redacdo
Resolugdo n® 24/2022).

CAPITULO 1l
Da composi¢ao, organizacdo e funcionamento

Art. 32 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) sera composto por 10 (dez)
membros titulares e respectivos suplentes, em carater paritdrio entre drgaos publicos e
sociedade civil organizada, nomeados pelo Prefeito Municipal, conforme prevé o Art. 32
da Lei Municipal n® 720/2010:

I — Os cinco representantes governamentais sdo indicados pelo executivo, assim
distribuidos:

a)Um representante da Secretaria Municipal de Satde;

b)Um representante da Secretaria Municipal de Educagdo;

c)Um representante da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas;
d)Um representante da Secretaria Municipal de Agricultura;

e)Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;



Il — Os cinco representantes da sociedade civil, assim atribuidos:
a)Dois representantes de usudrios do SUAS;
b)Dois representantes de entidades Socioassistenciais;

c)Um representante dos Trabalhadores do SUAS.

§ 12 - Os membros titulares e suplentes das entidades ndo governamentais serdo
escolhidos e indicados por cada entidade.

§ 22 - Os usuarios serdo indicados por organizacdo e/ ou representagdo dos servigos/
beneficios ao qual os usuarios estejam vinculados.

§ 32 - Os trabalhadores do SUAS serdo indicados pela Gestdo de Assisténcia Social.

Art. 42 - Os membros do CMAS e seus suplentes terdo mandato de 02 (dois) anos,
permitida uma recondugao por igual periodo.

Art. 52 - A funcdo de conselheiro do CMAS é considerada de interesse publico relevante
e ndo serd remunerada.

Art. 62 - As deliberacdes do CMAS serdo tomadas por maioria de votos, desde que
representadas metade mais um dos membros, e formalizadas em resolucdo.

Art. 72 - A sociedade civil e o poder publico, a qualquer tempo, realizara a substitui¢do
de seus respectivos representantes, mediante comunicagdo formal, por escrito, dirigida
a presidéncia do CMAS.

CAPITULO IV
Da diretoria e secretaria executiva

Art. 82 - O CMAS escolhera entre seus membros uma Diretoria, bem como podera criar
outras estruturas para o seu bom funcionamento.

| — A Diretoria sera composta de: Presidente, Vice Presidente e Secretario;

Il — A Diretoria sera eleita entre os membros do CMAS, segundo disposicio do Regimento
Interno;

Ill — O mandato da Diretoria sera de um ano, sendo permitida uma recondugao;

IV — A Presidéncia e Vice Presidéncia deverdo ser alternadas entre membros do Governo
e da Sociedade Civil.



Art. 92 - Ao presidente do CMAS compete, sem prejuizo de outras atribuicdes previstas
em Lei ou regulamento:

| — Coordenar os trabalhos do CMAS;

[l — Cumprir e zelar pela efetivagdo das decisdes da Plenaria do CMAS;
Ill — Representar judicial e extrajudicialmente o conselho;

[V — Convocar e presidir as reunides do Conselho;

V — Submeter a pauta a aprovacao da plenaria;

Vi — Divulgar assuntos deliberados pelo Conselho;

Art. 10° - Ao vice presidente compete:

| — Substituir o presidente em seus impedimentos ou auséncias, e, em caso da vacancia,
até que se faga nova escolha;

Il — Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

Il — Exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pela plenaria.

Art. 112 - S3o atribuicdes do secretério da mesa diretora e da Secretaria Executiva:
a)Secretario da mesa Diretora:

| — Redigir e assinar as atas das reunides do conselho;

Il — Ajudar a organizar a pauta das reunides, junto com o presidente;

Il — Auxiliar na coordenagio das atividades do conselho.

b)Secretaria Executiva:

| — Organizar reunides do conselho: convocar membros, preparar paufas, reservar
espagos e providenciar materiais;

il — Redigir atas das reunies e manter o arquivo atualizado;
[ll — Gerenciar documentos e correspondéncias do conselho;
IV — Controlar prazos e processos administrativos;

V — Assessorar tecnicamente os conselheiros, fornecendo informagbes e orientagdes
sobre normas, legislacdo e processos;

V| — Acompanhar e monitorar o Plano Municipal de Assisténcia Social junto ao Conseiho;

Vil — Elaborar relatdrios técnicos e documentos de apoio as decisdes do conselho;



Vill = Manter comunicagdo ativa com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
demais 6rgaos.

IX — Divulgar decisdes e atividades do conselho a populagdo e as entidades da assisténcia
social.

X — Auxiliar o conselho no acompanhamento da execu¢do orgamentaria e financeira dos
recursos da assisténcia social;

XI — Apoiar o conselho na analise de documentos e presta¢do de contas das entidades
que recebem recursos publicos.

Art. 122 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) reunir-se-3,
ordinariamente, a cada més, conforme calendario pré-estabelecido pela plendria por
convocacdo de seu Presidente ou, extraordinariamente, mediante convocagdo de seu
Presidente ou de 1/3 (um terco) de seus membros titulares, respeitado, em ambos os
casos, o prazo minimo de 03 (trés) dias Uteis para convocagao de reunido.

§ 12 - O plenério do Conselho instalar-se-a e deliberard com a presenca da maioria
simples de seus membros;

§ 22 - Os pontos de pauta n3o apreciados serdo remetidos a reunido subsequente;

§ 32 - O conselheiro que tiver 03 (trés) faltas consecutivas ou 04 (quatro) aiternadas, em
reunides do Conselho, durante o periodo de um ano, sem justificativa, sera
automaticamente desligado do Conselho;

§ 42 - Em caso de desligamento de um conselheiro, a entidade terd um prazo de 15
(quinze) dias, ap6s a comunicagdo oficial, para encaminhar novo representante;

§ 52 - Em caso de n3o indicacdo de novo representante no prazo previsto, a entidade
perdera a vaga e o Conselho procedera a indicagdo de uma nova entidade para compor
o CMAS.

Art. 13° - As reunides serdo publicas salvo quando se tratar de matéria sujeita a sigilo.

Art. 1492 - As reunides do Conselho obedecerdo aos seguintes procedimentos:
| — Verificacdo do “quoérum”, para inicio dos trabalhos;

{i — Leitura e aprovacdo da ata da reunido anterior;

fll — Apresentacdo, discussdo e votagdo das matérias constantes em pauta;

IV — Comunicagdes breves e franqueamento da palavra;

V — Encerramento.



Art. 152 - A cada reunido sera lavrada ata, com exposicdo sucinta dos trabalhos,
conclusdes e deliberagdo, a qual devera ser assinada pelo presidente e secretario
executivo, e preferencialmente pelos demais membros, sera arquivada pela Secretaria
Executiva no CMASDRP e publicada no site da Prefeitura Municipal.

Art. 162 - O poder executivo colocard a disposicdo do Conselho infraestrutura fisica,
material e recursos humanos necessarios a sua instalacio e funcionamento.

CAPiTULO V
Dos conselheiros
Art. 172 - Compete aos conselheiros:

I - Participar do plendrio e das comissdes ou grupos de trabalhos para os quais forem
designados, manifestando-se a respeito das matérias em discuss3o;

Il — Requerer a votagdo de matérias em discussio;

Il — Propor a criacdo de comissdes ou grupos de trabalho e indicar nomes para as
mesmas;

IV —Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendagdes emitidos pelas comissdes
ou grupo de trabalho;

V —Requisitar a secretaria e aos demais membros do Conselho todas as informacdes que
julgarem pertinentes para o desempenho de suas funcdes;

VI — Executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Presidente ou pelo
conselho;

VIl - Participar de eventos de capacitacio e aperfeicoamento na area de assisténcia
social;

VIt — Participar das conferéncias nacional, estadual, regional e municipal da Assisténcia
Social, quando delegados;

IX — Propor alterag6es no Regimento do CMAS;

X —Votar e ser votado para cargos do Conselho.

CAPITULO VI
Das comissoes tematicas

Art. 182 - As comissbes temdticas tem como objetivo organizar as atividades do
CMASDRP e de subsidiar as decisdes do plendrio com a seguinte organizacio:



| — Comissao de Politica da Assisténcia Social, Financiamento, Orgamento e Normas;
{| — Comissao de Controle Social do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico;
11l - Comissdo de Controle Social do BPC e Beneficios Eventuais;

IV — Comissdo de Realizacdo e Monitoramento das deliberagdes das Conferéncias
Municipais.

Art. 192 - Cada comissdo serd composta por no minimo 03 (trés) membros do
Conselho, observada a representacdo de representantes do Poder Publico e Sociedade
Civil:

§ 12 - As comissOes serdo assessoradas pela Secretaria Executiva;

§ 22 - Cada comissdo tera um presidente que convocara as reunides;

§ 32 - A composi¢do das comissGes tera vigéncia equivalente ao mandato da Diretoria.

Art. 202 - A Comissao de Politica da Assisténcia Social, Financiamento, Orcamento e
Normas, tem por objetivo:

a)Fixar diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social, conforme deliberagdes de
conferéncias municipais de Assisténcia Social;

b)Discutir financiamento, orcamento, execugdo financeira, prestagdo de contas e
planejamento de gastos relativos ac Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS;

c)Elaborar e regulamentar através de resolugdo os critérios de inscricdo de entidades
prestadoras de servico na area da Assisténcia Social e defesa de direitos no CMAS;

d)Discutir politica de recursos humanos na area da assisténcia social, e a consolidagdo
da NOB de RH para a Assisténcia Social. ‘

Art. 212 - A Comissdo de Controle Social do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico, a participacdo e o controle social no ambito do PBF e do Cadastro Unico referem-
se ao conjunto de processos, procedimentos e mecanismos criados para possibilitar o
didlogo entre o Poder Executivo e as organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, usudrios (as) e trabalhadores (as) do Sistema Unico de Assisténcia Social- SUAS,
por meio do controle social do SUAS.

| —S3o principios da participacéo e controle social no ambito do PBF e do Cadastro Unico,
conforme Resolugdo CNAS/MDS n2 202 de 25/07/2025:

a)O reconhecimento e a garantia da participagdo social e democratica como direito do
cidad3o e usudrio do SUAS, bem como das suas organizacdes e entidades, conforme a
Resolucdo CNAS n2 99 de 04/04/2023;



b)A compiementariedade e integragdo entre processos, procedimentos, mecanismo e
instancias da democracia representativa, participativa e direta;

c)A solidariedade, a cooperacdo, o respeito a diversidade e a garantia de acessibilidade,
visando a construgdo de valores de cidadania e do acesso igualitdrio e universal aos bens
e servicos;

d)O direito a informacao e a transparéncia na gestdo;

e)A integracdo e a transversalidade dos procedimentos, processos, mecanismos e
instancias de controle social e participagado social;

f)A valorizacdo da educacdo para a cidadania ativa e popular como um de seus
elementos constitutivos.

il — Quanto a operagdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal:

a)Acompanhar e fiscalizar os espacos e equipe de referéncia responsavel pelo
preenchimento do Cadastro Unico, para que sua base de dados seja composta de
informagdes fidedignas, que reflitam a realidade socioecondmica do municipio;

b)Acompanhar e fiscalizar a equidade no acesso das pessoas em situagdo de pobreza as
politicas publicas de combate a pobreza e a desigualdade social;

c)Acompanhar e fiscalizar, junto a gestdo local, as estratégias de busca ativa de potenciais
beneficiarios do PBF, sobretudo das familias em maior grau de pobreza e daquelas que
integram grupos de populacdes tradicionais e em situagbes especificas de
vulnerabilidade e de risco social e pessoal.

Iit — Acerca da gestdo dos beneficios do PBF:

a)Acompanhar e fiscalizar os procedimentos relacionados a gestdo de beneficios,
executados pela gestdo municipal e do Distrito Federal, zelando para que as normas que
disciplinam o Programa Bolsa Familia sejam observadas no ambito local.

IV — No que se refere ao acompanhamento das condicionalidades do PBF:

a)Acompanhar e fiscalizar a garantia da oferta, pela gestdo municipal e do Distrito
Federal, de servigos publicos necessdrios ac cumprimento das condicionalidades do PBF
pelas familias beneficiarias;

b) Acompanhar e fiscalizar periodicamente as estratégias utilizadas pela gestao para
insercdo nos servigcos socioassistenciais das familias beneficiarias do PBF que estdo em
descumprimento das condicionalidades;

c)Acompanhar e analisar os resultados e as repercussdes do acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades no municipio e no Distrito Federal;



d)Acompanhar, fiscalizar e contribuir para o aprimoramento e ampliacdo da rede de
protecdo social, estimulando o Poder Publico a acompanhar as familias em
descumprimento das condicionalidades;

e)Acompanhar os processos relacionados a gestio de condicionalidades, executados

pelo municipio e Distrito Federal, zelando para que as normas que as disciplinam sejam
observadas no nivel local.

V —Quanto as a¢des intersetoriais do Programa Bolsa Familia:

a)Promover, junto ao drgdo gestor, a integracdo e a oferta de servigos que reforcem a
protecao social e conduzam a superagdo da condicdo de exclusio social enfrentada pelas
familias beneficidrias do PBF, em especial daquelas em acompanhamento familiar, de
forma articulada com os conselhos setoriais existentes no municipio, 0s outros entes
federativos e a sociedade civil.

b)Articular-se e estabelecer estratégias conjuntas com os conselhos setoriais municipais
de educacdo e satde.

Art. 222 - Comiss3o de Controle Social do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC e
Beneficio Eventual:

I — Realizar atividades de acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacio em seu ambito,
especialmente:

a)Acompanhar e avaliar a concess3o dos beneficios eventuais;

b)Acompanhar, avaliar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social para este fim;

c)Apreciar os estudos de demanda, revisio dos tipos de beneficios eventuais
concedidos, revisdo de valores e reformular sua regulamentacdo com base nos dados e
ou propostas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou em razio de
regulamentacdo federal ou estadual.

Art. 232 - Comissdo de Realizagdo e Monitoramento das Deliberagdes das
Conferéncias Municipais, tera como competéncia:

I - Preparar e acompanhar a operacionalizagdo das Conferéncias Municipais;

Il = Propor critérios de definicdo do nimero de delegados, regulamento, regimento
interno, metodologia, divulgacdo, organizacdo, composicdo, bem como materiais a
serem utilizados durante a Conferéncia Municipal;

[l - Organizar e coordenar as Conferéncias Municipais;

IV —Promover a integracdo com os setores da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

que tenham interface com o evento, para tratar de assuntos referentes 3 realizacdo das
Conferéncias Municipais;



V — Dar suporte técnico- operacional durante o evento;
VI — Acompanhar e fiscalizar as ag6es desenvolvidas na organizacdo do evento;

VIl — Manter o Conselho informado sobre o andamento das providéncias operacionais,
programaticas e de sistematizacao das Conferéncias Municipais;

Art. 242 - Para a operacionalizacdo das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social,
a Comissdo Organizadora contard com o apoio dos seguintes 6rgaos:

| — Secretaria Executiva do CMASDRP;
il — Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

I1I — CRAS e CREAS.

Art. 252 - Quando da realizacdo da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social serdo
convocados os conselheiros titulares e suplentes, para participarem como delegados.

CAPITULO VI
Das disposi¢oes finais

Art. 262 - Este Regimento Interno serd submetido a revisdo da plendria, passando a
vigorar apds a data de sua publicac¢do.

Dores do Rio Preto- ES, 24 de setembro de 2025.

Eva Catarina de Melo Paula

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Seqretana Executve |
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George L s Avila

Secretéria Executiva do Consetho Municipal de Assisténcia Social



