GOVERNO DO ESTADO
DO ESPIRITO SANTO

Secretaria da Educagdo

Representante da escola: Marli Furtado Teixeira ( professora) Walkiria Amorim
(pedagoga)

Nome da escola: CMEIEF Cristina Peixoto do Carmo
Municipio: Dores do Rio Preto

Data: 5 de setembro de 2023

Tematica do Webinario: Mediagao de conflitos e desenvolvimento da cultura da
paz.

Numero de Professores Presentes: 20
Introdugéo:

No dia 5 de setembro de 2023, tivemos a oportunidade de participar de uma
enriquecedora formagéo sobre a mediagéo de conflitos e a cultura da paz, O
encontro ocorreu nas instalagdes da escola CMEIEF Cristina Peixoto do Carmo,
com os professores do turmo vespertino e teve como objetivo aprofundar nossos
conhecimentos em préaticas pedagdgicas que busquem dialogar e e chegar a
cultura da paz no nosso ambiente de trabalho e as melhores formas de mediar
conflitos em sala de aula entre os alunos, assunto este de extrema necessidade
no nosso dia a dia, uma vez que a escola é o reflexo de todos os medos e anseios
da sociedade, cabe a equipe escolar trabalhar a mediagédo como meio para
facilitar o dialologo entre as pessoas para faciltar a comunicagéo pacifica para
resolver nosssos conflitos. O encontro comegou as 12 horas com a atividade
roda de conversa com os professores, onde todos puderam expor suas ideias e
ouvir as opinides alheias, com um debate muito enriquecedor sobe a mediagéo
da pedagoga Walkiria e professora Marli, sendo desenvolvido também com os
alunos trabalhos em sala de aula sobre a tematica da resolugéo de conflitos e a
cultura da paz, com atividade de reflexdo com apresentagdo de momento de
leitura com o livro 0 monstro das cores.
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OBJETIVO(S)

e Mediar conflitos cotidianos como oportunidades de construgao de valores , aproveitando
para diologarmos com alunos pais e funcionarios;

e Promover uma convivéncia ética e democratica para todas as pessoas da escola .

“Promover a cultura de paz se faz todo dia nas escolas, mas também com politicas publicas que
diminuam desigualdades e enfrentem as questdes de violéncia®, diz Luciene Tognetta

DESENVOLVIMENTO

Nos dias 30.08.2023 e 06.09.2023 a professora Marli Furtado professiora do 1°ano e a Pedagoga
Walkiria Machado Amorim se reuniram com os professores do CMEIEF “ Cristina Peixoto do
Carmo “ no planejamento coletivo para dialogar sobre o tema téo importante com a “Mediacao de
conflito e desenvolvimento da Cultura de Paz ’ pois hoje com tanta violéncia/ataques nas
escola é preciso refletir de forma temos lidado com os conflitos dos nossa alunos, professores e
de mais funcionarios

Assim refletiu-se que “Uma cultura de paz néo significa auséncia de conflitos ,& preciso cultivar
espacos de dialogo sobre as questdes que estdo em evidéncia, que nos afetam dentro e fora da
escola como conflitos no bairro, historias familiares complexas, casos de abandono e abuso, € as
criangas e adolescentes tém dificuldade de resolver os confrontos por meio das palavras — eles
partem para a briga seja verbal ou agressiva , portanto a cultura de paz, como indica o termo, deve
ser cultivada em agoes diarias, seja quando acontecem casos de conflito, mas também em espaco

permanentes de discusséo, atividades e jogos com toda a comunidade escolar.

Sendo preciso levar nos alunos a se colocar no lugar do outro, a procurar formas mais elaboradas
para resolver conflitos que surgem a todo instante em nossa agéo pedagogica.



Para alem de esforgos das escolas em promover a cultura de paz, é fundamental que a politica
publica se mobilize. “Precisamos de politicas publicas de convivéncia escolar que véao determinar
um espacgo e um tempo para os professores estudarem juntos.

E através do estudo nossa equipe estd planejando diariamente de forma podemos melhor
resolver os nosso conflitos que vem surgtindo e neste més de setembro iremos trabalhar com
Historia : “ O monstro das Cores “ buscando que nossos alunos trabalhem os seus sentimentos
diariamente e também vamos fazer perguntas diarais no planejamento  coletivo sobre :como
cada professor se sente em relagao aos conflito que tiveram no dia anterior .

O desenvolvimento de uma cultura de paz nas escolas no é responsabilidade Unica e exclusiva das
instituicoes de ensino, "mas elas so territdrios privilegiados para o desenvolvimento de programas, projetos,
atividades e agdes de sensibilizag&o e formagao de criangas, adolescentes e jovens para a construgéo de
uma sociedade mais humana e menos violenta"
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