Prefectana Manicipal de Dores do Rio Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025
RESIDENCIA INCLUSIVA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO, Estado do Espirito Santo, por intermédio
da Secretaria Municipa de Assisténcia Social, com base naLei n°® 13.019/14, no Decreto Municipal N°©
4.227/2024, tornapublico o presente Edital de Chamamento Publico visando a sel ecdo de Organizagéo
da Socieda- de Civil (OSC) interessada em celebrar termo de colaboracdo que tenha por objeto a ofer-
ta de acolhimento institucional a Pessoa com Deficiéncia (PcD), em consonancia com as legislagdes da
Politica Publica da Assisténcia Social.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

11. A finaidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de proposta para a celebracdo de
parceria com a Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, por meio da formalizacdo de Termo de Colaboracdo, para a consecucéo de
finalidade de interesse publico reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC,
conforme condicdes estabel ecidas neste Edital.

12. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas
atualizagdes, pelo Decreto Municipal N° 4.227/2024 e pel os demais atos normativos aplicaves.

1.3. Serasdecionadauma ou mais propostas, observada a quantidade de vagas of ertadas, aordem de
classificagéo e a disponibilidade orcamentéria para a cel ebracéo do Termo de Colaboracéo.

2. DO OBJETO

2.1 Constitui-se objeto do presente edital de Chamamento Publico a selecéo de Propostas Técnicas
apresentadas por Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) para firmar Termo de Colaboragéo, a fim de
atender por meio do Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia na modalidade Residéncia Inclusiva, o acolhimento integral (24 horas) de até 05 (cinco)
jovens e adultos com deficiéncia, do sexo feminino e masculino, em situacdo de dependéncia, que ndo
disponham de condi¢cbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

2.2. O valor repassado a OSC decorrente da presente parceria poderd ser acrescido desde gque o
requerimento seja devidamente justificado e fundamentado.

2.3. O detalhamento e especificacdo do objeto supracitado constara no Termo de Referéncia, Anexo
I, do presente Edital.

3. DA JUSTIFICATIVA
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Considerando o Decreto Municipal N° 4.227/2024, que regulamenta as parcerias entre 0 municipio de
Dores do Rio Preto - ES e as Organizagdes da Sociedade Civil, para a consecucéo de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a exe- cucao de projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho, nostermos daLe n° 13.019, de 31 de julho de 2014, autorizando celebracdo de termo de
cooperacdo ou fomento entre a Organizagéo da Sociedade Civil e Secretarias Municipais ou Entidades
da Administracdo Indireta;

Considerando as Normativas Congtitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, dém de
Resolugdes e Orientactes Técnicas que regem a Politica Naciona de Assisténcia So- cial (PNAS) eo
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam- se a Constitui¢io Federal de
1988, aLe Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, dterada pela Lei Federa n° 12.435 de 06 de
julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organi- ca de Assisténcia Social — LOAS, a NOB/RH — 20009,
Resolucdo CNAS n° 109/2009 — que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e
posteriores ateraces e Resolucfes CNAS n° 33/2012 — que aprova a Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social — NOB/SUAS de 2012,

Considerando a Lei Federal n° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Considerando o Decreto Federal n° 7.612, de 17 de
novembro de 2011 queinstitui o Pla- no Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia— Plano Viver
Sem Limite; Considerando as Orientagcdes Técnicas MDS/SNAS 2012, que trata do Servigo de Acolhi-
mento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas;

Considerando que o cenario demonstra e justifica a adocdo de um novo modelo de gestdo em parceria
com organizagdes ndo governamentais de assisténcia social, para implemen- tacdo de um servico
estruturado sobre novas e diferentes experiéncias de inclusdo e rein- ser¢do social, sendo necessario
ofertar espacos de morar que permitam o aumento da autonomia nas atividades cotidianas e ainser¢éo
social de pessoas com deficiéncia, de- pendentes, em umacomunidade garantindo cuidados em umarede
de servicos publicos, além de estimular a reinser¢cdo do usu&rio no mercado de trabaho, a sua
participagcdo co- munitéria e a participacdo em associagdes de usuérios e familiares;

Que fundamentamos a imprescindibilidade do atendimento a Pessoa com Deficiéncia, através de
atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencdo as necessidades individuais
e coletivas, tendo em vista a impossibilidade administrativa do Poder Executivo de Dores do Rio
Preto/ES executar diretamente o Servico de Acolhi- mento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia e a crescente demanda, justifica-se o langamento do presente edital, a fim de chamar
Organizacéo da Sociedade Civil- OSC para executar em regime de colaborag8o o presente servico, da
forma que segue- se abaixo e no Termo de Referéncia, no Anexo | :

A Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta o Servigo de Acolhimento Institucional, no @nbito da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em
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Situacéo de dependéncia, que ndo disponham de condig¢des de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar, em sintonia com a Tipificagdo Naciona dos Servigos Socioassistenciais aprovada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS por meio da Resolugdo n° 109, de 11 de novembro de
2009, que preconiza no ambito da Alta Complexidade no sentido de garantir ao usudrio a seguranca de
acolhida, a seguranca de convivio ou vivéncia familiar, a seguranca de desenvolvimento de autonomia
individual, familiar e social.

Deacordo com aLei Brasileirade Inclusdo — Lei N° 13.146 de 06 de Julho de 2015, que tem como base
a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia séo consideradas pessoas com deficiéncia
“aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as
quais em interacdo com diversas barreiras podem obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade
em igualdade de condi¢des com as demais pessoas” e com 0 Plano Nacional de Direitos da Pessoa com
Deficiéncia— Plano Viver Sem Limite em 17 de novembro de 2011 por meio do Decreto n°. 7.612 e
com base nessas referéncias, o entédo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome — MDS,
construiu orientacBes técnicas, baseadas em consultorias especializadas e em diversos encontros
nacionais e locais para 0 seu aprimoramento.

O mundo globalizado em que vivemos, cada vez mais rgpido e intenso, pede acdes articuladas, e para
consolidar a sociedade democrética, € preciso que a participacdo social se efetive, assim, surge a
necessi dade de parceria que compartilhe conhecimentos, conectem servicos e promovam agoes inter e
transetoriais.

Neste sentido, foi editadaal ei Federal n®13.019/2014, que objetivou arealizacdo de parceria, no intuito
de alcancar 0 €lo entre 0 setor publico e o setor privado, que no caso em tela, visa 0 preenchimento de
lacunas existentes nos servicos ofertados pela Secretaria Municipa de Assisténcia Social.

Do ponto de vista da incidéncia no ciclo das politicas publicas, as OSC’s tém assumido diferentes papéis,
sgja na etapa de formulagdo da politica, por meio da participacdo em conselhos, comissdes, comités,
conferéncias e compartilhamento de experiéncias de tecnologias sociais inovadoras, quanto na sua
execucao, por meio de parcerias com o poder publico, aém do monitoramento e avaliagdo, no exercicio
do controle social.

A trajetoria historica das OSC’s revela a capacidade de se pensar em tecnologias sociais inovadoras,
criando formas diversas de intervencéo e de envolvimento do publico. A proximidade com a populacéo,
asideias gestadas no bojo da sociedade e a capilaridade e porosidade territorial sdo caracteristicas dessa
atuacdo que evidenciam seu carater diferenciado e privilegiado.

Assim sendo, as parcerias tornaram-se importantissimas para enfrentar os vérios desafios inseridos nas
politicas publicas, em especia as demandas do Municipio de Dores do Rio Preto, correlacionados ao
atendimento as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
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Para atingir uma das finalidades da Administracdo Publica, que é o bem da coletividade, nem todos os
servicos de interesse publico, sdo realizados diretamente pelo Municipio, necessitando, para atingir esse
“bem comum”, estabelecer parcerias com OSC'’s.

A contratacdo de entidade para a oferta de servigo de acolhimento integral as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), visa propiciar a0 usuario a construcdo progressiva da autonomia e do protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida diéria, a participacdo social e comunitaria e o fortalecimento
dos vinculos familiares com vistas a reintegracdo €/ou convivéncia, através de profissionais
qualificados, respeitando-os em suaintegralidade biopsicossocial e reconhecidos em suaindividualidade
e necessi dades especificas e suas respectivas familias.

O Servico devera ser desenvolvido em Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar em
locais com estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a construcdo progressiva da
autonomia, da inclusdo social e comunitéria e do desenvolvimento de capacidades adaptativas para a
vidadiaria

A partir daidentificacao das necessidades, a equipe de referéncia do Servico devera desenvolver com os
usudrios as capaci dades adaptativas paraavidadiaria; Promover a convivéncia mista entre os residentes
de diversos graus de dependéncia; e Promover o acesso a rede de quaificacdo e requalificacdo
profissional com vistas ainclusdo produtiva.

Soma-se a isso o fato de que os profissionais da equipe poderdo identificar demandas da referéncia
familiar e acionar e/ou encaminhar aos mecanismos necessarios para minorar tais condi¢des bem como
promover melhor qualidade de vida dafamilia.

A intervencdo deverd ser sempre voltada a reducdo das violagfes dos direitos socioassistenciais, seus
agravamentos ou reincidéncia; Reducdo da presenca de pessoas em situacdo de abandono; Individuos
protegidos, Construcdo da autonomia; Individuos e familias incluidas em servicos e com acesso a
oportunidades; e Rompimento do ciclo daviolénciafamiliar.

4. DASCONDICOESDE PARTICIPACAO

[IP2]

4.1. Poderao participar deste Edital as OSC’s, definidas pelo Art. 2°, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”,
dalLe Federal n°13.019/2014 e suas atualizacOes.

I- Entidade privada sem finslucrativos (associacdo ou fundagao) que ndo distribuaentre os seus socios
ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou tercei- ros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutosou liquidos, dividendos, isen¢des de qual quer natureza, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integral mente na consecucgéo do respectivo objeto social, de formaimediata ou por meio da constitui¢ao
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de fundo patri- monial ou fundo de reserva;

[I- Associedades cooperativas previstasnaLe n®9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas em situacao de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as a- cancadas por programas e acoes
de combate a pobreza e de geracdo de trabalho e ren- da; as voltadas para fomento, educacdo e
capacitacao de trabalhadores rurais ou capaci- tacéo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e
as capacitadas para execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

Ill-  As organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de
cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Paraparticipar deste Edital, a OSC devera declarar, conforme modelo constante no Anexo Il —
Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposicdes previstas neste
Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela

veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o proces- so de selecéo.

4.3. N&o serd permitida a atuagdo em rede, consorcios nem tampouco sera admitida sub- contratacao
pararealizacdo dos servigos a que se refere o presente edital.

5. DOSREQUISITOSPARA CEL EBRAQAO DO TERMO DE COLABORAQAO
5.1. Para celebracdo do Termo de Colaboracdo a OSC deverd atender aos seguintes
requisitos:

I- Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocéo de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estéo
dispensadas desta exigéncia as organi zacOes religiosas e as sociedades cooperativas;

[I- Ser regida por normas de organizagdo interna que preveglam expressamente que, em caso de
dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e cujo objeto social sga,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacoes
religiosas e as sociedades cooperétivas;

lll-  Ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam, expressamente, escrituracdo de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
V- Possuir no momento da apresentacdo do plano de trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia,
com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica— CNPJ (art. 26, inciso IV, alinea “a”, do
Decreto Municipa n° 007, de 17 de janeiro de 2018);

V- Experiénciaprévianarealizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semel hante,
podendo ser comprovada por:

a) Instrumento de parceria firmado com Orgéos e entidades da administracdo publica, cooperacdo
internacional, com empresas ou com outras organizacoes da sociedade civil;

b) Relatdrio deAtividades Desenvolvidas,
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c) Composicao equipe responsavel com respectivos registros;

d) Declaragbes de experiéncia prévia ou atestados de capacidade técnica emitidos por redes,
organizacfes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de
politicas publicas e membros de 6rgédos publicos ou universidades;

VI- Declaragdo de instalacbes, condicdes materiais e capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0 cumprimento das metas
estabelecidas, Anexo I 11;

VII-  Apresentacdo da copiado cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacao da sociedade civil,
no minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

VIII- Apresentacéo da certiddo de regularidade fiscal e tributéria junto ao 6rgdo fazendério do
Municipio em que a organizagéo da sociedade civil tiver sede ou filial;

IX-  Apresentagdo da certiddo de regularidade fiscal, tributéria e previdenci&ria da Unido, inclusive
quanto a Divida Ativa;

X-  Apresentacéo da certiddo de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS,

XI-  Apresentacdo da certiddo de regularidade para com a Fazenda Estadual, do Estado em que se
encontra a sede ou filiacdo da organizacdo da sociedade civil;

XII-  Apresentacdo da certiddo de débito traba hista;

XIlI-  Apresentacéo da certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia
do estatuto registrado e de eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial;

XIV-  Apresentacdo da cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

XV-  Apresentacdo da relacdo nomina atualizada dos dirigentes da entidade, com comprovante de
residéncia, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal (SRF) de cadaum eles, Anexo | V;

XVI-  Comprovagao de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, Anexo V;

XVII-  Apresentacdo de registro/inscricdo da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Socia de
Dores do Rio Preto/ES ou Comprovante de registro/inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia
Socia do Municipio sede da OSC,;

XVIII-  Declaragdo de que aOSC ndo deve prestagcdes de contas aquai squer 0rgdos ou entidades, Anexo
VI;

XIX- Declaragéo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXI11, da Constituicéo
Federa de 1988, Anexo VII;

XX- Declaragdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas neste Decreto, Anexo
VIII;

XXI- Declaraggo Unificada, que conste: Anexo I X

a) Nao existir, em seu quadro de dirigentes:
1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgéo ou entidade da administracéo
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publicamunicipal; e

2. Conjuge, companheiro ou parente em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das
pessoas mencionadas no item " 1" desta alinea;

b) N&o contratara, para prestacéo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da administragdo publica
municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linhareta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentérias, e

c) Né&o seréo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

1. Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administracéo
publicamunicipal;

2. Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianca, de Orgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipoteses previstas em lel especificae nalei de diretrizes orcamentéarias, e

3. Pessoas naturais condenadas pela prética de crimes contra a administracéo publica ou contra o
patrimbnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de
crimes de lavagem ou ocultag&o de bens, direitos e valores;

XXII-  Comprovagdo do Cadastro Naciona de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), na forma
estabel ecida pelo Ministério da Cidadania— MC;

XXIII-  Apresentacdo do Plano de Trabalho, Anexo X, contendo, minimamente, os seguintes
elementos:

a) A descricdo darealidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou 0
projeto e com as metas a serem atingidas,

b) A forma de execucdo das acles, indicando, quando cabivel, as que demandardo atua- ¢ao em rede;

c) A descricdo de metas quantitativas e mensuréveis a serem atingidas,

d) A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afe- ri¢céo do
cumprimento das metas;

e) A previsdo dereceitas e aestimativade despesas aserem realizadas naexecugdo das agdes, incluindo
0S encargos sociais e trabal histas e a discriminagéo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao
do objeto;

f) Osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembol so; e

g) Asacles que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

5.2. Aindaquanto a apresentacdo do Plano de Trabal ho:

§ 1°. Para fins de definicdo de receitas e despesas a serem realizadas nas execugOes das atividades
abrangidas pela parceria, na hipotese de utilizacgo de pesquisa de preco de mercado por cotagcdo, a OSC
deverd apresentar a cotagdo de precos de, no minimo, 03

(trés) fornecedores, sendo admitidas cotacOes de sites eletronicos, desde que identifiqgue a data da
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cotagdo e o fornecedor especifico.

§ 2°. Para fins de definico de receitas e despesas a serem realizadas nas execucdes das atividades
abrangidas pela parceria, acomprovacdo de compatibilidade de custos de determinadositens, podera ser
feitapela OSC por meio da utilizac8o e apresentacéo de ata de registro de precos vigente, consultando
e encaminhando atas disponiveis de sites oficiais, sejana esfera Federal, Estadua e/ou Municipal, cujas
informagdes de pregos estejam disponiveis para consulta.

§ 3°. A previsdo de receitas e despesas de que trata este Edital deveraincluir os elementos indicativos
da mensuracéo da compatibilidade dos custos, Anexo X1, conforme 0s precos praticados no mercado ou
com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas e apresentadas
cotagcOes, convengdes ou acordos coletivos de trabalho de categorias profissionais, publicactes
especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis
ao publico.

8§ 4°. Quando houver previsdo de receitas e despesas, com Recursos Humanos, devera ser apresentado
Memoria de Caculo, Anexo X1, carimbado e assinado por um Contador.

8 5° O Plano de Trabaho a ser apresentado pela OSC devera contemplar o objeto e os objetivos
especificados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme o Termo de Referéncia, Anexo
l.

5.3. Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo de Chamamento Publico, os
interessados que se enquadrem em uma ou mais das condi¢des a seguir:

I-  N&o estgjaregularmente constituidaou, se estrangeira, ndo esteja autorizadaafuncionar no territorio
nacional;

[I- Estgaomissano dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

[ll-  Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboracdo ou de fomento, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linhareta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV-  Tenhatido as contas rejeitadas por Administragdo Publica que tenha firmado Termo/Convénio,
nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a regeicdo e quitados oS débitos
eventual mente imputados;

b) For reconsiderada ou revista a decisdo pelareje ¢éo;

c) A apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;
V- Tenha sido punida com uma das seguintes sances, pelo periodo que durar apenalidade:
a) Suspensdo de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a administracéo;

b) Declaracdo deinidoneidade paralicitar ou contratar com aadministragdo publica;
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C) Suspensdo temporariada participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior adois anos,

d) Declaracéo deinidoneidade paraparticipar de chamamento publico ou celebrar parceriaou contrato
com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que segja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracéo
publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancéo aplicada com base na alinea
anterior;

VI- Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou regjeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;

VII- Tenhaentre seusdirigentes pessoas.

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qual quer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos,
b) Julgadaresponsavel por faltagrave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
de confianga, enquanto durar ainabilitacao;

c) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos|, Il elll do art. 12 daLei no 8.429, de 02 de junho de 1992.

54. A apresentacdo da documentacio descrita no Item 6.1 e 6.2 e a verificagdo dos impedimentos
contidos no Item 6.3 pela OSC, ocorrera somente apos a etapa competitiva de selecéo e de julgamento
das propostas — Etapa 8: Homologacéo e Publicacéo do Resultado Final da Fase de Selecéo das
Propostas (do Item 9.31 até Item 9.33, deste Edital) — e obedecera ao prazo estabelecido na Tabela 1,
do Item 8 e ltem 10.2.

6. DA COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selecdo € o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida naformada PORTARIA N° 161/2025.

6.2. Deverasedeclarar impedido membro da Comisséo de Selecéo que tenha participado, nos Ultimos
05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado, dirigente,
conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagcéo no
processo de selecdo configure conflito de interesse.

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comisséo de Selegdo néo obsta a continuidade do
processo de selecdo e, apos, configurado o impedimento, 0 membro impedido devera ser imediatamente
substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de
divulgacéo de novo Edital.

6.4. Parasubsidiar seus trabahos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de
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especialista que ndo seja membro desse colegiado e apoio junto a Procuradoria Municipal .

6.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacfes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer davidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios daisonomia,
daimpessoalidade e da transparéncia.

6.6. Compete a Comissao de Selecdo:
I- Receber e avaliar adocumentacdo discriminada no Item 6.1 deste Edital;

[I-  Receber, avaliar, selecionar, aprovar e classificar a(s) proposta(s) constante(s) apresentada(s)
pela(s) OSC’s;
[1l-  Julgar os recursos interpostos;

IV- Publicar todos os atos inerentes ao processo de chamamento publico até a assinatura.
e publicacdo do respectivo Termo de Colaboragéo.

7. DO CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

Tabeal

ETAPA |DESCRICAO DA ETAPA DATAS

1 gg::g(a)gao e Divulgacdo do Edital de Chamament026/09/2025

2 Envio das propostas (Anexo X!11) pelas 0SC’s 26/09/2025 a 25/10/2025

3 Etapa cS)mpetltlva~de avaliagdo das propostas p9|327/10/2025
Comissdo de Selecdo

4 Divulgaco do resultado preliminar 27/10/2025

5 Prazo para recursos contra o resultado prellmmar28 /110/2025
(Anexo XIV)

" Divul gageo do resultado dos recursos e 29/10/2025
contrarrazoes

. Homol 0gaceo e Publicacdo do Resultado Final d329/10/2025
Fase de Selegéo das propostas

o Formalizaao da parceria com as INStituigoessy yonos 431/10/2025
sel ecionadas

10 Inicio da parcerialexecugo das atividades pactuadas | /1 1 o005

Obs. Os prazos estabelecidos neste Cronograma poder&o ser alterados conforme a necessidade e o
10
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andamento do Chamamento Publico.

8. DORECEBIMENTO DA DOCUMENTACAO E PROPOSTA DE PARCERIA

8.1. A veificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria (Item 6.1 e 6.2 deste
Edital) e da ndo ocorréncia de impedimento (Item 6.3, deste Edital) constitui fase posterior a etapa
competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) ou bem
mais classificada(s) e convocada.

Etapa 1: Publicacéo e Divulgacdo do Edital de Chamamento Publico

8.2. O presente Edital sera publicado e divulgado em pégina do site eletronico oficial da Prefeitura
Municipal de Dores do Rio Preto (www.pmdrp.es.gov.br).

Etapa 2: Envio das Propostas pelas OSC’s

8.3. As propostas das OSC’s deverao ser protocolados no Protocolo Geral em envelope lacrado e com
identificagdo da instituigdo proponente ¢ meios de contato, com a inscrigdo ‘“Proposta — Edital de
Chamamento Publico Residéncia Inclusica n°® 001/2025”, no seguinte endereco: Rua Predro de
Alcantara Galvess, 122, Centro, conforme o formulario do Anexo XVI1.

8.4. A proposta devera ser entregue em uma Unica viaimpressa, deverd ter todas as folhas rubricadas
e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo repre- sentante legal da OSC proponente,
também deve ser entregue uma copia em versdo digital (CD ou pen drive) da proposta. A Declaracdo de
Ciéncia e Concordancia, Anexo |1, também devera ser entregue nesta etapa, no mesmo envelope da
Propos- ta

8.5. Apbs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra seré recebida, assim como
ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que néo forem explicita e formalmente solicitados a
administragcdo publica municipal dentro do prazo.

8.6. CadaOSC poderaapresentar apenas uma proposta, caso venha a apresentar mais de uma proposta
dentro do prazo, seré considerada apenas a Ultima proposta enviada conforme item 9.3 deste Edital.

8.7. Observado o disposto no item 9.11 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as
seguintes informagdes:

a) A descricéo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou 0 projeto proposto;
b) As agbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferiréo o
cumprimento das metas;

c) Osprazos paraa execucdo das agdes e para 0 cumprimento das metas; e

11
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d) Ovador global.

8.8. Somente serdo avaliadas as propostas que foram encaminhadas até o prazo limite estabelecido no
Cronograma, constante na Tabela 1, do Item 8.

Etapa 3: Etapa Competitiva de Avaliacdo das Propostas pela Comissao de Selecdo

8.9. Nesta etapa, de cardter eliminatorio e classificatorio, a Comissdo de Selecdo andisa- ra as
propostas apresentadas pelas OSC’s concorrentes € 0 julgamento de cada proposta que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento, em observancia estrita aos requisitos estabel ecidos
pelaLe Federa n°®13.019/2014 e suas atualizagtes e pelo Decreto Municipal n° 07/2018.

8.10. A Comissdo de Selecdo tera o prazo estabel ecido no Cronograma constante da Tabela 1, do Item
8, para conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devida- mente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

8.11. Aspropostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabel ecidos
naTabela 2, do Item 9.12, observado o contido no Anexo XI11 — Referén- cias para Colaboracéo.

8.12. A avdiacdo individualizada e a pontuacdo serdo realizadas conforme os critérios de julgamento
apresentados no quadro a seguir:

Tabda?2

Pontuacdo Maxima
M etodologia de Pontuacdo por Item
(A) Informages sobre |-Grau pleno de aendimento (40 4,0
acOes a serem executadas, metagpontos)
a serem atingidas, indicadores que- Grau satisfatério de atendimento (2,0
af eriréo o cumprimento das metas gpontos)

prazos para aexecucdo dasagles - O ndo atendimento ou o atendimento
para 0 cumprimento insatisfatorio (0,0).

das metas. OBS.: A atribuicéo de nota “zero” neste

critério implica eliminagcdo da proposta.

Critériosde Julgamento

12
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(B) Adequacdo da proposta aog
objetivos da politica, do plano, dg
programa ou da acdo em que Se
insere a parceria

- Grau pleno de adequacéo (2,0)
- Grau satisfatorio de adequagéo (1,0)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatério do requisito de adequacéo (0,0).
OBS.. A atribuicdo de nota “zero” nestg
critério implica a €eiminagdo da
proposta.

Prefectana Manicipal de Dores do Rio Preto

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

(C) Descricdo da realidade objetg
da parceria e do nexo entre
realidade e a atividade ou projeto
proposto

- Grau pleno dadescricdo (1,0)

- Grau satisfatorio da descricdo (0,5)

- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio (0,0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da proposta.

(D) Adequacdo da proposta ag
valor de referéncia constante do
Edital, com mencdo expressa ao
valor global da proposta

O valor globa proposto € pelo menos,
10% (dez por cento) mais baixo do que o
valor de referéncia (1,0);
- O vaor global proposto €igua ou até 10%
(dez por cento), exclusive, mais baixo do que
o valor dereferéncia (0,5);

- O vaor global proposto € superior a0
valor de referéncia (0,0).

1,0

relacionados ao objeto da parcerig
ou de natureza semelhante

(E) Capacidade técnico-
operacional da  instituicao
proponente, por meio  dg
experiéncia comprovada

- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0).

Grau sdtisfatorio
técnico-operacional (1,0).
- O ndo atendimento ou o atendimento
insatisfatorio do requisito de
capacidade técnico-operaciona (0,0). OBS.:
A atribuicdo de nota “zero” neste

de capacidade

critério implica eliminacdo da proposta.

2,0

Pontuacdo M éxima Global

10,0

8.13.

A fasidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacéo ao critério de julgamento (E),

acarretara a eliminacéo da OSC, podendo ensgjar, ainda, a aplicacdo de sancéo administrativa em face
da Instituicdo Proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo

guanto ao cometimento de eventual

crime.

8.14. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duracdo, financiador(es), local
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ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes e
a comprovacao documental de tais experiéncias dar- se-a na Etapa 2- Envio das Propostas pelas
OSC’s, a partir do Item 9.3 e na Fase de Celebracao, do item 10, sendo que qualquer falsidade ou
fraude na descricéo das experiéncias ensgjara as providéncias indicadas no Item 9.13.

8.15. Serdo eliminadas aguelas propostas:
I- Cujapontuacéo total for inferior a6,0 (seis) pontos; ou

[I- Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (E) ou, ainda, que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informacdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as acfes a serem executadas, as metas a serem atingidas e 0s
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas, 0s prazos para a execucdo das agcdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global pro- posto; ou

[ll- Que estggam em desacordo com o Edital; ou

IV- Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Se- lecdo aluz
daestimativarealizada, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste ainviabilidade econdmica
e financeira da proposta, inclusive aluz do orgcamento disponivel.

8.16. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida, com base na Tabela 2, do Item 9.12, assim considerada a média aritmética das
notas lancadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios
de julgamento.

8.17. No caso de empate entre duas ou mais propostas, 0 desempate sera feito com base na maior
pontuacdo obtida no critério de julgamento (A), persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D),
caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo serd decidida por sorteio.

8.18. Seraobrigatoriamente justificada pela Comisséo de Sele¢éo a escolha de proposta que néo for a
mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, le- vando-se em conta a
pontuacdo total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto.

Etapa 4: Divulgagdo do Resultado Preliminar

8.19. A Comissdo de Selecdo divulgara o resultado preliminar do presente chamamento publico no
site da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto (www.pmdrp.es.gov.br), iniciando-se o prazo para
recurso.
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Etapa 5: Prazo para Recur sos contra o Resultado Preliminar

8.20. Haverafaserecursal apos adivulgacéo do resultado preliminar do processo de sel ecéo.

8.21. Os participantes que desgarem recorrer do resultado preliminar deverdo apresentar recurso
escrito, dirigido a Comisséo de Selecéo, sob pena de precluséo.

8.22. Na&o ser& conhecido recurso interposto fora do prazo.

8.23. Os recursos deverdo ser protocolados no Protocolo Geral em envelope lacrado, com conteido
devidamente numerado e rubricado em todas suas péginas, dirigido a Comissdo de Selecdo, Anexo X1V,
no seguinte endereco: PrefeituraMunicipal Rua Pedro de Alcantaca Galveas, 122, Centro, Doresdo Rio
Preto/ES, com identificagdo do envelope contendo “nome do Proponente” e “Recurso do Resultado
Preliminar”, conforme Anexo XVIII.

Etapa 6: Prazo para Contrarrazdes do Recurso Preliminar Apresentado

8.24. Havendo interposicao de recurso, sera concedido aos interessados prazo para apresentacéo das
contrarrazoes.

8.25. N&o serdo conhecidas contrarrazfes interpostas fora do prazo.

8.26. As contrarrazbes deverdo ser protocoladas na Prefeitura Municipal em envelope lacrado, com
contetido devidamente numerado e rubricado em todas suas paginas, dirigido & Comissdo de Selecéo,
Anexo XV, com identificagdo do envelope contendo “nome do Proponente” e “Contrarrazdes ao
Recurso do Resultado Preliminar”, conforme Anexo XI1X

8.27. Havendo recursos, a Comisséo de Selecdo os analisara

8.28. A andise e o julgamento de cada recurso serdo realizados pela Comissdo de Selecdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

8.29. A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

Etapa 7: Divulgacdo do Resultado dos Recursos e Contrarrazfes quanto ao Resultado
Preliminar

15



Prefectana Manicipal de Dores do Rio Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2025
RESIDENCIA INCLUSIVA

8.30. A Comissdo de Selecdo divulgard o resultado dos recursos e contrarrazdes quanto ao resultado
preliminar no site oficial da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES (www.pmdrp.es.gov.br).

Etapa 8: Homologacéo e Publicacdo do Resultado Final da Fase de Selecdo das Propostas
8.31. Ap0s o julgamento dos recursos e contrarrazdes quanto ao resultado preliminar, a Comisséo de
Selecdo homologard e divulgara no site oficial da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES
(www.pmdrp.es.gov.br), o resultado final do processo de selecéo.

8.32. A homologacdo ndo geradireito paraa OSC de celebracdo do Termo de Colaboracéo.

8.33. Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta
classificada e ndo eliminada e, desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Comissdo de Selecdo
iniciara a fase de celebracdo e convocard a OSC selecionada.

9. DAFASE DE CELEBRACAO

9.1. A fasede celebracéo observara as etapas a seguir até a assinatura do respectivo instrumento de
parceria:

9.2 Para a celebracdo da parceria, a Comissao de Selecdo convocara a OSC selecionada para,
apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentacdo exigida para comprovagao dos requisitos para a
celebracdo da parceria e de que néo incorre nos impedimentos legais, conforme Item 6.1 € 6.2 e Item
6.3, deste edital, conforme Anexo XX.

9.3. Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo, observados o Anexo X - Plano de Trabalho.

94. Caso se veifigue necessidade de adequacdo no Plano de Trabaho ou
irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impeca a celebragdo, a
OSC serda notificada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, proceder a(s) respectiva(s)
regul arizag&o.

9.5. No momento da verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracéo de parcerias, a
administraco publicamunicipal deveraconsultar o Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins L ucrativos
Impedidas (CEPIM), o Sistema de Gestéo de Convénios e Contratos de Repasse do Governo Federa
(SICONV), o Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo Federa (SIAFI), o Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), o Cadastro Informativo de Créditos néo
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Quitados do Setor Publico Federal (CADIN), o Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas
(CEIS), o Cadastro Integrado de Condenacdes por llicitos Administrativos (CADICON) e o Cadastro
Naciona de Condenactes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho
Nacional de Justica (CNIA/CNJ), paraverificar se hainformacao sobre ocorrénciaimpeditivaareferida
celebragéo.

9.6. Caso a Comissdo de Selecdo verifique irregularidade formal nos documentos ou as certidfes
estiverem com prazo de vigénciaexpirado e novas certiddes ndo estiverem dis- ponivei s el etronicamente,
a OSC seranotificada para, regularizar a documentacdo, sob pena de ndo celebracdo da parceria.

9.7. Somente sera aprovado o Plano de Trabaho que estiver de acordo com as informacdes ja
apresentadas na proposta pela OSC, observados os termos e as condic¢des constantes neste Edital e em
Seus anexos e 0s g ustes no Plano de Trabalho solicitados pela Comisséo de Selegéo.

Par agrafo unico.

Parégrafo Unico. O prazo para realizagdo dos ajustes solicitados pelaComissdo de Selecdo sera contado
apartir da data de recebimento da Notificagdo, conforme Anexo XXI.

9.8. Na hipotese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na fase de celebracéo,
aquela imediatamente mais bem classificada sera convocada para celebracdo de parceria nos mesmos
termos ofertados para a concorrente desclassificada.

§ 1°. Caso a préxima organizag@o convocada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos estatutarios e outros previstos.

§ 2°. A convocagdo, conforme resultado definitivo, sera seguida sucessivamente até que se conclua a
selecdo previstano edital.

9.9. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogéo das providéncias impostas pela
legislagdo regente, incluindo a aprovagd do Plano de Trabalho, a emissio de Parecer de Orgio
Técnico, por profissional de nivel superior da SecretariaMunicipal de Assisténcia Social, as designagoes
do Gestor da Parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, de prévia dotagdo orgamentaria
para execucao da parceriae Parecer Juridico.

9.10. O parecer de 6rgdo técnico devera se pronunciar a respeito dos itens enumerados

noinciso V do caput do art. 35 daLei n°13.019/2014.

9.11. O parecer juridico devera se pronunciar arespeito dajuridicidade da parceria, conforme.
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9.12. A aprovacdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

9.13. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo da fase de celebracdo e a assinatura do
instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa
prejudicar a regular a celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
exigéncias previstos para celebracéo.

9.14. A OSC deveracomunicar ateracOes em seus atos societarios e no quadro de dirigentes, quando
houver.

9.15. O termo de colaboracdo somente produzira efeitos juridicos apbs a publicacdo do respectivo
extrato naformadalLe OrganicaMunicipal.

10. DO VALOR E PREVISAO ORCAMENTARIA

10.1. Os créditos orcamentérios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital €
proveniente da funciona programdtica - Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
009.001.041220012.155 — Subvencdo para Entidades Sociais.

10.2. Osrecursos destinados a execucdo da parceriade quetrata este Edital é proveniente da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social: 33504300000 — Subvencdes Sociais— 15300000000 — Transfer éncia
da Unido referente Royalties do Petréleo, Ficha 31.

10.3.  Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selecdo, 0 6rgédo ou a entidade publica municipal indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucao das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

10.3.1. A indicagdo dos créditos orcamentérios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela
da despesa, a ser transferida pela administragdo publica municipal nos exercicios subsequentes, sera
realizada mediante registro contébil e devera ser formalizada por meio de certidéo de apostilamento do
instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada.

10.4. Nos casos das parcerias com vigénciaplurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execucdo das parcerias sera indicada nos
orcamentos dos exercicios seguintes.

10.5. O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do termo de colaboracéo € de até R$9.000,00
18
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(nove mil reais) mensais por vaga utilizada.

105.1. A Administracdo Publica Municipal transferird, para execucdo do presente termo de
colaboracdo, o valor apresentado na Proposta pela OSC, conforme valor de referéncia maximo para a
realizagao do objeto disposto no edital, considerando a vaga utilizada.

10.6. O exato vaor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

10.7.  AsliberacOes de recursos obedecerdo ao cronogramade desembol so, que guardard consonancia
com as metas da parceria.

10.8. Nas contrataces e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da
parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceriae a legislacéo regente.

10.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabal ho:

a) Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢bes sociais, Fundo de Garantiado Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro
salério, sal&rios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e trabal histas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que a execucao
do objeto da parceriaassim o exija;

C) Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, sgja qual for a proporcéo em relacéo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoriajuridica, contador, agua, energia, dentre outros); e
d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e
servigos de adequacéo de espaco fisico, desde que necessarios a instalagéo dos referidos equipamentos
e materiais.

10.10. O recurso devera ser utilizado observando a base técnica legal vigente, em relagdo a oferta
qualificada do Servico Tipificado.

10.11. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcdo de confianga, de 6rgdo
ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica

10.12. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das apli cagdes financeiras realizadas, seréo devolvidosaadministracdo
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publica por ocasi&o da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo da parceria

10.13. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentéria e
financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia
administrativas. A selegdo de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisguer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

11. CONTRAPARTIDA
11.1. Nao serdexigidaqualquer contrapartida da OSC selecionada.

12. DISPOSICOESFINAIS

12.1. O presente Edital sera amplamente divulgado em pagina do site oficial da Prefeitura Municipal
de Dores do Rio Preto (www.pmdrp.es.gov.br),.

12.2. Serafacultado aos interessados, impugnar os termos do edital, por peticéo a ser protocolada no
Protocolo Geral, em envelope lacrado, com contetido devidamente numerado e rubricado em todas suas
paginas, dirigido & Comissdo de Selecdo, com identificacdo do envelope contendo “nome da OSC
Proponente” e “Impugnacao ao Edital.

de Chamamento Publico Residéncia Inclusiva n® 001/2025”, conforme Anexo XXI 1.

12.2.1.  Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas nainterpretacdo deste Edital e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados a Comissdo de Selecdo, no seguinte email:
assistenciasocial @pmdrp.es.gov.br com identificagdo contendo “nome da OSC Proponente” e “Pedido
de Esclarecimento do Edital de Chamamento Publico Resdidéncia Inclusiva n°® 001/2025”, conforme
Anexo XXII1I.

1222. Asimpugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no Edital
e as respostas as impugnacdes e 0s esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de
Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

1223. Eventua modificagdo no Edital, decorrente das impugnacbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabel ecido no Cronograma do Item 8 deste edital.

12.3. A Comissdo de Selecdo, resolvera 0s casos 0missos e as Situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as disposi¢cdes legais e 0s principios que regem a administracéo publica.
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12.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no
todo ou em parte, por vicio insandvel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamacéo de
qualquer natureza.

125. A OSC proponente é responsavel pelafidelidade e legitimidade dasinformagdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico e a fasidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacéo da
proposta apresentada, a aplicaco das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracéo do cometimento de eventual crime.

126. Caso a eventual descoberta de falsidade ou inverdade quanto as informacdes prestadas e/ou
documentos apresentados pela OSC ocorra ap0s a celebracdo da parceria, o fato podera dar ensgo a
rescisdo do instrumento, rejei¢cdo das contas e/ou aplicacdo de sancoes.

12.7. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste
Chamamento Publico.

12.8. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas e quaisquer outras despesas correl atas
aparticipacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo
cabendo nenhuma remuneragdo, apoio ou indenizagao por parte da administragdo publica.

129. O presente Edital tera vigéncia de 12 meses a contar da data da homologacdo do resultado
definitivo.

12.10. A prorrogacdo da vigéncia do termo de parceria, cujo objeto do presente chamamento ndo
podera sofrer interrupcdo sob pena de comprometimento do servigo de interesse publico essencial, sera
reguerida anualmente, 60 (sessenta) dias antes do término do inicialmente previsto, e podera ocorrer por
até 05 (cinco) anos.

12.11. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Termo de Referéncia;
Anexo Il — Declaracdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragéo de instalagdes, condi¢cdes materiais e capacidade técnica e opera- ciond;
Anexo IV — Declaragdo de Relagcdo Nominal dos Dirigentes da Entidade atualizada; Anexo V —
Declaragdo de comprovagao de endereco da Sede da OSC,;

Anexo VI — Declaracdo que nédo deve prestacbes de contas a quaisquer 6rgdos ou entidades;
Anexo VIl — Declaracdo que ndo emprega menor de idade, salvo na condicdo de aprendiz;
Anexo VIII — Declaragbes de que o representante legal da organizacdo da sociedade civil e seus
dirigentes n&o incorrem em qualquer das vedagOes previstas no Decreto Municipal n® 007, de 17 de
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janeiro de 2018;

Anexo IX — Declaracdo Unificada— Que ndo ha em seu quadro de dirigentes’ Que n&o contratard/ Que
n&o serdo remunerados;

Anexo X — Instrumento para preenchimento do Plano de Trabalho; Anexo X1 — Mapa Comparativo dos
Precos;

Anexo XII — Planilhade Memaria de Céculo;

Anexo XIII — Instrumento para preenchimento da Proposta (Referéncias para Colabora- ¢ao);
Anexo X1V — Formulério de Recurso;

Anexo XV — Formul&rio de Interposi¢cao de Recurso; Anexo XV1 — Termo de Colaboracéo;
Anexo XVII — Formulario deidentificaco do envel ope de inscricéo;

Anexo XVIII — Formulario deidentificacdo do envel ope de recurso do resultado preliminar; Anexo X1X
— Formul&rio de identificacdo do envelope de apresentacdo de contrarrazbes ao recurso do resultado
preliminar;

Anexo XX — Formulério de identificacdo do envelope de apresentacéo de proposta;

Anexo XXI — Formulario de identificacdo do envelope de apresentacdo dos Ajustes do Pla- no de
Trabalho e/ou nos Documentos;

Anexo XXII — Formul&rio de identificacdo do envelope de apresentacéo da Impugnacédo ao Edital de
Chamamento Pablico Residéncia Inclusiva N° 001/2025;

Anexo XXIII — Formulé&rio de identificacdo de apresentacdo do Pedido de Esclarecimento do Edital de
Chamamento.

Dores do Rio Preto, 26 de setembro de 2025.

Maria |l zabel de Souza
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
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