ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DG PLANC MUNICIPAL DE
EDUCACAC — Maic de 2021

Aos dezoitc dias do més de mazic de dois mil e vinte @ um, {18/05/2021), as oito
1oras (08h), reuniram-se nas dependéncias do Audi toric da Seat ‘efafia Munricipa!
de Educagdo a Comiss@o Mupicipal Permanente para mpanhamento.
Monitoramento e Avaliacéc do Plano Municipal de Educdgao — PME, Lei n°
801/20215. A Secretéria Mi_:ﬁécipa‘;E de Educacdo, Senhora Larissa Valadao
Nunas Soares, deu boas-virdas acs mambros da comissdo e aos técnicos d=

EME, agradecendo & presengq dr—: todos. Ressaltou a importéncia do PME, ben
ame

comao seu acompanhamentc e avaliacéo pelos membros da € Comissao Mumc:pai -

de Acocmpanhamento, Momzu-.:mento e Avaiiacdo do PME, no qual exige ‘e

cc:marom':ssc e envolvimento de todos — sociedade € gov /8rnos. Para assegurar _q%

qua "*de e dar peso politico ac Plano, & desejével que ¢ Prefeitoe o Secretaria 5w

de .E jucacado assumam papel de destague, como importanies liderancas na j

consirucao das decisbes que vincularao o projeto educacional com o projeto de ’;,‘ f

desenvoivimento local. O PME & um Documento que define metas e estratégias {0 4{
educacionais por um periode de 10 ancs. N&o é um plano especificc para arede  <—=—,

municipal de ensino, mas um piano de educag2o para todo o municipio. Como & =<

de conhecimentc de todos. o Documento foi enviado ac executivo (prefeito),
aprovado em audiéncia publica na Camara dos vereadores, por meio da Lei
Crdinaria 801/2015 em 13/07/2015 = enviade ac Governo Federal. Informou que
= Comiss3o Permanente sofreu alteragbes apenas quanto aos representanies
de Comissic de Educacdo da Camara Municipal de Vereadores e quanto ac

@

2

'T

representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas fazendo a 1“
apresentacdo dos mesmos. informou ainda que, 2 pedido, sera feiio © 3—/
afastamento for"na‘ da representante da professores do Ensinc Fundamental, %fi gt
Professora Virginia Maria de Qiiveira Amaral, que sciicitou sua substituigao por = g
motivos :a&sca 58 proﬂ&,aac nais. Disse que sera feito a substituigdo na primeira
reunido com todes os professcres do Ensine Fundamental. Apos a abertura da W
reunido pela Sec tarla passa-se para avaliagdo e acompanhamento das metas. :‘\

com apresenfa;ao realizada pela Equipe Técnica do PME, representada pelos e
professores: Maxwel do Carmo Riva e Ana Claudia Dlﬂ"erltel Escoralique, qgue ok
contextualizaram a execucdo das metas e estratégias no nosso municipic. C 3
orofessor Maxwel esclareceu sobre as nomeagbes dos represeniantes da _C‘ '

-

Comissdo e Equipe técnica que s&o 0s mesmos representanies de 2015,
substituiu-se apenas os representantes dos vereadores na comiss@o de
Educacao e o representante da secretaria de finahcas em razdo do falecimento
do Sr. Alex. Mas que os novos membros vieram para somar a equipe. A

Q\ ‘("L % g
7

v 1)
L i P
F 0

Professora Ana Ciéudia FPimentel Escorchou., prlicoh que & o PME e exibiu ﬁu'_?*if =y

um video para esclarecimentos. Apés, fez um breve comentar;o dizendo que o = >

PME assegura na Meta 19 o Principic Constitucional gue garante © Ensino ., ;

Publico de qual idade, no art. 206 ga Const’stusgéc “oderai de 1988. Porsuavez, 3o/ .

3 Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Naciona! (LD2 — Lei n® 9.384/1896), e 3‘{ =,

na Meta 20 a Emenda Constitucional 5 . de 2009, que dispde que 0 PMEdeve | \ \E
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estabelecer meta de aplicagdo de recursos publicos em educagdo como
propor¢ao do produto internc bruto — PIB. Apresentou as Metas distribuidas em
03 Bloces: Bloco 1) metas relacionadas as condigdes estruturantes para a
garantia do direito a educagéo basica com gualidade - Metas 1,2,3,5,6,7,9,10 e
11, deste PME; Bloco 2) Metas relacionadas a redu¢ao das desigualdades e 2
valorizacdo da diversidade, caminhos imprescindiveis para a equidade — Metas
4 e 8. Bloco 3) metas relacionadas a valorizagao dos profissionais da educagao, *\/\
considerada estratégica para que as metas anteriores sejam atingidas — Metas A
15.16,17, e 18. Bloco 4) metas relacionadas ao ensino superior, mas isso N2o : C

significa descompromisso dos municipios. E no ensino superior que, tanto os,
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]

&

professores da educagac basica gquanto os demais profissionais que atuam no
municipio, sdo formados — Metas 12,13 e 14. Apés a contextualizagao, a
professora passou a apresentagéo das metas descrevendc as estratégias:
Quanto a Meta 01 - Garantir a universalizagdo do atendimento as criangas de
quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta de Educacao Infantil de forma a
atender, no minimo, 50% das criancas de 0 a 3 anos até o final da vigéncia deste
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PME. O Municipio tem se organizado quanto a reestruturacéo e aquisicdo de —— /

equipamentos para as escolas de educagao infantil, com vistas & melhoria da 7%

estrutura fisica, formacdo continuada de professores a fim de incorporar 0s
avancos tecnoldgicos no atendimento da populagdo da educacdo infantil,
atender as criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e
outras dificuldades por meio da transversalidade da educagao especial na
educacao infantil bem como desenvoiver uma politica de atendimento a esta
clientela considerando o brincar, o cuidar e o educar. Por insuficiéncia de espago
fisico (Construgdo do CME!) as escolas urbanas (CMEIEF Futuro Brilhante e
CMEIEF Cristina Peixoto) foram adaptadas para atenderem as criancas de 03
anos completos até 31 de margo. O Municipio n&o atende as criangas da area
rural de 03 anos com o transporte escolar. Concluiu-se que da meta 1 ainda nado
foram alcancadas as Estratégias: 1.2; 1.9; 1.12; 1.14 e 1.21.Quanto a Meta 02 -
Universalizar o ensine fundamental de 9 {nove) anos para toda a populagac
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos conclua essa etapa na idade recomendada, até
o ultimo ano de vigéncia deste PME.C municipio vem mantendo ¢ equilibrio
na discrepancia idade/série por turma, observado nos relatorios de matriculas.
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Atingiu a meta estabelecida para o periodo devido as agoes desenvolvidas. = o
Quanto a Meta 03 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda g £
a populagdo de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia = ‘Q‘i{
deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%. Embora 2o %
as escolas da rede Municipal n&o ofertem ensino Médio o Municipio apoia = S&.
programas e acdes de diversificacdo curricular no ensino médio, ofertando ;;___‘;“—5
transporte para atender pedidos das escolas Estaduais & espaco fisico para -‘; -
reunides. E a parceria entre a rede estadual e a rede municipal no : /
direcionamento das vagas de acesso ao ensine médio, beneficia a continuidade £/ .
dos estudos aos alunos concluintes do 8° ano do ensino fundamental. Quanto a /j/ =
Meta 04 - Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, 7 <
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou d — \Zj
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superdotagéo, o acesso a educagao basica e ac atendimento educacional
especializado, preferenciaimente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados. O
municipio conta com o atendimento especializado por meio das Salas de
Recursos Multifuncionais que atendem os alunos do AEE, também motiva a
comunidade escolar na sensibilizacdo sobre a inclusdo e orientagbes nos
planejamentos mensais com os prefessores de sala regular. Todas as escolas
do municipio sdo adaptadas. Os alunos com necessidades especiais, que nao
dispe de atendimentc especializado na escola s&o assistidos pela APAE no
municipio de Espera Feliz/MG, por ser a instituigdo mais proxima. As Estratégias
ainda n&o alcancadas na meta foram 4.2 e a 4.11. Questionado sobre 0 namero
minimo de alunos para se abrir uma turma de EJA, a técnica Elizabeth explicou
que temos que ter o minimo de 15 alunos por sala, o que nao foi possivel ate o
momento. Quanto a Meta 05 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até
o final do 3° ano do Ensino Fundamental. O Municipio tem firmado parcerias
a fim de desenvolver programas de alfabetizago na idade certa com o objetivo
de criar estratégias pedagdgicas para aifabetizar todas as criangas. Viabilizagéo
de formacao continuada para professores, alfabetizadores por meio do Sistema
de Ensino Aprende Brasil e PAES objetivando a garantia dos direitos de
aprendizagem, a todos os alunos. A Estratégia ainda néo alcancadas na meta é
a 5.2. A Pedagoga Elizabeth, ressaltou a dificuldade dos professores em
alfabetizar as criancas em razéo da Pandemia da COVID-19. Que ao educagao
sera prejudicada nesse momento, o que foi reforgado pela professora Rosilene
Mendel. Quanto a Meta 06 - Oferecer Educagéo em tempo integral em, no
minimo, 20% das escolas plblicas, de forma a atender, pelo menos, 25%
dos(as) alunos(as) da Educagdo Basica. E importante enfatizar que este
indicador nao foi atendido, pois as escolas ndo possuem espago fisico disponivel
para atender com o programa de ampliagdo da jornada de estudo diario. As
Estratégias ainda ndoc alcangadas na meta séo: 6.1,6.2,6.3,6.4 e 6.5. Quanto
a Meta 07 - Fomentar a qualidade da educacgéo basica em todas as etapas,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
seguintes médias nacionais para o IDEB. O municipio, por meio da Secretaria
Municipal de Educagéo, tem voltado sua ateng&o para trabalhar os descritores
do SAEB e Habilidades da BNCC por meio de estratégias pedagogicas para
elevar os indices no IDEB. Embora tenhamos caminhado em busca da melhoria
da qualidade do ensino ofertada, percebemos que ainda necessita aprimorar-se
os instrumentos de avaliagdo de qualidade do ensino fundamental I, tendo
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas que promovem
inovagdes das praticas as quais assegurem a melhoria da aprendizagem dos
alunos. As Estratégias ainda nao alcangadas na meta sdo: 7.14 e 7.16. O
Professor Maxwel lembrou dos programas “Sala do Saber” e “Formagéo pela
Escola”, voltados aos alunos do ensino Fundamental | que ser&o implantados
na EMEF Mundo Novo. Quanto a2 Meta 08 - Elevar a escolaridade média da
populagdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no minimo 12 anos de
estudo no altimo ano, para as pepulagdes do campo, da regido de menor

Avenida Firmino Dias, n° 438 — Centro — Dores do Ric Preto — ES ~ CEP - 29.580-000.
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escolaridade no Pais e dos 25% mais pobres, & igualar a escolaridade
média entre negros e naoc negros declarados & Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica {IBGE}. A oferta da Modalidade de
Educacgao de Jovens e Adultos - EJA, acontece na Rede Estadual de Ensino
para os niveis Fundamental I! e Médio, a fim de garantir 0 acesso a populagao
gue nao cursou a sducagdo basica na idade propria. O Municipio, criou a
possibilidade de oferta na modalidade EJA — Fundamental |, mas nao teve
demanda. As Estratégias ainda nao foram alcangadas na meta devido a falta de
demanda. Estamos no prazo. Quanto a Meta 08 - Elevar a taxa de

alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2018 e, até

o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir
em 50% a taxa de analfabetismo funcional. O municipio tem promovido
chamadas publicas anual regulares para atender a demanda de matricula da
EJA. A Estratégias ainda nao alcangadas na meta por insuficiéncia de demanda.
E uma meta complexa, pois o municipio tem feito chamada publica e ndo temos
demanda minima. Quanto a Meta 12 - Oferecer, no minimo, 256% (vinte e
cinco por cento) das matriculas na Educagdo de Jovens e Adultos Il na
forma integrada a educacgao profissional; e, na Educagdo de Jovens e
Adultos do Ensino Médio, apoiar as iniciativas da Rede Estadual previstas
no Plano Estadual de Educagdoc, adequando-as as necessidades do
Municipio. A rede Municipal de Educagdo nao atende a modalidade de
educacéo de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental, houve levantamento de
inscricao para a modalidade, por meio das Agentes Comunitarias da Saude, mas
ndo teve demanda. As Escolas da Rede Estadual oferecem a modalidade
Educagéo de Jovens e Adultos voltada ao ensino regular da educagéo basica a
partir de 2021. A Estratégias ainda nao alcancadas na meta: As estratégias estao
em desenvolvimento. Quanto a Meta 11 - Triplicar as matriculas da Educacao
Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e
pelo menos 50% da expansao no segmento publico, no decorrer da
vigéncia deste PME. No Municipio existe a oferta de Cursos Profissionalizantes
na Rede Estadual de Ensino (Técnico em Agronegécio — Ensino Médio Regular
e Educacédo de Jovens e Adultos — Técnico Profissionalizante Administrativo).

No municipio, quando o aluno opta por um Curso de Ensino Médio =

Profissionalizante em outras modalidades, nossos alunos sao estimulados a se
matricular no IFES - Campos Alegre, Distrito de Rive, com garantia de transporte
pela Secretaria Municipal de Educagao a partir do ano de 2019. A Estrategia se
encontra em desenvolvimento em parceria com a Rede Estadual de Educagéo.
Quanto a Meta 12 - Elevar a taxa bruta de matricula na Educagio Superior
para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das
novas matriculas, no segmento publico. O municipio vem incentivando a
continuidade de estudos dos Jovens no Ensino Superior, por meio da
sensibilizacdo na participagdo no ENEM, na contratagao de estagiarios em Nivel
Superior e mantém Convénios com Instituicdes de Ensino Superior, com oferta
no municipio. A Estratégias se encontra em desenvolvimento. Nao temos ainda
esse levantamento. Quanto a Meta 13 - Elevar a qualidade da Educacao

Avenida Firmino Dias, n° 438 — Centro — Dores do Rio Preto — ES - CEP - 29.580-000.
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Superior pela ampliagdo da proporcio de mesfires 2 doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto de sistema de Educag@o Superior
para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores. Sempre que ha
oportunidades de curso a Secretaria Municipal de Educacao divulga e incentiva
a participagdo dos profissionais. Quanto a Meta 14 - Elevar gradualmente o
nimero de matriculas na pds-graduagio stricto sensu, de modo a atingir a
titulagdo anual de 80 mil mestres e 25 mil doutores. O municipio apoia a
elevagéo do nimero de matriculas na pos-graduacac, Mestrado e Doutorado por
meio do pilano de carreira e vencimentos e valorizagao dos profissionais do
Magistério Publico Lei Complementar 035/2016 e Estatuto dos Profissionais do
Magistério Publico da Lei Complementar 031/2015. Quanto a Meta 15 -
Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido e o Estado no prazo de
dois anos de vigéncia deste Plano Municipal de Educacao, politica de
formag3o e valorizacdo dos profissionais da educacao, assegurando-ihes
a devida formagao inicial, nos termos da legislagéo e formagao continuada
em nivel Superior de Graduagdo e Pés-Graduagao, na respectiva area de
atuacdo. O municipio incentiva a Formagéo e Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo, por meic do Planc de Carreira e Vencimentos e Valorizagao dos
Profissionais do Magistério Publico Lei Complementar 035/2016 e Estatuto dos
Profissionais do Magistéric Publico da Lei Complementar 031/2015. Quanto a
Meta 16 - Apoiar a formacio, em nivel de pés-graduagaoc (lato-sensu) de
100% dos professores, e garantir que os profissionais da educagao basica
tenham acesso a formacgio continuada, considerando as necessidades e
contextos do sistema de ensino. Refletindo sobre o cumprimento do indicador,
observamos que as estratégias utilizadas para atingir o mesmo foram
abrangentes. Quanto a Meta 17 - Valorizar os profissionais do magistério do
sistema ptblico da Educacdo Basica, a fim de equiparar, até o fim da
vigéncia deste Planc, ao maior salario vigente na estrutura de pessoal do
municipio, dos demais profissionais com a escelaridade equivalente. Para
atender o indicador proposto o municipio vem realizando por meio do Plano de
Cargo Carreira e Salario uma progressiva valorizagao do Magistério. Quanto a
Meta 18 - Assegurar, no prazo de dois anos, a atualizagao e implantacdo do
plano de carreira para os profissionais da Educacac Basica publica do
municipio e tomar como referéncia o Piso Salarial Nacicnal Profissional,
definido em lei federal, nos termos do incisc Vil do art. 206 Constituicaoe
Federal. O piso inicial dos profissionais do magistério da rede municipal &
superior ao piso nacional. A Estratégia ainda néo alcangada na meta éea18.1
(Concurso PuUblico), em razédo da Pandemia - COVID-19, onde temos gue
estruturar primeiro e ofertar o concurso posteriormente. Quanic a Meta 19 -
Assegurar condigdes, no prazo de 3 anos a partir da vigéncia deste plano,
para a efetivacdo da gestdo democratica da. Educagio, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta publica 2
comunidade escolar, no ambito das escolas piblicas, prevendo recursos e
apoio técnico da Unido para tanto. O municipio tem assegurado no ambito das
escolas publicas a gestdo democratica por meic da eleicdo dos membros dos
conselhos escolares. A direcdo escolar ¢ assumida preferencialmente por
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servidores do quadro de Magistéric efetivos da Rede Municipa! e se da por
indicagdo do Chefe do Executive, conforme Artigo 114 e 115 da Lei
Complementar 031/2015 (Estatuto dos profissionais do Magistério Publico). O
Municipio a partir de 2021, aderiu o Programa Formagao pelz Escola do Governo
Federal que visa a Capacitagdo dos Programas de Gestao Publica. As
Estratégias ainda n3o alcangadas na meta sac: 18.3; 19.5; 19.11 e 19.12.
Ponderou-se que o PME tem que ter o cuidado para nao comprometer o
orgamento do municipio. Quanto a Meta 20 - Ampliar o investimento publico
em educacio puiblica de forma a atingir, no minime, o patamar de 5% {cinco
por cento) do Produto interno Brute - PIB do municipio no 5° ano de
vigéncia desta Lei e no minime o equivalente a 7% (sete por cento) do PIB
a0 final do decénio. O investimento realizado na educagdc municipal esta
disponivel no Portal da Transparéncia, meio pelo gual é possivel acompanhar a
aplicacdo dos recursos. O Municipio ainda nac realizou o levantamento. A
Estratégias ainda n&o foram medidas. N&o quantificavel. A técnica da Secretaria
de Finangas, Luciane Pirovani explicou que & muito irreal o municipio atingir esse
patamar fazendo os comparativos de investimentos dos anos de 2018 a 2020,
Gltimo ano de publicacdc do PIB pelo IBGE. Apés as ponderagoes, ficou acertado
de um novo encontro da comisséc com um cronograma de atividades que sera
adaptado ao calendario de acordo com as possibilidades de realizacio. A técnica
izabel Cristina, salientou que o Sistema Presenca pode auxiliar muito na Busca
Ativa do municipio, que o sistema esta sendo readaptado devido 2 Pandemia e
sera reaberto nos proximos dias. Sao informados todos os alunos beneficiarios
que estdo ou n&o frequentando a escola. As professoras Rosa Assis e Rosilene
Mendel ressaltaram a dificuldade de estimulo dos jovens diante da Pandemia e
o engajamento das familias nesse processo de adequagao do ensino. Nada mais
a tratar, eu, Maxwel do Carmo Riva, professor, representante do Forum
Permanente de Educagap, lavrei apresente afa que v_a;_iaf;}_j?nada por mim e pelos
demais presentes, Souea 2l ffe (Ftrres o ~— Zyn. Vo

{ >
(R ALY

I‘\- “ i \'fg‘_ . - L/ e ;;
KA i
-, T\ v Y4 d

. 5 1 i} i .
\ L A IR oD ﬂ' . i -8 = | &=
S AN\ Wsoaruty ) Moo A oot ol houcion | S200Ne
A ,

2 (e

M%:n;c«. Y

Avenida Firmino Dias, n® 438 — Centro — Dores do Rio Preto - ES - CEP - 29.580-000.
E-mail - educacao@pmdrp.es.gov.br - Tel {28)3558-1508



