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ORIENTACAO TECNICA DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Orientacédo Técnica N° 01/2017 Assunto: Formalizacdo de Atos de Pessoal
e Envio de Processos ao Tribunal de
Contas do E/S.

Normatizacgéo: Data: 04/09/2017.
Resolucéo 186/2003, atualizada pela IN 001/2008
do TCE/ES;

Instrucdo Normativa 31/2014 do TCE/ES;
Instru¢cdo Normativa 38/2016 do TCE/ES;

Amparo Legal Para Concesséo de Aposentadorias
(documento elaborado pela Secretaria de Controle
Externo (SECEX) — Registro, do TCEES).

ORIENTACAO A RESPEITO DA FORMALIZACAO DE ATOS DE PESSOAL E ENVIO
DE PROCESSOS AO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Considerando as atribui¢des institucionais desta Unidade Central de
Controle Interno - UCCI, contidas na Lei Municipal n°® 746/2012, alterada pela Lei n°
771/2013, dentre elas, a de apoiar as unidades executoras vinculadas as secretarias e
aos demais 6rgaos no ambito dos poderes Executivo e Legislativo Municipal, abrangendo
as Administracdes Direta e Indireta do Municipio de Dores do Rio Preto, na normatizacéo,
sistematizacdo e padronizacdo dos seus procedimentos e rotinas operacionais, no
exercicio de sua funcdo de fornecer informacdes que subsidiem e orientem o0s
procedimentos executados pelos gestores e agentes da Administragdo Publica Municipal,
vem, por meio desta orientacao, dizer o seguinte:

3 1 - DISCIPLINAR AS REMESSAS DOS ATOS DE ADMISSAO E
DE CONCESSOES DE APOSENTADORIAS, REFORMAS E PENSOES ENVIADOS AO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Que os processos: | - admissdo de pessoal; Il - concessdo de
aposentadoria; Il - reforma; IV - concesséo de pensdao; V - revisdo de beneficios, sejam
formalizados de acordo com o0s procedimentos contidos na Instrugdo Normativa n°
31/2014 do TCEES (anexa a essa orientacdo), o qual verificara, para fins de registro, a
legalidade destes Atos.

2 — DISCIPLINAR A REMESSA DIGITAL AO TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, DOS ATOS INERENTES A ADMISSAO
DE PESSOAL

Que seja adotado o sistema CidadES, mddulo Registro de Atos de
Pessoal, como instrumento que tem a funcao de receber e armazenar as informacoes e
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documentos listados no Anexo Unico da Instrucdo Normativa n® 38/2016 do TCEES
(anexa a essa orientacao), composto pelas remessas Resumo de Concursos do Exercicio
Anterior, Edital, Concurso Homologado, Atualizagcdo Concurso e Admisséao.

A

3 — AMPARO LEGAL PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

Que seja observada a Tabela de Regras e Modalidades de
Aposentadoria (anexa a essa orientacdo) no momento de formalizacdo do processo,
assim como para a orientacdo aos servidores aposentadoria.

4. DAS RECOMENDACOES

Ante o exposto, RECOMENDAMOS que para fins de formalizacéo
de processos e envio de remessas ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
seja rigorosamente cumprida as exigéncias contidas nas legislacbes anexadas a esta
Orientacéo.

Dores do Rio Preto 04 de setembro de 2017

Luciane Seresinha Pirovani Palicics

Controladora Geral Interna
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Prefectura Municipal de Dores do Rio Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 3323/2017

“Aprova a Orientagdo Técnica n° 01/2017 da
Controladoria Geral do Municipio.”

O Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto-ES, no uso de suas atribuigbes
legais e na forma do disposto no art. 66, inciso V da Lei Orgénica do Municipio,
considerando a Lei Municipal n® 771/2013 e atendendo ao que consta do Processo n°
4113/2017,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovada a Orientagdo Técnica n° 01/2017 da Controladoria Geral
do Municipio de Dores do Rio Preto - ES, que dispde sobre a formalizacdo de Atos de
Pessoal e Envio de Processos aos Tribunal de Contas do Espirito Santo.

Paragrafo Unico: Caberd & UCCI - Unidade Central de Controle Interno a
divulgagdo da Instrugdo Normativa ora aprovada, que passa a vigorar a partir desta data.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposicbes em contrario.

Dores do Rio Pre S 20 de Setembro de 2017

-

- J

CLEUDE SE DE CARVALHO NETO
RFEITO MUNICIPAL

JORGE L
SECRETARIO MUNICI

ACARI
DE ADMINISTRACAO

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 - Centro - Dores do Rio Preto - ES
Tel. (28) 3559-1102 - CEP 29.580-000



INSTRU(}AO NORMATIVA N° 31, DE 02 DE SETEMBRO DE 2014
DOEL-TCEES 3.9.2014, p.1
Republicacdo: DOEL-TCEES 17.9.2014, p.1

Disciplina normas para a remessa e apreciagao da
legalidade dos atos de admissdo e de concessdes de
aposentadorias, transferéncias para a reserva,
reformas e pensdes enviados ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
prerrogativas constitucionais e legais e, considerando:

- as disposi¢cdes contidas nos artigos 70 e 71, inciso IV da Constituicdo Estadual,
combinados com as disposi¢cdes dos artigos 1°, inciso V, 116 a 120 da Lei
Complementar n°® 621/2012 e artigos 221 a 232 do Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo (Resolucdo TC n°® 261, de 04 de Junho de
2013);

- as disposi¢cbes contidas na Constituicdo Federal, inclusive as regras contidas nas
Emendas Constitucionais n°® 20 de 1998, 41 de 2003, 47 de 2005 e 70 de 2012,
referentes ao regime de previdéncia dos servidores publicos;

- as disposi¢cbes da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, também
conhecida como Lei de Responsabilidade Fiscal, que estabelecem exigéncias a
serem cumpridas pelos administradores publicos quanto ao limite dos gastos com
pessoal;

- a necessidade de atualizar e disciplinar os procedimentos, prazos e condi¢des para
0 controle e para a remessa ao Tribunal de Contas dos atos inerentes a pessoal da
administracao publica;

- as disposic¢des contidas no artigo 3° da Lei Complementar Estadual n° 621/2012,
no que compete ao TCEES expedir atos e instru¢des normativas sobre a aplicacao
de leis pertinentes a matérias que lhe caiba fiscalizar, bem como normatizar a
organizacao dos processos que Ihe devam ser submetidos;

RESOLVE:

CAPITULO |
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES



Instrucdo Normativa TC n° 31/2014

Art. 1° As normas desta instrugao aplicam-se:

| — No caso dos atos de admissdo, aos Orgdos e Entidades publicas da
Administracéo Direta e Indireta, dos Municipios, e do Estado, bem como dos demais
Poderes, Ministério Publico e Tribunal de Contas, excetuando-se, em todos 0s
casos, as nomeacdes para 0S cargos em comissao.

Il — No caso dos atos concessores e revisores de aposentadoria, transferéncia para
a reserva remunerada, reforma e pensédo, aos 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Estadual e Administra¢cdes Publicas Municipais que possuam regime proprio
de previdéncia, e aos respectivos institutos que gerenciem sistema previdenciario
proprio.

Paragrafo Unico. As exigéncias e os requisitos enumerados nesta instrucdo néo
excluem a adocdo de medidas que forem julgadas necesséarias a apreciacdo dos
atos administrativos sob exame das unidades técnicas encarregadas da instrucédo do
processo, que poderdo propor sua devolugdo ao 6rgdo ou entidade de
jurisdicionado, para fins de esclarecimento, ou adogao de providéncias.

Art. 2° Por meio dos procedimentos estabelecidos nesta Instrucdo, o Tribunal
verificard, para fins de registro, a legalidade dos seguintes atos de pessoal:

| - admissao de pessoal;

Il - concesséo de aposentadoria;

IIl — transferéncia para reserva remunerada,
IV — reforma;

V - concesséao de pensao;

VI - revisdo de beneficios.

SECAO Il
DA FORMALIZACAO E DA TRAMITACAO DOS
PROCESSOS DE PESSOAL

Art. 3° Os processos de pessoal remetidos ao Tribunal de Contas para fins de
apreciagao e registro serdo autuados no Nucleo de Controle de Documentos — NCD,
que providenciara a numeracdo das folhas, a autuacdo e o lancamento das
seguintes informac¢des no sistema informatizado de controle de processos:

| - nimero do protocolo de origem;
Il — nome e CPF do interessado;
[ll - assunto;

IV - procedéncia,

V — relator;
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§ 1°. Os processos deverdo estar montados, numerados e organizados de modo a
permitir a inclusdo de novos documentos durante a tramitagéo neste Tribunal.

§ 2°. Além das informagbes mencionadas neste artigo, 0S processos deverdo vir
acompanhados dos documentos relacionados no Capitulo Il desta instrucao.

§ 3°. Nas situagdes em que os autos do processo de pessoal forem encaminhados
ao Tribunal com apenso, bem como, no caso de conjunto de autos de processos
individuais de admisséo de pessoal, referentes a um mesmo concurso; agrupados
por ordem de classificacdo ou por cargo, o Nucleo de Controle de Documentos —
NCD e demais setores, deverdo zelar para que o conjunto permaneca na ordem ou
organizagdo com que foram encaminhados, salvo por motivo justificado nos autos,
pelo setor que apliqgue o desapensamento, o desagrupamento, e tramites distintos.

Art. 4°. Apos o procedimento referido no caput do artigo anterior, o NCD
encaminhara os processos de pessoal a competente Secretaria de Controle Externo,
que procedera a andlise para emissao de instrucao técnica que deverdo conter, no
minimo, as seguintes informagoes:

| - nUmero do processo TC;

Il - nome do interessado;

Il — CPF do interessado;

IV - assunto;

V - procedéncia;

VI - relatério com a transcri¢do das informacoes;
VII - andlise fundamentada,

VIII — conclusao contendo a proposta de encaminhamento.

Art. 5° Concluida a instrucdo processual a Secretaria de Controle Externo
encaminhara o processo a Secretaria Geral de Controle Externo.

Art. 6°. Nos casos em que houver necessidade de alguma providéncia preliminar, a
Secretaria de Controle Externo emitira Instrucdo Técnica propondo o
encaminhamento do processo para realizacdo de diligéncia.

Paragrafo Unico. Os procedimentos mencionados no caput deverdo ser concluidos e
devolvidos ao Tribunal de Contas em 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento do respectivo processo pelo jurisdicionado, salvo em face de acéo
judicial, caso fortuito ou de forgca maior, devidamente comprovados e justificados
junto a este Tribunal.



Instrucdo Normativa TC n° 31/2014

Art. 7°. Prestados os esclarecimentos ou adotadas as providéncias pelo 6rgao

jurisdicionado, o processo retornara a Secretaria de Controle Externo para
seguimento da instrucao.

Art. 8°. Havendo reincidéncia de irregularidade ja detectada, ou nos casos que
envolvam matéria de elevada complexidade, a Secretaria de Controle Externo
emitira instrucdo técnica preliminar e a Secretaria Geral de Controle Externo
encaminhard o0 processo ao Relator, que podera solicitar a manifestacdo do
Ministério Publico junto ao Tribunal, antes de se pronunciar.

§ 1°. Na hipétese do relator entender indispensavel a realizacao de diligéncia para o
saneamento do feito, determinar-lhe-a por decisdo monocratica, assinando prazo
para seu cumprimento, remetendo 0s autos a Secretaria Geral das Sessodes para as
providéncias.

§ 2° Entendendo que as informacgdes prestadas séo suficientes, o Relator podera
devolver o processo a Secretaria de Controle Externo para emissdo de instrucao
técnica conclusiva.

CAPITULO Il
DA INSTRUCAO DOS PROCESSOS DE PESSOAL

SECAO |
DO CONCURSO PUBLICO E DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 9°. Para proceder a apreciacdo da legalidade, para fins de registro dos atos de
admissdo de pessoal, o Tribunal de Contas examinara, preliminarmente, se houve
regular habilitacdo mediante concurso publico, nos termos da lei, quando este for
exigivel para o provimento do cargo ou emprego.

8§ 1° — Para fins de possibilitar a fiscalizagdo prevista neste artigo, a autoridade
administrativa responsavel pela admissdo de servidores ou empregados publicos
comunicara anualmente ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, por
oficio, até o dia 31 do més de marc¢o, os atos de homologacdo de concurso publico
bem como a realizacdo de todos e quaisquer atos relacionados a admissao de
servidor ocorridos durante o exercicio anterior.

§ 2° - Nos casos de descumprimento ao dever de informar previsto no paragrafo
anterior, o Tribunal de Contas expedira notificacdo ao responsavel, fixando prazo de
10 (dez) dias para cumprimento da obrigagao.

Art. 10. O processo principal de concurso publico devera conter, no minimo:

| - edital completo, erratas e prova de sua publicagao;
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Il — resultado final por ordem de classificacdo e por cargo, da qual conste 0 nome
completo dos candidatos aprovados e numero de inscrigcdo, incluindo lista de
candidatos aprovados e nao classificados dentro do niumero de vagas existentes no
edital;

[l — informacé&o sobre a vigéncia de eventual concurso anterior, se houver;

IV - dados e informacdes sobre o(s) ato(s) legal(is) de criagcdo do cargo ou do
emprego publico e quantidade de vagas, demonstrando 0s requisitos para
investidura no mesmo;

V — certiddo expedida pelo setor de pessoal do jurisdicionado, atestando a existéncia
de vagas no cargo para o qual serdo nomeados novos servidores, atualizando-se a
informac&o sempre que surgirem vagas, seja por criacao legal ou vacancia,

VI - ato de homologacao do resultado final e prova de sua publicacéo;

VIl - ato de prorrogacdo do prazo de validade do atual concurso, se houver,
devidamente publicado;

VIII — atos de nomeacé&o de candidatos aprovados;

IX - declaracdes firmadas pelos candidatos aprovados e nomeados que tenham
desistido dos respectivos cargos, se houver;

X - atos que tornem sem efeito nomeacdes de candidatos que ndo tomaram posse;

Xl - atos de exoneracdo de candidatos nomeados que tomaram posse mas nao
entraram em exercicio;

Xl — demonstracdo da existéncia de prévia dotacdo orcamentaria suficiente para
atender as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes,
bem como autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista, nos moldes do art.169, § 1°,
incisos | e Il da Constituicdo Federal;

XIII — informacé&o sobre o total da despesa com pessoal e respectivo percentual da
Receita Corrente Liquida durante o periodo de admissdo dos aprovados, para fins
de atendimento ao disposto no artigo 20 da Lei Complementar Federal 101 - Lei de
Responsabilidade Fiscal,

XIV — informacgfes que demonstrem a observancia ao art.73, V da lei 9504/97 bem
como no art.21, Paragrafo Unico da Lei Complementar Federal 101/2000.

XV — informacdo sobre a existéncia de decisdes judiciais com eficacia sobre o
concurso ou admissdes; detalhando-se os efeitos, quais os candidatos classificados
sub judice, e informando se houve o transito em julgado, em cada caso.

XVI - Informacao sobre candidatos aprovados no mesmo concurso publico para mais
de um cargo.

Paragrafo Unico. Deverdo estar presentes, no processo principal, copias ou
endereco eletronico de todas as leis e/ou atos administrativos que fundamentem as
informagdes descritas nos incisos IV e 1X.
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Art. 11. O processo individual de admissdo devera conter, no minimo, a seguinte
documentacéo, além da exigida pela legislacao pertinente e pelo edital do concurso:

| - ato de nomeacao, contendo corretamente o home do servidor, nomenclatura do
cargo, nivel, padrdo, e/ou referéncia e dispositivo legal da nhomeacéao, subscrito pelo
agente competente, devidamente publicado;

Il - cépia dos documentos de identificacdo pessoal, dos quais constem os numeros
do RG e do CPF;

[Il — comprovacéo de quitagdo com a Justica Eleitoral;
IV — comprovacao de quitacdo com o servico militar, quando exigivel,
V - declaragéo de bens e valores;

VI - declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos ou de acumulacao legal,
comprovando-se, neste caso, a compatibilidade de horarios para o exercicio dos
cargos;

VII - declaracéo de aptidao para o Servi¢co Publico (laudo médico);
VIII - termo de posse e compromisso;

IX - atestado de exercicio;

X — comprovante de nivel de escolaridade exigido para o cargo;

Xl - copia de documento de habilitacdo especifica inerente ao cargo para o qual esta
sendo nomeado.

8 1° No caso de nomeacgdo de vaga exclusivamente a ser preenchida por candidato
portador de necessidades especiais, este devera preencher os requisitos minimos
exigidos em edital, que serdo comprovados por junta médica oficial;

§ 2°. Em caso de nomeagdo para vaga excedente ao numero divulgado no edital, o
jurisdicionado devera justifica-la, com a devida documentacdo comprobatoéria,
demonstrando a disponibilidade de vagas para o cargo, no momento da nomeacao,
sem prejuizo do disposto no inciso V, do art. 10.

Art. 12. Os processos de que trata esta Secao serao remetidos ao Tribunal de
Contas:

| — no prazo de até 90 dias, contados da data da publicagdo da homologacdo do
resultado final, em se tratando do processo principal de concurso publico;

Il — no prazo de até 30 dias, contados da entrada em exercicio do servidor, no caso
de processo individual de admisséo.

§ 1°. Efetivada a admissdo antes de decorrido o prazo do inciso |, o processo
individual podera ser encaminhado juntamente com o processo principal do
concurso, dentro do prazo de 90 dias apés a homologacédo do concurso.

§ 2° As admissdes para cargos de Desembargador do Tribunal de Justica que
ingresse com base no art.94 da Constituicdo Federal, ou Conselheiro do Tribunal de
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Contas deverdo ser encaminhadas para a analise técnica em até 30 dias apds o
exercicio.

§ 3% A andlise das admissdes podera ser consignada em Instrucdo Técnica
consolidada, em que se examinem conjuntamente o0s processos individuais de
admissao, por lista ou por grupos, desde que previamente autorizado pela Secretaria
Geral de Controle Externo, a pedido da Secretaria de Controle Externo competente,
quando houver elevado numero de admissfes e esta medida se revelar necessaria
segundo critérios de economia e celeridade processual.

Art. 13. Feita a andlise técnica preliminar, o processo principal do concurso publico
sera devolvido ao jurisdicionado, para aguardar o decurso do prazo de validade do
certame, obedecendo ao seguinte tramite: A Secretaria de Controle Externo emitira
instrucao técnica preliminar e a Secretaria Geral de Controle Externo encaminhara o
processo ao Relator, que podera solicitar a manifestacdo do Ministério Publico junto
ao Tribunal, antes de se pronunciar.

Art. 14. Expirado o prazo de validade do concurso, o processo principal, sera
novamente remetido ao Tribunal de Contas, no prazo de 30 dias, para apreciacao e
deciséo final sobre o procedimento, ouvindo-se neste caso o Ministério Publico junto
ao Tribunal de Contas.

81° Subsidiardo a apreciacdo final do processo principal as Instru¢cdes Técnicas
emitidas nos processos individuais de admissao.

§2° Caso a andlise técnica efetivada pela Secretaria de Controle Externo conclua
pela existéncia de indicios de irregularidade do procedimento, o Tribunal convertera
o feito em tomada de contas especial ou determinara sua instauracao, na forma do
82° do art. 118, da Lei Complementar Estadual 621/2012, cabendo a instrucéo
processual a Secretaria de Controle Externo competente.

83°. As admissfes efetivadas apds a entrada em vigor desta Instrucdo Normativa
deverdo ser previamente apreciadas para o registro da posterior aposentadoria,
transferéncia para a reserva, reforma, e eventual penséo.

SECAO Il

DOS ATOS DE APOSENTADORIAS, REFORMAS E TRANSFERENCIAS PARA A
RESERVA REMUNERADA.

Art. 15. No prazo de 30 (trinta) dias da assinatura da concesséo, a autoridade
administrativa responsavel pela expedicdo de ato concessoério de aposentadoria,
reforma ou transferéncia para a reserva remunerada, encaminhard esse ato e o
respectivo processo com todas as pecas que o instruem, ao Tribunal de Contas,
para a apreciacao de sua legalidade.

§ 1°. O processo devera conter, no minimo:
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| - requerimento do interessado solicitando aposentadoria, quando se tratar de
aposentadoria voluntaria; ou, no caso de aposentadoria por invalidez, laudo médico
conclusivo expedido por junta médica,

Il - copia da certiddo de nascimento/casamento que indique a idade do beneficiario e
grafia do nome, conforme conste em seu registro civil;

[l — copia de documento que ateste o CPF do interessado;

IV - demonstrativo do tempo de servico e/ou de contribuicdo para efeito de
aposentadoria ou transferéncia para a reserva remunerada e reforma;

V - discriminagdo da Ultima remuneracdo do servidor na atividade anterior a
aposentadoria, reforma ou transferéncia para a reserva remunerada, bem como
copias das fichas financeiras para demonstracdo do calculo do beneficio, quando
este for feito na forma regulamentada na lei federal 10.887/2004;

VI - demonstrativo da fixacdo de proventos, indicando a fundamentacao legal de
cada rubrica integrante da totalidade da remuneracdo do servidor, juntando-se
copias das leis e atos normativos ou indicando o enderego eletrbnico com a
disponibilidade, na internet, destes documentos;

VIl - assentamentos funcionais do servidor;

VIII — declaragéo do jurisdicionado informando se o servidor responde a algum
procedimento administrativo disciplinar;

IX - original do ato de concesséo da aposentadoria, reforma ou transferéncia para a
reserva remunerada, devidamente numerado, datado e assinado pela autoridade
competente, constando, ainda:

a) nome do interessado;
b) cargo, graduacéo ou posto ocupado (nomenclatura, padréo, nivel e/ou referéncia);

c) dispositivo legal da aposentadoria, reforma ou transferéncia para reserva
remunerada;

d) amparo legal da fixacdo de proventos;
e) data de vigéncia do respectivo ato.
X — comprovacgao da publicagéo do ato.

8§ 2° Nos casos em que a legislagdo especifica determinar que a publicagédo
ocorrera apos o registro pelo Tribunal de Contas, esta situacdo devera ser informada
NO Processo;

§ 3°. Se a aposentadoria ou reforma resultar de invalidez, devera ser especificado no
laudo médico oficial e confirmado no respectivo ato aposentatorio, se a moléstia se
enquadra nas hipoteses legais determinantes de proventos integrais ou
proporcionais.

8 4° A aposentadoria por invalidez tera vigéncia a partir da data de expedi¢cdo do
laudo médico competente, salvo disposi¢do legal, que devera ser informada no
processo.
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§ 5° A aposentadoria compulséria é automatica e vigorara a partir do dia em que o
servidor atingiu a idade limite, salvo disposicao legal, que devera ser informada no
processo.

8 6°. A documentacdo podera ser encaminhada em copia conferida, na forma do
Art.18, paragrafo unico desta Instrucdo, exceto as certidées do tempo de servico e
do tempo de contribuicdo que deverao seguir em suas vias originais.

§ 7°. Sendo o processo de aposentadoria a continuidade do processo inicial de
admissao, deveréa conter todos os assentamentos funcionais do servidor.

§ 8°. As aposentadorias, transferéncias para a reserva, e reformas efetivadas apés a
entrada em vigor desta Instrucdo Normativa deverdo ser previamente apreciadas
para o registro da eventual pensao.

SECAO Il
DOS ATOS CONCESSIVOS DE PENSAO

Art. 16. O processo referente a concessdo de pensdo devera ser remetido ao
Tribunal de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da concessao do
beneficio, devendo ser instruido, no minimo, com 0s seguintes documentos:

| - requerimento do(s) interessado(s), datado, assinado e protocolado;
Il - copia da certidédo de 6bito;

[l - copia dos registros civis dos dependentes ou certiddo de casamento ou decisdo
judicial homologatéria de separacéo, divorcio ou unido estavel, admitindo-se, neste
caso, a comprovacao por escritura ou contrato publico de unido estavel ou por
procedimento de justificacdo administrativa, nos termos da legislacao especifica,;

IV — cOpia de documento que ateste o CPF do(s) beneficiario(s);

V - discriminacgéo da ultima remuneracao do servidor (se ativo) ou dos proventos (se
inativo) a época do obito;

VI - registros funcionais do servidor, contendo nomeacdo, cargo ocupado, ato
aposentatorio, se for o caso, e periodo de contribuicdo para o Instituto pertinente,
dentre outras informacdes;

VII - fixacdo da pensdo de acordo com o valor recebido pelo servidor a época do
Obito, indicando o fundamento legal de cada uma das rubricas integrantes da
remuneracao entdo percebida pelo servidor, juntando-se copias das leis e atos
normativos ou indicando o endereco eletrénico com a disponibilidade, na internet,
das respectivas leis;

VIII — a individualizagdo das cotas quando houver mais de um pensionista,

IX — ato concessorio da pensao, devidamente assinado pela autoridade competente,
contendo o nome do servidor falecido e o cargo que ocupava, bem como o(s)
nome(s) do(s) beneficiario(s), vigéncia do beneficio, 0 amparo legal da concesséo,
data e assinatura da autoridade competente;
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8 1° - Ao requerimento previsto no inciso |, devera ser juntado documento
comprobatério do representante legal, nos casos de beneficiario total ou
relativamente incapaz.

§ 2° - Nos casos em que 0 ex-segurado ja estiver na inatividade e o beneficio deste
ainda nado houver obtido o registro perante o Tribunal de Contas, devera ser
remetido o respectivo processo de aposentadoria, transferéncia para a reserva e/ou
reforma, apensado ao processo de pensdo, para analise conjunta e preliminar a
apreciacéo da penséao.

8 3° - Nos casos em que 0 ex-segurado estiver na inatividade e o beneficio deste ja
houver obtido o registro perante o Tribunal de Contas, devera ser remetido o
respectivo processo de aposentadoria, transferéncia para a reserva e/ou reforma,
anexado aos autos de pensao, para subsidiar a analise.

8 4° - Para efeito do disposto nos paragrafos segundo e terceiro deste artigo, se
durante o procedimento para concessdo de pensdo e formalizacdo de processo
referente a este beneficio, o processo de aposentadoria, transferéncia para a
reserva remunerada, ou reforma ja estiver tramitando neste Tribunal de Contas, o
jurisdicionado deverd informar tal ocorréncia, solicitando o envio dos respectivos
autos.

8 5° - Nas hipoteses previstas nos paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo, manter-se-a a
mesma relatoria do feito que foi primeiro protocolizado.

SECAO IV
DAS REVISOES

Art. 17. Serdo encaminhados ao Tribunal de Contas, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar a data da assinatura do responsavel, 0s processos de revisdo que promovam
quaisquer das seguintes alteracoes:

| - Modifiqguem o fundamento legal da concessao inicial de aposentadorias, reformas,
transferéncias para a reserva remunerada, ou pensdes;

Il - Ocasionem retificagdo de Ato, e que demande retificacdo de Decisdo Plenaria
gue registrou o beneficio;

[l — Ocasionem a retificacéo de proventos;
IV — Alteracao de beneficiarios em pensoes ja registradas.
8 1° - Os processos de revisdo de que trata esta Secao deverao conter:

I - requerimento do Servidor ou Interessado quanto a revisdo pretendida, se a
revisdo néo tiver sido feita de oficio;

Il - processo de aposentadoria ou similar, se for o caso;

Il — parecer fundamentado, elaborado pelo jurisdicionado, indicando-se o
fundamento legal de cada parcela, juntando-se a copia da lei ou indicando-se o
endereco eletrbnico na internet onde este documento esteja disponivel,
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IV - discriminacdo dos proventos anteriores;
V - discriminacao dos novos proventos;
VI - ato retificador contendo a nova base legal que ampara a revisao.

§ 2°. Para efeito do art.17, |, considera-se revisao que modifica o fundamento legal
de concesséo inicial:

| - a inclusdo ou exclusdo de vantagens financeiras a determinado servidor inativo;

Il — a introducdo de novos critérios ou base de calculo das parcelas componentes do
beneficio;

lll - a transformacao da inativacdo com proventos proporcionais em inativagdo com
proventos integrais, ou a situagao inversa,

IV - a modificacdo de parcela de direito pessoal decorrente de incorporacdo de
cargos em comissao ou fungdes gratificadas;

8§ 3°% Os demais atos administrativos ndo sujeitos a registro, emanados da
administracdo direta e indireta do Estado, decorrentes da implantacdo de Plano de
cargos e salarios, aumentos de remuneracdo e quaisquer outros ndo indicados
neste artigo, deverdo permanecer nos 0rgdos e entidades jurisdicionadas, a
disposicdao do Tribunal de Contas, para serem examinados por ocasidao das
auditorias.

§ 4°, Para tramitar no Tribunal de Contas, 0 processo de revisdo devera trazer em
anexo o processo relativo a concessao inicial, no original ou em coépia autenticada,
nos termos do art. 18, Paragrafo Unico.

CAPITULO 1l
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. Os atos de admissao, concessao ou revisdo dos beneficios referidos nesta
Instrucdo deverdo ser assinados pelas autoridades competentes de cada Poder,
Orgéo e Entidade ou por quem estes delegarem tal competéncia, na forma da lei.

Paragrafo Unico — Os documentos que necessitarem ser encaminhados através de
copias deverdo ser devidamente conferidos por servidor do 6rgdo ou entidade
jurisdicionado, devidamente identificado (com nome, nimero de matricula e cargo),
devendo, para tanto, apor a expressao “confere com o original”, de modo a atestar a
veracidade dos documentos xerocopiados.

Art. 19. As admissbes temporarias, promovidas pelos oOrgados e entidades
jurisdicionados ndo serdo, de oficio, encaminhadas por estes, ao Tribunal de
Contas, através de processos individuais como é feito para a admissao de
servidores efetivos; eis que serdo fiscalizadas pela Secretaria de Controle Externo
competente para tanto, definida de acordo com o jurisdicionado, nos termos do
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artigo 47, incisos | e Il do Regimento Interno do Tribunal de Contas e demais
normas, quando da realizagédo das auditorias.

Art. 20. O exame dos atos de admissdo e de concessdes e revisdes de
aposentadorias, transferéncias para a reserva, reformas, e pensdes podera ser
realizado por meio dos instrumentos de fiscalizacdo previstos no art. 51 da Lei
Complementar n. 621/12 c/c art.229 do Regimento Interno do Tribunal de Contas.

Art. 21. Seréo assegurados o contraditorio e a ampla defesa ao interessado.

| - quando da decisdo puder resultar a anulacdo ou a revogacdo do ato
administrativo em apreciacdo, exceto quanto a analise da legalidade do ato de
concessao inicial ou revisdo de aposentadoria, transferéncia para a reserva, reforma
e pensao;

Il - quando o exame dos atos de aposentadoria, transferéncia para a reserva,
reforma e pensao ultrapassar o prazo de cinco anos, contado da autuacao do feito
no Tribunal de Contas.

Art. 22. Quando o Tribunal considerar ilegal o ato de admissao ou de concessao ou
revisdo de aposentadoria, transferéncia para reserva, reforma ou pensao, adotara as
medidas previstas nos artigos 226 e 227 do Regimento Interno do Tribunal de
Contas; podendo, também, adotar medidas cautelares, na forma como previsto no
artigo 376 do Regimento Interno do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico - Da Decisdo que apreciar o processo cabera pedido de reexame,
na forma do art. 166 da Lei Complementar n° 621/2012 c/c art. 410 do Regimento
Interno do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Art. 23. Registrado o ato, os autos do processo serdo devolvidos ao érgdo ou
entidade jurisdicionada a fim de promover seu cumprimento, depdsito e guarda.

Art. 24. Para que o Tribunal de Contas possa exercer eficaz controle dos atos de
admissdo de pessoal e de concessdo ou revisdo de aposentadorias, reformas,
transferéncias para a reserva remunerada e pensodes, a autoridade competente dos
respectivos Poderes Estaduais e Municipais e dos demais Orgdos e Entidades
sujeitos a sua jurisdicao, remetera, até 31 (trinta e um) de marco de cada exercicio,
relacdo atualizada de seus servidores efetivos (ativos e inativos), contratados e de
pensionistas, existentes em 31 de dezembro do exercicio anterior.

Paragrafo Unico — No caso de descumprimento da obrigacdo prevista no caput,
serdo aplicadas, sucessivamente, as providéncias previstas no paragrafo 2° do
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art.9°, sujeitando-se, ao final, a aplicacdo de multa para os responsaveis, nos termos
do art. 29.

Art. 25. As informacfes prestadas nos termos do art.9°, § 1°, bem como nos termos
do art. 24 poderdo ser direcionados, ou incluidos em Plano de Fiscalizacdo, para
controle por demais setores do Tribunal de Contas, respectivamente responsaveis
pela fiscalizagdo de cada jurisdicionado, a critério da Secretaria Geral de Controle
Externo, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Art. 26. Nos casos em que o beneficio ndo superar o valor do salario minimo
nacional, serdo analisados somente 0s requisitos constitucionais para fins de
registro.

Art. 27. O controle do prazo mencionado no paragrafo Unico do artigo 6° desta
Instrucdo sera executado pela Secretaria de Controle Externo quando do retorno do
respectivo processo ao setor.

Art. 28. Caberd ao Nucleo de Controle de Documentos — NCD elaborar relatério
mensal dos processos que sairem para diligéncia nos termos dos artigos 6° e
7°, 8 1°, desta Instrucdo Normativa, indicando a data de saida de cada processo, 0
respectivo jurisdicionado, e o prazo estabelecido para o cumprimento da diligéncia
determinada.

8 1° O relatério previsto neste artigo, elaborado pelo NCD, serd encaminhado a
Secretaria de Controle Externo competente, para fins de controle de prazos.

8 2° - Nos casos em que for verificado, através do Relatorio descrito no caput deste
artigo, descumprimento pelo jurisdicionado, do prazo estabelecido para diligéncia, o
Tribunal de Contas expedira notificacdo ao responsavel, fixando prazo de 30 (trinta)
dias para cumprimento da obrigacao.

Art. 29. O descumprimento dos prazos estabelecidos nesta Instrucdo sujeitara os
seus responsaveis ao pagamento de multa, na forma do artigo 135, IX da Lei
Complementar n° 621/2012 c/c artigo 389, IX do Regimento Interno do Tribunal de
Contas.

Art. 30. Nos casos em que houver decisdo de sobrestamento do feito, o processo
sera encaminhado ao jurisdicionado até que haja resolugdo dos motivos geradores
da deciséo.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.
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Art. 32. Integram esta Instrugéo os anexos, que poderdo ser adotados pelos Orgios
jurisdicionados.

Art.33. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor 60 (sessenta) dias apos a data de
sua publicacdo, revogando-se as disposicbes em contrario, especialmente a
Resolucdo TC n° 186, de 27 de Maio de 2003.

Sala das Sessofes, 02 de setembro de 2014.

DOMINGOS AUGUSTO TAUFNER
Conselheiro Presidente

RODRIGO FLAVIO FREIRE FARIAS CHAMOUN
Conselheiro Vice-Presidente

SERGIO ABOUDIB FERREIRA PINTO
Conselheiro Corregedor

JOSE ANTONIO ALMEIDA PIMENTEL
Conselheiro Quvidor

SEBASTIAO CARLOS RANNA DE MACEDO
Conselheiro

SERGIO MANOEL NADER BORGES
Conselheiro

MARCIA JACCOUD FREITAS
Conselheira Substituta

Fui presente:

DR. LUCIANO VIEIRA
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Procurador-Geral em substituicéo
Este texto n&do substitui o publicado no DOEL-TCEES 3.9.2014

ANEXO N° 01
| fl.ne
TERMO DE POSSE E
COMPROMISSO -
rubrica
Dados Pessoais
Nome CPF
Cargo Ato de Nomeagéo Publicado em
Endereco residencial completo
Cidade UF CEP Telefones
Data de Posse
Termo de Posse
que presta na forma abaixo:
Aos _ dias do més de de , compareceu 0 Senhor(a)
por ter sido nhomeado para o cargo de
pelo ato n° de de de ,  publicado no
em , vindo prestar o devido compromisso de bem e fielmente

desempenhar as atribuicbes, deveres e responsabilidades inerentes ao referido cargo.

Data,

Empossado

Observacoes:

Autoridade que da posse



e021918
Texto
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ANEXO N°02
| DECLARAGAO DE e |
NAO ACUMULACAO
DE CARGO rubrica
Dados Pessoais
Nome CPF
Cargo Ato de Nomeacgéao Publicado em
Endereco residencial completo
Cidade UF CEP Telefones
Data de Posse

Declaro que nao ocupo qualquer cargo, emprego, funcdo ou presto servico em 6rgdo da
Administracdo Direta, Indireta do Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou que dos mesmos
esteja afastado por motivo de licenca remunerada, ndo exercendo qualquer atividade que caracteriza

acumulacéo na forma da Lei, ou ainda, incompatibilidade de horarios com cargo que exercerei.

Data,

Declarante
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ANEXO N°03
| DECLARAGAO DE e |
ACUMULACAO
LEGAL DE CARGO rubrica

Dados Pessoais

Nome CPF

Cargo Ato de Nomeacéo Publicado em

Endereco residencial completo

Cidade UF CEP Telefones

Data de Posse
Declaro que ocupo (cargo ou funcdo ou emprego) de na
Administracdo do Poder Publico ,
na forma prevista no artigo 37, XVI, alinea da Constituicdo Federal - 1.988.

Data,

Declarante
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ANEXO 04
» fl. n°
DECLARACAO DE
BENS -
rubrica
Dados Pessoais
Nome CPF
Cargo Ato de Nomeagéao Publicado em
Endereco residencial completo
Cidade UF CEP Telefones
Data de Posse

( ) NAO POSSUO BENS
( ) POSSUO BENS MOVEIS E/OU IMOVEIS

DESCRICAO DOS BENS

Data,

Empossado
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ANEXO 05
| | fl.ne |
ATESTADO DE
EXERCICIO _
rubrica
Nome CPF
Cargo Ato de Nomeagéo Publicado em
Endereco residencial completo
Cidade UF CEP Telefones
Data de Posse
Atesto para fins de registro e pagamento, que o(a) Senhor(a) , ja tendo
tomado posse e firmado compromisso, vem nesta data e neste setor , assumir

0 exercicio de sua fungdo no cargo de

DATA:

Autoridade competente
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REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA PROTOCOLO

Orgdo de Recursos Humanos ao qual segurado (servidor) estd vinculado:

Poder:

DADOS DO SERVIDOR

Nome completo:

Matricula / N° Funcional:

Cargo: CPF:
Endereco Completo:

Bairro: Cidade: Estado:

CEP: Telefone(s):

Assinalar a op¢do com um x

ESPECIAL (Professor(a)) Integral e Paridade: (Art. 6° E.C. 41/2003)

ESPECIAL (Professor(a)) Integral e Paridade: (Art. 8° E.C. 20/98 / Art. 3° E.C. 41/03)

ESPECIAL (Professor(a)) Média e Reajuste: (Art. 40 C. Federal)

TEMPO DE CONTRIBUICAO Integral e Paridade: (Art. 6° E.C. 41/2003)

TEMPO DE CONTRIBUICAO Integral e Paridade: (Ar. 8° E.C. 20/98 / Art. 3° E.C.41/03)

TEMPO DE CONTRIBUICAO Média e Reajuste: (Art. 40 C. Federal)

TEMPO DE CONTRIBUICAO Integral e Paridade: (Art. 3° E.C. 47/2005)

REGRA DE TRANSICAO (redutores 3,5% e 5%) Média e Reajuste: (Art. 2° E.C. 41/03)

IDADE (proporcional ao tempo de contribuicdo) Média e Reajuste: (Art. 40 C.F.)

(** proporcionalizado)

PROPORCIONAL: Integral ** e Paridade: (Art.8° E.C. 20/98 / Art. 3° E.C. 41/03)

OUTROS

Data, / [ . Assinatura do requerente
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ANEXO N°7

1. DADOS PESSOAIS DO SERVIDOR

Nome:
CPF:
Dt. Nascim.: RG. Fls. Sexo: A M A F Telefone:
2. DADOS FUNCIONAIS DO SERVIDOR

Cargo efetivo atualmente ocupado (nomenclatura, padréo, nivel, classe, Dt. opcao Reg.
etc): Estatutario:
Data de nomeacdo: |Ato de nomeacédo: | Data do exercicio: | Carga horaria: Vencimento atual:

Fis. R$
Cargo em comissao ou funcéo gratificada (ocupacao Data do exercicio: | Vencimento atual:
atual): R$

Estabilidade financeira
(Agregacédo): ASimUdNao
Amparo legal da Agregacéo:

Processo administrativo disciplinar: U Ndo O Sim  Situacdo atual:

3. DADOS DO BENEFICIO

Aposentadoria por: O Tempo de Contribuicdo U Idade U Invalidez O Compulséria
U Magistériod Proporcional ao tempo de contribuicdo
Ato concessor do beneficio a fl.: Aposentadoria concedida conforme:
Data do Fls.: Dt inicial do beneficio: | Art.40 CF/88 U Art.3° EC 20/98 d Art.8° EC 20/98
requerimento: UArt.2° EC 41/03QArt.3° EC 41/03Q Art.6° EC 41/03
U ATrt.3°47/05
Calculo dos proventos:| Valor do beneficio: Base legal da fixacéo:
O Integral O R$
Ultima remuneragéo: Fixagdo de proventos:
Denominacéo | % Valor em Real Denominag&o % Valor em Real

4. DISCRIMINACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAO
Periodo averbado: Certidao Orgao Emissor: Tempo
Inicio: | Término: de fls.: apurado:

Tempo total apurado:

Periodo Estatutario: Tempo apurado:
Exercicio: a 15/12/98 + averbagbes
Descontos:
Total:
Acréscimos: UQHomem Q17%
Art.8° §4° EC 20/98 — Art 2° §4° EC 41/03| U Mulher 020%

Periodo adicional para contribuicéo:
Percentual para calculo do adicional de contribuicéo: 120% 40%
Tempo apurado:

Total geral:




Instrucdo Normativa TC n° 31/2014

INFORMACOES COMPLEMENTARES

INFORMACOES COMPLEMENTARES

5. CONCESSAO DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO

Periodo aquisitivo: % Vigéncia Periodo aquisitivo: % Vigéncia
6. CONCESSAO DOS ADICIONAIS DE ASSIDUIDADE
Decénio de referéncia: % Vigéncia Decénio de referéncia: % Vigéncia
7. FUNDAMENTAGCAO LEGAL DAS VANTAGENS
| Equivalentes a: Anos Meses Dias

8. GRATIFICACOES E/OU FUNCOES GRATIFICADAS

Denominacdo da Vantagem:

%

Dt. inicial pagt°: | Dt. final pagt°:

Amparo legal concessao

9. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Laudo junta médica - Fls.:

Outros:

Atestado de incapacidade p/ trabalho - Fls.:

Publicacio de incapacidade p/ trabalho - Fls.:

Laudo técnico pericial (insalubridade) - Fls.:

Registros civis (certiddes/doc. Pessoais) - Fls.:

Fichas funcionais - Fls.:

Fichas financeiras — Fls.:
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ANEXO N° 8
fl. n°
REQUERIMENTO DE
PENSAO -
rubrica
Dados do Segurado
Nome do Segurado Numero Funcional
CPF Data de Nascimento Data do Obito
Endereco residencial completo
Cidade UF CEP Telefones
E-mail
Dados do Requerente
Nome do Requerente
Estado Civil Parentesco
Endereco residencial completo
CPF UF CEP Telefones

E por ser verdade, assina a presente declaracdo, ciente das
responsabilidades no tocante a todos os efeitos que a mesma venha

produzir.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Assinatura do requerente

Observacdes:

Assinatura e carimbo do atendente

Autenticagdo do Requerimento



INSTRU(}AO NORMATIVA TC N° 38, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2016.
DOEL-TCEES 9.11.2016 - Edicao n° 766, p. 1
Anexo Unico alterado pela Portaria N n° 036/2017 - DOEL-TCEES 13.3.2017 - Edic&o n° 849, p. 95

Disciplina a remessa digital ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo dos atos inerentes a admisséo de
pessoal para 0s cargos e empregos publicos, por meio do
sistema CidadES, mdédulo Registro de Atos de Pessoal,
pela administragdo direta e indireta das esferas estadual e

municipal.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (TCEES), no uso
das competéncias que Ihe sdo conferidas pelo art. 71 c/c art. 75 da Constituicdo
Federal, pelo art. 71 da ConstituicAo Estadual e pelos arts. 1° e 2° da Lei
Complementar Estadual n°® 621/2012;

Considerando as disposicbes da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), que estabelecem exigéncias a serem cumpridas
pelos administradores publicos quanto ao limite dos gastos com pessoal;

Considerando a necessidade de atualizar e disciplinar os procedimentos, prazos e
condi¢cBes para o controle e para a remessa por meio eletrbnico dos atos inerentes a

pessoal da administracdo publica;

Considerando as disposi¢cdes contidas no art. 3° da Lei Complementar Estadual n°
621/2012, a respeito da competéncia para expedir atos e instru¢cdes normativas
sobre a aplicacdo de leis pertinentes a matérias que |lhe caiba fiscalizar, bem como

normatizar a organizagao dos processos que lhe devam ser submetidos;
RESOLVE:
CAPITULO |

Das Disposic¢des Gerais



Art. 1° Subordinam-se a esta Instru¢cdo Normativa os 6rgaos e as entidades publicas
da administracdo direta e indireta das esferas estadual e municipal sob jurisdigcdo do

TCEES, que realizam atos de pessoal sujeitos a registro.

Paragrafo Unico. Fica adotado o sistema CidadES, modulo Registro de Atos de
Pessoal, como instrumento que tem a funcdo de receber e armazenar as
informagdes e documentos listados no Anexo Unico desta Instrugcdo Normativa,
composto pelas remessas Resumo de Concursos do Exercicio Anterior, Edital,
Concurso Homologado, Atualizagdo Concurso e Admisséo.

Art. 2° Para efeitos desta Instrucdo Normativa entende-se como:

| - Unidade Gestora (UG): unidade que realiza atos de pessoal sujeitos a registro

submetidos a fiscalizacdo do TCEES;

Il - remessa: envio, por meio eletronico, de informacfes e documentos de que trata

o Anexo Unico;
lll - gestor: agente responsavel pela UG;

IV - responsavel pela remessa: gestor ou agente delegado com atribuicdo para

inclusdo e homologacédo da remessa no sistema;

V - assinatura digital: assinatura realizada por meio do certificado digital emitido por
Autoridade Certificadora credenciada, atendendo aos requisitos de autenticidade,
integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infraestrutura de Chaves

Publicas Brasileira (ICP-Brasil);

VI - termo de notificacdo eletréonico: documento gerado no sistema CidadES com
a finalidade de dar ciéncia a autoridade competente da obrigacdo de retificacdo da

remessa e do descumprimento de prazos;

VIl - arquivo estruturado: arquivo estruturado em formato Extensible Markup

Language — XML,
VIII - arquivo ndo estruturado: arquivo no formato PDF\A.

CAPITULO Il



Do Envio de Documentos e Informacdes
Secéo |
Do Resumo de Concursos do Exercicio Anterior

Art. 3° Os jurisdicionados mencionados no art. 1°, para fins do art. 219 da Resoluc¢éo
TC n° 261/2013 (Regimento Interno do TCEES - RITCEES), encaminharéo,
eletronicamente, até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente, nos termos da
remessa Resumo de Concursos do Exercicio Anterior, informagdo sobre os
concursos publicos para provimento dos cargos e empregos publicos efetivos e

temporarios com edital de abertura publicado durante o exercicio anterior.
Secéo I
Do Concurso Publico

Art. 4° Para os fins do art. 221, § 4°, do RITCEES, os jurisdicionados mencionados
no art. 1° desta Instrugdo Normativa encaminhardo, eletronicamente, documentos e
informacdes referentes ao concurso publico para provimento dos cargos e empregos
publicos efetivos, nos termos das remessas Edital de Concurso, Concurso

Homologado e Atualizagdo Concurso.

Paragrafo uUnico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo podera
ensejar a negativa de registro dos atos admissionais porventura decorrentes, sem

prejuizo da imposicao de sancdes legalmente previstas.

Art. 5° Os documentos e informacdes listados na remessa Edital de Concurso serao
remetidos ao TCEES no prazo de até 10 (dez) dias a partir da publicacdo do edital

de abertura do concurso.

Paragrafo Unico. Os editais de errata, se existentes, deverdo ser remetidos ao

TCEES em até 5 (cinco) dias ap0s sua publicacao.

Art. 6° Os documentos e informacdes listados na remessa Concurso Homologado
serdo remetidos ao TCEES no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da data
de publicacdo da homologacao do resultado final do concurso.



Art. 7° Durante a validade do concurso, os eventos ocorridos apés a homologacéo
do resultado final deverdo ser informados ao TCEES nos termos da remessa
Atualizacdo Concurso, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da respectiva

ocorréncia.
Secéo Il
Da Admissao

Art. 8° Para os fins do art. 221, inciso |, do RITCEES, os jurisdicionados
mencionados no art. 1° desta Instrucdo Normativa encaminhar&o, no prazo de até 30
(trinta) dias contados a partir da data de inicio do efetivo exercicio, documentos e
informacdes referentes aos atos de admissao nos cargos e empregos publicos, nos
termos da remessa Admisséo, excetuando-se as nomeacgdes para 0S cargos em

comissao e as contratacfes temporarias de excepcional interesse publico.

§ 1° Para as admissOes referentes aos cargos de Desembargador do Tribunal de
Justica, Conselheiro do Tribunal de Contas e Procurador do Ministério Publico do
Estado do Espirito Santo, ficam dispensadas as remessas previstas nos arts. 3°, 5°,

6° e 7° desta Instrucdo Normativa.

8§ 2° O descumprimento do disposto no caput deste artigo poderd ensejar a
denegacao do registro dos atos concessorios porventura decorrentes, sem prejuizo
da imposicéo de sanc¢des legalmente previstas.

CAPITULO Il
Do Uso do Sistema
Secéo |
Das Responsabilidades

Art. 9° As remessas previstas no Anexo Unico serfio submetidas ao TCEES pelos
gestores dos jurisdicionados mencionados no art. 1°, na forma e nos prazos

estabelecidos nesta Instrucdo Normativa.



8 1° O gestor da UG poderd conceder, através do sistema CidadES, modulo
Registro de Atos de Pessoal, autorizacdo a outros agentes publicos para que

realizem a inclusdo e a homologacéo da remessa no sistema.

§ 2° O controle interno da UG emitira parecer quanto a regularidade da execucéo e

homologacéo do concurso e de cada nhomeacéo.
Secéo Il
Do Envio

Art. 10. As remessas previstas no Anexo Unico serdo compostas por arquivos

estruturados e ndo estruturados.

Paragrafo Unico. Os arquivos ndo estruturados deverdo ser assinados digitalmente

pelo responsavel pela remessa, o qual respondera pela veracidade dos documentos.

Art. 11. O TCEES podera requisitar a UG qualquer documento necessario para
comprovacdo e complementacdo das informacgfes prestadas por meio do sistema

CidadES, modulo Registro de Atos de Pessoal.

Art. 12. A transmissdo e o0 acompanhamento no sistema da situacdo das remessas

constituem requisito para o cumprimento das obrigac6es da UG junto ao TCEES.

8 1° As remessas transmitidas serdo consistidas para verificacdo da sua

conformidade com esta Instrucdo Normativa.

8§ 2° A UG deveréa verificar a situacdo das remessas transmitidas, por meio de
relatorio disponibilizado pelo sistema que, se for o caso, apontara as inconsisténcias

encontradas, classificando-as em impeditivas e indicativas.

§ 3° As inconsisténcias impeditivas invalidam a remessa encaminhada, ficando a UG

obrigada a enviar outra remessa para correcao.

8 4° As inconsisténcias indicativas ndo invalidam a remessa, mas integrardo o

processo a ser autuado com as informacgdes prestadas pelo jurisdicionado.



Art. 13. Esgotados os prazos estabelecidos nos arts. 3°, 5° 6° 7° e 8° desta
Instrucdo Normativa, o sistema continuard disponivel para recebimento das
remessas, ainda que intempestivas, sem prejuizo da imposicdo de sancbes

legalmente previstas.
Art. 14. Para os efeitos desta Instrucdo Normativa, entende-se como:

| - remessa processada com impedimento: remessa processada pelo sistema com

inconsisténcia impeditiva;

Il - remessa processada sem impedimento: remessa processada pelo sistema sem

qualquer inconsisténcia impeditiva, mas ainda ndo homologada;

Il - remessa homologada: remessa processada pelo sistema sem qualquer

inconsisténcia impeditiva e homologada pelo responsavel,

IV - remessa aguardando retificacdo: remessa previamente homologada e com

reenvio solicitado pela Area Técnica do TCEES;

V - remessa apta para autuacao: remessa cujos documentos e informacgdes foram

preliminarmente aceitos pela Area Técnica do TCEES.

Art. 15. A substituicdo de uma remessa sO poderd ser realizada previamente a sua

homologacéo.

Art. 16. A retificacdo de uma remessa sO podera ocorrer por solicitacdo da Area
Técnica do TCEES, ap6s a homologacao e antes da aceitacao.

Secao Il
Da Homologacao

Art. 17. ApGs o0 envio das remessas e seu armazenamento no banco de dados, o
TCEES disponibilizara para homologacéo, no sistema CidadES, modulo Registro de
Atos de Pessoal, relatorio gerado a partir das informac6es estruturadas definidas no

Anexo Unico.



§ 1° O relatério de que trata o caput deste artigo devera ser homologado mediante
assinatura digital do responséavel pela remessa, que respondera pela completude,

conformidade e fidedignidade das informacdes evidenciadas no documento.

8§ 2° Para o cumprimento da obrigacdo de que trata o 8 1° a homologacdo do
documento deverd ser feita nos prazos estabelecidos nos arts. 3°, 5°, 6°, 7° e 8°

desta Instrugdo Normativa.

8 3° Somente ap6s o cumprimento da obrigacdo de que trata o § 1° é que a remessa

estara apta para analise pela Area Técnica do TCEES.
Secéo IV
Das NotificacOes Via Sistema

Art. 18. Fica delegada a unidade técnica responsavel pelo registro de atos de
pessoal a competéncia para, por meio de termo de notificacéo eletrénico, dar ciéncia
ao responsavel pela remessa da obrigacdo de retificacdo e do descumprimento de

prazos.

Paragrafo anico. A retificagdo mencionada no caput devera ser realizada em até 10
(dez) dias, sob pena de multa, a contar da data do recebimento do termo de

notificacao eletronico.

Art. 19. Apos a geracao do termo de notificagdo eletrénico, todas as funcionalidades
do sistema CidadES, modulo Registro de Atos de Pessoal, ficardo desabilitadas para

a UG em débito, exceto a funcionalidade de assinar termo de notificacédo eletrbnico.

8 1° O responsavel pela remessa devera tomar ciéncia no proprio termo de

notificacéo eletrbnico, por meio de assinatura digital.

§ 2° A assinatura digital no termo de notificacdo eletrénico é condicdo necessaria
para restabelecimento das funcionalidades do sistema CidadES, modulo Registro de

Atos de Pessoal.
CAPITULO IV

Da Apreciagéao



Art. 20. As informagBes e documentos referentes aos concursos publicos para
provimento de cargos e empregos publicos, encaminhados nos termos das
remessas Edital de Concurso e Concurso Homologado, serdo analisados pela
unidade técnica responsavel pelo registro de atos de pessoal, que emitira

manifestacéo técnica:
| - pelo cumprimento dos requisitos legais;
Il - pela regularizacdo, quando verificada inconsisténcia passivel de correcéo;

Il - pelo descumprimento dos requisitos legais, quando verificada irregularidade

grave.

8 1° Visando a complementacdo de informacdes, fica delegada a unidade técnica
responsavel pelo registro de atos de pessoal a competéncia para determinar a
realizagdo da diligéncia prevista no art. 314, 8 1°, do RITCEES, que devera ser

cumprida no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° Sem prejuizo de analise posterior, quando se tratar da remessa Edital de
Concurso, na hipétese do inciso | deste artigo, a manifestacdo técnica ndo sera

submetida a apreciacdo das Camaras ou do Plenario.

8§ 3° Nas hipéteses dos incisos Il e lll deste artigo, o TCEES notificard o responsavel
para a devida regularizacdo, podendo adotar as medidas corretivas cabiveis,

inclusive de natureza cautelar.

8§ 4° Apos o encaminhamento dos documentos e informacgdes requeridos na remessa
Edital, o concurso publico deverd ter normal prosseguimento, salvo se houver

deciséo expressa de suspenséao pelo TCEES.

Art. 21. Fica delegada a unidade técnica responsavel pelo registro de atos de
pessoal a competéncia prevista no art. 248 do RITCEES, para a autuacao eletrénica

de processo formado a partir das remessas mencionadas nesta Instrugao Normativa.

Art. 22. Fica delegada a unidade técnica responsavel pelo registro de atos de
pessoal a competéncia para a juntada de documentos prevista no art. 288, inciso I,
do RITCEES, em relacédo a remessa Atualizagcdo Concurso.



Art. 23. Os atos sujeitos a registro, encaminhados nos termos da remessa
Admissao, serdo analisados pela unidade técnica responsavel pelo registro de atos

de pessoal que emitirh manifestacao técnica:

| - pelo registro;

Il - pela regularizagdo, quando verificada inconsisténcia passivel de correcao;
[l - pela denegacao do registro.

§ 1° Visando a complementacdo de informagoes, fica delegada a unidade técnica
responsavel pelo registro de atos de pessoal a competéncia para determinar a

realizacdo da diligéncia prevista no art. 314, 8§ 1°, do RITCEES.

8§ 2° Na hipétese do inciso Il deste artigo, fica facultada a manifestacdo do Ministério

Puablico junto ao Tribunal, podendo ser solicitada a critério do Relator.

Art. 24. Os processos referentes aos atos de admissdo de pessoal sujeitos a
registro de uma mesma UG e de um mesmo concurso publico, cuja instrucao técnica
seja pela regularidade, poderdo ser agrupados em listas pela unidade técnica
responsavel pelo registro de atos de pessoal e apreciados de forma conjunta,

atendendo a critérios de economia e celeridade processual.

Paragrafo Unico. O Relator podera remover processo da lista, a qualquer tempo,
considerando-se as seguintes hipéteses:

| - verificag&o de indicio de irregularidade;
Il - a matéria tenha sido objeto de denuncia ou representacao;
[l - por conveniéncia e oportunidade.

Art. 25. Quando o TCEES denegar o registro ao ato de pessoal, o gestor da UG
devera, observada a legislacdo pertinente, adotar as medidas regularizadoras

cabiveis, fazendo cessar todo e qualquer pagamento decorrente do ato impugnado.

8 1° O responsavel que injustificadamente deixar de adotar as medidas de que trata

0 caput, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da publicagdo da decisdo no Diario



Oficial Eletrénico do TCEES, ficard sujeito a multa e ao ressarcimento do montante
pago.

§ 2° Cabera ao responsavel comprovar o cumprimento da decisdo, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da sua publicacdo no Diario Oficial eletrdnico do TCEES,

demonstrando a regulariza¢ao do ato no prazo fixado.

Art. 26. Diante da denegacédo do registro, a autoridade administrativa responséavel,

apos a adocdo das medidas saneadoras, podera fazer nova remessa.
CAPITULO V
Da Fiscalizacao

Art. 27. A UG devera manter, permanentemente, para fins de verificacdo do controle
externo ou atendimento de solicitacbes do TCEES, os originais dos documentos
relativos as remessas realizadas por meio do sistema CidadES, médulo Registro de

Atos de Pessoal, inclusive aqueles referentes aos atos considerados ilegais.

Paragrafo unico. No caso de existéncia de instituto gestor de regime proprio de
previdéncia, a documentacéo referida no caput deste artigo devera ficar arquivada
na UG até o respectivo ato de aposentadoria, quando sua guarda sera de

responsabilidade do instituto.

Art. 28. O TCEES podera determinar a realizacdo de fiscaliza¢des a qualquer tempo
para averiguar possiveis impropriedades e irregularidades, identificar responsaveis e

guantificar eventual dano causado ao erario.

Art. 29. Quando da realizacdo de fiscalizacbes pelo TCEES, a UG disponibilizara a
equipe de fiscalizacéo todas as informacdes relativas aos atos de pessoal, inclusive
aguelas constantes de sistemas eletronicos de dados e principalmente as que

propiciem as seguintes verificagcdes:

| - se todos os atos de pessoal foram informados ao TCEES;



Il - se as informagdes e documentos remetidos, na forma estabelecida nesta

Instrugdo Normativa, estéo corretos;
Il - se as determinacdes do TCEES foram cumpridas.
CAPITULO VI
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 30. A gestéo do sistema CidadES, modulo Registro de Atos de Pessoal, sera de

responsabilidade da unidade técnica responsavel pelo registro de atos de pessoal.

Paragrafo Uunico. A unidade técnica responsavel pelo registro de atos de pessoal
deverd manter, em carater permanente, equipe de trabalho dedicada ao

oferecimento de suporte aos usuarios do sistema.

Art. 31. O descumprimento dos prazos estabelecidos nesta Instrucdo Normativa
Sujeitara os seus responsaveis ao pagamento de multa, na forma do art. 135, inciso
IX, da Lei Complementar n°® 621/2012 e art. 389, inciso IX, do RITCEES.

Art. 32. As decisdes exaradas pelo TCEES relativas aos atos de pessoal sujeitos a

registro serdo publicadas no seu Diario Oficial Eletrdnico.

8 1° A UG deveré juntar copia das decisdes pertinentes aos autos dos processos

referentes aos concursos publicos para provimento de cargos e empregos publicos.

§ 2° A UG devera juntar copia das decisdes pertinentes aos autos dos processos de
assentamentos funcionais, inclusive aquelas referentes aos atos cujo registro tenha

sido denegado.

8 3° O TCEES disponibilizard em seu sitio eletrdnico acesso as decisfes citadas no

caput deste artigo.

Art. 33. Fica suspenso até 31 de margo de 2017 o encaminhamento ao TCEES dos

processos de concurso publico e suas respectivas admissodes.

8 1° A suspenséao prevista no caput ndo atinge os processos de concurso publico e
suas respectivas admissdes que ja tenham sido encaminhados em meio fisico ao

TCEES ou estejam em fase de atendimento de diligéncia.



§ 2° Os processos citados no paragrafo anterior continuardo sendo regidos pela
Instrucdo Normativa TC n° 31/2014.

Art. 34. A partir de 31 de marco de 2017, as informacdes previstas no Anexo Unico
deverdo ser remetidas ao TCEES por meio do sistema CidadES, médulo Registro de

Atos de Pessoal, nos termos dessa Instrugdo Normativa.

Paragrafo Unico. A UG com edital de concurso publicado antes de 31 de marco de
2017, cujo processo do concurso publico ainda ndo tenha sido encaminhado em
meio fisico ao TCEES, fica obrigada ao encaminhamento das remessas previstas no

Anexo Unico até 31 de dezembro de 2017.

Art. 35. O Anexo Unico, sempre que necessario, serd atualizado por ato do
Presidente do TCEES.

Art. 36. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sala das Sessoes, 8 de novembro de 2016.

SERGIO ABOUDIB FERREIRA PINTO

Conselheiro presidente

JOSE ANTONIO ALMEIDA PIMENTEL

Conselheiro vice-presidente

DOMINGOS AUGUSTO TAUFNER

Conselheiro ouvidor



SERGIO MANOEL NADER BORGES

Conselheiro

MARCIA JACCOUD FREITAS

Conselheira substituta

Fui Presente:

LUCIANO VIEIRA

Procurador-Geral do Ministério Publico Especial de Contas

Este texto néo substitui o publicado no DOEL-TCEES 09.11.2016






ANEXO UNICO

O presente anexo apresenta a especificacdo dos layouts dos arquivos estruturados em formato XML — eXtensible Markup
Language, a serem encaminhados a este Tribunal nas remessas referentes aos processos de registro de atos de pessoal.

A especificacdo do documento XML adotada € a recomendacdo W3C para XML 1.0, disponivel em www.w3.0rg/TR/REC-xml e a
codificac@o dos caracteres € em UTF-8, assim todos os documentos XML serdo iniciados com a declaracdo <?xml version="1.0"
encoding="UTF-8"?>

Além dos arquivos estruturados serdo enviados arquivos néo estruturados no formato PDF/A (Portable Document Format — ABNT
NBR ISO 19005), que possibilitam a realizacédo de pesquisas em seu conteudo textual.

O tamanho total dos arquivos enviados, compactados em um Unico arquivo, ndo podera ultrapassar o tamanho maximo de 50 MB,
limitado a 30 MB por arquivo individual.

Declaracao de Tipos/Formatos de Dados

e Decimal: Nao devera ser utilizado caracter para separacado de milhar. Devera ser utilizado o ponto para separacado de inteiros e
decimais. Nao podera conter caracteres especiais. Os valores deverdo ser maiores ou iguais a zero.
Exemplo: Valor que se pretende informar: 1.453,25. Tamanho indicado no layout do arquivo: (14,2) (tamanho de 14 inteiros e
02 decimais). Valor a ser enviado: 1453.25

o Inteiro: N@o devera ser utilizado caracter para separacdo de milhar. Nado podera conter caracteres
especiais.
Exemplo: Valor que se pretende informar: 1.453. Valor a ser enviado: 1453

e Tipo Caracter: Campos do tipo caracter ndo deverdo exceder ao tamanho maximo especificado.

Sintaxe

A sintaxe dos tipos de dados definidos anteriormente e utilizada neste documento é:
e Caracter: XXXXXXXX (neste caso, caracter de tamanho 8)
e Inteiro: 99999 (neste caso, inteiro de tamanho 5)
e Decimal: 99999999999999.99 (neste caso, decimal (14,2))



Remessa Resumo de Concursos do Exercicio Anterior

RESCONCANTERIOR.XML (ou ResumoConcursoExercicioAnterior.xml)
Descricdo: Este arquivo conterd os dados referentes aos concursos para provimento de pessoal com edital de abertura publicado
no exercicio anterior ao da remessa desse arquivo.

Estrutura:
<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>
<RegistroAtoPessoal>

<ResumoConcursoExercicioAnterior_Schema>
<ResumoConcursoExercicioAnterior>
<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<ContratacaoTemporaria>X</ContratacaoTemporaria>
<ObjetivoConcursog>XXXXXXXXXXXXXXXXX</ObjetivoConcurso>
<NomeVeiculoPublicacaoEditalAbertura>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoEditalAbertura>
<DataPublicacaoEditalAbertura>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoEditalAbertura>
<NomeVeiculoPublicacaoEditalHomologacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoEditalHomologacao>
<DataPublicacaoEditalHomologacao>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoEditalHomologacao>
</ResumoConcursoExercicioAnterior>
</ResumoConcursoExercicioAnterior_Schema>

</RegistroAtoPessoal>

Campo | Descricéo | Tipo | Tamanho | Obrigatoriedade
Estrutura ‘ResumoConcursoExercicioAnterior’[1]

Identificador sequencial dos registros

enviados.

IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 16 Obrigatorio

IdNumRegistro Inteiro 05 Obrigatorio




Ano do edital de abertura do concurso.

AnoConcurso Inteiro 04 Obrigatério, AAAA
Concurso visa o0 atendimento de Obrigatorio
ContratacaoTemporaria necessidade temporaria de excepcional Caracter 01 S—-Sim
interesse publico? N — Nao
Descricdo do objetivo do concurso,
ObjetivoConcurso contendo os cargos ofertados e o0s Caracter 1000 Obrigatorio

respectivos numeros de vagas.

Nome do veiculo utlizado para a

publicacdo do edital de abertura do Caracter 1000 Obrigatorio

Concurso.

Data de publicacdo do edital de abertura

do concurso.

NomeVeiculoPublicacaoEditalH | Nome do veiculo utilizado para a
omologacao publicacdo do edital de homologacdo do Caracter 1000

resultado final do concurso.

DataPublicacaoEditalHomologa | Data de ) publicacdo do ed_ital de Obrigatério para concurso

cao homologacdo do resultado final do Data 10 homologado, AAA-MM-DD

CONCUrso.

[1] O arquivo RESCONCANTERIOR.XML deve ser enviado ainda que ndo tenham sido realizados concursos no exercicio anterior a sua remessa, utilizando

0 seguinte formato:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<RegistroAtoPessoal />

NomeVeiculoPublicacaoEditalA
bertura

DataPublicacaoEditalAbertura Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD

Obrigatorio para concurso
homologado




Remessa Edital de Concurso

EDITALCONCURSO.XML (ou EditalConcurso.xml)
Descricao: Este arquivo contera os dados dos concursos para provimento de pessoal até a publicacéo do edital de abertura.

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<RegistroAtoPessoal>
<EditalConcurso_Schema>

<EditalConcurso>
<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<ObjetivoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</ObjetivoConcurso>
<NomeVeiculoPublicacaoEditalAbertura>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoEditalAbertura>
<DataPublicacaoEditalAbertura>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoEditalAbertura>
<UnidadePrazoValidade>X</UnidadePrazoValidade>
<PrazoValidade>999</PrazoValidade>
<PrevisaoProrrogacao>X</PrevisaoProrrogacao>
<PrevisaoOrcamentaria>X</PrevisaoOrcamentaria>
<ImpactoAumentoDespesa>X</ImpactoAumentoDespesa>
<NomeEntidade Executora>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeEntidadeExecutora>
<CNPJEntidadeExecutora>XXXXXXXXXXXXXX</CNPJEntidadeExecutora>
<NumeroContrato>XXXXXXXXXXXXXXXX</NumeroContrato>
<AnoContrato>AAAA</AnoContrato>
<NomeGestorAutorizacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeGestorAutorizacaoConcurso>
<CPFGestorAutorizacaoConcurso>XXXXXXXXXXX</CPFGestorAutorizacaoConcurso>
<NomeControlelnternoAutorizacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeControlelnternoAutorizacaoConcurso>
<CPFControlelnternoAutorizacaoConcurso> XXXXXXXXXXX </CPFControlelnternoAutorizacaoConcurso>
<NomePresidenteComissaoOrganizadora>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomePresidenteComissaoOrganizadora>
<CPFPresidenteComissaoOrganizadora>XXXXXXXXXXX</CPFPresidenteComissaoOrganizadora>
<DataAlteracao>AAAA-MM-DD</DataAlteracao>

</EditalConcurso>



<ArquivoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<TipoArquivoConcurso>9</TipoArquivoConcurso>
<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>
</ArquivoConcurso>

<CargoOfertadoConcurso>
<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeCargo>
<TipoAtividadeCargo>9</TipoAtividadeCargo>
<EscolaridadeMinima>9</EscolaridadeMinima>
<RegimeJuridico>9</RegimeJuridico>
<ldadeMinima>99</ldadeMinima>
<ldadeMaxima>99</IdadeMaxima>
<NumeroVagas>99999</NumeroVagas>
<NumeroVagasDisponiveis>99999</NumeroVagasDisponiveis>
<PercentualVagasPNE>999</PercentualVagasPNE>
<PercentualVagasCotaRacial>999</PercentualVagasCotaRacial>
<DataAlteracao>AAAA-MM-DD</DataAlteracao>

</CargoOfertadoConcurso>

<ArquivoNormativoCargo>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NumeroNormativo>XXXXXXXX</NumeroNormativo>
<AnoNormativo>AAAA</AnoNormativo>
<DataPublicacaoNormativo>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoNormativo>
<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>

</ArquivoNormativoCargo>

<VagaProvidaCargo>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>



<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>

<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>

<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>

<CPFOcupante>XXXXXXXXXXX</CPFOcupante>

<SituacaoVagaServidor>9</SituacaoVagaServidor>

<DataAlteracaoSituacao>AAAA-MM-DD</DataAlteracaoSituacao>
</VagaProvidaCargo>

<VagaOfertadaConcurso>
<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<QuantidadeVagas>99999</QuantidadeVagas>
<Habilitacaolnvestidura>XXXXXXXXXXXXXXXXX</Habilitacaolnvestidura>
<DataAlteracao>AAAA-MM-DD</DataAlteracao>

</VagaOfertadaConcurso>

<ConcursoAnterior>
<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<ldentificacaoConcursoAnterior>XXXXXXXXXXXXXXXX</ldentificacaoConcursoAnterior>
<AnoConcursoAnterior>AAAA</AnoConcursoAnterior>
<DataValidadeConcursoAnterior>AAAA-MM-DD</DataValidadeConcursoAnterior>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<QuantidadeCandidatos>999</QuantidadeCandidatos>

</ConcursoAnterior>

</EditalConcurso_Schema>
</RegistroAtoPessoal>

Campo Descric&o | Tipo | Tamanho | Obrigatoriedade

Estrutura ‘EditalConcurso’




Identificador sequencial dos registros

IdNumRegistro . Inteiro 05 Obrigatorio
enviados.
IdentificacaoConcurso Identificag8io do concurso. Caracter 16 Obrigatorio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatério, AAAA
ObjetivoConcurso Descri¢cdo do objetivo do concurso. Caracter 1000 Obrigatorio
. : : Nome do veiculo utlizado para a
NomeVelcuIger;SIr:l:acaoEdltalA publicacdo do edital de abertura do Caracter 1000 Obrigatorio
CONcurso.
DataPublicacaoEditalAbertura g)ata de publicagdo do edital de abertura Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD
0 COoNncurso.
Unidade do prazo de validade do Obrigatorio
UnidadePrazoValidade concurso. Caracter 01 M — Més
A — Ano
PrazoValidade Prazo de validade do concurso. Inteiro 03 Obrigat6rio
Edital prevé prorrogacéo? Obrigatorio
PrevisaoProrrogacao Caracter 01 S — Sim
N — Néo
Nos autos do processo de execucdo do
concurso foi demonstrada a existéncia de S
. : révia dotagdo orcamentaria e autorizagao : Obrigatorio
PrevisaoOrcamentaria P - . S Caracter 01 S —Sim
especifica na lei de diretrizes N — N&o
or¢camentérias nos moldes do artigo 169, §
1°, incisos | e Il da Constituicao Federal?
Nos autos do processo de execuc¢do do L
. ‘ Obrigat6rio
concurso foi demonstrado o cumprimento ,
ImpactoAumentoDespesa ; : Caracter 01 S—-Sim
do disposto no art. 16, da Lei N — N3o
Complementar Federal 101/2000 - LRF?
NomeEntidadeExecutora Nome do ¢rgdo ou entidade executora do Caracter 500 Obrigat6rio
CoNncurso.
CNPJEntidadeExecutora CNPJ do orgdo ou entidade executora do Caracter 14 Obrigat6rio
Concurso.
NumeroContrato Numero~ do contrato  celebrado para Caracter 16 Obrigatério
execucdo do concurso
AnoContrato Ano do contrato celebrado para execugdo Inteiro 04 Obrigatério, AAAA
do concurso
NomeGestorAutorizacaoConcur | Nome do gestor que autorizou a realizagéo Obrigatorio, para concursos a
Caracter 500 .
SO do concurso. partir de 2017
CPFGestorAutorizacaoConcurs | CPF do gestor que autorizou a realiza¢ao Caracter 11 Obrigatorio, para concursos a




0

do concurso.

partir de 2017

NomeControlelnternoAutorizaca

Nome do responsavel pelo controle interno

Obrigat6rio, para concursos a

0CoNncurso na data de publicacdo do edital de Caracter 500 partir de 2017
abertura.
CPFControlelnternoAutorizacao CPF do responsave_l pe~lo controlellnterno Obrigat6rio, para concursos a
na data de publicacdo do edital de Caracter 11 .
Concurso partir de 2017
abertura.
NomePresidenteComissaoOrga [ Nome do presidente da comisséo Obrigatério, para concursos a
- . Caracter 500 .
nizadora organizadora. partir de 2017
CPFPresidenteComissaoOrgani | CPF do presidente da comissao Obrigat6rio, para concursos a
. Caracter 11 .
zadora organizadora. partir de 2017
DataAlteracao Data em que ocorreu a alteragdo nos Data 10 Obrigatério, AAAA-MM-DD
campos da estrutura.
Estrutura ‘ArquivoConcurso’
IdNumRegistro Ider_1t|f|cador sequencial - dos  registros Inteiro 05 Obrigat6rio
enviados.
IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 16 Obrigatdrio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
Tipo do contetudo do arquivo enviado. Obrigatorio
1 — Edital de abertura do concurso
Obs: para a remessa Edital de Concurso e suas erratas.
este campo deve ser enviado com valor 1. 2 — Edital de homologacdo do
resultado final por ordem de
classificagdo e por cargo, da qual
conste 0o nome completo dos
candidatos aprovados e numero
de inscricdo, incluindo lista de
TipoArquivoConcurso Inteiro 01 candidatos aprovados e néo
classificados dentro do niumero de
vagas existentes no edital.
3 — Parecer do controle interno
gquanto a regularidade da
execucdo e homologacdo do
concurso (opcional para concursos
anteriores a 2017).
4 — Edital de prorrogacdo de
CONCUrso.
NomeArgquivo Nome do arquivo. Caracter 50 Obrigatorio




Estrutura ‘CargoOfertadoConcurso’

Identificador sequencial dos registros

IdNumRegistro . Inteiro 05 Obrigatorio
enviados
IdentificacaoConcurso Identificag8io do concurso. Caracter 16 Obrigatorio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatério, AAAA
CodigoCargo Cédigo do cargo. Caracter 16 Obrigatorio
NomeCargo Nome do cargo. Caracter 50 Obrigatorio
Tipo da atividade do cargo. Obrigatorio
1 - Professor
2 - Técnico ou cientifico
3 - Cargo ou emprego privativo de
TipoAtividadeCargo Inteiro 01 profissional de saude, com
profissdo regulamentada
4 - Magistrado
5 - Membro do Ministério Publico
6 — Outro
Escolaridade minima exigida para o cargo. Obrigatorio
1 — Alfabetizacéo
2 — Ensino Fundamental
3 — Ensino Médio
EscolaridadeMinima Inteiro 01 4 — Ensino Superior
5 — P6s-graduacao latu sensu
6 — Mestrado
7 — Doutorado
8 — Pés-doutorado
9 — Sem exigéncia
Regime juridico do cargo. Obrigatorio
1 — Estatutério
RegimeJuridico Inteiro 01 2 — Celetista
3 - LOMAN
4 — Militar
IdadeMinima Idade minima para ingresso no cargo. Inteiro 02 N&o Obrigatorio
IdadeMaxima Idade maxima para ingresso no cargo. Inteiro 02 N&o Obrigatorio
NumeroVagas Nl]r_nero ,tOt‘fiI de vagas do cargo (providas Inteiro 05 Obrigatorio
e disponiveis).
Ndmero de vagas disponiveis do cargo no Obrigatério somente para
NumeroVagasDisponiveis momento da publicacdo do Edital, Inteiro 05

acrescidas das vacancias ocorridas no

concursos anteriores a 2017




decorrer do concurso.

Obs.: Para os concursos realizados a
partir de 2017 o controle de vagas
disponiveis sera realizado através da
estrutura VagaProvidaCargo.

PercentualVagasPNE Percentual de vagas para portadores de S
. o Obrigatorio
necessidades especiais-PNE. .
N Inteiro 03
Informar O (zero) caso 0 concurso nao
contemple vaga para PNE.
PercentualVagasCotaRacial | Percentual de vagas para optantes da cota
racial. ~ Inteiro 03 Obrigatorio
Informar O (zero) caso 0 concurso n&o
contemple vaga para Cota Racial.
DataAlteracao Data em que ocorreu a alteracdo no cargo. Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD
Estrutura ‘ArquivoNormativoCargo’ [1]
IdNumRegistro Ideqhﬂcador sequencial ~ dos  registros Inteiro 05 Obrigat6rio
enviados.

IdentificacaoConcurso Identificag8o do concurso. Caracter 16 Obrigatorio
AnoConcurso Ano do concurso. Inteiro 04 Obrigatdrio, AAAA
CodigoCargo Cddigo do cargo. Caracter 16 Obrigatdrio

NumeroNormativo Nidmero do dispositivo normativo. Caracter 08 Obrigatdrio
AnoNormativo Ano do dispositivo hormativo. Inteiro 04 Obrigatdrio, AAAA
DataPublicacaoNormativo r?c?;[riati\(/j: publicagdo  do dispositivo Data 10 Obrigat6rio, AAAA-MM-DD
NomeArquivo Nome (_jo Arquivo que contem o dispositivo Caracter 50 Obrigat6rio
normativo.
Estrutura ‘VagaProvidaCargo’ [2]
IdNumRegistro Ider)tlﬂcador sequencial ~ dos  registros Inteiro 05 Obrigat6rio
enviados.

IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 16 Obrigatorio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatdrio, AAAA
CodigoCargo Cddigo do cargo Caracter 16 Obrigatorio
CPFOcupante \l)l;;;ero de CPF do atual ocupante da Caracter 11 Obrigatorio

Situag&o da vaga por servidor. Obrigatorio

SituacaoVagaServidor Inteiro 01 1 — Ocupada pelo efetivo exercicio

Obs: para a remessa Edital de Concurso

2 — Reservada por nomeac&o




este campo deve representar a ocupacao
das vagas na data da publicacdo do edital
de abertura e ser enviado com valor 1 ou
3.

3 — Reservada por deciséo judicial
4 — Liberada por desisténcia de
posse ou exercicio

5 — Liberada por reposicionamento
6 — Liberada por vacancia
(exoneracao, aposentadoria, etc.)

Data em que ocorreu o0 evento de

DataAlteracaoSituacao ~ : . Data 10 Obrigat6rio, AAAA-MM-DD
alteracao da situacdo da vaga.
Estrutura ‘VagaOfertadaConcurso’
IdNumRegistro Ider_1t|f|cador sequencial - dos  registros Inteiro 05 Obrigat6rio
enviados.

IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 16 Obrigatdrio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
CodigoCargo Cadigo do cargo. Caracter 16 Obrigatorio

NomeAreaEspecialidade Area de especialidade. Caracter 1000 N&o Obrigatorio
LocalLotacao Local de alocagéo das vagas. Caracter 500 N&o Obrigatorio
QuantidadeVagas Quantidade de vagas ofertada pelo edital. Inteiro 05 Obrigatorio
Habilitacaolnvestidura CH;tél(I)ltagao especifica para investidura no Caracter 1000 N0 Obrigat6rio
DataAlteracao Data em que ocorreu a alteracdo nos Data 10 Obrigatério, AAAA-MM-DD
campos da estrutura.
Estrutura ‘ConcursoAnterior’
IdNumRegistro Ider_1t|f|cador sequencial ~ dos  registros Inteiro 05 Obrigat6rio
enviados.

IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso atual. Caracter 16 Obrigatorio

AnoConcurso Ano do concurso atual. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
Identificagdo do concurso anterior vigente
para cargo/especialidade objeto do
IdentificacaoConcursoAnterior | presente concurso, ainda em prazo de Caracter 16 Obrigatorio
validade, com pessoal classificado ainda
ndo convocado.
AnoConcursoAnterior Ano _do _edltal de abertura do concurso Inteiro 04 Obrigatorio
anterior vigente. AAAA
DataValidadeConcursoAnterior \aggantge validade do concurso anterior Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD
CodigoCargo Cddigo do cargo. Caracter 16 Obrigat6rio
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade. Caracter 1000 N&o Obrigatorio




LocallLotacao Local de alocagdo das vagas. Caracter 500 N&o Obrigatorio
QuantidadeCandidatos Quantidade de candidatos classificados e
ndo homeados.

[1] A estrutura ArquivoNormativoCargo contém as informacdes dos dispositivos normativos que embasam as alteragcfes ocorridas no Cargo ou Emprego.
Exemplos: lei de criagdo do cargo ou emprego, ato de aposentadoria/exoneragéo que originou a vaga por conversao, lei que aumentou ou reduziu o nimero
de vagas.

[2] A estrutura VagaProvidaCargo contém as informacdes das vagas do cargo ou emprego. Na remessa EditalConcurso somente as vagas providas devem
ser informadas. Na remessa AtualizaConcurso todas as desocupacdes e ocupagfes devem ser informadas. Esta estrutura sera enviada obrigatoriamente
para os concursos realizados a partir de 2017. Para os concursos anteriores a 2017 esta estrutura ndo deve ser enviada.

Inteiro 03 Obrigatorio




Remessa Concurso Homologado

CONCURSO.XML (ou Concurso.xml)
Descricdo: Este arquivo contera os dados dos concursos para provimento de pessoal até a publicacdo da homologacdo do
resultado.

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<RegistroAtoPessoal>
<Concurso_Schema>

<ConcursoHomologado>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<NomeVeiculoPublicacaoEditalHomologacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoEditalHomologacao>
<DataPublicacaoEditalHomologacao>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoEditalHomologacao>
<DataValidadelnicial>AAAA-MM-DD</DataValidadelnicial>
<NomeGestorHomologacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeGestorHomologacaoConcurso>
<CPFGestorHomologacaoConcurso>XXXXXXXXXXX</CPFGestorHomologacaoConcurso>
<NomeControlelnternoHomologacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeControleInternoHomologacaoConcurso>
<CPFControlelnternoHomologacaoConcurso>XXXXXXXXXXX</CPFControleInternoHomologacaoConcurso>
<NomePresidenteComissaoExaminadora>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomePresidenteComissaoExaminadora>
<CPFPresidenteComissaoExaminadora>XXXXXXXXXXX</CPFPresidenteComissaoExaminadora>
</ConcursoHomologado>

<ArquivoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<TipoArquivoConcurso>9</TipoArquivoConcurso>
<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>
</ArquivoConcurso>

<ResultadoConcurso>



<ldNumRegistro>99999</I[dNumRegistro>

<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>

<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>

<NomeCandidato>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeCandidato>

<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<Classificaca0>99999</Classificacao>
<CotaPNE>XX</CotaPNE>
<CotaRacial>XX</CotaRacial>

</ResultadoConcurso>

</Concurso_Schema>

</RegistroAtoPessoal>

Campo | Descricao Tipo | Tamanho | Obrigatoriedade
Estrutura ‘ConcursoHomologado’
IdNUmMRegistro Ider_ltificador sequencial dos registros Inteiro 05 Obrigatério
enviados.
IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 16 Obrigatdrio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
NomeVeiculoPublicacaoEditalH | Nome do veiculo utilizado para a
omologacao publicacdo do edital de homologacéo do Caracter 1000 Obrigatorio
resultado final do concurso.
DataPublicacaoEditalHomologa | Data de publicacdo do edital de
cao homologacdo do resultado final do Caracter 10 Obrigatério, AAA-MM-DD
CONCUrso.
Data de validade da primeira fase do
concurso.
DataValidadelnicial Deve ser calculada considerando o Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD
PrazoValidade do concurso informado na
remessa Edital.
NomeGestorHomologacaoConc | Nome do gestor que homologou o Obrigatorio, para concursos a
Caracter 500 .
urso CoNncurso. partir de 2017
CPFGestorHomologacaoConcu | CPF do gestor que homologou o concurso. Obrigatorio, para concursos a
Caracter 11 .
rso partir de 2017




NomeControlelnternoHomologa | Nome do responséavel pelo controle interno Obrigatério, para concursos a
~ Caracter 500 .
caoConcurso na data de homologacdo do concurso. partir de 2017
CPFControlelnternoHomologac | CPF do responsavel pelo controle interno Obrigat6rio, para concursos a
~ Caracter 11 .
aoConcurso na data de homologacdo do concurso. partir de 2017
NomePresidenteComissaoExa |Nome do presidente da comisséo Obrigat6rio, para concursos a
) . Caracter 500 .
minadora examinadora. partir de 2017
CPFPresidenteComissaoExami | CPF  do  presidente da comisséo Obrigat6rio, para concursos a
: Caracter 11 .
nadora examinadora. partir de 2017

Estrutura ‘ArquivoConcurso’

Idéntica a estrutura ArquivoConcurso na remessa Edital de Concurso.

Obs: para a remessa Concurso Homologado o campo TipoArquivoConcurso deve ser enviado com valor 2 ou 3, de acordo com o conteddo do
arquivo enviado. Concursos anteriores a 2017 néo estdo obrigados ao encaminhamento do parecer do controle interno (arquivos do tipo 3).

Estrutura ‘ResultadoConcurso’

IdNumRegistro Ider_1t|f|cador sequencial - dos  registros Inteiro 05 Obrigat6rio
enviados.

IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 16 Obrigatdrio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
CPFCandidato CPF do candidato. Caracter 11 Obrigatorio

NomeCandidato Nome do candidato. Caracter 500 Obrigatorio
CodigoCargo Cadigo do cargo. Caracter 16 Obrigatorio
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade. Caracter 1000 N&o Obrigatorio
LocalLotacao Local de alocagéo das vagas. Caracter 500 N&o Obrigatorio
Classificacao Classificacdo do candidato no concurso . L
) Inteiro 05 Obrigataorio
independente da cota.
CotaPNE Candidato se declarou como portador de C
. L Obrigatério
necessidades especiais-PNE? .
S —Sim
Caracter 02 ~
. N — N&o
Deve ser escolhido NA quando o concurso ~ .
= A NA — N&o se aplica
nao prevé cota PNE.
CotaRacial Candidato optou pela cota racial? Obrigatorio
Caracter 02 S - Sim
Deve ser escolhido NA quando o concurso N — Nao
ndo prevé cota racial. NA — N&o se aplica




Remessa Atualizacdo do Concurso

ATUALIZACONCURSO.XML (ou AtualizacaoConcurso.xml)
Descricdo: Este arquivo conterd os dados referentes ao concurso para provimento de pessoal apds a homologacgéo do resultado e
enguanto durar sua validade.

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<RegistroAtoPessoal>
<AtualizacaoConcurso_Schema>

<ProrrogacaoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<NovaDataValidade>AAAA-MM-DD</NovaDataValidade>
<NomeVeiculoPublicacaoProrrogacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoProrrogacao>
<DataPublicacaoProrrogacao>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoProrrogacao>

</ProrrogacaoConcurso>

<ArquivoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<TipoArquivoConcurso>9</TipoArquivoConcurso>
<NomeArguivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>
</ArquivoConcurso>

<CargoOfertadoConcurso>
<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</NomeCargo>
<TipoAtividadeCargo>9</TipoAtividadeCargo>
<EscolaridadeMinima>9</EscolaridadeMinima>
<RegimeJuridico>9</RegimeJuridico>
<ldadeMinima>99</IdadeMinima>



<ldadeMaxima>99</|dadeMaxima>

<NumeroVagas>99999</NumeroVagas>

<NumeroVagasDisponiveis>99999</NumeroVagasDisponiveis>

<PercentualVagasPNE>999</PercentualVagasPNE>

<PercentualVagasCotaRacial>999</PercentualVagasCotaRacial>

<DataAlteracao>AAAA-MM-DD</DataAlteracao>
</CargoOfertadoConcurso>

<ArquivoNormativoCargo>
<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NumeroNormativo>XXXXXXXX</NumeroNormativo>
<AnoNormativo>AAAA</AnoNormativo>
<DataPublicacaoNormativo>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoNormativo>
<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>

</ArquivoNormativoCargo>

<VagaProvidaCargo>
<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<CPFOcupante>XXXXXXXXXXX</CPFOcupante>
<SituacaoVagaServidor>9</SituacaoVagaServidor>
<DataAlteracaoSituacao>AAAA-MM-DD</DataAlteracaoSituacao>

</VagaProvidaCargo>

<AcaoJudicialConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<NumeroAcaoJudicial>9999999999999999</NumeroAcaoJudicial>
<AnoAcaoJudicial>9999</AnoAcaoJudicial>
<DescricaoAcaoJudicial>XXXXXXXXXXXXXXXXX</DescricaoAcaoJudicial>



<TransitoJulgado>X</TransitoJulgado>
</AcaoJudicialConcurso>

<NomeacaoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<ListaClassificacao>X</ListaClassificacao>
<LimiteDespesaPessoal>X</LimiteDespesaPessoal>
<VedacoesNomeacoes>X</VedacoesNomeacoes>
<NumeroNomeaca0>9999999999999999</NumeroNomeacao>
<AnoNomeacao>AAAA</AnoNomeacao>
<DataNomeacao>AAAA-MM-DD</DataNomeacao>

</NomeacaoConcurso>

<DesistenciaPosseConcurso>
<IdNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</ldentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<DataDesistencia>AAAA-MM-DD</DataDesistencia>

</DesistenciaPosseConcurso>

<ReposicionamentoConcurso>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<CPFCandidato>XXXXXXXXXXX</CPFCandidato>
<MotivoReposicionamento>9</MotivoReposicionamento>



<DataReposicionamento>AAAA-MM-DD</DataReposicionamento>
<NovaPosicao>99999</NovaPosicao>
</ReposicionamentoConcurso>

</AtualizacaoConcurso_Schema>
</RegistroAtoPessoal>

Estrutura ‘ProrrogacaoConcurso’

IdNumRegistro Ider_1t|f|cador sequencial dos registros Inteiro 05 Obrigatério
enviados.
IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 16 Obrigatdrio
AnoConcurso Ano do concurso. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
NovaDataValidade Nova data de validade do concurso.
De\_/e, ser caICL_JIada considerando a data Data 10 Obrigat6rio, AAAA-MM-DD
de inicio da validade e o prazo de validade
do concurso.
NomeVeiculoPublicacaoProrrog | Nome do ve|9ulo utilizado para publicagéo Caracter 1000 Obrigatério
acao da prorrogacao.
DataPublicacaoProrrogacao Eﬁiug% publicacdo da prorrogacdo do Data 10 Obrigat6rio, AAAA-MM-DD

Estrutura ‘ArquivoConcurso’

Idéntica a estrutura ArquivoConcurso na remessa Edital de Concurso.

Obs: para a remessa Atualizacdo do Concurso o campo TipoArquivoConcurso deve ser enviado com valor 4.

Estrutura ‘CargoOfertadoConcurso’

Estrutura idéntica a remessa Edital de Concurso.

Obs: somente as informagdes referentes aos campos NumeroVagas e NumeroVagasDisponiveis (para concursos anteriores a 2017) poderdo
ser atualizadas.

Estrutura ‘ArquivoNormativoCargo’

Estrutura idéntica a remessa Edital de Concurso.




Estrutura ‘VagaProv

idaCargo’

Estrutura idéntica a remessa Edital de Concurso.

Obs: para a remessa Atualizacdo Concurso este campo deve representar todas as desocupacdes e ocupacdes ocorridas nas vagas.

Estrutura ‘AcaoJudicialConcurso’

IdNUmMRegistro Ider_ltificador sequencial dos registros Inteiro 05 Obrigatério
enviados.

IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 16 Obrigatdrio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatdrio, AAAA
CodigoCargo Cédigo do cargo. Caracter 16 N&o Obrigatério

NomeAreaEspecialidade Area de especialidade. Caracter 1000 N&o Obrigatério
LocallLotacao Local de alocagdo das vagas. Caracter 500 N&o Obrigatorio
NumeroAcaoJudicial Numero da ac¢éo judicial. Inteiro 16 Obrigat6rio
AnoAcaoJudicial Ano da acdo judicial. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
DescricaoAcaoJudicial Descricdo da acado judicial com eficicia
sobre 0 concurso ou admissdes, Caracter 1000 Obrigatorio
detalhando-se os efeitos.
TransitoJulgado Transito em julgado? Obrigatorio
Caracter 01 S—-Sim
N — Néo
Estrutura ‘NomeacaoConcurso’
IdNumRegistro Ider_1tificador sequencial dos registros Inteiro 05 Obrigatorio
enviados.

IdentificacaoConcurso Identificacdo do concurso. Caracter 16 Obrigatdrio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
CodigoCargo Cédigo do cargo. Caracter 16 Obrigat6rio

NomeAreaEspecialidade Area de especialidade. Caracter 1000 N&o Obrigatério
LocallLotacao Local de alocagdo das vagas. Caracter 500 N&o Obrigat6rio
CPFCandidato CPF do candidato. Caracter 11 Obrigatorio
ListaClassificacao Lista de classificacdo que respaldou a Obrigatério
nomeacao do candidato. Caracter 01 1 - Ampla Concorréncia
2 — Cota PNE
3 — Cota Racial
LimiteDespesaPessoal No processo foi demonstrado atendimento Caracter 01 Obrigatorio,

aos limites com despesa conforme

S - Sim




disposto no artigo 22 da Lei Complementar N — Néo

Federal 101/2000 - LRF?

No processo foi demonstrada a

observancia ao artigo 73, inciso V da lei Obrigatorio,
VedacoesNomeacoes 9.504/97 bem como no artigo 21, Caracter 01 S—-Sim

paragrafo Unico da Lei Complementar N — Néo

Federal 101/2000 - LRF?

NumeroNomeacao Numero do ato de nomeacao. Inteiro 16 Obrigat6rio
AnoNomeacao Ano do ato de nomeacao. Inteiro 04 Obrigatorio, AAAA
DataNomeacao Data da nomeacao. Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD

Estrutura ‘DesistenciaPosseConcurso’
IdNumRegistro Ider_ltlflcador sequencial dos registros Inteiro 05 Obrigatério
enviados.

IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 16 Obrigatdrio
AnoConcurso Ano do concurso. Inteiro 04 Obrigatdrio, AAAA
CodigoCargo Cédigo do cargo. Caracter 16 Obrigatorio

NomeAreaEspecialidade Area de especialidade. Caracter 1000 N&o Obrigatorio
LocallLotacao Local de alocagdo das vagas. Caracter 500 N&o Obrigatorio
CPFCandidato CPF do candidato. Caracter 11 Obrigatorio
DataDesistencia Data em que a Administracdo registrou a
desisténcia da posse ou do exercicio. Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD
Deve ocorrer ap0s a nomeacao.
Estrutura ‘ReposicionamentoConcurso’
IdNumRegistro Ider_ltlflcador sequencial dos registros Inteiro 05 Obrigatério
enviados.

IdentificacaoConcurso Identificag8o do concurso. Caracter 16 Obrigatorio
AnoConcurso Ano do edital de abertura do concurso. Inteiro 04 Obrigatdrio, AAAA
CodigoCargo Cédigo do cargo. Caracter 16 Obrigat6rio

NomeAreaEspecialidade Area de especialidade. Caracter 1000 N&o Obrigat6rio
LocallLotacao Local de alocagdo das vagas. Caracter 500 N&o Obrigat6rio
CPFCandidato CPF do candidato. Caracter 11 Obrigat6rio
MotivoReposicionamento Motivag&o do reposicionamento. Obrigatorio,
1 - Solicitagdo do candidato
Inteiro 01 2 — Deciséo judicial
3 — Autotutela administrativa
4 — QOutro
DataReposicionamento Data em que foi realizado o Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD




reposicionamento.
Deve ocorrer apds a nomeacao.

NovaPosicao

Nova posicdo do candidato na lista de
ampla concorréncia.

Inteiro

05

Obrigatorio




Remessa Admisséao

ADMISSAO.XML (ou Admissao.xml)
Descricao: Este arquivo conterd os dados referentes as admissfes individuais em cargos e empregos publicos de provimento
efetivo.

Estrutura:

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<RegistroAtoPessoal>
<Admissao_Schema>

<AdmissaoEfetivo>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<TipoAdmissao>9</TipoAdmissao>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>
<CodigoCargo>XXXXXXXXXXXXXXXX</CodigoCargo>
<NomeAreaEspecialidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeAreaEspecialidade>
<LocalLotacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</LocalLotacao>
<Nome>XXXXXXXXXXXXXXXXX</Nome>
<CPF>XXXXXXXXXXX</CPF>
<TituloEleitor>999999999999</TituloEleitor>
<ZonakEleitoral>999999</ZonaEleitoral>
<SecaoEleitoral>999999</SecaoEleitoral>
<Sexo>X</Sexo>
<Nacionalidade>XXXXXXXXXXXXXXXXX</Nacionalidade>
<DataNascimento>AAAA-MM-DD</DataNascimento>
<Escolaridade>9</Escolaridade>
<CargaHorariaSemanalServidor>99</CargaHorariaSemanalServidor>
<AreaEspecialidade>X</AreaEspecialidade>
<HabilitacaoEspecifica>X</HabilitacaoEspecifica>
<PortadorNecessidadeEspecial>X</PortadorNecessidadeEspecial>



<LaudoMedicoNecessidadeEspecial>X</LaudoMedicoNecessidadeEspecial>
<LaudoMedicoAptidaoCargo>X</LaudoMedicoAptidaoCargo>
<QuitacaoJusticaEleitoral>X</QuitacaoJusticaEleitoral>
<QuitacaoServicoMilitar>X</QuitacaoServicoMilitar>
<DeclaracaoBensValores>X</DeclaracaoBensValores>
<AposentadoriaRegimeProprio>X</AposentadoriaRegimeProprio>
<AcumulacaoCargoEmprego>9</AcumulacaoCargoEmprego>
<DatalnicioPrimeiroVinculo>AAAA-MM-DD</DatalnicioPrimeiroVinculo>
<TipoAcumulacaolegal>9</TipoAcumulacaolLegal>
<CompatibilidadeHorario>X</CompatibilidadeHorario>
<CargaHorariaSemanalPrimeiroVinculo>99</CargaHorariaSemanalPrimeiroVinculo>
<NumeroNomeaca0>9999999999999999</NumeroNomeacao>
<AnoNomeacao>AAAA</AnoNomeacao>
<DataPublicacaoNomeacao>AAAA-MM-DD</DataPublicacaoNomeacao>
<NomeVeiculoPublicacaoNomeacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeVeiculoPublicacaoNomeacao>
<DataPrevistaPosse>AAAA-MM-DD</DataPrevistaPosse>
<ImpedimentoPosse>X</ImpedimentoPosse>
<Descricaolmpedimento>XXXXXXXXXXXXXXXXXX</Descricaolmpedimento>
<DataPrevistaPosselmpedimento>AAAA-MM-DD</DataPrevistaPosselmpedimento>
<PedidoProrrogacaoPosse>X</PedidoProrrogacaoPosse>
<DataPedidoProrrogacaoPosse>AAAA-MM-DD</DataPedidoProrrogacaoPosse>
<DataPrevistaPosseProrrogacao>AAAA-MM-DD</DataPrevistaPosseProrrogacao>
<DataOcorrenciaPosse>AAAA-MM-DD</DataOcorrenciaPosse>
<DataPrevistaExercicio>AAAA-MM-DD</DataPrevistaExercicio>
<PedidoProrrogacaoExercicio>X</PedidoProrrogacaoExercicio>
<DataPedidoProrrogacaoExecicio>AAAA-MM-DD</DataPedidoProrrogacaoExecicio>
<DataPrevistaExercicioProrrogacao>AAAA-MM-DD</DataPrevistaExercicioProrrogacao>
<DataOcorrenciaExercicio>AAAA-MM-DD</DataOcorrenciaExercicio>
<NomeGestorNomeacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeGestorNomeacao>
<CPFGestorNomeacao>XXXXXXXXXXX</CPFGestorNomeacao>
<NomecControlelnternoNomeacao>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeControleInternoNomeacao>
<CPFControlelnternoNomeacao>XXXXXXXXXXX</CPFControleInternoNomeacao>
<NumeroProcessoDenegacao>XXXXXXXXXXXXXXXX</NumeroProcessoDenegacao>
</AdmissaoEfetivo>

<ArquivoAdmissaoEfetivo>
<ldNumRegistro>99999</IdNumRegistro>
<ldentificacaoConcurso>XXXXXXXXXXXXXXXX</IdentificacaoConcurso>
<AnoConcurso>AAAA</AnoConcurso>



<CPF>XXXXXXXXXXX</CPF>
<TipoArquivoAdmissaoEfetivo>9</TipoArquivoAdmissaoEfetivo>

<NomeArquivo>XXXXXXXXXXXXXXXXX</NomeArquivo>

</ArquivoAdmissaoEfetivo>

</Admissao_Schema>
</RegistroAtoPessoal>

Campo Descrigéo | Tipo | Tamanho | Obrigatoriedade
Estrutura ‘AdmissaoEfetivo’
IdNumRegistro Ider)tificador sequencial - dos registros Inteiro 05 Obrigatorio
enviados.
Tipo de admisséo. Obrigatorio
1 — Admissao para os cargos de
Desembargador do Tribunal de
Justica, Conselheiro do Tribunal
TipoAdmissao Inteiro 01 de Contas e Procurador do
Ministério Publico do Estado do
Espirito Santo.
2 — Admissdo para os demais
cargos via concurso.
IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 16 _Obrigatério_, caso TipoAd,mi_sao
igual a 2 (via concurso publico)
Ano do edital de abertura do concurso. Obrigat6rio, AAAA, caso
AnoConcurso Inteiro 04 TipoAdmisao igual a 2 (via
concurso publico)
CodigoCargo Cadigo do cargo. Caracter 16 _Obrigatério_, caso TipoAd,mi_sao
igual a 2 (via concurso publico)
NomeAreaEspecialidade Area de especialidade. Caracter 1000 N&o Obrigatorio
LocallLotacao Local de alocacgéo das vagas. Caracter 500 N&o Obrigatorio
Nome Nome do servidor. Caracter 500 Obrigatorio
CPF CPF do servidor admitido. Caracter 11 Obrigatorio
TituloEleitor Ndmero do titulo de eleitor. Caracter 12 Obrigatorio
ZonaEleitoral Nimero da zona do titulo de eleitor. Caracter 6 Obrigatorio
SecéaoEleitoral Nidmero da secdo do titulo de eleitor. Caracter 6 Obrigatorio
Sexo Sexo do servidor. Caracter 01 _Obrigat(’)rio
M — Masculino




F — Feminino

Nacionalidade Nacionalidade do servidor. Caracter 100 Obrigatorio
DataNascimento Data de nascimento do servidor. Data 10 Obrigatério, AAAA-MM-DD
Escolaridade do servidor. Obrigatorio

1 — Alfabetizagéo
2 — Ensino Fundamental
3 — Ensino Médio

Escolaridade Inteiro 01 4 — Ensino Superior
5 — P6s-graduacao latu sensu
6 — Mestrado

7 — Doutorado
8 — P6s-doutorado

CargaHorariaSemanalServidor | Carga horaria semanal Inteiro 02 Obrigatorio
AreaEspecialidade Servidor apresentou documento Obrigatorio
comprobatério de atendimento da Caracter 01 S — Sim
especializacdo exigida para o cargo? N — N&o
Servidor apresentou comprovagdo da Obrigatorio
HabilitacaoEspecifica habilitacao especifica para o cargo? Caracter 01 S - Sim
N — Nao
PortadorNecessidadeEspecial |Servidor é portador de necessidades Obrigat6rio
especiais? Caracter 01 S—-Sim
N — Nao
LaudoMedicoNecessidadeEspe Servidor apresento_u laudo médico que . Obrigat6rio
cial comprove a necessidade especial? Caracter 01 S— SI[TI
N — Nao
Servidor apresentou laudo médico que Obrigat6rio
LaudoMedicoAptidaoCargo comprove aptidao para o cargo? Caracter 01 S—-Sim
N — Nao
Servidor apresentou comprovacdo de Obrigatorio
QuitacaoJusticaEleitoral quitagdo com a justica eleitoral? Caracter 01 S — Sim
N — Néo
Servidor apresentou comprovagdo de Obrigatorio
quitagdo com servico militar? S — Sim, para Sexo igual a M
(Masculino)
QuitacaoServicoMilitar Caracter 02 N — N&o, para Sexo igual a M
(Masculino)

NA — N&o se aplica, para Sexo
igual a F (Feminino)




Servidor apresentou declaracdo dos bens

Obrigatorio

DeclaracaoBensValores e valores que constituem seu patrimonio? Caracter 01 S—-Sim
N — Néo
Servidor apresentou declaragdo de né&o
percepcdo acumulada de aposentadoria Obrigatorio
AposentadoriaRegimeProprio | em regime préprio, em cargo Caracter 01 S—-Sim
inacumulavel, de modo a observar o N — Nao
art.37, 8 10 da Constituicdo Federal?
Servidor acumula cargo / emprego / Obrigatorio
fungéo / proventos de aposentadoria? 1 —nao acumula
2 —acumula no mesmo ente
3 — acumula em outro ente da
AcumulacaoCargoEmprego Inteiro 01 esfera municipal
4 — acumula em outro ente da
esfera estadual
5 — acumula em outro ente da
esfera federal
Data de inicio do primeiro vinculo. Obrigat6rio, para
DatalnicioPrimeiroVinculo Data 10 AcumulacaoCargoEmprego
diferente de 1 (Nao acumula)
Tipo de acumulagéo legal. Obrigatdrio, para
AcumulacaoCargoEmprego
diferente de 1 (Nao acumula)
1 — dois cargos de professor
2 — um cargo de professor com
outro técnico ou cientifico
3 — dois cargos ou empregos
privativos de profissionais de
TipoAcumulacaolegal Inteiro 01 saude, com profissoes

regulamentadas

4 — um cargo de magistrado com
outro de professor

5 — um membro do Ministério
Publico com outro de professor

6 — um mandato de vereador com
qualguer outro cargo

7 — proventos de aposentadoria
oriundos de cargos acumulaveis




Ha compatibilidade de horario?

Obrigatério, para
AcumulacaoCargoEmprego

CompatibilidadeHorario Caracter 01 diferente de 1 (N&o acumula)
S - Sim
N — Néo
CargaHorariaSemanalPrimeiro Qarga horaria semanal do primeiro _ Obrigat6rio, para
Vinculo vinculo. Inteiro 02 AcumulacaoCargoEmprego
diferente de 1 (Ndo acumula)
NumeroNomeacao Numero do ato de nomeacao. Inteiro 16 Obrigat6rio
AnoNomeacao Ano do ato de nhomeacéo. Inteiro 04 Obrigatdrio, AAAA
DataPublicacaoNomeacao Data de publicacdo do ato de nomeacao. Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD
NomeVeiculoPublicacaoNomea | Nome do veiculo LNJtI|I2adO para publicacdo Caracter 1000 Obrigatério
cao do ato de nomeacéo.
DataPrevistaPosse Ultima data para a posse segundo regra
geral definida na lei que institui o regime
juridico do ente. . Data 10 Obrigat6rio, AAAA-MM-DD
Deve ser calculada considerando a data
da nomeacdo e o prazo legal para a
posse.
ImpedimentoPosse Houve impedimento legal para a posse, Obrigatdrio,
previsto na lei que institui o regime juridico Caracter 01 S—-Sim
do ente? N — Nao
Descricaolmpedimento Descrigédo do impedimento. Caracter 100 Obrigatorio se I_rqg('-:‘dimentoPosse
DataPrevistaPosselmpedimento | Ultima data para a posse considerando o
término do impedimento. Obrigatorio, se ImpedimentoPosse
Deve ser calculada considerando o Data 10 =S
término do impedimento e o prazo legal AAAA-MM-DD
para a posse.
PedidoProrrogacaoPosse Houve pedido de prorrogacédo da data da Obrigatorio,
posse? Caracter 01 S—Sim
N — Néo
DataPedidoProrrogacaoPosse |Data na qual o servidor protocolou o Obrigatdrio, se
pedido de prorrogacdo da posse. Data 10 PedidoProrrogacaoPosse = ‘S’
AAAA-MM-DD
DataPrevistaPosseProrrogacao | Ultima data para a posse considerando a Obrigatdrio, se
solicitacdo de prorrogacdo da mesma. Data 10 PedidoProrrogacaoPosse = ‘S’

Deve ser calculada considerando a data

AAAA-MM-DD




da nomeacao, o prazo legal para a posse
e 0 prazo legal de prorrogacéo da posse e,
em caso de impedimento, o término do
mesmo.

DataOcorrenciaPosse Data de ocorréncia da posse Data 10 Obrigatério, AAAA-MM-DD
DataPrevistaExercicio Ultima data para o exercicio segundo
regra geral definida na lei que institui o
regime juridico do ente. Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD
Deve ser calculada considerando a data
da posse e o prazo legal para o exercicio.
PedidoProrrogacaoExercicio |Houve pedido de prorrogacdo da data do Obrigatorio,
exercicio? Caracter 01 S—-Sim
N — Néo
DataPedidoProrrogacaoExecici | Data na qual o servidor protocolou o Obrigatorio, se
o] pedido de prorrogacao do exercicio. Data 10 PedidoProrrogacaoExercicio = ‘S’
AAAA-MM-DD
DataPrevistaExercicioProrrogac | Ultima data para o exercicio considerando
ao a solicitacéo de prorrogacdo do mesmo. Obrigatorio, se
Deve ser calculada considerando a data Data 10 PedidoProrrogacaoExercicio = ‘S’
da posse, o prazo legal para o exercicio e AAAA-MM-DD
0 prazo legal da prorrogacdo do exercicio.
DataOcorrenciaExercicio Data de ocorréncia do inicio do exercicio. Data 10 Obrigatorio, AAAA-MM-DD
NomeGestorNomeacao Nome do gestor que fez a nomeacao. Caracter 500 Obrigat6rio
CPFGestorNomeacao CPF do gestor que fez a nomeacao. Caracter 11 Obrigat6rio
NomeControlelnternoNomeaca | Nome do responsavel pelo controle interno Obrigatério, para concursos a
~ Caracter 500 .
0 na data da nomeacao. partir de 2017
CPFControlelnternoNomeacao CPF do responsévcfl pelo controle interno Caracter 11 Obrigatc')rio,.para concursos a
na data da nomeacao. partir de 2017
Numero do processo do Tribunal de Obrigatorio, caso exista processo
NumeroProcessoDenegacao |Contas no qual ocorreu a denegacdo do Caracter 16 com denegacdao de registro no
registro. TCEES
Ano do processo do Tribunal de Contas no Obrigatorio, caso exista processo
AnoProcessoDenegacao qual ocorreu a denegacéo do registro. Inteiro 04 com denegacao de registro no
TCEES, AAAA
Estrutura ‘ArquivoAdmissaoEfetivo’
IdNumRegistro Ider)tificador sequencial - dos  registros Inteiro 05 Obrigatorio
enviados.
IdentificacaoConcurso Identificag@o do concurso. Caracter 16 Obrigatorio




AnoConcurso

Ano do edital de abertura do concurso.

Inteiro

04

Obrigatdrio, AAAA

CPF

CPF do servidor admitido.

Caracter

11

Obrigatorio

TipoArquivoAdmissaoEfetivo

Tipo do contetido do arquivo enviado.

Inteiro

01

Obrigatorio
1 — Laudo médico que comprove
necessidade especial
(somente caso
PortadorNecessidadeEspecial
igual a S).

2 — Dispositivo legal da nomeacéo
contendo nome do servidor,
nomenclatura do cargo, nivel, e
dispositivo legal da nomeacao,
subscrito pelo agente competente,
e prova de sua publicacgéo.

3 — Parecer do controle interno
guanto homeagéao

(somente para concursos a partir
de 2017).

NomeArquivo

Nome do arquivo.

Caracter

50

Obrigatorio




TABELA DE REGRAS E MODALIDADES DE APOSENTADORIA

- Elaborada pelos servidores da Secretaria de Controle Externo (SECEX) —

Registro, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo —

Ordem de apresentagao:
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria Compulsoria
Aposentadoria Voluntaria

O

O O O O

@)

Regra Atual da Constituicado

Regra de Transi¢cdo da EC41/2003, para servidores que ingressaram até 16/12/1998.

Regra de Transi¢cdo da EC 41/2003, para servidores que ingressaram ate¢ 31/12/2003.

Regra de Transicdo da EC 47/2005, para servidores que ingressaram at¢ 16/12/1998.

Regra do Direito Adquirido da EC 41/2003, referente a redacdo da CF/88, com alteragdes
pela EC 20/98.

Regra do Direito Adquirido da EC 41/2003, referente as normas de transicdo dispostas na
propria EC 20/98.

Regra do Direito Adquirido da EC 41/2003, referente a redagdo original da CF/88, anterior a
EC 20/98.

Regras Especiais do art.40, § 4° CF/88 (Policiais Civis; Atividades que prejudiquem a saude
ou a integridade fisica; Portadores de Deficiéncia).




AMPARO LEGAL PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS
MODALIDADE REGRA REQUISITOS DISPOSITIVOS PROVENTOS
Ser portador das doengas Art. 40, § 1°, inciso | da CF/88 De 1°/01/2004 a 19/02/2004:
SERVIDOR | especificadas na legislagdo | (redacio atual) c/c o artigo (do INTEGRAIS, em relagdo a ultima
QUE local, acidente de trabalho, | Estatuto) que trata das doengas | 'émuneragdo anterior ao motivo da
INGRESSOU ou moléstia profissional. graves se o motivo da aposentadoria
NO SERVICO aposentadoria ndo se tratar de A partir de 20/02/2004:
PUBLICO A acidente em servigo ou moléstia Menor valor, entre:
PARTIR DE profissional. média aritmética simples das 80%
Por Invalidez 1°/01/2004 maiores remuneragdes a partir de
Permanente, com julho/1994, corrigidas pelo INPC, ou
Proventos ultima remuneracio quando em
“Integrais atividade.
SERVIDOR Ser portador das doencas | Art. 40, § 1°, inciso | da CF/88 c/c INTEGRAIS, em relagao a ultima
QUE especificadas na legislagado | 6°-A da EC 41/2003 com a redacdo | remuneragao anterior ao motivo da
INGRESSOU | local, acidente de trabalho, da EC 70/2012, c/c o artigo (do aposentadoria
NO SERVICO ou moléstia profissional, Estatuto) que trata das doencas
PUBLICO ATE | incapacidade permanente. graves
31/12/2003
De 1°/01/2004 a 19/02/2004:
Art. 40, § 1° inciso |, da CF/88 ;/1277t5. t()H_) ou 1/1095|0 (lyl),‘pcg:rt dia
. (redacido atual) e contribuicdo, em relagao a ultima
Pefrz;%m SERVIDOR remuneragao anterior ao motivo da
Provent(;s QUE Ser portador de doencas aposentadoria.
Proborcionais INGRESSOU nao especificadas na A partir de 20/02/2004:
—roporcionais NO SERVICO legislagao local. 1/12775 (H) ou 1/10950 (M), por dia
PUBLICO A de contribuicdo, em relagao ao
PARTIR DE menor valor, entre:
1°/01/2004 média aritmética simples das 80%
maiores remuneragoées a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC, ou
ultima remuneragcdo quando em
atividade.
SERVIDOR Ser portador de doencas Art. 40, § 1°, inciso | da CF/88 c/c | Proporcional ao Tempo, na base de
QUE nao especificadas na 6°-A da EC 41/2003 com a redacéo 10950 (M) e 12775 (H) avos, em
INGRESSOU legislagao local. da EC 70/2012 relagdo a ultima remuneragao
NO SERVICO anterior ao motivo da aposentadoria.
PUBLICO ATE
31/12/2003




De 31/12/2003 a 19/02/2004:

Proporcionais

publico + 05 anos no cargo

ATUAL Atingir 75 anos de idade a Art. 40, §1°, inciso Il da CF/88 112775 (H) ou 1/10950 (M), por dia
partir de 04/12/2015 redacdo dada pela EC 88, e ja de contribuigdo, em relagao a ultima
regulamentada pela LC 152/2015) | remuneragao anterior ao motivo da
aposentadoria
Compulsoéria A partir de 20/02/2004:
1/12775 (H) ou 1/10950 (M), por dia

ANTERIOR | Atingir 70 anos de idade de |  Art. 40, §1°, inciso Il da CF/88 de contribuigéo, em relagao ao

(a partir da 31/12/2003 até 03/12/2015, (redacao dada pela EC 41/2003) menor valor, entre:

EC 41/03 ¢ exceto policiais civis média aritmética simples das 80%
anterior a EC 88 maiores remuneragoes a partir de
ja regulamentada julho/1994, corrigidas pelo INPC, ou

pela LC ultima remuneragdo quando em
152/2015) atividade.
ANTERIOR | Atingir 70 anos de idade ate | Art:-40. §1°, inciso Il da CF/88 Proporcional ao Tempo de
COM DIREITO | 30/12/2003, exceto policiais | (redacéo anterior 3 EC 41/2003) | Contribuigéo, na base de 10950 (M) e
ADQUIRIDO civis clc o Art. 3° da EC 41/03 12775 (H) avos, em relagéo a Gltima
remuneragao.
MODALIDADE REGRA REQUISITOS DISPOSITIVOS PROVENTOS
De 31/12/2003 a 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relagao a ultima
Voluntaria por ATUAL 60 (H) ou 55 (M) anos de Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “a”, | remuneragao anterior ao motivo da
Idade e Tempo de (EC 41/03) idade + 35 (H) ou 30 (M) da CF/88 (redacéao atual) aposentadoria
Contribuicdo, com anos de contribuigdo + 10 A partir de 20/02/2004:
Proventos anos de servigo publico + Menor valor, entre:
Integrais 05 anos no cargo média aritmética simples das 80%
maiores remuneragoes a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC, ou
ultima remuneragao quando em
atividade.
De 31/12/2003 a 19/02/2004:
1/12775 (H) ou 1/10950 (M), por dia
Voluntaria por Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea “b”, | de contribuicdo, em relagao a ultima
Idade, com ATUAL 65 (H) ou 60 (M) anos de da CF/88 (redacéo atual) remuneragao anterior ao motivo da
Proventos (EC 41/03) idade + 10 anos de servigo

aposentadoria
A partir de 20/02/2004:

1/12775 (H) ou 1/10950 (M), por dia

de contribuigdo, em relagdo ao
menor valor, entre: Média aritmética
simples das 80% maiores
remuneragoes a partir de julho/1994,
corrigidas pelo INPC, ou ultima

remuneragao quando em atividade.




MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

AMPARO LEGAL PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

DISPOSITIVOS

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

ATUAL
(EC 41/03)

55 (H) ou 50 (M) anos de idade +
30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuicdo no magistério + 10
anos de servigo publico + 05
anos no cargo

Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea

PROVENTOS

“a” c/lc o § 5°, da CF/88

(redacéo atual)

De 31/12/2003 a 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relagao a ultima
remuneragao anterior ao motivo

da aposentadoria
A partir de 20/02/2004:
Menor valor, entre:
média aritmética simples das 80%
maiores remuneragoes a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC,
ou ultima remuneracgao quando
em atividade.

Voluntaria por Idade
e Tempo de
Contribuigcado, com
Proventos Integrais

TRANSIGAO
(EC 41/03)

53 (H) ou 48 (M) anos de idade +

35 (H) ou 30 (M) anos de

contribuicdo + pedagio de 20% +

05 anos no cargo (para gquem

ingressou no servico publico
até 16/12/1998)

Art. 2° incisos I, Il e lll,

alineas “a” e “b”, da EC

41/03

De 31/12/2003 a 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relagao a ultima
remuneragao anterior ao motivo

da aposentadoria
A partir de 20/02/2004:
Menor valor, entre: Média
aritmética simples das 80%
maiores remuneragoes a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC,
ou ultima remuneragao quando

em atividade, aplicando-se o
redutor do art. 2°, § 1°, incisos | e

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

TRANSICAO
(EC 41/03)

53 (H) ou 48 (M) anos de idade +
35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuigdo no magistério (com

incremento de 17% (H) ou 20%

Art. 2°, incisos |, Il e lll,

alineas “a” e “b” c/c o § 4°,

(M) no tempo até 16/12/1998) +
pedagio de 20% + 05 anos no

cargo (para guem ingressou no
servico publico até 16/12/1998)

da EC 41/03

Il, da EC 41/03

De 31/12/2003 a 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relagao a ultima
remuneragdo anterior ao motivo
da aposentadoria
A partir de 20/02/2004:
Menor valor, entre: Média
aritmética simples das 80%

maiores remuneragoes a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC,
ou ultima remuneragao quando

em atividade, aplicando-se o
redutor do art. 2°, § 1°, incisos | e

Il, da EC 41/03




Voluntaria por Idade
e Tempo de
Contribuigdo, com
Proventos Integrais

TRANSIGAO
(EC 41/03)

60 (H) ou 55 (M) anos de idade +

35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuicao + 20 anos de
servigo publico + 10 anos na
carreira + 05 anos no cargo
(para quem ingressou no

servico publico até 31/12/2003)

Art. 6°, incisos L I, lll e IV,
da EC 41/03

Integrais, com base na ultima
remuneragao da atividade

AMPARO LEGAL PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

DISPOSITIVOS

PROVENTOS

Especial para

Magistério, com
Proventos Integrais

TRANSIGAO
(EC 41/03)

55 (H) ou 50 (M) anos de
idade + 30 (H) ou 25 (M) anos
de contribuig¢do no
magistério + 20 anos de
servigo publico + 10 anos na
carreira + 05 anos no cargo
(para quem ingressou no
servico publico até
31/12/2003)

Art. 6°, incisos L I, lll e IV,
da EC 41/03 c/c Art. 40, § 5°

CF/88 (redacao atual)

Integrais, com base na ultima
remuneragao da atividade.

Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuigéao,
com Proventos Integrais

TRANSICAO
(EC 47/05)

35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuigado + 25 anos de
servigo publico + 15 anos na
carreira + 05 anos no cargo +
idade = 60 (H) ou 55 (M) anos
— tempo que exceder tempo
minimo de contribuig¢ao 35
(H) ou 30(M) anos (para
quem ingressou no servico
publico até 16/12/1998)

Art. 3° incisos |, Il e lll, da
EC 47/05

Integrais, com base na ultima
remuneragao da atividade

Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuigao,
com Proventos Integrais

DIREITO
ADQUIRIDO
(redagao da
CF/88, com

alteracao pela

EC 20/98)

60 (H) ou 55 (M) anos de
idade + 35 (H) ou 30 (M) anos
de contribuicdo + 10 anos de
servigo publico + 05 anos no

cargo (para quem
implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea
“a”, da CF/88 (com redagéo
pela EC 20/98) c/c o Art. 3°

da EC 41/03.

Integrais, com base na ultima
remuneragao da atividade.




Voluntaria por Idade,
com Proventos
Proporcionais

DIREITO
ADQUIRIDO
(redacgao da
CF/88, com

alteracao pela

EC 20/98

65 (H) ou 60 (M) anos de
idade + 10 anos de servigo
publico + 05 anos no cargo

(para gquem implementou
todos estes requisitos até

31/12/2003)

Art. 40, § 1°, inciso I, alinea

“b”, da CF/88 (com redagao

pela EC 20/98) c/c o Art. 3°
da EC 41/03.

112775 (H) ou 1/10950 (M), por
dia de contribuigao, com base na
ultima remuneragao da atividade.

AMPARO LEGAL PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

DISPOSITIVOS

PROVENTOS

Especial para Magistério,
com Proventos Integrais

DIREITO
ADQUIRIDO
(redagao da
CF/88, com

alteracgao pela

EC 20/98)

55 (H) ou 50 (M) anos de
idade + 30 (H) ou 25 (M) anos
de contribuigdo no
magistério + 10 anos de
servigo publico + 05 anos no
cargo (para quem
implementou todos estes

requisitos até 31/12/2003)

Art. 40, § 1°, inciso lll, alinea
“a” c/lc o § 5°, da CF/88
(com redacgao pela EC

20/98) c/c o Art. 3°da EC
41/03

Integrais, com base na ultima
remuneragao da atividade

Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuigao,
com Proventos Integrais

DIREITO

ADQUIRIDO -

TRANSICAO
(EC 20/98)

53 (H) ou 48 (M) anos de
idade + 35 (H) ou 30 (M) anos
de contribuigao + pedagio de
20% + 05 anos no cargo (para

quem ingressou no servico

publico até 16/12/1998 e

implementou todos estes

requisitos até 31/12/2003)

Art. 8°, incisos |, Il e lll,

alineas “a” e “b”, da EC

20/98 c/c o Art. 3°da EC
41/03

Integrais, com base na ultima
remuneragao da atividade

Voluntaria por Idade e
Tempo de Contribuigao,
com Proventos
Proporcionais

DIREITO

ADQUIRIDO -

TRANSICAO
(EC 20/98)

53 (H) ou 48 (M) anos de
idade + 30 (H) ou 25 (M) anos
de contribuigao + pedagio de
40% + 05 anos no cargo (para

quem ingressou no servico

publico até 16/12/1998 e

implementou todos estes

requisitos até 31/12/2003)

Art. 8°, § 1° incisos |,
alineas “a” e “b”, da EC
20/98 c/c o Art. 3°da EC

41/03

70% acrescido de 5% por ano que
exceder o limite minimo de
tempo, com base na ultima
remuneragao da atividade




Especial para Magistério,
com Proventos Integrais

DIREITO
ADQUIRIDO -
TRANSIGAO

(EC 20/98)

53 (H) ou 48 (M) anos de
idade + 35 (H) ou 30 (M) anos
de contribuigdo no
magistério (com incremento
de 17% (H) ou 20% (M) no
tempo até 16/12/1998) +
pedagio de 20% + 05 anos no
cargo (para guem ingressou

no servico publico até
16/12/1998 e implementou
todos estes requisitos até
31/12/2003)

Art. 8°, incisos I, ll e lll,
alineas “a” e “b” e § 4°, da
EC 20/98 c/c o Art. 3°da EC

41/03

Integrais, com base na ultima
remuneragao da atividade

AMPARO LEGAL PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIAS

MODALIDADE REGRA REQUISITOS DISPOSITIVOS PROVENTOS
Voluntaria por Tempo de DIREITO 35 (H) ou 30 (M) anos de
Servig¢o, com Proventos ADQUIRIDO servigo (para quem Art. 40, inciso lll, alinea “a”, Integrais, com base na ultima
Integrais (REDAGAO implementou todos estes da CF/88 (redagao original) remuneragao da atividade.
ORIGINAL DA requisitos até 16/12/1998) cl/c o Art. 3° da EC 41/03.
CF/88)
Voluntaria por Tempo de DIREITO 30 (H) ou 25 (M) anos de
Servigo, com Proventos ADQUIRIDO servigo (para quem Art. 40, inciso lll, alinea “c”, 112775 (H) ou 1/10950 (M), por
Proporcionais (REDAGAO implementou todos estes da CF/88 (redagéo original) dia de servico, com base na
ORIGINAL DA requisitos até 16/12/1998) cl/c o Art. 3° da EC 41/03. ultima remuneracao da atividade.
CF/88)
Voluntaria por Idade, DIREITO 65 (H) ou 60 (M) anos de
com Proventos ADQUIRIDO idade (para quem Art. 40, inciso lll, alinea “d”, | 1/12775 (H) ou 1/10950 (M), por
Proporcionais (REDAGAO implementou todos estes da CF/88 (redagéo original) dia de servico, com base na
ORIGINAL DA requisitos até 16/12/1998) c/c o Art. 3° da EC 41/03. ultima remuneragao da atividade.
CF/88)
DIREITO 30 (H) ou 25 (M) anos de
Especial para ADQUIRIDO servigo no magistério (para_ | Art. 40, inciso lll, alinea “b”, Integrais, com base na ultima
Magistério, com (REDAGAO quem implementou todos da CF/88 (redagéo original) remuneragao da atividade.
Proventos Integrais ORIGINAL DA estes requisitos até cl/c o Art. 3° da EC 41/03.

CF/88)

16/12/1998)




30 anos de contribuig¢ao, sendo

Art. 40, § 4°, 1l da CF/88

Afastamento até 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relagao a ultima

Aposentadoria ATUAL 20 em cargo de natureza combinado com art.1%1l, a remuneragao anterior a
Especial para estritamente policial (H) OU (se homem) ou b (se aposentadoria
Policiais Civis 25 anos de contribuicdo, sendo | mulher) da LC 51/1985, com
(Voluntaria) 15 em cargo de natureza redacao pela LC 144/2014 A partir de 20/02/2004:
estritamente policial (M) Menor valor, entre:
média aritmética simples das 80%
maiores remuneragoes a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC,
ou ultima remuneragao quando
em atividade.
30 anos de contribuigdo, sendo Art. 40, § 4°, 1l da CF/88
REGRA DE 20 em cargo de natureza combinado com art.1°1l, a Integrais, com base na ultima
TRANSICAO estritamente policial (H) OU (se homem) ou b (se remuneracgao da atividade, com
25 anos de contribuicdo, sendo | mulher) da LC 51/1985, com paridade.
15 em cargo de natureza redacao pela LC 144/2014
estritamente policial (M) + ter
ingressado no servigo publico
até 31/12/2003
Aposentadoria Art. 40, § 4°, 1l da CF/88 Afastamento até 19/02/2004:
Especial para REGRA 65 anos de idade até 03/12/2015 | combinado com art.1°, | da PROPORCIONAIS a ultima
Policiais Civis ANTERIOR A LC 51/1985, com redacéo remuneragao anterior a
(Compulséria e EC 88 pela LC 144/2014 aposentadoria
anterior a EC 88 ja
regulamentada pela LC A partir de 20/02/2004:
152/2015) PROPORCIONAIS, do resultado
obtido do Menor valor
encontrado, entre:
média aritmética simples das 80%
maiores remuneragoes a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC,
ou ultima remuneragao quando
em atividade.
Art. 40, § 4°, 11 da CF/88
REGRA 65 anos de idade até 03/12/2015 | combinado com art.1°, 1 da PROPORCIONAIS a ultima
ANTERIOR A + ter ingressado no servigo LC 51/1985, com redacao remuneragao anterior a
EC 41 publico até 31/12/2003 pela LC 144/2014 aposentadoria, com paridade




Aposentadoria
Especial para
Atividades
Insalubres ou que
envolvam Risco de
Vida

ATUAL

Segurado que tiver trabalhado
sujeito a condigbes especiais que
prejudiquem a saude ou a
integridade fisica, durante 15
(quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e
cinco) anos, conforme dispuser a
lei.

Art. 40, § 4°, 1l da CF/88 c/c
os artigos 57 e 58 da Lei n°
8.213/1991, por
determinagao da Sumula
Vinculante n° 33 do STF.

Afastamento até 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relagao a ultima
remuneragao anterior a
aposentadoria
A partir de 20/02/2004:
Menor valor, entre:

média aritmética simples das 80%
maiores remuneragoes a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC,

ou ultima remuneragao quando
em atividade.

Aposentadoria
Especial para
Portadores de
Necessidades
Especiais
(“portadores de
deficiéncia”)

ATUAL

Casos amparados por Mandado
de Injungao, nos termos da
Instrugao Normativa MPS/SPPS
N° 2, de 13 de fevereiro de 2014 -
DOU DE 17/02/2014.

| - aos 25 (vinte e cinco)
anos de tempo de contribui¢ao, se
homem, e 20 (vinte) anos, se
mulher, no caso de segurado com
deficiéncia grave;

Il - aos 29 (vinte e nove)
anos de tempo de contribuigao, se
homem, e 24 (vinte e quatro) anos,
se mulher, no caso de segurado
com deficiéncia moderada;

[l - aos 33 (trinta e trés)
anos de tempo de contribuigao, se
homem, e 28 (vinte e oito) anos,
se mulher, no caso de segurado
com deficiéncia leve; ou

IV - aos 60 (sessenta) anos
de idade, se homem, e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade,
se mulher, independentemente do
grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de
contribuigdo de 15 (quinze) anos e
comprovada a existéncia de
deficiéncia durante igual periodo.

Art. 40, § 4°,1 da CF/88 c/c o
artigo 3° da Lei
Complementar n° 142/2013,
para caso amparado por
Mandado de Injungao.

Afastamento até 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relagao a ultima
remuneragao anterior a
aposentadoria
A partir de 20/02/2004:
Menor valor, entre:

média aritmética simples das 80%
maiores remuneragoes a partir de

julho/1994, corrigidas pelo INPC,
ou ultima remuneragao quando
em atividade.




