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Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco,
(22/10/2025), as 08:00 (oito) horas, atendendo & convocacgido da Presidente,
Senhora Ana Claudia Pimentel Escoralique, reuniram-se no Auditério da
Secretaria Municipal de Educagéo, os Membros Representativos do Conselho
Municipal de Educagéo de Dores do Rio Preto/ES — CMEDRP, para discutir
assuntos inerentes ao bom andamento da Educagéo Municipal. A reunido contou
com a participagdo de 03 (trés) titulares 03 (trés) suplentes membros do
Conselho. Verificado o coro a presidente deu inicio a reunido as 08h30min,
cumprimentando e dando as boas-vindas, retratando a importéncia do encontro
por ser um espago de didlogo aberto, que o CME representa a voz da
comunidade na gestdo pedagogica, transformando anseios em diretrizes
educacionais concretas. Apresentou e agradeceu as servidoras da SEME que
acompanhavam a reunifo, sendo elas Rosa Maria de Souza Assis da Silva,
Luana de Fatima Moreira e Lucelena Gualandi Silva. A presidente apresentou
aos conselheiros o Decreto n® 277/2025, de 13 de outubro de 2025, que
regulamenta e define os procedimentos referentes as Atividades
Compensatérias e a recomposigdo das aprendizagens. Esse decreto foi
publicado em conformidade com as orientagées da Resolugdo CEE-ES n°
8.938/2025 e da Portaria n°® 254 R/2025 — SEDU. Ela explicou que o decreto ndo
foi solicitado anteriormente ao Conselho Municipal de Educagdo (CME) devido
ao curto prazo necessario para adeséo, elaboragdo e aprovagao por parte da
Secretaria de Estado da Educagdo (SEDU). No entanto, ressaltou que o
municipio aderiu ao programa e seguiu as diretrizes da Superintendéncia
Regional de Educacgéo. A Conselheira Vania Lacerda demonstrou preocupagao
afirmando que a LDB fala apenas em 25%. A presidente reafirmou que essa era
uma agdo nao somente do Estado do ES, mas também de outros estados
brasileiros. Discutiu-se o documento buscando os entendimentos e aplicabilidade
pelas escolas. Por fim, ap6s as ponderagdes, informou que o Setor Pedagégico
da SEME realizara reunibes com as escolas municipais para promover o
alinhamento e garantir a correta execugéo das atividades conforme o decreto
municipal, seguindo a Resolugao do CEE-ES n° 8.938/2025. A Presidente, dando
sequéncia aos trabalhos, abordou a necessidade de elaboragao de um Protocolo ~
para o Desenvolvimento de Atividades Pedagdgicas Externas nas escolas da
rede municipal de ensino. Ressaltou a relevancia pedagdgica dessas
experiéncias, destacando que as viagens e saidas de campo contribuem
significativamente para o enriquecimento do processo de ensino e aprendizagem
dos estudantes. Em sua exposi¢ao, apresentou alguns fatos e situagdes que tém
ocorrido recentemente quanto a organizagao, planejamento e aproveitamento
dessas atividades, enfatizando a importancia de se estabelecer diretrizes claras
para garantir a seguranga, o objetivo educativo e a boa condugéo das agoes.
Informou ainda que a proposta de criagéo do referido protocolo foi sugerida pelo
conselheiro Juan Ricardo Senna, cuja contribuicao foi considerada pertinente e
acolhida pela Presidéncia, sendo, portanto, trazida a pauta para apreciagao e
deliberagdo do colegiado. Durante a discussé@o, a conselheira Vania Lacerda
sugeriu que o dogumento contemplasse nao apenas o termo “viagem’, mas
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também as expressdes ‘visitas” e “passeios”, de forma a abranger todas as
situagbes em que os alunos saem do ambiente escolar, garantindo que os
mesmos cuidados e procedimentos sejam observados em qualquer atividade
externa. Apos as ponderagdes e contribuigbes apresentadas, a proposta foi
amplamente aceita e aprovada por unanimidade, ficando deliberado que sera
encaminhada a Secretaria Municipal de Educagao para as devidas providéncias
e formalizacao do protocolo. Nesse sentido, foi apresentada aos conselheiros a
sugestao de criagao do protocolo para quando o aluno passar mal na escola e
quando esse necessitar de atendimento médico. A presidente reafirmou que e
expressamente proibida a escola medicar a crianga. Na necessidade de se
administrar um determinado medicamento que o pai va a escola e seja ele o
responsavel por dar o medicamento. Mas essa sugestdo de protocolo tem por
finalidade orientar as unidades escolares da Rede Pulblica Municipal de Ensino
de Dores do Rio Preto/ES, quanto aos procedimentos adequados e seguros a
serem adotados em situagoes em que o (a) estudante apresente mal-estar,
sintomas de doenga ou quadro de urgéncia durante o periodo escolar. Apés as
discussoes concluiu-se a sugestao do documento que sera encaminhado a
Secretaria Municipal de Educagao. Dando continuidade, a presidente apresentou
aos membros conselheiros as agdes e programas em andamento na Rede
Municipal de Educagdo. Informou que o municipio se inscrevera e estara
concorrendo ao Selo Ouro no ano de 2025. Que muitas agdes vém sendo
registradas para atender aos pré-requisitos constantes do Edital n°® 10/2025 e
edital n® 16/2025 que altera o edital n® 10/2025, que trata da convocagéo para a
segunda edig¢do do selo nacional compromisso com a alfabetizagdo - 2025. Que
nessa edicao veio com mudangas nos critérios de concorréncia, dentre as quais,
incluindo resultados para ICA - Indicador Crianga Alfabetizada no qual o
municipio devera ter alcangado a meta estabelecida para o ano. Foi ressaltado
que dentre desse critério, 0 municipio nao somente alcangou a meta para o ano,
como também ja atingiu a meta estabelecida para 2030 e estamos mantendo. I
Outro critério é ter a indicagdo de profissional da rede na fungao articulador "
municipal Renalfa devidamente cadastrado no SIMEC, critério este que o
municipio também atende. Com isso o Municipio vem conseguindo se manter no |
pareo. Ressaltou que uma das exigéncias é o reconhecimento e valorizagao do |
professor. O Municipio tem que garantir algumas agoes de reconhecimento dos E
profissionais que elevam a qualidade da educagao. Reafirmou que o CME deve
acompanhar e cobrar essa implementagao de reconhecimento. A Conselheira
Vania Lacerda mencionou as faltas (absenteismo) dos professores, que por
serem garantidas por lei, alguns professores as tiram sem necessidade. Mas que
é a favor de um prémio por produtividade. A Presidente sugeriu que os
conselheiros se informassem com os municipios vizinhos e que tragam na
préxima reunido sugestoes que submetam a estudos e & aprovagao de um
modelo para encaminhamento a SEME para implementag¢ao dessa politica de
valorizagao do Professor com por exemplo o Prémio Produtividade ou Abono
Desempenho. A Presidente falou sobre o Ciclo de Gestao do PAES 2025,
apresentou os resultados das Avaliagdes de Fluéncia em Leitura 2025, disse
também das Avaliagdes externas do SAEB e PAEBES/PAEBES Alfa, que

estarao acontecendo no; proximos dias nas escolas; disse que o ICMS municipal
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estara vinculado aos resultados das escolas. A conselheira Vania sugeriu que o
municipio foque em valorizar ndo somente aos professores das turmas
avaliadas, pois entende ser o resultado de um processo que devemos incentivar
e elogiar mais o professor pelos avangos. Apresentou também as Formagdes
para os Profissionais da Educagéo (PAES e LEEI). Falou do Seminario de Boas
Praticas (apresentagio do projeto e programagéo do evento), convidando todos
os membros a participarem. A presidente apresentou o Parecer n® 9.362/2025 e
a Resolugao n° 8868/2025, de 12/08/2025, do CEEES, que aprova a Politica
Plblica da Educagdo de Tempo Integral e ressalta que sera necessaria a
Revisdo conforme orientagdo e aprovagdo do Conselho Estadual de
Educacao/ES. Falou do Processos Seletivos que a Secretaria Municipal de
Educacao realizara para o ano de 2026, que se esta estudando uma forma de
ser realizado de forma on-line, mas que dependeria da prefeitura para isso
acontecer. Ao fazer uma explanagdo sobre as Politicas Educacionais com os
impactos dessas, sugeriu a conselheira Vania Lacerda, atualmente
representante e presidente do FUNDEB, uma reunido com o CME e até mesmo
com os profissionais da educacéo afim de esclarecer mais sobre a aplicabilidade
dos recursos do FUNDEB, pois o CME tem que acompanhar os investimentos.
O que foi aprovado por todos e decidiu-se que sera marcada uma reuniio onde
serdo apresentadas as implementagdes no ano e discutir os ajustes necessarios.
A representante e Presidente do FUNDEB, em poucas palavras, disse sobre a
receita do municipio esta comprometida devido aos custos com a manutengéo
da Creche Municipal, pois o municipio ainda nao esta recebendo por esses
alunos, bem como o alto nimero de Professores de Apoio, o que pode ser
normalizado a partir do ano de 2026, com a aprovagao do cargo de Profissional
de Apoio, dentre outros. O conselheiro Juan Senna, reafirmou a substituicio do
professor de apoio por profissional de apoio ja impactara na aplicabilidade dos 1
recursos da educagdo. A presidente agradeceu a presenga das Técnicas
Elizabeth Gomes, Rosa Maria de Souza Assis da Silva, Rosilene Mendel Soares
Moraes, Luana de Fatima Moreira e professora Maira Gomes Ferreira pela
participagao nessa reuniao. Nada mais havendo a tratar, eu, Maxwel do Carmo
Riva, Professor, Iavrel a presente ata, que vai assingda por mim e por todos os
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