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Prefectura Municipal de Dares do Ria Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025:

1. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS:

Curso de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos, juntamente com o Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo Curso Preparatorio para Certificacdo Profissional - ACIP — Associagdo Capixaba dos Institutos de
Previdéncia

Reunido com o Tribunal de Contas a ser realizada na sede do TCE.

Participagdo do ENFOC 2025 — Regime Constitucional dos Servidores Publico.

ENFOC 2025 — GESTAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: ASPECTOS PREPONDERANTES DO ART. 11 DA LRF.
Participag@o do Curso de Agente de Desenvolvimento Avangado — 2025 — SEBRAE

Participagdo do Seminario Reforma Tributaria — Cooperagdo entre a Receita Estadual e Municipios pelo Futuro do
Espirito Santo.

Participag@o do encontro regional voltando a apresentagdo do cendrio econdmico e oportunidades para o RPPS.
Participag@o na Reunido Regional do Nossocrédito 2025, a ser realizado no Auditério do Banestes.

Encontro em parceria com a BTG Pactual com o tema *“ Mapa de Alocacao do Mercado de RPPS — Analise, cenario
macroecondmico e as solugdes BTG Asset” — realizado pela ACIP.

Seminario- “Caparad em Rede: Fortalecendo o Territorio para o Desenvolvimento do Turismo”

Encontro Estadual do Programa Nossocrédito 2025, a ser realizado no Hotel Espadarte, em Iriri — ES.

Workshop “Planejamento, Gestdo de projetos e Orcamento: Subsidios para elaboracdo dos Planos Municipais pela
Primeira Infancia”.

IV ENCONTRO REDE CAPIXABA DE SALAS — SEBRAE.

Evento do Tribunal de Contas do Espirito Santo - Construindo Politicas Publicas efetivas para a sociedade.

Evento Pacto pela Educacdo com os novos prefeitos e anincios sobre o editais do Funpaes e Proti - Centro de
Convengoes de Vitoria.

Treinamento de servidora do posto de Identifica¢do Civil Policia Cientifica — PCI-ES
2. ACOES DO SETOR TRIBUTARIO 2025

Emissdo de Alvaras de Licenga ¢ Funcionamento, total de 387;

Inscrigdo de novas empresas e pedidos de Inscricdo Municipal via Redesim ano 2025, total de 150, conforme
demonstrativo anexo;

Intensificacao das cobrangas de Divida Ativa de IPTU, com envio ao Foérum e ao Cartorio,
Previsdo de Arrecadagdo do IPTU ano 2025 conforme demonstrativo em anexo. R$ 1.040.702,02

Relacdo geral de parcelamentos feitos em 2025, sendo que varios foram pagos e também vérios voltaram para a divida
ativa por atraso no pagamento conforme demonstrativo em anexo;
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Demonstrativo do Total de Divida Ativa paga no periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025;
Demonstrativo de Arrecadagdo Geral do ano de 2025;
Revisdo das unidades cadastrais de IPTU para atualizagdo do cadastro;

Confeccdo e entrega dos carnés de [IPTU no més de agosto de 2025, para pagamento em cota unica ou PRIMEIRA cota
em 30/09/2025, SEGUNDA cota em 31/10/2025 e TERCEIRA cota em 30/11/2025;

Comparativo de arrecadaciio total dos anos de 2022/2023/2024 e 2025:
Banestes 2022 — R$ 822,996,31
Banestes 2023 — R$ 1.461.831,92
Banestes 2024 — R$1.084.996,30
Banestes 2023 —R$ 1.211.925,90
Caixa Economica Federal 2022 — R$ 260.824,66
Caixa Economica Federal 2023 — R$ 329.285,76
Caixa Economica Federal 2024 — R$354.325,80
Caixa Economica Federal 2025 — R$346.340,42
Banco do Brasil 2022 — R$353.307,42
Banco do Brasil 2023 — R$481.927,47
Banco do Brasil 2024 — R$649.800,58
Banco do Brasil 2025 — R$1.211.925,90
Sicoob 2023 (14/04/2023) — R$325.545,57
Sicoob 2024 — R$ 363.928,57

Sicoob 2025 —424.134,62

3. SEGURANCA DO TRABALHO E CONSULTORIA EM SAUDE

A Secretaria Municipal de Administragdo e Financas tem a responsabilidade e o compromisso com a seguranga
e saude de seus servidores, pensando nisso, uma empresa de Consultoria em Saude e Seguranca do Trabalho foi
contratada. Mensalmente € realizada vistorias nas dependéncias de todo Setor Publico desta municipalidade, com a
finalidade de identificar possiveis riscos aos servidores e aos municipes, buscando assim correcdo e anulagdo destes
riscos.

4. MEMORANDOS E OFICIOS

Foram expedidos 484 Memorandos e 43 Oficios. Além de 04 relatdrios trimestrais apresentados a Camara
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Municipal de Vereadores.

5. CONTABILIDADE

A Divisao de Contabilidade, no ano de 2025, realizou na parte Prefeitura 4.617 Empenhos, 7.254 liquidagoes e
10.172 pagamentos ¢ no Fundo Municipal de Saude foram realizados 1.693 Empenhos, 3.318 liquidagoes e 4.417
pagamentos.

6. LICITACOES

A Comissdo Permanente de Licitacdo e Equipe de Pregao realizaram durante o ano de 2025: 42 Inexigibilidades,
24 Pregoes Eletronicos, 07 Credenciamentos, ¢ 09 Concorréncias ¢ 02 Chamadas Publicas, com acompanhamento e

orientacdo permanente desta Secretaria.

7. PROTOCOLO

O Protocolo Geral registrou a entrada de 5.512 processos, com acompanhamento permanente ¢ orientagao

estratégica desta Secretaria.

8. SERVICOS DE CARTEIRA DE IDENTIDADE E ALISTAMENTO MILITAR

Juramento a Bandeira - JSM 330 (Junta de Servigo Militar) - Dores Do Rio Preto -ES

Jorge Luiz Nacari

Secretario Municipal de Administracgéo e Financas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025:

Durante o ano de 2025, foram protocolizados 113 (cento e treze) processos para agendamentos de maquinas,
caminhoes e solicitacdo de servigos.
Foram analisadas 174 (cento e setenta e quatro) amostras de café.
Ida a Vila Velha no dia 18 de fevereiro no encontro de secretarios municipais de agricultura e pesca do Espirito
Santo.
Oficina GovPlan — Plano de contratagdes anual.
Reunido com o prefeito e com Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo sobre a Festa do Milho — Mundo Novo.
Curso de torra de café no dia 11 de fevereiro (Mulheres do café: Curso de Torra de Cafés Especiais)
Realizagdo do Concurso Leiteiro da 19° Festa do Milho no mundo Novo.
Realizagdo do Concurso Leiteiro da 23° Festa da Associagdo APRUC - Cerro.
Ida a Vitoria no auditorio do SEBRAE-ES, para o Treinamento para Responsaveis Técnicos em A¢des de Controle
Populacional.
Dia de Campo - Cafeicultura e Milho — Sitio Piedade (Marquinho do Pombal)
Curso de Barista promovido pelo INCAPER.
Reunido sobre Inteligéncia Artificial Especifica em Licitagdes e Contratos.
Reunido sobre Programa Cidade Empreendedora +.
Reunides sobre relacionados ao Concurso Leiteiro.
Realizagdo do Concurso Leiteiro da 19° Festival nas Montanhas — Pedra Menina.
Realizag@o do Concurso Leiteiro da 35° Exposi¢ao Agropecuaria de Dores do Rio Preto.
Reunides sobre relacionados aos Concursos Leiteiro.
Foram feitas campanhas de vacinacdo antirrabica e brucelose em todo Municipio.
Juntamente com o SENAR e INCAPER tivemos cursos de:
Plantas Medicinais;
Pilotagem e Mapeamento com Drone.
Evento Mulheres do Café: Curso de torra.
Mulheres do café: Dia de Campo em Jaguaré/ES
Participag@o na Reunido no Palacio Anchieta;
Presente em Venda Nova do Imigrante no Auditorio do RuraltuEs, no Seminario Capixaba de uvas para producdo
de vinhos finos;
Presente na 4° Oficina Regional de Agricultura Familiar no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar em
Ibatiba/ES.

Foram feitas campanhas de brucelose nas propriedades.
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Dia de campo:
Cafeicultura Sustentavel
Bovinocultura de Leite
Projeto PIVE-FIV 2025
EMPODERAdonas 2025

Janeiro:

Recepcao de CCIRs, alteracao e Geragao de Codigos Novos;

Entrega a Receita Federal de ITR 2024, impressao de ITR 2024;

Regularizacao de ITRs atrasados referente aos exercicios 2020,2021,2022 e 2023;

Atendimento didrio aos produtores rurais em Dores do Rio Preto na Secretaria de Agricultura referente a
regularizagdo dos documentos da propriedade rural.

Fevereiro:

Geragao de Codigos Novos CCIR, Alteragao de Codigos CCIR;

Impressdo para pagamento do CCIR 2024(Certificado de Cadastro de Imoveis Rurais);
Atendimento de ITR, Geragdo e envio a Receita Federal de declaragdes do exercicio 2023;
Geragao da Declaracdo de ITR (Imposto Territorial Rural) 2024, e envio a Receita Federal;
Atendimento diario referente a regularizagdo de documentos da propriedade rural.

Marco:

Geragao de codigos novos CCIRs, Alteragdo de CCIRs;

Impressao para pagamento do CCIR 2024(Certificado de Cadastro de Iméveis Rurais);
Geragao de ITRs 2020,2021, 2022,2023 e impressao;

Recélculo de Darf para pagamento referente aos exercicios 2020, 2021, 2022 e 2023 do ITR;
Atendimento diario referente a regularizacdo de documentos da propriedade rural.

Abril:

Recepcao de CCIRs, atualizagao e Geragao de Codigos Novos;

Alteracdo de codigos CCIR;

Entrega a Receita Federal de ITR 2024, impressao de ITR 2024;

Atendimento diario aos produtores rurais em Dores do Rio Preto na Secretaria de Agricultura referente
a regularizacdo dos documentos da propriedade rural.

Maio:

Geragao de Codigos Novos CCIR, Alteragdo de Codigos CCIR;
e Impressdo para pagamento do CCIR 2024(Certificado de Cadastro de Imoveis Rurais);
Atendimento de ITR, Geragdo e envio a Receita Federal de declaragdes do exercicio 2024, geragdo de ITR:
2020,2021,2022, 2023 ¢ 2024;
e ITR 2024 realiza¢do da Declaracgdo e envio a Receita Federal;
Atendimento diario referente a regularizagdo de documentos da propriedade rural.

Junho:
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Geragao de codigos novos CCIR, Alteragdo de CCIR;

Impressdo para pagamento do CCIR 2025(Certificado de Cadastro de Imoveis Rurais);

Atendimento de ITR, geracdo e envio de declaragdes 2024;

Geracgao de ITRs 2020,2021, 2022,2023 ¢ 2024;

Realizagdo da Declaragdo do ITR 2024 e envio para receita federal, impressdo dos mesmos e entrega aos
produtores rurais do municipio de Dores do Rio Preto-ES;

Atendimento diario referente a regularizagdo de documentos da propriedade rural.

Julho:

Recepcao de CCIRs, atualizagdo e Geragao de Codigos Novos;

Alteracdo de codigos CCIR e impressdo de CCIR 2024;

Entrega a Receita Federal de ITR 2024, impressao de ITR 2024;

Atendimento diario aos produtores rurais em Dores do Rio Preto na Secretaria de Agricultura referente a
regularizacdo dos documentos da propriedade rural.

Agosto:

[ ]

Geragao de Codigos Novos CCIR, Alteragdo de Codigos CCIR;

Impressdo para pagamento do CCIR 2025(Certificado de Cadastro de Imoveis Rurais);

Inicio do atendimento de ITR, Geragdo e envio a Receita Federal de declaragdes do exercicio 2025, geragao
de ITR: 2021,2022, 2023 ¢ 2024,

Atendimento diario referente a regularizagdo de documentos da propriedade rural.

Setembro:

Geracao de codigos novos CCIR, Alteragdo de CCIR;
Impressdo para pagamento do CCIR 2025(Certificado de Cadastro de Imoveis Rurais);
Atendimento de ITR, geracdo e envio de declaragdes 2025;
Geragdo de ITRs 2021, 2022,2023 e 2024;
Realizagdo da Declaragdo do ITR 2025 e envio para receita federal, impressdo dos mesmos e entrega aos
produtores rurais do municipio de Dores do Rio Preto-ES;
Atendimento diario referente a regularizacdo de documentos da propriedade rural.

Outubro:

Recepcao de CCIRs, atualizagdo e Geragao de Codigos Novos;

Alteragao de codigos CCIR e impressdo de CCIR 2025;

Entrega a Receita Federal de ITR 2025, impressao de ITR 2025;

Atendimento diario aos produtores rurais em Dores do Rio Preto na Secretaria de Agricultura referente a
regularizagdo dos documentos da propriedade rural.

Novembro:

Geragdo de Codigos Novos CCIR, Alteragdo de Codigos CCIR;

Impressao para pagamento do CCIR 2025(Certificado de Cadastro de Iméveis Rurais);

Atendimento de ITR, Geragdo e envio a Receita Federal de declaragdes do exercicio 2025, geragao de ITR:
2021,2022, 2023 e 2024;

Atendimento diario referente a regularizagdo de documentos da propriedade rural.

Dezembro:

Geragao de codigos novos CCIR, Alteragdo de CCIR;
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Impresséo para pagamento do CCIR 2025(Certificado de Cadastro de Iméveis Rurais);

Atendimento de ITR, geragdo e envio de declaragdes 2025;

Geracdo de ITRs 2021, 2022,2023 e 2024

Realizaco da Declarag@o do ITR 2025 e envio para receita federal, impressdo dos mesmos e entrega aos
produtores rurais do municipio de Dores do Rio Preto-ES;

e Atendimento diario referente a regularizacdo de documentos da propriedade rural.

27 baixas de taldo de notas fiscais;
Informacdes a 176 produtores;

40 entregas de documentos;

20 alteragdes de inscrigdo.

332 emissdes de notas.

87 termos de nota fiscal eletronica.
35 solicitagdes pendentes

62 novas inscri¢des

° Enposicio Ayropecadnia de Dores do Rio Preto - E
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Curso de Barista T
Curso ofertado pelo SEBRAE/ES em parceria com a associagdo EmpreendeDORES, Prefeitura w..nicipal de Dores do
Rio Preto e o INCAPER.

Gilmar Trindade da Silva

Secretario Municipal de Agricultura
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2025:

No exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social executou as seguintes agdes no ambito da
gestao do SUAS:

L

>

>

>

>

Alimentagdo regular dos sistemas de informacdo da Rede SUAS e do Censo SUAS, assegurando a
fidedignidade ¢ a atualizacdo dos dados da gestdo municipal;

Execucdo direta dos recursos financeiros provenientes do Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS), do Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) e do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS), em conformidade com a legislagao vigente;

Execugao e desenvolvimento do Plano de Concessao de Beneficios Eventuais, conforme resolucao do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Dores do Rio Preto;

Gestdo, no ambito municipal, do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e do
Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n° 10.836, de 2004;

Monitoramento ¢ avaliagdo da politica municipal de assisténcia social, visando ao aprimoramento
continuo da gestdo e da oferta dos servigos;

Organizagao e oferta dos servigos socioassistenciais de forma territorializada, priorizando areas de
maior vulnerabilidade e risco social, conforme diagnéstico socioterritorial;

Organizagdo, coordenacdo, articulacdo, acompanhamento e monitoramento da rede de servigos da
Protecdo Social Basica e da Protecdo Social Especial, de média e alta complexidade;

Prestacdo de informagdes e dados para o acompanhamento e a supervisdo da gestdo municipal pelos
entes Estadual e Federal,

Realizagdo da gestdo local do Beneficio de Prestagao Continuada (BPC), garantindo aos beneficiarios
e as suas familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede socioassistencial;

Viabilizacdo de estratégias e mecanismos de organizacdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais
ofertados por entidades e organizagdes da sociedade civil, em conformidade com as normativas
federais;

Destinagao de recursos financeiros para o custeio dos beneficios eventuais previstos no art. 22 da Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), observados os critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

Pagamento dos beneficios eventuais de auxilio-natalidade e auxilio-funeral;

Prestacao dos servigos socioassistenciais previstos no art. 23 da LOAS, por meio das unidades CRAS,
CREAS e Casa de Acolhimento Institucional.

1.2 APOIO ADMINISTRATIVO:

1.2.1 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS)
Atribuicoes e competéncia:

Definir as prioridades e atuar na formagao de estratégias e no controle da execucao da Politica de
Assisténcia social no ambito municipal;
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II.  Estabelecer as diretrizes para elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia social;
III.  Apreciar, avaliar e aprovar a Politica e o Plano Municipal de Assisténcia Social;
IV.  elaborar e aprovar seu regime interno;
V. fixar normas para efetuar a inscri¢ao e entidades e organizagdes de assisténcia social e registro de
acoes, servicos, programas e projetos de entidades correlatas no ambito municipal;
VI.  efetuar e aprovar as acdes, servigos, programas € projetos de assisténcia social das organiza¢des nao
governamentais- ONGs, e dos 6rgaos governamentais para fins de funcionamento;

VII. manter atualizado o cadastro das entidades e organizag¢des devidamente inscritas no Conselho

Municipal;
VIII.  Awvaliar e fiscaliza os servigos de assisténcia social prestados a populagdo por 6rgaos, entidades

publicas e privada no municipio de Dores do Rio Preto;

IX.  Apreciar e aprovar critérios para a celebragdo e contratos, convénios e similares entre o 6rgao gestor
e entidades publicas e privadas que presta, servigo de assisténcia social;

X.  Aprovar critérios para a programacao financeira e orcamentaria do fundo Municipal de

ASSISTENCIA Social;

XI.  Manter articulagdo com o Conselho ESTADUAL de Assisténcia Social CONEAS, e com o conselho
Nacional de Assisténcia Social- CNAS;

XII.  Convocar ordinariamente, a cada 02 anos, ou extraordinariamente, a Conferencia Municipal de
Assisténcia Social; com a atribuicdo de avaliar a situagdo de Assisténcia Social e propor diretrizes
para o aperfeicoamentOo do sistema;

XIII.  Acompanhar e fiscalizar a gestao dos recursos, destinados a assisténcia social, avaliando os ganhos e
o desempenho dos servigos programas, projetos e beneficio implementados;

XIV.  Propor formulagdo de estudos e pesquisas que subsidiem a agdes do CMAS de does do Rio Preto no
controle da assisténcia social;

XV.  Exerce outras atribui¢des que lhe forem delegadas por lei ou pelos 6rgaos responsaveis pela
Coordenacao da Politica Nacional de Assisténcia Social;

XVI.  Analisar e aprovar, anualmente, as contas e relatorios do gestor da Assisténcia Social de formar
analitica ou sintética;
XVIL. Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo do recurso orcamentario da assisténcia social por meio
do Fundo Municipal de Assistencial Social;
XVIII.  Informar ao CONEAS ao CNAS o cancelamento de inscri¢do de entidades e organizagdes da
assistencial sdcia, a fim de que este adote as medidas cabiveis.

O CMAS foi instituido pela Lei n°720/2010.

Reunides:
Foram realizadas reunides ao longo do ano de 2025.

1° Trimestre:

e 30/01/2025 (ordinaria);
e 26/02/2025 (ordinaria);
e 19/03/2025(ordinaria).

2° Trimestre:

e (07/05/2025 (ordinaria);
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16/05/2025(ordinaria).
26/05/2025 (ordinaria);

3° Trimestre:

27/08/2025 (ordinaria);
24/09/2025 (ordinaria);

4° Trimestre:

30/10/2025 (ordinaria);
19/11/2025 (ordinaria);
24/11/2025(extraordinaria);
28/11/2025(extraordinaria).
19/12/2025(ordinaria);

1.2.2 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA)

Atribuicoes e Competéncia:

L.
IL

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL
IX.

XI.
XII.

XIII.

Eleger em sessdo plenaria, seu presidente, vice-presidente, primeiro-secretario e segundo secretario.;
Deliberar e fiscalizar sobre a politica municipal da crianga ¢ do adolescente com vista a garantia da
promocao, da defesa, da orientagdo e a protecdo integral;

Cumprir e fazer cumprir, no ambito municipal, o Estatuto da Crianca e adolescente, as constitui¢cdes
Estadual e Federal a Lei organica do Municipio e toda a legislagdo atinente direitos e interesses da crianga
e do adolescente;

Aprovar e alterar seu regimento interno, com quérum de dois tergos de seus membros, o qual devera ser
homologado pelo prefeito municipal,

Zelar pela execucdo de suas politicas, atendidas as peculiaridades das criangas e dos adolescentes, de suas
familias, de seus grupos de vizinhanga, dos bairros ou da zona urbana ou rural em que se localizam,;
Solicitar aos 6rgdos da Administragdo publica Municipal o apoio e assessoramento técnico especializado,
visando efetivar os principios, diretrizes e os direitos estabelecidos no Estatuto da Crianga e Adolescente;
Definir com o poder executivo e legislativo sobre o orgamento municipal destinado A execugo das
politicas definidas no art.02 da lei 915/2020 e as metas estabelecidas pelo conselho.

Acompanhar e controlar a execugdo da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Estabelecer agdes conjuntas com as diversas entidades para a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas
no campo da promocao, orientagdo, protecao integral e defesa dos direitos da crianca e do adolescente;
Estimular e incentivar o aperfeicoamento profissional permanente dos servidores e funcionarios das
institui¢des governamentais envolvidas no atendimento a familia, a crianga e ao adolescente, respeitando a
descentralizagdo politico-administrativa contemplada na Constituicao Federal;
Apoiar e incentivar féruns permanentes de debates sobre temas relacionados a crianga e ao adolescente;
Difundir as politicas assistenciais basicas, praticadas em carater suplementar visando A protecio integral
da crianca e adolescente;

Registar entidades ndo governamentais de atendimento e protecdo dos direitos da crianga e do
adolescente, em regime de:

a) Orientacgdo e apoio sociofamiliar;

b) Apoio socioeducativo em meio aberto;
c¢) Colocagao sociofamiliar;

d) Acolhimento institucional e familiar;
e) Prestacdo de servigo a comunidade;



XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.
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f) Liberdade assistida;

g) Semiliberdade;

h) Internacao;

i) Profissionalizacao;

j) Reabilitagdo, entre outros.

Verificar se as entidades que requeiram registros no conselho oferecem:

a) Instalagoes fisicas em condi¢des adequadas de habitacdo, higiene, salubridade e seguranca;
b) Plano de trabalho compativel com os principios do estatuto da Crianca e do Adolescente;
c) Regularidade na sua Constituigdo e funcionamento;

d) Tenham em seus quadros pessoas idoneas.

Efetuar inscri¢do de programas de entidade governamentais € ndo governamentais, especificando o
regime de atendimento, na forma dos Artigos 90 e 91 do ECA;
Manter intercambios com entidade internacionais, federais e estaduais congéneres, ou que tenha atuacao
na protecdo, promogao ¢ defesa dos direitos da Crianga e do adolescente;
Realizar o acompanhamento e fiscalizagdo do Conselho Tutelar do Municipio, assim como proporcionar-
lhe o integral apoio;
Regulamentar, organizar ¢ coordenar, bem como adotar todas as providencias que julgar cabiveis para a
eleicdo e a posse dos membros do Conselho Tutelar do municipio;
Dar posse aos membros do conselho tutelar, juntamente com o poder executivo;

Estabelecer critérios, formas e meio de controle do que se executa no municipio, que possa afetar as
deliberagdes contidas no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Deliberar anualmente sobre a alocag@o de recursos que devera ser feita a partir das prioridades
identificadas na realidade e dispor sobre eventuais remanejamentos;

Deliberar sobre os regimentos internos do forum municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do
Conselho Tutelar;

Coordenar e elaborar plano municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente;

Deliberar e fiscalizar os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do adolescente, conforme
estabelece o art. 73 desta lei.

O CMDCA foi instituido pela Lei n°915/2020.

Reunides:
foram realizadas reunides ao longo do ano de 2025,

1° Trimestre:

e 13/01/2025(ordinéria);

e 03/02/2025(comissao de eleigdo);

e 28/02/2025(Comité Escuta Especializada);
e 28/02/2025 (Comité Primeira Infancia);

e 25/03/2025(Comité Primeira Infancia).

2° Trimestre:

e 16/05/2025(ordinaria);
e 29/05/2025(ordinaria);
e 17/06/2025(ordinaria).
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3° Trimestre:

e (01/08/2025(ordinaria);
e 14/08/2025(extraordinaria).
e 05/09/2025(ordinaria);

4° Trimestre:

e 03/10/2025(ordinéria);

e 03/10/2025(Comité Primeira Infancia);

e 07/10/2025(Comite de Gestao Colegiada);
e 17/10/2025(Comissio de Etica);

e 21/10/2025 (Comité Primeira Infancia);

e 06/11/2025(Comité Primeira Infancia);

e 19/11/2025(ordinaria);

e 28/11/2025(extraordindria);

e 28/11/2025(Comite de Gestao Colegiada);
e 28/11/2025(Comité Primeira Infancia).

e 05/12/2025(ordinaria);

1.2.3 Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional de Dores do Rio Preto-ES
(COMSEADRP)

Atribuicoes e competéncias:

I.  Asdiretrizes da politica e do plano Municipal de seguranca alimentar e nutricional, a serem
implementadas pelo Governo;
II.  Os projetos e agdes prioritarias da politica e do plano Municipal de seguranga alimentar e nutricional,
a serem incluidos, anualmente, na lei de diretrizes or¢amentarias e no or¢gamento do Municipio de
Dores do Rio Preto — ES;
III.  As formas de articula e mobilizar a sociedade civil organizada, no &mbito da politica municipal de
seguranca alimentar e nutricional, indicando prioridades;
IV. A realizagdo de estudos que fundamentem as propostas ligadas a seguranga alimentar e nutricional.
V. A organizagdo e implementacdo das Conferéncias Municipais de Seguranca alimentar e Nutricional.
VL. Paragrafo Unico — Compete também ao COMSEADRP estabelece relagdes cooperagio com
conselhos municipais de seguranga alimentar e nutricional de Municipios da regido, o Conselho
Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional do Estado do Espirito Santo e o conselho Nacional de
Seguranca Alimentar e Nutricional.

O CONSEADREP foi instituido pela Lei n°895/2020.

Reunioes:
Foram realizadas reunides ao longo do ano de 2025.

1° Trimestre:

e 25/02/2025(CDA);
e 07/03/2025(ordinaria);



Prefectura Municipal de Dares do Ria Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e 25/03/2025(CDA).

2° Trimestre:
e Na3do houve reunides.
3° Trimestre:

e 02/07/2025 (ordinaria);
e 04/07/2025(ordinaria).

4° Trimestre:

e 03/12/2025(ordinéria).

1.2.4 Conselho Municipal de Direitos da Mulher (CMDM)
Atribuicdes e competéncias:
I.  Prestar assessoria direta ao executivo nas questoes e matérias referentes ao Direitos da Mulher

e promocao da igualdade entre os géneros;
II.  Estimular o estudo e o debate das condi¢des de vida das mulheres do Municipio, visando
eliminar todas as formas de descriminacdo e violéncia contra a mulher;

III.  Propor ao executivo municipal a celebracdo de convénios com organismos municipais,
estaduais, nacionais e internacionais publicos ou privados, para a execu¢do de programas
relacionados as politicas publicas para as mulheres e aos direitos da mulher;

IV.  Propor projetos que incentivem a participacdo da mulher nos setores econdmico, social e
cultural, criando instrumentos que permitam a organizagdo e a mobilizagdo feminina,
garantindo a mulher o pleno exercicio de sua cidadania;

V.  Zelar pelo respeito, protecdo e ampliagdo dos direitos da mulher como cidada e trabalhadora;

VI.  Deliberar sobre a realizagdo de pesquisasse € estudos sobre as mulheres, construindo acervos e
propondo politicas publicas para o empoderamento, com vistas a divulgagdo da situacido da
mulher nos diversos setores;

VII.  Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor, relacionada aos direitos da mulher;
VIII.  Sugerir a adog¢do de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos
e praticas que constituam discriminagdes contra as mulheres.

O conselho da Mulher foi instituido pelo Decreto n°3.827/2021.

Reunides:
As reunides foram ao longo do ano de 2025.

1° Trimestre:
e Nao houve reunioes.
2° Trimestre:

e Na3ao houve reunioes.
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3° Trimestre:

o 18/08/2025(ordinaria).

4° Trimestre:

e Nado houve reunido.

1.2.5 Conselho Municipal do Idoso (CMI)

Atribuicdes e competéncias:

II.

III.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XII.
XIII.

Formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos Direitos dos idosos,
zelando pela sua execugio;

Elaborar proposicao, objetivando aperfeicoar a legislacdo pertinente a Politica Municipal dos
Direitos dos idosos.

Indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal quanto as questdes que
dizem respeito ao idoso;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais referentes ao idoso,
sobretudo a Lei Federal n 8.842, de 04/07/94, a Lei federal n 10.741, de 1/10/03 (Estatuto do
Idoso) e leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a autoridade competente
e ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas;

Fiscalizar as entidades governamentais € ndo governamentais de atendimento ao idoso,
conforme o disposto no artigo 52 da lei n 10.741/03.

Propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos, programas e pesquisas voltados
para promocao, a protecao e a defesa dos direitos do idoso.

Inscrever os programas das entidades governamentais e ndo-governamentais de assisténcia ao
idoso.

Estabelecer a forma de participagdao do idoso residente no custeio da entidade de longa
permanéncia para o idoso filantropica ou casa-lar, cuja cobranca ¢ facultada, ndo podendo
exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia social
percebido pelo idoso.

Apreciar o plano plurianual, a lei de diretrizes or¢amentérias e a proposta orcamentaria anual
e suas eventuais alteragdes, zelando pela inclusdo de a¢des voltadas a politica de atendimento
do idoso;

Indicar prioridades para a destinacdo dos valores depositados no Fundo Municipal dos Direitos
do idoso, elaborando ou aprovando planos e programas em que estd prevista a aplicagdo de
recursos oriundos daquele;

Zelar pela afetiva descentralizacdo politico-administrativa e pela participacao de organizagdes
representativas dos idosos na implementacao de politica, planos programas de atendimento do
idoso.

Elaborar o seu regime interno;

Outras ag¢des visando a prote¢ao do Direito do Idoso.
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Reunioes:

As reunides foram ao longo do ano de 2025.

1° Trimestre:

e 17/03/2025 (ordinaria)
2° Trimestre:

e 05/05/2025 (ordinaria)

3° Trimestre:
e Nao houve reunides no periodo.

4° Trimestre:

e 18/11/2024 (ordinaria)

1.2.6 Conselho Municipal da Juventude- CMJ

Atribuicdes e competéncias:

I — Estudar, analisar, elaborar, discutir, aprovar e propor politicas publicas que permitam e garantam a
integragdo e a participagdo do jovem no processo social, econdomico, politico e cultural do municipio;

IT — Sugerir ao prefeito propostas de politicas publicas, projeto lei ou outras iniciativas consensuais que visem
a assegurar ¢ a ampliar os direitos da juventude; III - desenvolver em conjunto com as Secretarias estudos,
debates e pesquisas relativas a questao da juventude;

IIT - fiscalizar e tomar providéncias para o cumprimento da legislagdo favoravel aos direitos da Juventude;

IV — Receber sugestdes oriundas da sociedade e opinar sobre dentincias que lhes sejam encaminhadas, no
ambito de suas atribui¢des, dando ciéncia das mesmas aos 6rgdos competentes do Poder Publico, apoiar,
acompanhar e assessorar projetos de interesse da juventude; e

V — Promover a cooperagdo e o intercdmbio com organismos similares em niveis municipal, estadual,
nacional e internacional.

O Conselho Municipal da Juventude foi instituido pela Decreto n°4.240/2024.
1° Trimestre:

e 17/02/2025(ordinéria).

2° Trimestre:
e 30/06/2025 (ordinaria)

3° Trimestre:
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e Nao houve reunides no periodo.
4° Trimestre:

e Nao houve reunides no periodo.

1. SERVICOS:

2.1. PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE:
+ Atribuicao:

e Planejamento e Implementacdo do PAEFI- Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e
Individuos.

e Servigo Especializado em Abordagem Social;

e Servico de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida (LA), e de Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC);

e Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

e Servigo de Acolhimento Institucional Casa de Acolhimento “Anjos da Vida”;

e Servico de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias.

e Atividades Desenvolvidas:

a. Atendimentos baseados nos servicos de apoio, orientagdo € acompanhamentos as familias com
situacao de ameaca ou violagao de direitos.

b. - Continuidade do servigo do CREAS;

¢. - Coordenacao da Casa de Acolhimento Institucional “Anjos da Vida™.

e Ficando assim os atendimentos pelo CREAS no ano de 2025
e Atendimento individual: 1.141
e Visitas domiciliares: 323

2.2. PROTECAO SOCIAL BASICA / CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL:

+» Atribuicao:
e Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;

e Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia
do CRAS;

e Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;
e Realizac¢do de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;
e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

e Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
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e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territorio ou no CRAS;

e Realizacdao da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

e Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

e Realizag¢do de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para os servigos
setoriais;

«» Atividades Desenvolvidas:

Acompanhamento de familias beneficiarias do programa bolsa familia, programa bolsa capixaba,
beneficiarios do BPC e familias do Cadastro Unico.

Atendimento técnico individual pelo servigo social e psicologia.

Avaliacdo sistematica, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Articulagdo, acompanhamento e avaliagdo da implementacdo dos programas, servigos, projetos da
protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenacdo e execucdo das agdes com a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos
servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

Coordenacdo, execucdo, monitoramento, registro e avaliagdo das agdes;

Definicdo com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das
familias;

Defini¢do com a equipe técnica os meios € os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e os servigos socioeducativos de convivio;

Mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia do CRAS;

Organizagao das a¢des ofertadas pelo PAIF, articulagdo da rede de servigos socioassistenciais no territorio
de abrangéncia do CRAS.

Servigo de atendimento domiciliar a idosos e pessoas portadoras de deficiéncia.

Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos através de grupo de idosos.

2.2.1 PROGRAMAS DESENVOLVIDOS NA PROTECAO SOCIAL BASICA:

% Programa: INLCLUIR/MUNDO DO TRABALHO.

¢ Funcao do CRAS: execu¢do do programa.

e Parceria: Estado/Municipio

e Objetivo: promover a inclusdo social, a cidadania e a emancipacdo das familias capixabas que se
encontram em condi¢do de extrema vulnerabilidade socioecondmica.

e Publico Alve: beneficiarios do Programa Bolsa Familia em situacdo de extrema pobreza.
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2.2.2 SERVICOS OFERTADOS PELA PROTECAO SOCIAL BA@ICA:
v PAIF - PROTECAO E ATENDIMENTO INTEGRAL A FAMILIA:

Objetivo: fortalecer a funcdo protetiva da familia, prevenir a ruptura dos vinculos familiares e
comunitarios, promover aquisi¢des sociais ¢ materiais as familias, potencializando o protagonismo e
a autonomia das familias e comunidades; promover acessos a beneficios, programas de transferéncia
de renda e servigos socioassistenciais, contribuindo para a inser¢ao das familias na rede de proteg¢ao
social de assisténcia social.

Publico alvo: Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou
nulo acesso aos servigos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou
qualquer outra situagdo de vulnerabilidade e risco social residentes nos territorios de abrangéncia dos
CRAS, em especial:

- Familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda e beneficios assistenciais;

- Familias que atendem os critérios de elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda
nao foram contempladas;

- Familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de dificuldades vivenciadas por algum de
seus membros;

- Pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de vulnerabilidade e risco
social.

v SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS:

YV V V e °

A\

Objetivo: Servico realizado em grupos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos seus usuarios,
de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir
a ocorréncia de situagdes de risco social. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e
incentivar a socializa¢do e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e proativo, pautado
na defesa e afirmacao dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas
ao alcance de alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

Publico Alvo:

CRIANCAS DE ATE 6 ANOS, EM ESPECIAL:

Criangas com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

Criangas cujas familias sdo beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

Criangas residentes em territorios com auséncia ou precariedade na oferta de servigos e oportunidades
de convivio familiar e comunitario;

Criangas que vivenciam situacgdes de fragilizacdo de vinculos.

CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS, EM ESPECIAL:
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Criangas e Adolescentes do Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos;
reconduzidas ao convivio familiar ap6s medida protetiva de acolhimento; e outros;

Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

Criangas e adolescentes cujas familias sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos e com
dificuldades para manter.

ADOLESCENTES E JOVENS DE 15 A 17 ANOS, EM ESPECIAL:

Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;
Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de interna¢do ou em cumprimento de outras
medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990
- Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente;

Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecao, conforme disposto na Lei
n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);

Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI) ou Adolescentes e
Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso e a exploracao sexual;
Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia de renda;
Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

Jovens fora da escola.

IDOSOS COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL, EM ESPECIAL:

Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada;

Idosos de familias beneficidrias de programas de transferéncia de renda;

Idosos com vivéncias de isolamento por auséncia de acesso a servicos e oportunidades de convivio
familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusdo no
Servico.

Total de atendimentos individuais do CRAS no ano de 2025.
° Atendimentos individuais durante :17.712
° Visitas domiciliares:2.700

Beneficios eventuais: Foram concedidos 901 beneficios, distribuidos entre 333 familias, sendo possivel
que uma mesma familia tenha recebido mais de um tipo de beneficio.

Relatorio de BE concedidos:
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i Més de Referéncia Total de cada
Modalidade -
Janeiro |Fevereiro| Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro beneficio
Cesta Basica 57 53 49 53 52 37 51 40, 38 51 42 74] 597
Aluguel Social 5 4 4 2 3 3 3 4 3 3 4 3] 41
Auxilio Agua 0 4 4 6 1 8 2 8 0 4 4 2 43
Auxilio Luz 0 12 3 0 6 4 5 2 6 5 2 1 46
Cobertor 0 3 2 0 12 12 7 1 3 1 1 0 42
Passagem 4 5 6 1 1 0 2 1 3 1 2 1 27
Kit Natalidade 8 2 2 0 2 1 1 2 1 0 2 2| 23
Auxilio Funeral 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0f 1
Kit Andarilho 4 5 5 2 1 0 2 1 4 1 2 1 28
Colchdo 6 3 2 0 3 6 1 1 2 0 1 1 26
Filtro de Barro 1 1 4 2 2 2 1 0 5 0 8 1] 27
Total 85) 92| 81 66) 83| 73] 75 61 65) 66) 68| 86 1

2. EVENTOS, PALESTRAS, OFICINAS E ATIVIDADES REALIZADAS REALIZADOS:

EVENTOS CRAS E SEMAS

05/02/2025- Primeiro Encontro do Ano — Boas-Vindas aos Integrantes do Grupo
Em Dores do Rio Preto:
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11, 12 e 13/03/2025- Encontros em comemorag¢do ao Dia Internacional da Mulher
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11/04/2025- Tele Cinema Auditério Do Creas Filme “A goiabeira Maravilhosa”
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22,23 e 24/04/2025- Roda de conversa sobre “Saude Nutricional”, parceria entre PAIF I e I ¢ Mundo do
Trabalho.

03/05/2025- Apresentacao do coral do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos na abertura da
Caminhada “Trilhas, Rumos e Sabores”.




Prefeituna Manicipal de Dores do Rio Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

o do Mundo do

== com o SEBRAE com
Inser¢do no Mercado
ministrado pelo
Leonardo.

24/05/2025- Oficina
Trabalho em parceria
o Tema: “Formas e
de Trabalho”
palestrante

26/05/2025- 2° Encontro de Gestante em Dores do Rio Preto-ES, parceria entre SCFV, Programa Crianca
Felize PAIF I e II.
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26/05/2025- Apresentagéo do Prog : [ - [ . Uis#]lgacdo dos Cursos do Qualificar-
ES com a professora Angela nas tu 5= 0% = ’ o da escola Pedro de Alcantara
Galvéas. : -

Maio/2025- Campanha Maio Laranja, realizada nas escolas do Municipio, parceria entre SCFV e PAIF I e
II.
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16, 17 e 18/06/2025- Campanha “Junho Violeta”.

17 e 18/06/2025- Participacdo dos integrantes do servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos na
palestra do junho Violeta em Mundo Novo e Pedra Menina realizada pelo PAIF e CREAS.

27/06/2025-
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09/07/2025-Reunido com as fami ides, CRAS ¢ Cadastro Unico.

18/07/2025- Cultura na praga com o tema Festa Junina.

@O REDMINOTE 8
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28/07/2025- Reunido das familias beneficiarias do CDA, parceria entre SEMAS, PAIF I e II ¢ Mundo do
trabalho.

21, 22 e 24/07/2025- Semana da Primeira
Infancia, parceria entre SCFV e
Programa Crianga Feliz.
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11, 12 e 18/08/2025- Grupo PAIF com tema” Apresentagdo de servigos da Secretaria de Assisténcia Social”,
realizados em Mundo Novo e Pedra Menina, parceria entre PAIF I ¢ II ¢ Mundo do Trabalho.

21,22 e 25/08/2025- Roda de
cadastros no Cad. Unico de
Novo e Pedra Menina,

PAIF I e II e Mundo do

conversa com beneficiario
forma unipessoal em Mundo
parceria entre Cadastro Unico,
~ Trabalho.
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28/08/2025 — “Reunido com Os Novos Beneficidrios do Programa Bolsa Familia”

23/08/2025 e 06/09/2025- 2° Edigao
em Mundo Novo, Dores do Rio
SCFV e Programa Crianga Feliz.

do “Brincar ¢ coisa séria”, realizada
Preto e Mundo Novo, parceria entre

04/09/2025- Oficina das profissdes com parceira da Escola Estadual Pedro de Alcantara Galvéas no periodo
da tarde.

18, 19 24/09/2025- Grupo PAIF trabalanosetemb;o ar;iarelc;—em parceira com a Equipe de Saude mental
do municipio, realizado em Mundo Novo, Pedra Menina e Dores do Rio Preto.
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22 a 24/09/2025 e 26 a 28/09/2025- Curso de capacitagdo em parceira com o SENAR curso de produgio
artesanal de cervejas especiais.

E

/ B\ e

26/09/2025 a 28/09/2025- Curso de caacifagﬁo em parceira com o ENAR curso de primeiros socorros.

B

cipio de Marataizes.

ow. 1 \’ /

03/10/2025 - Viagem com os idosos do SCFV paré 0 Muni
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/ CRAS/SCEVEICUIDANDO DE
jOUEM UACUIDOU TANTO!
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06/10/2025 A 10/10/2025- Agdes Nas Escolas Do Municipio Em Alusdo Ao Dia Das Criangas, Com O
Objetivo De Valorizar E Promover A Importancia Do Brincar, parceria entre SCFV e Programa Crianga
Feliz.

21,23 ¢ 31/10/2025- Roda De Conversa Com Dr. Michel Falando Sobre Como Envelhecer Com Saude,
; o = parceria em SCFV
e PAIF L e Il

' &‘-""—l“: 5 ! e . e Hay 24/10/2025-

L AR AR : - Festas dos anos 60
{1 com participantes
do SCFV.
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10/11/2025- Roda de conversa com o tema: ECA e Cidadania na escola Municipal Cristina Peixoto do
Carmo, parceria entre SCFV e PAIF I e II.

12,13 e 14/11/20258

ansiedade

14/11/2025- Brine
Feliz.

MENINA
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17 2 19/11/2025 ¢ 20 a | 22/11/2025- Curso de
Capacitagdo em Parceria . Ao . com 0 SENAR “Culinaria
do Café¢”, em Mundo 553 B § B LR " Novo e Dores do Rio
Preto. 4 R

05/12/2025- Batizado dos alunos da oficina de Capoeira.

@O REDMINOTE 8 —

QO PAULA DONADIO ﬁ-‘—

@0 REDMINOTES
PAULA CONADIO



Prefeituna Manicipal de Dores do Rio Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

09 a 13/12/2025- Curso de Capacitagdo em Parceria com o SENAR “Satde na Terceira Idade”, em Dores do
Rio Preto.

12/12/2025- Formatura do Programa Qualificar ES das turmas de Assistente Administrativo, Técnico de
atendimento e vendas e Marketing Digital.

s

17/12/2025- Confraternizacdo do Grupo de Idoso do SCFV.



Prefectura Municipal de Dores do Reo Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EVENTOS CREAS

27/02/2025 A 01/03/2025- Campanha De Conscientizagdo E Combate A Importunagéo Sexual, Ao Assédio
E A Violéncia De Género Durante O Carnaval 2025, Por Meio Da Campanha “Nao E Nao Todos Os Dias,
Em Todos Os Lugares”.
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03/04/2025- Reunido Do Creas Junto Aos Representantes Da Casa Lar Sdo Sebastido E Conselho Municipal
Dos Direitos Da Pessoa.

07/04/2025- Partlclpaéao no Desﬁle C1V1co de Dores do R10 Preto ES.

02/05/2025- Inauguracao do CREAS Ozeny Benelli de Aratjo.
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15 e 16/05/2025- Participagdo Em Capacitagdo Sobre “Os Procedimentos De Entrevista Da
Escuta Especializada — Estratégias Instrumentais E Praticas Para Execu¢do No Cenario Do
Suas.

30/05/2025- Palestra Na Escola Estadual Pedro De Alcantara — Estatuto Da Crianga E Do Adolescente E
Prevengdo Do Abuso Sexual E Exploragdo Infantil.

06/06/2025- Organizacao e Participagdo na 1° Conferéncia Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de
Dores do Rio Preto.
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24/07/2025- Participacao na 1* Conferéncia Regional de Politica para Mulheres Realizada no Municipio de
Ibitirama.
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05/08/2025- Organizacdo e Participacdo na 1° Reunido da 0 Municipio
Preto.

de Dores do Rio
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20/08/2025- Acao de Enfrentamento a Violéncia Domestica e Familiar contra a Mulher junto a Operagao
Shamar da Policia Civil- Delegacia Movel.

————— = .

i e o

27/08/2025-\'1);;‘rléseata em Prol da Campanha Agbéto Lilas- Cbihbéte a Violéncia Contra a Mulher em
Parceria com as Escolas Municipais de Dores do Rio Preto-ES.
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22,23 e 24/10/2025- Participacdo na 1.6* Conferéncia Estadual de Assisténcia Social.

05/11/2025- Reunido com Secretaria Estadual de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
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13/11/2025- Reuniado Intersetorial de Construgdo ¢ Alinhamento do Fluxo de Atendimento as Mulheres
Vitimas de Violéncia.

% ' e 0

03/12/2025- V Semindrio Da Microrregido Do Caparad — “Todas As Lutas, Todas As Vozes: Fortalecendo
O Empoderamento Feminino Na Rede De Prote¢do” — Campanha 21 Dias De Ativismo Contra A Violéncia
De Género.

Durante todo o ano foi realizado Promocao De Atividades De Convivéncia E Socializacio Na Casa De
Acolhimento Institucional “Anjos Da Vida” De Dores Do Rio Preto.
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3. INFORMACOES ADMINISTRATIVAS EM 2025.
> Documento de Formalizacao de Demandas e ETP:27
» Oficios:70
» Memorandos: 1.114
» Despachos:463
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4.1. LICITACOES DECORRENTES 2025(COMPARTILADAS E EXCLUSIVAS)

Exclusivas
Modalidade Objeto de contratagdo
DIS - 392/2025 Aquisi¢ao de materiais de consumo (Géneros Alimenticios, limpeza e
higiene), para atender a Casa de Acolhimento Institucional "Anjos da
Vida".
DIS - 439/2025 Aquisicao de Filtro de Barro para concessao de beneficios eventuais para

atender familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade.

DIS - 685/2025 Aquisicao de Painel de Led e Controladora de Video para atender as
necessidades do Auditorio “Francimar Carlos Pinheiro”.

DIS - 709/2025 Aquisicao de 50(cinquenta) Kits Natalidade, para concessao de
Beneficios Eventuais para familias e individuos em situagao de
vulnerabilidade social.

DIS - 868/2025 Aquisicao de 30(trinta) filtro de barros para concessao de Beneficios
Eventuais para familias e individuos em situacao de vulnerabilidade
social.

DIS - 859/2025 Aquisicao de 40(quarenta) colchdes para concessdo de Beneficios
Eventuais para familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade
social.

DIS - 961/2025 Aquisic¢do de 50 (cinquenta) toalhas de banho para compor 50 kits
destinados a pessoas em situacdo de rua/andarilhos, para concessao de
beneficio eventual.

DIS - 1490/2025 | Contratacdo de Empresa Especializada na prestacdo de servigo em
vistoria mecanica com emissdo de laudo junto a CETURB-ES.

DIS - 2943/2025 | Aquisi¢do de materiais de consumo para atender as necessidades do

cadastro unico.

DIS - 3463/2025 | Aquisi¢ao de Materiais de consumo (Géneros Alimenticios, limpeza e

higiene), para atender a Casa de Acolhimento Institucional "Anjos da
Vida.

DIS - 3739/2025 | Aquisicao De Sacolas Plasticas Para Execug¢do Do Programa De Compra
Direta De Alimentos (CDA).

PE - 15/2025 Aquisicao de Materiais de Consumo para atender as necessidades do
Cadastro Unico



https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-392-2025/21173
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-439-2025/21175
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-685-2025/21180
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-709-2025/21181
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-868-2025/21190
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-859-2025/21189
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-961-2025/21191
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-1490-2025/21201
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-2943-2025/21244
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-3463-2025/21264
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-3739-2025/21280
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/pe-15-2025/21273
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DIS - 3926/2025

Aquisicao e instalacdo de equipamentos de seguranga eletronica para
atender as necessidades da Casa De Acolhimento Institucional “Anjos
Da Vida”.

DIS - 4408/2025

A aquisigdo de 05 (cinco) aparelhos celulares para atender as demandas
da secretaria municipal de assisténcia social, os quais serdo
posteriormente destinados aos setores e programas vinculados, visando
garantir maior eficiéncia na comunicagdo e no desenvolvimento das
atividades.

DIS - 4560/2025

A Aquisi¢do De Estojos De Tinta Tipo Aquarela Artesanal, Em Formato
De Ursinho, Contendo No Minimo Seis Cores Variadas (Vermelho,
Marrom, Preto, Azul, Verde E Amarelo). Cada Estojo Deve Ser
Produzido Manualmente, Utilizando Pigmentos Preparados De Forma
Artesanal, Destinados Ao Uso No Projeto Primeira Infancia Com Arte —
PIARTE.

DIS - 4647/2025

Aquisi¢ao De Caixa De Som Com Kit Microfone Para Atender As
Necessidades Da Secretaria De Assisténcia Social.

DIS - 4923/2025

Aquisi¢do De Bebedouro De Agua Para Atender As Necessidades Da
Secretaria De Assisténcia Social.

DIS - 5026/2025

Aquisicao De Materiais De Consumo Necessarios Para viabilizar A
Realizagdo Do Curso De Culinaria De Café, Que Sera Ofertado Pelo
Senar, Em Parceria Com A Secretaria Municipal De Assisténcia Social.
PROCESSO CANCELADO.

DIS - 5140/2025

Aquisi¢ao De Materiais De Consumo (Papelaria E Armarinho)
Destinados As Atividades Do Servigo De Convivéncia E Fortalecimento
De Vinculos (SCFV) Do CRAS, voltadas A Realizagio De Ac¢des
Culturais Junto A Comunidade Do Municipio De Dores Do Rio Preto,
Com O Objetivo De Promover A Socializagdo, Fortalecer Vinculos
Familiares E Comunitarios E Valorizar A Cultura Local Por Meio De
Atividades Planejadas E Coletivas.

PE - 26/2025

Aquisicao de 80 (oitenta) cobertores, destinados a concessao de
beneficio eventual, visando atender familias em situagdo de
vulnerabilidade social, acompanhadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

DIS - 5497/2025

Aquisicdo de camisas personalizadas com os temas de Super Homem e
Mulher Maravilha, destinadas as atividades do Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social (CRAS), voltadas a realizagdo de agdes culturais
junto a comunidade do municipio de Dores do Rio Preto, com o objetivo
de promover a socializacao, fortalecer vinculos familiares e



https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-3926-2025/21288
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-4408-2025/21311
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-4560-2025/21316
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-4647-2025/21319
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-4923-2025/21325
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-5026-2025/21329
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-5140-2025/21332
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/pe-26-2025/21335
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-5497-2025/21341
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comunitarios e valorizar a cultura local por meio de atividades
planejadas e coletivas.

DIS - 5700/2025

Contratagdo De Empresa Especializada Em Servigcos De Manutengéo
Preventiva Do Sistema De Geracdo De Energia Solar Fotovoltaica
Instalado Neste Municipio.

PE - 5/2025 Aquisicao de 660 (seiscentas e sessenta) cestas basicas, para concessao
de beneficio eventual.
PE - 11/2025 Registro de Preco para futura e eventual aquisicao de Materiais de

consumo (Géneros Alimenticios, limpeza e higiene), para atender a Casa
de Acolhimento Institucional "Anjos da Vida".

Licitacdes Compartilhas e Chamadas Publicas

PE - 23/2025

REGISTRO DE PRECOS para futuras ¢ eventuais CONTRATACOES
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO
CONTINUO E FRACIONADO DE LUBRIFICANTES E FILTROS,
incluindo instalacdo dos filtros e troca de 6leo, conforme demanda, por
um periodo de 12 (doze) meses, para a frota de veiculos da Prefeitura
Municipal de Dores do Rio Preto

PE - 20/2025

Registro de prego para futura e eventual Contratagdo de empresa
especializada em prestagio de SERVICOS DE MANUTENCAO, do
tipo méo de obra, preventiva e corretiva, INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS de reposigo originais
ou genuinas novas, compreendendo parte mecanica, ar-condicionado,
tapecaria, dos veiculos LEVES oficiais (diversas marcas), que compdem
a frota da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES.

PE - 14/2025

Registro de prego para futura e eventual Contratagdo de empresa
especializada em prestagio de SERVICOS DE MANUTENCAO, do
tipo mao de obra, preventiva e corretiva, INCLUINDO O
FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS de reposi¢io originais
ou genuinas novas, compreendendo parte mecanica, ar-condicionado,
tapecaria, dos veiculos LEVES E MEDIOS oficiais (diversas marcas),
que compdem a frota da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES.

PE - 13/2025

REGISTRO DE PRECOS para futuras e eventuais CONTRATACOES
DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO
CONTINUO E FRACIONADO DE LUBRIFICANTES E FILTROS,
incluindo instalacdo dos filtros e troca de 6leo, conforme demanda, por
um periodo de 12 (doze) meses, para a frota de veiculos da Prefeitura
Municipal de Dores do Rio Preto.

PE - 12/2025

Registro de Pregos para futura e eventual aquisi¢cdo parcelada de Pneus,
incluso montagem, por conta da contratada para a frota de veiculos da
Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto

PE - 7/2025

Registro de Prego para futura e eventual manutengao dos aparelhos de ar
condicionado tipo split, freezers, geladeiras e bebedouros.

CP -2/2025

Aquisicdo de po de café da agricultura familiar para atender as
Secretarias Municipais de Dores do Rio Preto.

DIS - 2277/2025

Aquisicao de Botija de Gés de 13 kg a base de troca, para atender as
seguintes secretarias municipais: Secretaria Municipal de Administragao
e Financas, Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Cultura E Turismo,
Secretaria Municipal de Esportes , Secretaria Municipal de Obras e
Saneamento, Secretaria Municipal de Transportes € Servigos Urbanos,



https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-5700-2025/21346
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/pe-5-2025/21213
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/pe-11-2025/21252
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/pe-23-2025/21305
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/pe-20-2025/21294
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/pe-14-2025/21271
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/pe-13-2025/21262
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/pe-7-2025/21234
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/cp-2-2025/21192
https://www.pmdrp.es.gov.br/detalhe-da-licitacao/info/dis-2277-2025/21222
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Secretaria Municipal de Agricultura, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Secretaria Municipal de Saude.

4.2. QUADRO DE FUNCIONARIOS:

4.2.1 GESTAO

Nome Cargo Regime
Djamilly Alvernaz Arruda Escrituraria contratado
Georgea de Freitas Avila Assistente Social Efetiva
Greisilaine Aparecida Auxiliar de Servigos de Limpeza e Contratado
Oliveira Aguiar Paixao conservagao
Karlla da Silva Faria Assistente Juridico Municipal Contratado
Kezer Cherobim de Oliveira | Motorista Contratado
Lais Soares Dantas Estagiaria Nivel Médio Estagio
Maria Izabel de Souza Secretaria Municipal de Assisténcia Efetiva em cargo
Social de comissdo
Poliana Brinati Silva Macedo | Escrituraria Efetiva
Ramiro José de Oliveira Neto | Motorista Contratado
Thayara Dias Aguiar Escrituraria Contratado

4.2.2 PROTECAO ESPECIAL MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Nome Cargo Regime
Ana Carolina Batista Lobato Auxiliar Administrativo Contratada
Andréia Pires de Assis Auxiliar de Cuidador Contratada
Aparecida Conceicdo Guimardes | Auxiliar de Cuidador Contratada
Clair Batista Barrada Augxiliar de Cuidador Contratada
Elizangela do Nascimento Cuidadora Social Contratado
Gabriela Aparecida Jeveaux Auxiliar de Cuidador Contratada
Coelho
lara Pirozi da Silva Martins Assistente Social Contratada
Leticia Rocha Vieira Coordenador juridico do CREAS Comissionada
Lorraine Zini Barradas Coordenador da Prot. Esp. De Alta | Comissionada
complexidade
Marilda de Souza Faria Auxiliar de cuidador Contratada
Megue Paula Gongalves Costa Assistente Social Contratada
Michele Lopes Martins Cuidador Social Contratada
Nivea Amaral Oliveira Bazani Assistente Social Efetiva
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Raiza Silva da Costa Detonis Auxiliar de servigos de limpezae | Efetiva
conservacao
Roberta Medeiros Bucaleto Leal | Cuidador Social Contratada

Tuila Goulart Rezende

Coordenadora do CREAS

Efetiva em cargo
de comissao

4.2.3 PROTECAO SOCIAL BASICA - CRAS

Nome Cargo Regime
Adriana Cassiano Fagundes Auxiliar De Servigos De Efetiva
Limpeza E Conservagao
Amanda de Moraes Silva Estagiaria Estagio
Andreia Ribeiro de Souza Psicéloga Contratada
Bruno Alves Santana Estagiario Nivel Médio Estagio
Gerliane Elvira da Silva Oliveira | Assistente Social Contratado
Jaqueline Aparecida Teixeira Encarregada de Area de Comissionada
Apoio Administrativo
Juliane Marchini Lopes Encarregada de Area de Comissionada
Coordenacdo Programaticas
Assistenciais
Karol Bard Moreira Psicologa Efetiva
Maria Olina Tavares Oliveira Estagiario Estagio
Meireelen Andrade de Souza Estagiario Nivel superior Estagio
Myllena Sales Faria Coordenadora Comissionado
Otaviene Rodrigues Bolari Técnica de Nivel Superior Contratado
Valentim
Paula Donadio Silva Educadora Social Contratado
Rosemary da Silva Gongalves Assistente Social Contratada
Sabrina Cazute Pinheiro Estagiario Nivel superior Estagio
Silvana Nalim Estagiario Nivel superior Estagio
Thayse de Oliveira Amaral Assistente Social Efetiva
Veloziane Aparecida Curty Chefe De Divisdo De Acdes Comissionado

Gomes faria

Prog. Em Assist. Social




