Prefectuna Wanicipal de Deores do Fia Preta

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Educacéo

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - Junho de 2021

Lei n° 801/2015

Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e um, (23/06/2021),
as oito horas (08h), reuniram-se nas dependéncias do Auditorio da Secretaria
Municipal de Educagcdo a Comissdo Municipal Permanente para
acompanhamento, Monitoramento e Avaliagao do Plano Municipal de Educagao
— PME, Lei n® 801/2015. A Secretaria Municipal de Educagéo, Senhora Larissa
Valaddo Nunes Soares, deu boas-vindas aos membros da comissdo € aos
técnicos da SEME, agradecendo a presenga de todos. Apds a abertura da
reunido pela Secretaria, passa-se para avaliagdo e acompanhamento das metas,
com apresentacgdo realizada pela Equipe Técnica do PME, representada pelos
professores: Maxwel do Carmo Riva e Ana Claudia Pimentel Escoralique e a
Pedagoga Elizabeth Gomes Carlos, que contextualizaram a execugéo das metas
e estratégias no nosso municipio.

Quanto a Meta 01 - Garantir a universalizagdo do atendimento as
criancas de quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta de Educagao
Infanti! de forma a atender, no minime, 50% das criangas de 0 a 3 anos até
o final da vigéncia deste PME.

Estratégia 1.2. Quanto & construgdo de creche na sede do municipio para
atendimento de criancas de 0 a 3 anos, a equipe esclareceu que os projetos para
a construcéo ja estéo prontos. O municipio esté aguardando apenas a aprovacao
pelo érgdo competente do Projeto de Prevengdo e Combate a Incéndios para
que seja efetuada a inscrigdo no Edital de Chamado Publica n® 001/2021 —
FUNPAES.

Estratégia 1.9 — No tange & implementag&o da avaliacéo da educacéo infantil a
ser realizada a cada 02 (dois) anos, a Equipe Pedagégica da Secretaria
Municipal de Educacdo, informou que elaborou, juntamente com a Equipe
Gestora de cada escola, o PAE — Programa de Autoavaliagdo Institucional. O
Documento foi protocolado em margo de 2020 e até a presente data esta
aguardando aprovagao do Conselho Estadual de Educagao.

Estratégia 1.12 — Em relag&o a necessidade de ampliagdo gradativa para turno
integral do atendimento das criangas em idade pré-escolar (04 a 05 anos),
algumas acdes ja foram realizadas no intuito de dar cumprimento a esia
estratégia. O prédio do CMEI “Mundo Novo”, no Distrito do Mundo Novo, foi
recentemente reformado e ampliado (2020/2021) e conta com duas salas extras

para a futura ampliagdo das atividades. Quanto ao atendimento na sede, devido
a indisponibilidade de espago fisico adequado no CMEIEF “Cristina Peixoto do ,?"f
Carmo”, concluiu-se que o apropriado seria aguardar a construgdo da Creche /
Mummpat que atendera as criancas de 0 a 05 anos. Destacou- -s€, ainda, a /"
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situacdo do Distrito de Pedra Menina, que, assim como a sede, ndo dispde de
espaco adequado para o funcionamento em tempo integral uma vez que,
atualmente, o CMEIEF “Futuro Brilhante” funciona de forma compartilhada com
o Estado na EEEFM “Sao José”. Foi informado pela Secretéria que o municipio
j& possui o terreno e esta em fase de estudo e projetos para a construgao de um
novo predio.

Estratégia 1.14 — Para a promogéo da busca ativa as criangas de até 05 anos,
a qual esta sendo feita em parceria com as Secretarias de Salde e Assisténcia
Social, a Secretaria Municipal de Educac&o realizou, no dia 09/06/2021, reuniao
com as Agentes Municipais de Saude, para que fosse definida a forma que
deveria ser feita a pesquisa da demanda de criangas em idade correspondente
a educac3o infantil em todo o Municipio de Dores do Rio Preto/ES. Sendo assim,
na ocasido, ficou decidido que as agentes fariam a pesquisa das criangas
matriculadas e ndo matriculadas, com o preenchimento do novo formulario
(impresso e google formulério) disponibilizado pela SEME.

Estratégia 1.21 — Foi dito que, em agosto de 2019, designou-se Comissao para
Revisdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, Estatuto dos Servidores
Publicos e Estatuto do Magistério. Contudo, em 2020 os trabalhos da Comissao
foram interrompidos devido & pandemia. A Secretaria destacou, ainda, a LC n°
173/20, que, em apertada sintese, impede a criagdo ou aumento de despesas
no atual cenario.

Quanto a Meta 02 - Universalizar o ensino fundamental de 8 (nove) anos
para toda a populagio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo
menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos conclua essa etapa na
idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Ao analisar o proposto pela Meta 02, a Comiss&o concluiu que ja foram
adotadas todas as acdes estratégias para o alcance de seu cumprimento. Ou
seja, toda a meta esta sendo cumprida.

Quanto a Meta 03 - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para
toda a populagio de 15 a 17 anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia
deste PME, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%.

Embora as escolas da Rede Municipal ndo ofertem Ensino Médio o Municipio
apoia programas e agdes de diversificago curricular no ensino médio, ofertando
transporte para atender pedidos das escolas Estaduais e espaco fisico para
reunides. Ressaltou-se que parceria entre a Rede Estadual e a Rede Municipal
no direcionamento das vagas de acesso ao ensino médio, beneficia a
continuidade dos estudos aos alunos concluintes do 8° ano do ensino
fundamental.

Quanto a Meta 04 - Universalizar, para a populagéo de 4 2 17 anos com ~
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{o” u;‘»)?/ ™ -

J}a
)’;‘

Avenida Firmino Dias, 428 - Centro - Dores do Ric Preto - ES -&

Tel. (28) 3559-1506 - CEP 29.580-000 - E-mail: educacao@®pmdrp.es.qaov.br

) ; y
£ 3 o Ny
o, W n®

\1 0\1

¥

B

-

] \

Y'ﬁ“} v



Prefectuna Wunicipal de Dares do Rio Preto

ESTADC DO ESPIRITO SANTO

Secretaria Municipal de Educacéo

superdotacdo, o acesso a educacgio basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia
de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou serviges especializados, ptblicos ou conveniados.

Ressaltou-se que o municipio conta com o atendimento especializado por meio
das Salas de Recursos Multifuncionais e Professores de Acompanhamento,
sendo atendidos os alunos do maternal (03 anos) ac 9° ano (14 anos). A
Pedagoga, Elizabeth, destacou que ha constante motivagdo na comunidade
escolar sobre inclusdo e orientagdes quanto aos planejamentos mensais com os
professores das salas regulares. E de conhecimento de todos que todas as
Escolas Municipais estdo adaptadas para receber essas criangas, com excecéo
de casos especiais, onde os alunos sdo encaminhados para a APAE, no
Municipio de Espera Feliz, MG, para que 14 possam ser melhor assistidos pelos
profissionais especializados. A equipe pedagdgica anunciou, ainda, que, a
Secretaria de Educacdo, em parceria com a SEDU, esta ofertando para o 2°
semestre letivo de 2021 a formagdo continuada "Atendimento Educacional
Especializado-AEE", voltada para os profissionais da Educacgao.

Quanto a Meta 05 - Alfabetizar todas as criangas, no méximo, até o final
do 3° ano do Ensino Fundamental.

A equipe pedagogica disse que parcerias tém sido firmadas a fim de
desenvolver programas de alfabetizag@o na idade certa com o objetivo de criar
esfratégias pedagogicas para alfabetizar todas as criangas. Formagdes
Continuadas tem sido viabilizada para professores alfabetizadores por meio do
Sistema de Ensino Aprende Brasil, MEC (Tempo de Aprender) e PAES
objetivando a garantia dos direitos de aprendizagem, a todos os alunos. E como
implementacdo de medidas pedagdgicas para garantir a alfabetizagédo de todos
os alunos, bem como assegurar a implantacéo gradativa de salas apropriadas
com recursos pedagogicos a fim de promover a alfabetizacdo e favorecer a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos alunos previstas, A secretaria
Municipal de Educacéo, criara a partir do 2° semestre letivo do corrente ano o
Programa Reforco Escolar voltado para os alunos do 3° ao 6° ano de
escolaridade ainda n&o alfabetizados, com objetivo de promover condigdes de
aprendizagem diferenciadas para os estudantes que ndo consolidaram as
habilidades e competéncias para o seu ano de escolaridade, em um trabalho
pedagdgico mais individualizado e direcionado, incluindo novas praticas
pedagégicas e metodologias de ensino mais dindmicas e interativas. As acdes
do Reforgo Escolar estardo articuladas ao planejamento da escola e sua y

organizagdo pedagégica de forma a viabilizar, aos estudantes, o acesso ao ;" / \;

conhecimento, apropriagdo de habilidades, desenvolvimento de competéncias e /;,/ 8
prosseguimento na trajetoria escolar com sucesso. Apds as ponderacgdes, ficou J )L“
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acertade que no Proximo encontro previsto para agosto/2021, seréo discutidas
a demais metas e estratégias. Nada a mais a tratar, eu, Maxwel do Carmo Riva,
professor, representante do Férum Permanente de Educacao, lavrei apresente
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