Prefectura WMunicipal de Dores do Reo Prets

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N° 75/2022

“Cria o cargo publico de Auxiliar de Cuidador Social
para compor o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Assisténcia
Social do Municipio de Dores do Rio Preto/ES - Lei
Complementar Municipal 030/2015".

O Prefeito de Dores do Rio Preto/ES, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo publico municipal de Auxiliar de Cuidador Social, nos
termos da Lei Complementar Municipal 030/2015, que institui Plano de Cargos, Carreiras
e Vencimentos dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Dores do Rio
Preto/ES.

Art. 29 - As especificagdes e atribuigdes do cargo publico criado pela presente norma

sao as constantes nos anexos que integra a presente lei.

Art. 3° - Aplicam-se ao cargo publico municipal, indicado por esta norma, as demais

disposigoes da Lei Complementar Municipal n® 030/2015.
Art. 4° - Esta lei entre em vigor a partir da sua publicagao.
Art. 5° - Revogando-se as disposigdes em contrario.

REGISTRE-SE PUBLIQUE-SE CUMPRA-SE

Dores do Rio Preto/E 1 de fevereiro de 2022.

= J

Cleudenir José Carvalho Neto

Chefe do Poder Executivo Municipal

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores
do Rio Preto — ES



ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I

Quadro dos Profissionais da Assisténcia Social

Prefectuna Wuniecpal de Doves do Rio Preto

Referente aos artigos 6°, 16, 18, 49, 66, 67 e 74 da Lei Complementar n® 030/2015

Gru
p_os . Denominacdo do cargo || Quantidade || Carreira Car'ngl
Ocupacionais Horaria
Assistente Auxiliar de Cuidador 05 I LH 40 horas
Técnico Social Social
ANEXO II
Hierarquizados por Carreira e Padrao
Referente ao artigo 46 da Lei Complementar n® 030/2015
Carreira Denominacao do cargo Classe
I Auxiliar de Cuidador Social A
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Prefectuna Wauniectal de Dores do Rio Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO V

DESCRICAO DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

I
Auxiliar de Cuidador Social Assistente Técnico Social

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO: profissional responsavel por auxiliar nos cuidados
das criangas e dos adolescentes em acolhimento institucional, cumprindo e fazendo
cumprir as determinagoes legais e as ordens do coordenador.

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atribuigoes tipicas:

= Apoio as fungdes do cuidador.
= Cuidados com a moradia (organizagdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos
alimentos, lavanderia dentre outros).

Preencher corretamente os formularios referentes a avaliagdo de desempenho;
Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

=
=

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

Experiéncia:

Nado exige experiéncia comprovada.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade:

Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento:

Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso PUblico.
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Prefectuna Wunicipal de Dores do Bio Prets

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DESCRICAO DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

I
Auxiliar de Cuidador Social Assistente Técnico Social

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressao para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence
mediante avaliagdo de desempenho;

Promog&o por graduagdo baseada na formacdo académica do profissional, nas grandes
areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas.

Relacionamento:
Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.
Responsabilidade com o Patriménio:

O ocupante, lida com patrimonio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

LEI COMPLEMENTAR N°© 78/2022

“Estabelece a Composicdao da Equipe de
Referéncia para funcionamento do Programa
Incluir, no ambito do Municipio de Dores do
Rio Preto e da outras providéncias”.

A Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a cdmara municipal APROVOU e
ela SANCIONA a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a Equipe de Referéncia para funcionamento
do Programa INCLUIR, necessarias a execucdo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, tendo esse programa suas atribuicdes definidas pela Lei Estadual no°.
9.752/2011, conforme a proposta pactuada por meio da Resolucdo CIB/ES N° 207,
de 27 de outubro de 2020, Resolugdo CIB/ES N° 199, de 09 de julho de 2019 E
Edital 02/2021 da SETADES.

Art. 2° O Programa sera desenvolvido nos preceitos da Politica Estadual de
Redugdo da Pobreza, sob a denominagdo de PROGRAMA INCLUIR, com foco
prioritario na extrema pobreza e finalidade de reduzir, de forma sustentada, os
indices de pobreza da populacdo do Estado, por meio da garantia do
direito humano a alimentagdo, ao acesso a educacdo, a salde e a iniciativas de
geracao de trabalho e renda e demais politicas correlatas.

Art. 3° A Equipe de Referéncia sera constituida por profissionais de nivel
superior, tendo suas atribuicdes e requisitos apresentados nos anexos da presente
lei.

Art. 4° A Equipe de Referéncia do Programa INCLUIR, sera constituida por:

I - Para atuar no PAIF, executado no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS):

a) 01 Assistente Social .
b) 01 Psicologo e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

IT - Para atuar nas agodes de Mobilizagao ao Mundo do Trabalho:

a) 01 Assistente Social

b) 01 Profissional de Nivel superior com formagdao em uma das seguintes
areas: Administrador, Psicélogo, Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta
ocupacional, Antropdlogo.

Art.5° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
temporariamente e pelo prazo que durar o programa, os membros que irdo compor
a equipe do Programa INCLUIR.

Paragrafo Ganico. Caso o Municipio possua servidores efetivos, disponiveis
com os requisitos minimos exigidos, os mesmos poderdao ser localizados no
Programa INCLUIR.

Art.6° Os recursos para atender a presente lei advirdo de dotagoes
orcamentarias do Cofinanciamento Estadual do Programa INCLUIR e dotagoes
orcamentarias proprias.

Art.7° Havendo o encerramento do Cofinanciamento do Programa INCLUIR
pelo Governo Estadual, o Programa poderda ser custeado pelo Municipio ou
encerrado por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Dores do Rio Preto/ES, 11 de fevereiro de 2022

¢

[

CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO T

DESCRIGAO DE CARGOS DO PROGRAMA INCLUIR EQUIPE PAIF

Cargo

Atribuicgdes

01 Assistente
Social

01 Psicdlogo

Requisitos
Formacao
Superior em
Servigo
Social e

Registro no
Conselho de
Classe.

Formacdo
Superior em
Psicologia

e Registro
no Conselho
de Classe.

Acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS;
Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territério de
abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de
familias do PAIF; Realizacdo de atendimento
particularizados e wvisitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento
de atividades coletivas e comunitarias no
territério; Apoio técnico continuado aos
profissionais responsavels pelo(s) servicgo(s)
de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos ofertados no territério ou no CRAS;
Realizagdo da busca ativa no territdrio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de
incidéncia de situacgdes de riged;
Acompanhamento das familias em descumprimento
de condicionalidades; Alimentacdo de sistema de
informagdo, registro das ag¢bes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva.

Articulacdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizacgédo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede sociocassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servicos
setoriais; Participacdo das reunides
preparatorias ao planejamento municipal;
Participagdo de reunides sistemdticas no CRAS,
para planejamento das agdes semanails a serem
desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicgéo
de rotina de atendimento e acolhimento dos
usuarios; organizacdc dos encaminhamentos,
fluxos de informa¢des com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territério. o

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DORES DO RIO PRETO
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Anexo II

DESCRIGAO DE CARGOS DO PROGRAMA INCLUIR EQUIPE MUNDO DO TRABALHO

Cargo Requisitos Fungao
Mediar oficinas, sob orientacéao do
coordenador do CRAS; atuar como referéncia
dos usuarios do programa e de demais
Formacao profissionais que desenvolvam atividades
@1 Superior em | com 0Os grupos; orientar os usudriocs na
Assistente | Servico Social | construcdo do Projeto de Habilidades
Social e Registro no|Profissional; realizar atendimentos
Conselho de | individualizados e visitas domiciliares
Classe. quando for necessario; monitorar o percurso
dos usuarios no mundo trabalho integrado aos
servicos do SUAS; desenvolver acdes voltadas
para a garantia de direitos e cidadania das
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou
risco social a partir do acesso a servicos
e da inclusdo no mundo do trabalho; buscar
a integracdo com a rede socioassistencial e
outras politicas e a promogao do
01 Técnico | Formacgéo desenvolvimento do protagonismo de seus
de Nivel | Superior em uma |usuédrios, a partir de atividades de
Superior das areas: | empoderamento e resgate de autonomia,
psicélogo, considerando as capacidades o
pedagogo, potencialidades dos participantes; promover
antropélogo, O acesso dos usuarios da assisténcia social
administrador, as oportunidades de inclusdo produtiva
socidlogo ou | presentes no territério; realizar
terapeuta atendimento prévio dos usuarios; realizar
ocupacional, e |acdes de articulacéao como estratégia
registro no | fundamental e transversal a todas as
conselho de | atividades, como: 1) identificacéo e
classe quando a | sensibilizacéo de usudrios; 2)
formacao desenvolvimento de habilidades pessoais e
exigir. orientacdo para o mundo do trabalho; 3)

acesso a oportunidades; e 4) monitoramento
do percurso dos usuarios no mundo do
trabalho

()
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Prefectuna Municipal de Dores do Ko Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMETAR N° 80/2022

"Dispbe sobre a criagdo do cargo de assessor
juridico municipal”.

O Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a

seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, na estrutura organizacional do Municipio de Dores do Rio Preto, o cargo
de Assessor Juridico, de provimento em comissdo, destinado a atender encargos de
assessoramento, provido mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo, entre as
pessoas que reunam condigbes e satisfacam os requisitos legais e necessarios para a
investidura no servigo publico, nos termos do Anexo I da presente Lei.

Art. 2° A nomeacao para cargo em comissd@o ou a designacdo para a funcdo de confianca
recaira sobre pessoa com capacidade técnica para o exercicio de suas atribuicdes com
inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 3° A descrigao das atribuigées do cargo e regulamentagées do cargo ser requisitos
minimos para provimento consta no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 4° Para efeitos legais, a remuneragdo do cargo em provimento em comissao prevista
nesta Lei somente podera ser alterada por Lei especifica, assegurada a revisdo geral anual,
sempre na mesma data e sem distin¢do de indice.

Art. 59 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto, aos 11 dias do més de fevereiro de
2022.

o/

CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefectuna Maunicipal de Dores do Bio Drets

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS MINIMOS PARA PROVIMENTO DO
CARGO EM COMISSAO DE ASSESSOR JURIDICO.

REMUNERACAO:
R$ 3.415,91

REQUISITOS MINIMOS:
- Curso superior, com formagdo em direito e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB.

ATRIBUICOES:

- Prestar assisténcia de forma direta as Secretarias, Departamentos e Setores do Municipio
em qualquer assunto que envolva matéria juridica;

- Elaborar proposigbes ou assessorar juridicamente nas atividades de elaboracado
executiva;

- Emitir os pareceres que |lhe forem solicitados, fazendo os estudos necessarios nos campos
das ciéncias juridicas;

- Assessoria no estudo, interpretagdo, encaminhamento e solugdo das questdes juridicas,
administrativas, politicas e legislativas;

- Assessorar na elaboragdo de pareceres, formulando consultas e apresentando sugestdes,
a fim de contribuir para a resolucdo de questdes;

- Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as
atividades do Executivo Municipal dentro da legislacdo municipal, estadual e federal:

- Minutar despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito, em
assuntos de sua competéncia;

- Propor ao Prefeito a anulagdo de atos administrativos;

- Executar outras tarefas determinadas pelo Prefeito inerentes as suas atribuicdes.

e
s J

Cleudenir José de Carvalho Neto

Prefeito Municipal
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Prefectura Municipal de Dores do Reo Prete

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR N© 81/2022

“CRIA O CARGO DE COORDENADOR
MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL NO
QUADRO DE SERVIDORES DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE
DORES DO RIO PRETO/ES”.

O Prefeito do Municipio de Dores do Rio Preto, Cleudenir José de Carvalho Neto, no
exercicio de suas atribuigbes legais e regimentais. Faco saber que a CAmara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado, no d&mbito da Administragdo Publica Direta do Municipio de
Dores do Rio Preto-ES, o cargo publico de provimento em comissdo de Coordenador
Municipal de Defesa Civil.

Art. 29, O cargo de provimento em comissdo, de que trata o art. 1° desta Lei, tera
referéncia CC-05.

Art. 3°. O preenchimento do cargo de provimento em comissao criado no artigo 1°
da presente Lei é de livre nomeagdo e exoneracao do Prefeito do Municipio de Dores do
Rio Preto/ES.

Art. 4°, As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por dotactes
orgamentarias proprias.

Art. 5°. O cargo criado na forma do artigo 1° passa a integra o rol descrito no

Anexo I da Estrutura Administrativa do Municipio de Dores do Rio Preto, na seguinte forma:

Nomenclatura do Cargo Quantitativo | REF Vencimento em R$
Coordenador 01 C 2.500,00
Municipal deDefesa Civil C-05
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Prefeitura Municipal de Deores do Bio Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 6°. O Coordenador Municipal de Defesa Civil exercera as seguintes atribuicdes:

I. Convocar as reunides da Coordenadoria;

I1. Dirigir a entidade representando-a perante os 6rgdos governamentais e ndo-

III. Propor ao Conselho Municipal o plano de trabalho da COMDEC;

IV. Participar das votagdes e declarar aprovadas as resolugoes;

V. Resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios ao regular
funcionamento da COMDEC;

VI. Propor aos demais membros, em reunido previamente marcada, os planos
orgamentarios, obras e servicos, bem como outras despesas, dentro da finalidade a que
se propoe a COMDEC.

VII. Desenvolver, em coordenacdo com os demais orgdos das areas setoriais, as
acdes de prevencdo de desastres, preparagao para emergéncias e desastres e resposta
aos desastres.

VIII. Atuar nas agBes de respostas a desastres e outros agravos;

Paragrafo Unico - O Coordenador da COMDEC podera delegar atribuicbes aos
membros do Conselho, sempre que achar necessario ao bom cumprimento das finalidades

da entidade, observados os termos legais.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as

disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Dores do Ri Preto/ES, em 11 de fevereiro de 2022.

f
v !

Cleudenir José de C alho Neto
Prefeito Municipal
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Prefectuna Municipal de Dores do Rio Prete

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI COMPLEMENTAR 83/2022

"Cria o cargo de bracal e transforma os cargos de
cozinheiro em auxiliar de servicos de limpeza e

conservagao”

O Prefeito de Dores do Rio Preto/ES, no uso das atribuigdes legais que lhe confere a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Orgdnica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo publico municipal de bracal, nos termos da Lei
Complementar Municipal 034/2016, que institui Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES, decorrente da

extingao de 20 cargos de auxiliar de servigos de limpeza e conservacéo.

Paragrafo Gnico - As especificagbes do cargo publico criado na forma do presente

artigo sao as constantes dos anexos que integram a presente lei.

Art. 2° - Fica transformado os cargos de cozinheiro em auxiliar de servicos de

limpeza e conservagao.

Art. 3° - Aplicam-se ao cargo publico municipal criado por esta lei as demais
disposigbes da Lei Complementar Municipal n® 034/2016.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° - Revogando-se as disposicoes em contrario.

Dores do Rio Preto/ES, 11 de fevereiro de 202

r* -‘
Cleudenir José arvalho Neto

Chefe do Poder Executivo Municipal

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO I

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DA PREFEITURA DE DORES DO RIO PRETO

Prefectura Municipal de Dores do Reo Prero

Refere-se aos artigos 3°, 50, 70, 82, 89, 91 e 92 da Lei Complementar n°® 34/2016

Denominac¢ao do . CH
Grupo Ocupacional Cargo Novo Quant. Carreira Semanal
Auxiliar de Servigos de Limpeza e 75 I 40 h
Conservagao
i Bracal 20 I 40h
Transporte,
Limpeza e Vigia 05 I 40 h
Conservacao
Agente de Atendimento ao Publico 12 11 40 h
Motorista Profissional 35 V 40 h
Zelador de Cemitério 01 I 40 h
Calceteiro 02 v 40 h
Eletricista de Baixa e Alta Tensao 01 v 40 h
Mecanico 02 Vv 40 h
Obras, Servigos e
Operador de Maquinas 10 VI 40 h
Manutengao
Jardineiro 02 I 40h
Encanador 01 v 40h
Mestre de Obras 01 VII 40h
Pedreiro 05 VI 40 h
Auxiliar Administrativo 05 II1 40 h
Apoio Técnico
Agente Administrativo 12 VIII 40 h
Administrativo
Técnico Agricola 01 IX 40 h
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Prefectura Municipal de Dores do Rio Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Técnico em Contabilidade 04 IX 40 h
Técnico em Edificacbes 01 IX 40 h
Técnico em Informatica 02 IX 40 h
Técnico de Tesouraria 01 X 40h
Extensionista Agricola 02 VII 40h
Escriturario 15 Vv 40h
Agente de Arrecadacao 03 Vv 40 h
Fiscal de Obras e Postura 02 v 40 h
Fiscalizacao
Agente de Servigos Educacionais 05 I1I 40 h
Secretario Escolar 02 v 40 h
Psicdlogo 02 - 30 h
Nutricionista 01 X 30 h
Contador 02 XII 30 h
Engenheiro Civil 02 XII 30 h
Nivel Superior
Engenheiro Agrénomo 01 XII 30 h
Procurador Municipal 02 XII 30 h
Arquiteto 01 XII 30h
Bidlogo 01 XII 30h
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Prefeitura WMaunicipal de Dores do Bio Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Refere-se ao artigo 82 da Lei Complementar n© 034/2016

ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DE SITUAGAO ATUAL E SITUACAO NOVA

SITUAGCAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CA | QUA | CARGO CARGO CA | QUAN | VENCIMEN
NOVO R. T. NOVO NOVO R. T. TO
Auxiliar de I 85 Auxiliar de Auxiliar de I 75 R$ 905,72
Servigos de Servigos de | Servicos de
Limpeza e Limpeza e Limpeza e
Conservaca Conservaca | Conservaca
o o] o]
Bragal I 0 Bracal Bragal I 20 R$ 905,74
Vigia I 05 Vigia Vigia I 06 R$ 905,72
Agente de I1I 12 Agente de Agente de III 12 R$ 1.050,52
Atendiment Atendiment | Atendiment
0 ao Publico 0 ao Publico | o ao Publico
Jardineiro I 06 Jardineiro Jardineiro I 02 R$ 905,72
Zelador de I 03 Zelador de Zelador de I 01 R$ 905,72
Cemitério Cemitério Cemitério
Auxiliar I11 05 Auxiliar Auxiliar III 05 R$ 1.050,52
Administrati Administrati | Administrati
VO Vo Vo
Agente de I11 05 Agente de Agente de I1I 05 R$ 1.050,52
Servigos Servicos Servigos
Educacionai Educacionai | Educacionai
s s s
Calceteiro v 02 Calceteiro Calceteiro IV 02 R$ 1.176,55
Encanador v 01 Em Extingdo | Em Extingdo | IV 01 R$ 1.176,55
Eletricista v 01 Eletricista Eletricista v 01 R$ 1.176,55

de Baixa e de Baixa e

Alta Tensdo | Alta Tensdo
Secretario v 02 Secretario Secretario v 02 R$ 1.176,55
Escolar Escolar Escolar
Escriturario | V 15 Escriturario | Escriturario |V 15 R$ 1.195,59
Mecanico vV 02 Mecanico Mecanico \ 02 R$ 1.195,59
Motorista Vv 30 Motorista Motorista Y 35 R$ 1.195,59
Profissional Profissional | Profissional
Agente de V 03 Agente de Agente de Y 03 R$ 1.195,59
Arrecadacao Arrecadacao | Arrecadacao
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Fiscal de vV 02 Fiscal de Fiscal de \ 02 R$ 1.195,59
Obra e Obra e Obra e
Postura Postura Postura
Operador de | VI 06 Operador de | Operador de | VI 10 R$ 1.366,35
Maquinas Maquinas Maquinas
Pedreiro VI 05 Pedreiro Pedreiro VI 05 R$ 1.366,35
Mestre de VII 01 Em Extingdo | Em Extingdo | VII | 01 R$ 1.484,34
Obras
Extensionist | VII | 02 Em Extingdo | Em Extincdo | VII 02 R$ 1.537,17
a Agricola
Agente VIIT |12 Agente Agente VIIT |12 R$ 1.878,79
Administrati Administrati | Administrati
VO Vo VO
Técnico em | IX 04 Técnico em | Técnico em | IX 04p R$ 2.049,56
Contabilidad Contabilidad | Contabilidad
e e e
Técnico IX 01 Técnico Técnico IX 01 R$ 2.049,56
Agricola Agricola Agricola
Técnico em | IX 01 Técnico em | Técnico em | IX 01 R$ 2.049,56
Edificagbes Edificagdes | Edificacoes
Técnico em | IX 02 Técnico em | Técnicoem | IX 02 R$ 2.049,56
Informatica Informatica | Informatica
Psicologo X 02 Psicologo Psicologo X 02 R$ 2.220,34
Nutricionist | X 01 Nutricionist | Nutricionist | X 01 R$ 2.159,99
a a a

Biclogo XII |01 R$ 3.415,91
Engenheiro | XII 02 Engenheiro | Engenheiro | XII 02 R$ 3.415,91
Civil Civil Civil
Procurador XII 02 Procurador Procurador XII 02 R$ 3.415,91
Municipal Municipal Municipal
Engenheiro | XII | 01 Engenheiro | Engenheiro | XII 01 R$ 3.415,91
Agronomo Agronomo Agrénomo
Contador XII 02 Contador Contador XII 02 R$ 3.415,91
Arquiteto XI1 01 Arquiteto Arquiteto XII 01 R$ 3.415,91
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ANEXO V
CARGOS HIERARQUIZADOS POR CARREIRA

Refere-se ao artigo 65 da Lei Complementar n® 34/2016

CARGO NOVO CARREIRA
Auxiliar de Servigos de Limpeza e I
Conservacao
Bracal I
Vigia I
Jardineiro I
Zelador de Cemitério I
Agente de Atendimento ao Publico 111
Agente de Servicos Educacionais III
Auxiliar Administrativo III
Calceteiro v
Encanador v
Eletricista de Baixa e Alta Tensao v
Secretario Escolar v
Motorista Profissional \"
Mecanico Vv
Agente de Arrecadacao Vv
Fiscal de Obras e Postura \'

2\
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Escriturario Vv
Operador de Maquinas VI
Pedreiro VI
Mestre de Obras VII
Extensionista Agricola VII
Agente Administrativo VIII
Técnico em Contabilidade IX
Técnico Agricola IX
Técnico em Tesouraria IX
Técnico em Edificacdes IX
Técnico em Informatica IX
Psicologo X
Nutricionista X
Contador XI1I
Engenheiro Civil XII
Engenheiro Agrénomo XII
Procurador Municipal XII
Arquiteto XII
Bidlogo )(Ih
P
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ANEXO VII

Referente ao § 3° do artigo 3° e 6° da Lei Complementar n® 34/2016

GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

DESCRIGCAO DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
BRACAL Nivel fundamental incompleto I

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes realizar

tarefas junto a pasta publica que for designado.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atribuigodes tipicas:

Rogar, capinar e limpar mataria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros
publicos; executar servicos de carga e descarga de materiais diversos; executar servicos
diversos de limpeza em obras; carregar e descarregar caminhdes com materiais de
construgdo e volumes em geral; executar servigos de pintura e conservacao de meios-fios;
cavar e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos, fossas e outros; drenar e aterrar depressodes
ou escavagdes das estradas; desobstruir estradas; auxiliar na construgdo e reparo de
pontes, bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos ¢
outros materiais, bem como auxiliar no assentamento destes materiais; auxiliar na
manutengao e lavagens de maquinas e veiculos; auxiliar nos servicos de mecanica e
maquinas e veiculos; fazer a separacdo de pedras marroadas; zelar pela guarda e
conservagao das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho; atuar, quando solicitado, na
coleta e destinagao do lixo; executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

Requisitos para Provimento: L
Escolaridade - Ensino fundamental incompleto.

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Pulblico.
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Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressdo para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence
mediante avaliagdo de desempenho;

Promogao por graduagdo baseada na formacdo académica do profissional.
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LEI COMPLEMENTAR N° 86/2022

"Dispoe sobre a criacdo do cargo publico de Monitor do
Transporte Escolar da Rede Municipal de Ensino de
Dores do Rio Preto/ES, Educador Fisico, Assistente
Social e Inseminador de Animais e o aumento de
quantitativo nas vagas de Psicdlogo e Vigia, todos no

bojo da Lei Municipal Complementar n° 034/2016".

O Prefeito de Dores do Rio Preto/ES, no uso das atribuictes legais que lhe confere
a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica Municipal, faz saber que
a Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo publico municipal de Monitor do Transporte Escolar da
Rede Municipal de Ensino de Dores do Rio Preto/ES, Educador Fisico, Assistente Social e
Inseminador de Animais, nos termos da Lei Complementar Municipal 034/2016, que institui
Plano de Carreira e Sistema de Vencimentos dos Servidores Publicos da Prefeitura

Municipal de Dores do Rio Preto/ES.

Paragrafo Unico - As especificacées dos cargos publicos criados na forma do presente

artigo sdo as constantes dos anexos que integram a presente lei.

Art. 2° - Aumenta-se o quantitativo do cargo publico municipal de Psicélogo e Vigia,
na forma constante nos anexos que integra a presente lei, nos termos da Lei Complementar
Municipal 034/2016.

Art. 3° - Aplicam-se aos cargos publicos, criados por esta lei, as demais disposictes
da Lei Complementar Municipal n° 034/2016.

Art. 4° - Esta lei entre em vigor a partir da sua publicacdo.
Art. 5° - Revogando-se as disposicdes em contrario.

Dores do Rio Preto/ES, 08 de margo de 2022.

i
Cleudenir José de Carvalho Neto

Chefe do Poder Executivo Municipal
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ANEXO I

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

DA PREFEITURA DE DORES DO RIO PRETO

Refere-se aos artigos 390, 59, 70, 82, 89, 91 e 92 da Lei Complementar n°© 34/2016

2::::1(2:;9p5a(:::::1a| Cargo Novo Quant. Carreira Ser(r:l:nal
Auxiliar de Servigos de Limpeza e 75 I 40 h
Conservagéao

Botanise, Bracal 20 I 40h

Transporte, Vigia 06 I 40 h

Limpeza e

Conservacio Agente de Atendimento ao Publico 12 II1 40 h
Motorista Profissional 35 vV 40 h
Monitor do transporte escolar 08 III 40 h
Zelador de Cemitério 01 I 40 h
Calceteiro 02 v 40 h
Eletricista de Baixa e Alta Tensdo 01 v 40 h
Mecénico 02 \% 40 h

Obras, Servicos e Operador de Maquinas 10 VI 40 h

Manutencao Jardineiro 02 I 40h
Encanador 01 v 40h
Mestre de Obras 01 VII 40h
Inseminador de animais 01 VII 40h
Pedreiro 05 VI 40 h

Apoio Técnico Auxiliar Administrativo 05 111 40 h
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Administrativo Agente Administrativo 12 VIII 40 h
Técnico Agricola 01 IX 40 h
Técnico em Contabilidade 04 IX 40 h
Técnico em Edificacdes 01 IX 40 h
Técnico em Informatica 02 IX 40 h
Técnico de Tesouraria 01 IX 40h
Extensionista Agricola 02 VII 40h
Escriturario 15 \% 40h
Agente de Arrecadacgao 03 V 40 h
Fiscal de Obras e Postura 02 Vv 40 h

Fiscalizacao
Agente de Servigos Educacionais 05 111 40 h
Secretario Escolar 02 v 40 h
Psicologo 05 X 30 h
Educador fisico 02 X 30h
Assistente social 03 X 30h
Nutricionista 01 X 30 h

Nivel Superior Contador 02 XII 30 h
Engenheiro Civil 02 XII 30 h
Engenheiro Agrénomo 01 XII 30 h
Procurador Municipal 02 XII 30 h
Arquiteto 01 XII 30h

A\

-
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i
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Bidlogo 01 XII 30h
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Refere-se ao artigo 82 da Lei Complementar n® 034/2016

ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DE SITUAGAO ATUAL E SITUACAO NOVA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CA QUA | CARGO CARGO CA QUAN | VENCIMEN
NOVO R. T. NOVO NOVO R. T. TO
Auxiliar de I 85 Auxiliar de Auxiliar de I 75 R$ 905,72
Servigos de Servigos de | Servigos de
Limpeza e Limpeza e Limpeza e
Conservaga Conservaga | Conservaca
o} 0 o
Bracal I 0 Bracal Bracal I 20 R$ 905,74
Vigia I 05 Vigia Vigia I 06 R$ 905,72
Monitor do I11 0 Monitor do Monitor do III 8 R$ 1.050,52
Transporte Transporte Transporte
escolar escolar escolar
Agente de I1I 12 Agente de Agente de ITI 12 R$ 1.050,52
Atendiment Atendiment | Atendiment
0 ao Publico 0 ao Publico | o ao Publico
Jardineiro I 06 Jardineiro Jardineiro I 02 R$ 905,72
Zelador de I 03 Zelador de Zelador de I 01 R$ 905,72
Cemitério Cemitério Cemitério
Auxiliar III 05 Auxiliar Auxiliar I1I 05 R¢$ 1.050,52
Administrati Administrati | Administrati
Vo VO vO
Agente de III 05 Agente de Agente de ITI 05 R$ 1.050,52
Servigos Servigos Servicos
Educacionai Educacionai | Educacionai
s s S
Calceteiro v 02 Calceteiro Calceteiro v 02 R$ 1.176,55
Encanador v 01 Em Extingao | Em Extingao | IV 01 R$ 1.176,55
Eletricista v 01 Eletricista Eletricista v 01 R$ 1.176,55
de Baixa e de Baixa e
Alta Tensdo | Alta Tensao
Secretario v 02 Secretario Secretario v 02 R$ 1.176,55
Escolar Escolar Escolar
Escriturario |V 15 Escriturario | Escriturario |V 15 R$ 1.195,59
Mecanico V 02 Mecanico Mecanico v 02 R$ 1.195,59
Motorista vV 30 Motorista Motorista v 35 R$ 1.195,59
Profissional Profissional | Profissional ﬁ

P
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Agente de Vv 03 Agente de Agente de Vv 03 R$ 1.195,59
Arrecadacao Arrecadacgdo | Arrecadacdo
Fiscal de V 02 Fiscal de Fiscal de Vv 02 R$ 1.195,59
Obra e Obra e Obra e
Postura Postura Postura
Operador de | VI 06 Operador de | Operador de | VI 10 R$ 1.366,35
Maquinas Maquinas Maquinas
Pedreiro VI 05 Pedreiro Pedreiro VI 05 R$ 1.366,35
Inseminado | VII 0 Inseminado | Inseminado | VII 1 R$ 1.484,34
r de animais r de animais | r de animais
Mestre de VII |01 Em Extingdo | Em Extingdo | VII | 01 R$ 1.484,34
Obras
Extensionist | VII | 02 Em Extingdo | Em Extingdo | VII | 02 R$ 1.537,17
a Agricola
Agente VIII |12 Agente Agente VIIT | 12 R$ 1.878,79
Administrati Administrati | Administrati
Vo Vo Vo
Técnico em | IX 04 Técnico em | Técnico em | IX 04p R$ 2.049,56
Contabilidad Contabilidad | Contabilidad
e e e
Técnico IX |01 Técnico Técnico IX |01 R$ 2.049,56 |
Agricola Agricola Agricola
Técnico em | IX 01 Técnico em | Técnico em | IX 01 R$ 2.049,56
Edificagbes Edificagdes | Edificacbes
Técnico em | IX 02 Técnico em | Técnico em | IX 02 R$ 2.049,56
Informatica Informatica | Informéatica
Psicologo X 02 Psicélogo Psicologo X 05 R$ 2.220,36
Assistente X 0 Assistente Assistente X 03 R$ 2.220,36
social social social
Educador X 0 Educador Educador X 02 R$ 2.220,36
fisico fisico fisico
Nutricionist | X 01 Nutricionist | Nutricionist | X 01 R$ 2.159,99
a a a

Bidlogo XII |01 R$ 3.415,91
Engenheiro | XII 02 Engenheiro | Engenheiro | XII 02 R$ 3.415,91
Civil Civil Civil
Procurador XII 02 Procurador Procurador XII 02 R¢$ 3.415,91
Municipal Municipal Municipal
Engenheiro | XII 01 Engenheiro | Engenheiro | XII | 01 R$ 3.415,91
Agrénomo Agrénomo Agronomo
Contador XII 02 Contador Contador XII 02 R$ 3.415,91
Arquiteto XII 01 Arquiteto Arquiteto XII | 01 ~_ R$ 3.415,91

O
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ANEXO VvV
CARGOS HIERARQUIZADOS POR CARREIRA

Refere-se ao artigo 65 da Lei Complementar n° 34/2016

CARGO NOVO CARREIRA
Auxiliar de Servigos de Limpeza e I
Conservacao
Bracal I
Vigia I
Jardineiro I
Zelador de Cemitério I
Agente de Atendimento ao Piblico III
Monitor do Transporte escolar II1
Agente de Servicos Educacionais III
Auxiliar Administrativo II1
Calceteiro v
Encanador v
Eletricista de Baixa e Alta Tensio v
Secretario Escolar v
Motorista Profissional Vv
Mecanico Vv
Agente de Arrecadacio Vv
AN
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Fiscal de Obras e Postura v
Escriturario Vv
Operador de Maquinas VI
Pedreiro VI
Inseminador de animais VII
Mestre de Obras VII
Extensionista Agricola VII
Agente Administrativo VIII
Técnico em Contabilidade IX
Técnico Agricola IX
Técnico em Tesouraria IX
Técnico em Edificacoes IX
Técnico em Informatica IX
Psicélogo X
Assistente social X
Educador fisico X
Nutricionista X
Contador XI1I
Engenheiro Civil XII
Engenheiro Agronomo XII
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Procurador Municipal XII
Arquiteto XII
Bidlogo XII
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ANEXO VII

Referente ao § 3° do artigo 3° e 6° da Lei Complementar n® 34/2016

GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL SUPERIOR

DESCRICAO DE CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Assistente Social Nivel Superior X

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes realizar
tarefas inerentes a sua formacdo profissional no nivel superior de Assistente Social,

pontualmente junto a pasta publica que for designado.

DESCRICKO DETALHADA DAS TAREFAS:
Atribuicoes tipicas:

- Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso e permanéncia na
escola com a finalidade da formagao dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacao para o trabalho e sua participacdo na sociedade;

- Subsidiar a elaboragao de projetos pedagodgicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;

- Contribuir para a garantia da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como
sujeitos de direitos;

- Participar da elaboragao, execugdo e avaliagao de politicas publicas voltadas a
educacgao;

- Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de
acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem gomo sua gestdo
democratica; P\

i
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- Contribuir no fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na
perspectiva de ampliar a sua participagdo na escola;

- Aprimorar a relagdao entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a
eliminacdo de todas as formas de preconceito;

- Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino--aprendizagem, evasao
escolar, atendimento educacional especializado;

- Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

- Criar estratégias de intervengdo frente a impasses e dificuldades escolares que se
apresentam a partir de situagoes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na
adolescéncia, assim como situacdes de risco, reflexos da questdo social que perpassam o
cotidiano escolar;

- Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de ameaca, violacdo e ndo acesso
aos direitos humanos e sociais, como a propria educagao;

- Favorecer o processo de inclusao e permanéncia do estudante com necessidades
educativas especiais;

- Participar de agdes que promovam a acessibilidade;

- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tu telares, CRAS, CREAS,
unidades de salide, movimentos sociais dentre outras instituicées, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

- Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

- Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e
suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;

- Realizar assessoria técnica junto a gestao escolar, bem como participar dos espacos coletivos
de decisoes;

- Contribuir em programas, projetos e agoes desenvolvidos na escola que se relacionem

com a area de atuacao; m

w,.
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- Contribuir na formagdo continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica;

- Realizar, sempre que necessédrio, o acompanhamento individualizado de professores,
pedagogos, alunos e funcionarios técnico-administrativos integrantes da Rede Municipal de
Ensino.

- A atuagao do assistente social no &mbito da rede publica de educagao basica dar-se-a
na observancia das leis, regulamentacdes, instrumentais teéricos e metodoldgicos do
Servigo Social, bem como nas diretrizes da Rede Municipal e projetos politico-
pedagdgicos.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

Requisitos para Provimento:
Escolaridade - Ensino Superior Completo.

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressdao para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence
mediante avaliagdo de desempenho;

Promogdo por graduagao baseada na formacio académica do profissional.

Relacionamento:
Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o patriménio puablico:
O ocupante lida com equipamentos e recursos publicos. Exercera cuidados significativos para
prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

/A s
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CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Monitor do Transporte Escolar | Ensino fundamental completo II1

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes realizar tarefas junto a pasta publica que for
designado, acompanhamento e orientando aos educandos durante a entrada, saida e

permanéncia nos veiculos publicos de transporte escolar,

DESCRIGCAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atribuigoes tipicas:

- O profissional responsavel pela monitoria do transporte escolar devera permanecer no veiculo
durante todo o trajeto, auxiliando no embarque e desembarque dos educandos, bem como zelando
pela seguranca destes:;

- O Monitor do Transporte Escolar durante o periodo que compreender os intervalos entre a
entrada e a saida dos alunos deverd desempenhar, respeitadas as atribuicdes de seu cargo, os
servicos os quais os gestores do Transportes Escolar Pablico Municipal o designar, a fim de
completar a sua carga horaria de trabalho;

- No caso de auséncia do educando durante o retorno, o profissional responsavel pela monitoria do
transporte escolar devera comunicar o fato aos érgios gestores do Transporte Escolar Publico
Municipal, imediatamente, e a este cabera as providéncias necessarias;
- Em situacbes em que o trajeto tiver de ser interrompido, o profissional responséavel pela monitoria
do transporte escolar devera permanecer junto ao grupo de educandos, zelando por sua seguranca;
- Manter a disciplina dos educandos usuarios do transporte publico dentro do veiculo, evitando
situagdes de risco;

- Fazer a checagem da entrada, verificando a presenca dos educandos e controlar a saida destes;

- Evitar que os educandos usuérios do transporte publico sejam transportados em pé ou em locais
inadequados;

- Acompanhar os educandos usuarios do transporte publico na travessia de pista, sempre que
necessario;

- Auxiliar na colocagdo de cinto de seguranca e fiscalizar a sua correta utilizagéf;\

%
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- Garantir que os educandos usuarios do transporte publico desembarquem apenas na escola ou
no ponto da respectiva residéncia, exceto quando houver autorizagao por escrito dos pais ou
responsaveis;

- Fazer o acompanhamento dos educandos durante todo o trajeto residéncia- escola e vice versa;

- Portar cracha especifico, em local visivel, durante toda a execucio do servico, bem como
permanecer devidamente uniformizado;

- Manter a limpeza, a organizacdo e as condicdes do interior veiculo;
- Devolver materiais que porventura tenham sido esquecidos no veiculo;
- Atuar com civilidade, dando bom exemplo no trato, na apresentagdo e no comportamento;

- Responsabilizar-se na aplicagdo dos Termos de Adverténcia/Ocorréncia verbal e/ou escrita aos
educandos quando necessario, com comunicacdo ao Setor de Transporte Escolar da Secretaria
Municipal de Educagdo e a Diregdo da respectiva Escola;

- Informar aos dérgaos gestores do Transporte Escolar Publico Municipal qualquer irregularidade
ocorrida no percurso entre a residéncia e a escola e vice versa;

- Apresentar relatérios semanais ou quinzenais (de acordo com solicitacdo do setor competente)
ao Setor de Transporte Escolar da Secretaria Municipal de Educacdo, contendo narrativa de
ocorréncias rotineiras bem como de situacdes irregulares;

- Zelar pelo bem estar dos educandos, auxiliando em possiveis situacdes de emergéncia durante
todo o trajeto;

- Exercer atividades correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO

Requisitos para Provimento:
Escolaridade - Ensino fundamental completo.

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

I -~
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Progressdo para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertenc
mediante avaliagdo de desempenho;

Promogao por graduagao baseada na formagdo académica do profissional.
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CARGO GRUPO CARREIRA
OCUPACIONAL
Educador Fisico X
Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades no dmbito da salde dos administrados que envolvam préticas corporais e
atividades fisicas (ginastica, lutas, danga, caminhada, jogos esportivos e populares, yoga, dentre
outros); orientar a pratica de atividades fisicas, préticas artisticas, orientar atividades de promocao
da salude a serem definidas pelo grupo de apoio & gestdo de programas em conjunto com a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo; Secretaria Municipal de Satlde; Secretaria

Municipal de Administragdo e Financgas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELA(;AO AO CARGO:
| Experiéncia:

Nao exige experiéncia comprovada.

Requisitos para Provimento:
- Escolaridade - Curso completo de Nivel Superior em Educacdo Fisica

- Pré-requisito - Registro no respectivo Conselho ou Orgdo de Classe

Recrutamento:

Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdao em Concurso Publico

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressao para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence mediante
avaliacao de desempenho;

Promogado por graduagao baseada na formagao académica do profissional na grande area de atuacao

profissional.

Relacionamento:

Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas, principalmente criancas, e relacionar-se com os
o

colegas de trabalho. ((\

\4

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores
do Rio Preto — ES




Prefectuna Maunicipal de Dores do Bia Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

[ Responsabilidade com o Patriménio:

O ocupante do cargo publico lidard com patriménio da Administragdo Publica em forma de
equipamento, material ou recursos, podendo ocorrer perdas, parcialmente recuperaveis,
decorrentes de descuidos, responsabilizando-se pelos danos porventura provocados nos mesmos,

apos a devida averiguagdo legal, assegurando-se o contraditério e ampla defesa pertinentes.
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‘7 CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA

Inseminador de Animais Obras, Servigcos e Manutencao VII

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia aos criadores no que diz respeito a inseminagdo artificial; orientar os
produtores rurais sobre as vantagens da inseminacdo artificial; zelar pelos equipamentos de
trabalho;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atribuigoes tipicas:

— Executar tarefas inerentes a inseminagdo artificial em animais de grande, médio e
pequeno porte;

— identificar e recolher aqueles com manifestacdes de cio;

— efetuar o descongelamento dos sémens, abastecendo as pipetas, executando as
inseminagdes e registrando-as em formularios préprios, para obter a fecundacdo dos
referidos animais;

— identificar os animais com manifestagdo de cio, verificando no registro do rebanho, a
data do ultimo parto de cada um, e também outras informacdes de interesse para
estabelecer a data da inseminacdo;

— recolher os animais do campo, dispondo-os em bretes ou currais, para proceder a
inseminagao;

— retirar as ampolas de sémen do congelador, transferindo-as para caixas contendo agua
e gelo, para obter o seu descongelamento;

— abastecer a pipeta unindo-a ao bulbo e recolhendo o sémen das ampolas por aspiragao
para proceder a inseminacao;

— efetuar a inseminagdo artificial, observando a técnica recomendada, para obter a
fecundagdo do animal, registrando as inseminagdes efetuadas, anotando em formulario
apropriado as datas e outros dados relativos a cada animal, para manter o controle dag
inseminagoes;

— Mmanejar, alimentar e monitorar a saude dos animais;

— condicionar e adestrar animais; sob a orientagdo de profissional competente, tratar da
sanidade de animais, manipulando e aplicando medicamentos e vacinas;

%

,

higienizar animais e recintos; ﬂ
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— aplicar técnicas de castragdo;

— realizar atividades de apoio, assessorando em intervengdes cirdrgicas, exames clinicos
e radioldgicos, pesquisas, necropsias e sacrificios de animais

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

Requisitos para Provimento
Escolaridade - Ensino Fundamental Incompleto

Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante selecdo em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressdo para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence
mediante avaliagdo de desempenho;

Promocao por graduagdo baseada na formacdo académica do profissional.

Relacionamento:
Capacidade satisfatoria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patriménio:

O ocupante lida com equipamentos e recursos publicos.

Exercera cuidados significativos para prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se
ocorressem.

2\
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LEI COMPLEMENTAR N° 88/2022

“"Aumenta o nuamero de vagas de Motorista
Profissional, dentro do Plano de Carreira e Sistema
de Vencimentos dos Servidores Publicos da
Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto/ES - Lei
Complementar Municipal 034/2016".

O Prefeito de Dores do Rio Preto/ES, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e a Lei Orgénica Municipal, faz saber que a
Camara Municipal APROVOU e eu SANCIONO a seguinte lei:

Art. 1° - Aumenta-se o quantitativo do cargo publico municipal de Motorista

Profissional, em mais 05 (cinco) vagas.

Art. 2° - Aplica-se, ao cargo publico municipal, ressaltado na forma do paragrafo

anterior, as disposicdes da Lei Complementar Municipal n® 034/2016.
Art. 3° - Esta lei entre em vigor a partir da sua publicacao.

Art. 4° - Revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Dores do Rio Preto/ES, 26 de abril de 2022,

L

Cleudenir José de €arvalho Neto
Chefe do Poder Executivo Municipal
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ANEXO I

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

DA PREFEITURA DE DORES DO RIO PRETO

Refere-se aos artigos 39, 59, 79, 82, 89, 91 e 92 da Lei Complementar n°® 34/2016

Denominagio do

Grupo Ocupacional Cargo Novo Quant. Carreira Se;:nal
Auxiliar de Servigos de Limpeza e 75 I 40 h
Conservacao

Portatia, Bracal 20 I 40h

R Vigia 06 I 40 h

Limpeza e

Conservacao Agente de Atendimento ao Publico 12 111 40 h
Motorista Profissional 40 Vv 40 h
Monitor do transporte escolar 08 111 40 h
Zelador de Cemitério 01 I 40 h
Calceteiro 02 v 40 h
Eletricista de Baixa e Alta Tensao 01 v 40 h
Mecanico 02 V 40 h

Obras, Servicos e Operador de Magquinas 10 VI 40 h

Manutencao Jardineiro 02 I 40h
Encanador 01 v 40h
Mestre de Obras 01 VII 40h
Inseminador de animais 01 VII 40h
Pedreiro 05 VI 40 h
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Auxiliar Administrativo 05 111 40 h
Agente Administrativo 12 VIII 40 h
Técnico Agricola 01 IX 40 h
Técnico em Contabilidade 04 IX 40 h
Apoio Técnico
Técnico em Edificagbes 01 IX 40 h
Administrativo
Técnico em Informatica 02 IX 40 h
Técnico de Tesouraria 01 IX 40h
Extensionista Agricola 02 VII 40h
Escriturario 15 Vv 40h
Agente de Arrecadacao 03 Vv 40 h
Fiscal de Obras e Postura 02 V 40 h
Fiscalizagao
Agente de Servigos Educacionais 05 II1 40 h
Secretario Escolar 02 v 40 h
Psicologo 05 X 30 h
Educador fisico 02 X 30h
Assistente social 03 X 30h
Nutricionista 01 X 30 h
Nivel Superior
Contador 02 XII 30 h
Engenheiro Civil 02 XII 30 h
Engenheiro Agrénomo 01 XII 30 h
Procurador Municipal 02 XII 30 h
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Arquiteto 01 XII 30h

Biologo 01 XII 30h
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Refere-se ao artigo 82 da Lei Complementar n° 034/2016

Prefectura Manicipal de Dores do Reo Preto

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DE SITUAGCAO ATUAL E SITUACAO NOVA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

CARGO CAR. | QUAT | CARGO CARGO CAR. | QUAN | VENCIMENTO
NOVO g NOVO NOVO T.
Auxiliar de I 85 Auxiliar de Auxiliar de I 75 R$ 997,74
Servigos de Servigos de | Servigos de
Limpeza e Limpeza e Limpeza e
Conservagao Conservacgdo | Conservacao
Bragal I 0 Bragal Bracgal I 20 R$ 997,74
Vigia I 05 Vigia Vigia I 06 R$ 997,74
Monitor do I11 0 Monitor do Monitor do I1I 8 R$ 1.157,25
Transporte Transporte Transporte
escolar escolar escolar
Agente de 111 12 Agente de Agente de I1I 12 R$ 1.157,25
Atendimento Atendimento | Atendimento
ao Publico ao Publico ao Publico
Jardineiro I 06 Jardineiro Jardineiro I 02 R$ 997,74
Zelador de I 03 Zelador de Zelador de I 01 R$ 997,74
Cemitério Cemitério Cemitério
Auxiliar III 05 Auxiliar Auxiliar ITI 05 RS 1:157.:25
Administrativ Administrativ | Administrati
o] o VO
Agente de ITI 05 Agente de Agente de 111 05 R$ 1.157,25
Servigos Servicos Servigos
Educacionais Educacionais | Educacionais
Calceteiro v 02 Calceteiro Calceteiro v 02 R$ 1.296,09
Encanador v 01 Em Extingdo | Em Extingdo | IV 01 R$ 1.296,09
Eletricista v 01 Eletricista de | Eletricista de | IV 01 R$ 1.296,09
Baixa e Alta Baixa e Alta
Tensédo Tenséo
Secretario v 02 Secretario Secretario v 02 R$ 1.296,09
Escolar Escolar Escolar
Escriturario Vv 15 Escriturario Escriturario |V 15 R$ 1.317,06
Mecanico vV 02 Mecanico Mecanico V 02 R$ 1.317,06
Motorista V 35 Motorista Motorista Vv 40 R$ 1.317,06
Profissional '1 Profissional Profissional 7~

}
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Agente de \Y 03 Agente de Agente de Y 03 R$ 1.317,06

Arrecadacao Arrecadagdo | Arrecadacdo

Fiscal de \ 02 Fiscal de Fiscal de V 02 R$ 1.317,06

Obra e Obra e Obra e

Postura Postura Postura

Operador de | VI 06 Operador de | Operador de | VI 10 R$ 1.505,17

Maquinas Maquinas Maquinas

Pedreiro VI 05 Pedreiro Pedreiro VI 05 R$ 1.505,17

Inseminador | VII 0 Inseminador | Inseminador | VII 1 R$ 1.635,15

de animais de animais de animais

Mestre de VII 01 Em Extingdo | Em Extingao | VII 01 R$ 1.635,15

Obras

Extensionista | VII 02 Em Extingdo | Em Extingao | VII 02 R$ 1.693,35

Agricola

Agente VIII 12 Agente Agente VIIT | 12 R$ 2,069,64

Administrativ Administrativ | Administrati

o] o] VO

Técnico em IX 04 Técnico em Técnico em IX 04 R$ 2.257,80

Contabilidad Contabilidad | Contabilidad

e e e

Técnico IX 01 Técnico Técnico IX 01 R$ 2.257,80

Agricola Agricola Agricola

Técnico em IX 01 Técnico em Técnico em IX 01 R$ 2.257,80

Edificactes Edificacoes Edificagbes

Técnico em IX 02 Técnico em Técnico em IX 02 R$ 2.257,80

Informatica Informatica Informatica

Psicélogo X 02 Psicologo Psicologo X 05 R$ 2.445,95

Assistente X 0 Assistente Assistente X 03 R$ 2.445,95

social social social

Educador X 0 Educador Educador X 02 R$ 2.445,95

fisico fisico fisico

Nutricionista | X 01 Nutricionista | Nutricionista | X 01 R$ 2.379,44
Bidlogo XII 01 R$ 3.762,97

Engenheiro XII 02 Engenheiro Engenheiro XII 02 R$ 3.762,97

Civil Civil Civil

Procurador XII 02 Procurador Procurador XI1I 02 R$ 3.762,97

Municipal Municipal Municipal

Engenheiro X11 01 Engenheiro Engenheiro | XII 01 R$ 3.762,97

Agronomo Agrénomo Agrénomo

Contador XII 02 Contador Contador X1I 02 R¢$ 3.762,97

Arquiteto XII 01 Arquiteto Arquiteto XII 01 R$ 3.762,97

i
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LEI COMPLEMENTAR N° 89/2022

“Altera a Estrutura da Atencdo Basica da Saide no
Municipio de Dores do Rio Preto/ES e da outras

providéncias”.

CAPITULO I
DA ATENGAO BASICA DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMiLIA

Art. 1° - A presente lei complementar aprova a Politica Municipal de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencgdo Basica,
no ambito das redes de atencdo municipal.

Art. 2° - A Atengdo Bdsica é o conjunto de acdes de salide individuais,
familiares e coletivas que envolvem promogao, prevengado, protegdo, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em
saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada,
realizada com equipe multiprofissional e dirigida a populagdo em territério definido,
sobre as quais as equipes assumem responsabilidade sanitaria.

§ 1° - A Atencdo Basica serd a principal porta de entrada e centro de
comunicacao da Redes de Atengdo a Saude (RAS), coordenadora do cuidado e
ordenadora das agdes e servicos disponibilizados na rede.

§ 29 - A Atengdo Basica sera ofertada integralmente e gratuitamente a todas
as pessoas, de acordo com suas necessidades e demandas do territdrio, considerando

os determinantes e condicionantes de salde.

CAPITULO II
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 3° - Compete a Secretaria Municipal de Saude a coordenacdo do
componente municipal da Atengdo Basica, no ambito de seu limite territorial, de
acordo com a politica, diretrizes e prioridades estabelecidas, sendo,

responsabilidades do Municipio de Dores do Rio Preto/ES:




PREFEITURA DE DORES DO RIO PRETO/ES
a) organizar, executar e gerenciar os servicos e acgoes de Atengdo Basica, de

forma universal, dentro do seu territério, incluindo as unidades proprias e as cedidas
pelo estado e pela Unido;

b) programar as agGes da Atencdo Basica a partir de sua base territorial de
acordo com as necessidades de salde identificadas em sua populagao, utilizando
instrumento de programacgdo nacional vigente;

c) organizar o fluxo de pessoas, inserindo-as em linhas de cuidado, instituindo
e garantindo os fluxos definidos na Rede de Atencgdo a Salde entre os diversos pontos
de atengao de diferentes configuragdes tecnolégicas, integrados por servigos de apoio
logistico, técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado.

d) estabelecer e adotar mecanismos de encaminhamento responsavel pelas
equipes que atuam na Atencgdo Basica de acordo com as necessidades de satde das
pessoas, mantendo a vinculagdo e coordenagdo do cuidado;

e) manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, profissionais, carga
horaria, servigos disponibilizados, equipamentos e outros no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente, conforme regulamentacdo
especifica;

f) organizar os servigos para permitir que a Atencdo Basica atue como a porta
de entrada preferencial e ordenadora da RAS:

g) fomentar a mobilizagdo das equipes e garantir espacos para a participacao
da comunidade no exercicio do controle social;

h) destinar recursos municipais para compor o financiamento tripartite da
Atencgao Basica;

i) ser corresponsavel, junto ao Ministério da Satde, e Secretaria Estadual de
Saude pelo monitoramento da utilizagdo dos recursos da Atencdo Bésica transferidos
aos municipio;

j) inserir a Estratégia de Salde da Familia em sua rede de servigos como a
estratégia prioritaria de organizacdo da Atencdo Bésica;

k) prestar apoio institucional as equipes e servicos no processo de implantagéo,
acompanhamento, e qualificacdo da Atengdo Basica e de ampliacdo e consolidagao
da Estratégia Saude da Familia;

I) definir estratégias de institucionalizagdo da avaliacdo da Atencdo Basica;

m) desenvolver agles, articular instituicdes e promover acesso aos
trabalhadores, para formagdo e garantia de educagdo permanente e continuada aos
profissionais de salude de todas as equipes que atuam na Atengdo Basica

)

implantadas;



PREFEITURA DE DORES DO RIO PRETO/ES
n) selecionar, contratar e remunerar os profissionais que compodem as equipes

multiprofissionais de Atengdo Basica, em conformidade com a legislacdo vigente;

0) garantir recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o
funcionamento das UBS e equipes, para a execucdo do conjunto de acdes propostas;

p) garantir acesso ao apoio diagnostico e laboratorial necessario ao cuidado
resolutivo da populacao;

q) alimentar, analisar e verificar a qualidade e a consisténcia dos dados
inseridos nos sistemas nacionais de informacdo a serem enviados as outras esferas
de gestdo, utiliza-los no planejamento das acdes e divulgar os resultados obtidos, a
fim de assegurar o direito fundamental de acesso & informacéo;

r) organizar o fluxo de pessoas, visando a garantia das referéncias a servigos e
acoes de saude fora do ambito da Atencgdo Basica e de acordo com as necessidades
de salide das mesmas; e

Ss) assegurar o cumprimento da carga hordria integral de todos os profissionais
que compdem as equipes que atuam na Atengdo Basica, de acordo com as jornadas
de trabalho especificadas no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Salde vigente e a modalidade de atengéo.

CAPITULO III
DA ATENGAO BASICA NA REDE DE ATENCAO A SAUDE

Art. 4° - A Atengdo Basica € caracterizada como porta de entrada preferencial
do SUS, possui um espaco privilegiado de gestdo do cuidado das pessoas e cumpre
papel estratégico na rede de atencdo, servindo como base para o seu ordenamento
e para a efetivacdo da integralidade. Para tanto, € necessario que a Atencdo Basica
tenha alta resolutividade, com capacidade clinica e de cuidado e incorporagdo de
tecnologias leves, leve duras e duras (diagndsticas e terapéuticas), além da

articulagao da Atencdo Basica com outros pontos da RAS.

CAPITULO 1V
FUNCIONAMENTO

Art. 59 - Recomenda-se que as Unidades Basicas de Saude tenham seu
funcionamento com carga hordria minima de 40 horas/semanais, no minimo 5 (cinco)

dias da semana e nos 12 meses do ano, possibilitando acesso facilitado a populagao.

A\



PREFEITURA DE DORES DO RIO PRETO/ES
Horarios alternativos de funcionamento podem ser pactuados através das instancias

de participagao social, desde que atendam expressamente a necessidade da
populacao, observando, sempre que possivel, a carga horaria minima descrita acima.

§ 12 - Como forma de garantir a coordenacgado do cuidado, ampliando o acesso
e resolutividade das equipes que atuam na Atengdo Basica, recomenda-se:

I - Populagdo adscrita por equipe de Atengdo Basica (eAB) de 2.000 a 3.500
pessoas, localizada dentro do seu territorio, garantindo os principios e diretrizes da
Atencgao Basica.

II - Além da faixa populacional, podem existir outros arranjos de adscrigao,
conforme vulnerabilidades, riscos e dinamica comunitaria, facultando aos gestores
locais, conjuntamente com as equipes que atuam na Atencgdo Bdsica e Conselho
Municipal ou Local de Saude, a possibilidade de definir outro parametro populacional
de responsabilidade da equipe, podendo ser maior ou menor do que o parametro
recomendado, de acordo com as especificidades do territorio, assegurando-se a

qualidade do cuidado.

CAPIiTULO V
DOS TIPOS DE EQUIPE

Art. 62 - A Equipe de Saude da Familia (ESF) é a estratégia prioritaria de
atencdo a saude e visa a reorganizagdo da Atengao Basica no pais, de acordo com os
preceitos do SUS. E considerada como estratégia de expansdo, qualificacdo e
consolidacdo da Atencgdo Baésica, por favorecer uma reorientagdo do processo de
trabalho com maior potencial de ampliar a resolutividade e impactar na situacéo de
saude das pessoas e coletividades, além de propiciar uma importante relagdo custo-
efetividade.

§ 19 - A equipe, tal como posta no caput do presente artigo, sera composta no
minimo por meédico, preferencialmente da especialidade medicina de familia e
comunidade, enfermeiro, preferencialmente especialista em salde da familia; técnico
de enfermagem e agente comunitario de satde (ACS).

§ 20 - Podera fazer parte da equipe o agente de combate as endemias (ACE) e
os profissionais de salde bucal: cirurgido-dentista, preferencialmente especialista em
saude da familia, e técnico em saude bucal.

§ 3° - O numero de ACS, por equipe, devera ser definido de acordo com base
populacional, critérios demograficos, epidemioldgicos e socioeconémicos, de acordo

com definicdo local. Em areas de grande dispersao territorial,. areas de risco e

U
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vulnerabilidade social, recomenda-se a cobertura de 100% da populagao com nimero

maximo de 750 pessoas por ACS.

§ 4° Para a equipe de Salde da Familia ha a obrigatoriedade de carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais para todos os profissionais de salide membros da
ESF. Dessa forma, os profissionais da ESF poderdo estar vinculados a apenas 1 (uma)

equipe de Saude da Familia, no SCNES vigente.

CAPITULO VI
ATRIBUICOES GERAIS DOS MEMBROS DA EQUIPE DE ATENCAO BASICA

Art. 7° - As atribuigdes dos profissionais das equipes que atuam na Atencdo
Basica deverdo seguir normativas especificas do Ministério da Saude, bem como as
definigbes de escopo de préticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além
de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal.

Art. 8° - S&o atribuigdes comuns a todos os membros das equipes que atuam

na Atencao Basica:

I Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

2: Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de
satude das familias e dos individuos no sistema de informagao da Atencdo Basica
vigente, utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagao de
saude, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas
e epidemiologicas do territério, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

3. Realizar o cuidado integral & saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade B&sica de Saude, e quando necessario, no
domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros), com
atencao especial as populagbes que apresentem necessidades especificas (em
situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial,
etc.).

4. Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de salde

da populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
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diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de a¢des e servigos

essenciais e ampliados da AB;

5. Garantir a atencao a saude da populagdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizacdo de agbes de promogao, protecdo e recuperacao
da saude, prevencgao de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacao das acbes programaticas, coletivas e de vigilancia em
saude, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

6. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de
intervengbes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao
longo do tempo no que se refere as multiplas situagbes de doencas e agravos, e as
necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

8. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos
saude-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;

g, Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacao
do cuidado mesmo quando necessita de atengdao em outros pontos de atengdo do
sistema de saude;

10. Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencgdo Basica vigente para
registro das agoes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo dos servigos de satde;

11. Contribuir para o processo de regulacao do acesso a partir da Atengao
Basica, participando da definigdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da
elaboragdo e implementagéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenagao desses fluxos;

12, Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do
encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento
de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam
na atencdo basica;

13. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes
configuragdes tecnologicas a integragdo por meio de servicos de apoio logistico,

técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;
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14. Instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para

reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

15 Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagdo da Atengdo Basica, conforme normativa vigente;

16. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificacdo
compulsoéria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situacbes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o planejamento de agdes de prevencdo, protecdo e recuperacdo em
saude no territério;

17. Realizar busca ativa de internagbes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer
estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que
atuam na AB;

18. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre
outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento
da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

19. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de salde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

20. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &areas
técnicas, profissionais de diferentes formagoes e até mesmo outros niveis de atencdo,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integracdo (realizacdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construcdo de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia
com as necessidades e demandas da populagdo);

21 Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagdo sistematica das acoes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de
trabalho;

22. Articular e participar das atividades de educagdo permanente e
educacgdo continuada;

23. Realizar agoes de educagao em saude a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste

”; ):

publico;
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24, Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado

funcionamento da UBS;

25. Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e
usuarios, viabilizando o controle social na gestio da Unidade Basica de Saude;

26. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Basica
e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros pro-
gramas sociais equivalentes, as condicionalidades de salude das familias
beneficiarias, realizar outras agGes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local.

Secdao I

Das Visitas Domiciliares

Art. 99 - As visitas domiciliares serdo concretizadas na forma a seguir posta:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua

altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua

participagdo em acdes de educacdo em salde;

e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogdo de salde e de prevencado
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas

e coletivas;
f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras
drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracdo na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo acdes de educagdo

para promover a salde e prevenir doencas;

j) da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educacgdo para promover a

saude e prevenir doengas; l !
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Secao 1I

Do Acompanhamento

Art. 10 - Os acompanhamentos, na forma da presente lei, se concretizardo na
forma a seguir posta:

a) de situagoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agoes de
promogado da saude, de prevencao de doengas e de educagdo em saude;

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinagao;

d) o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria

com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)

CAPITULO VII
DO FINANCIAMENTO

Art. 11 - O financiamento da presente lei esta em conformidade com a Portaria
ne 2.979, de 12 de Novembro de 2019 (Institui o Programa Previne Brasil, que
estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo Primaria a Saude
no ambito do Sistema Unico de Saude), onde é estabelecido o novo modelo de
financiamento e custeio da atencdo primaria, e, tendo em vista a necessidade de
ampliacdo da capacidade instalada e abrangéncia da oferta dos servigos da Atengao
Primaria a Satude com atuacao de equipes multiprofissionais, bem como os atributos
essenciais e derivados da Atengdo Primaria a Saude, quais sejam, o acesso de
primeiro contato, longitudinalidade, coordenacgdo, integralidade, orientagao familiar,
orientacdo comunitaria e competéncia cultural, conclui-se que o financiamento
federal de custeio da Atengdo Primaria a Saude (APS) sera constituido por capacidade
ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para agdes estratégicas.

§ 1° - A Portaria, tal como destacada no caput do presente artigo, conforme
normatizacdo vigente no SUS, que define a organizagdo em Redes de Atengdo a
Saude (RAS) como estratégia para um cuidado integral e direcionado as necessidades
de saude da populagdo, destaca a Atencdo Basica como primeiro ponto de atengao e
porta de entrada preferencial do sistema, que deve aordenar os fluxos e contrafluxos

de pessoas, produtos e informacdes em todos os pontos de atengdga satde.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - A Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB) € resultado da
experiéncia acumulada por um conjunto de atores envolvidos historicamente com o
desenvolvimento e a consolidacdo do Sistema Unico de Salde (SUS), como
movimentos sociais, populacdo, trabalhadores e gestores das trés esferas de
governo.

§ 19 - Em conformidade com a Nota Técnica n°® 3/2020 (Ministério da Saude
Secretaria de Atengdo Primdria & Salde Departamento de Satde da Familia), tem-se
que, precisamente em seu paragrafo 2.2, que a composicao de equipes
mulprofissionais deixa de estar vinculada as pologias de equipes NASF-AB. Com essa
desvinculacdo, o gestor municipal passa a ter autonomia para compor suas equipes
mulprofissionais, definindo os profissionais, a carga horaria e os arranjos de equipe.
O gestor municipal pode entdo cadastrar esses profissionais diretamente nas equipes
de Saude da Familia (eSF) ou equipes de Atengao Primaria (eAP), ampliando sua
composigdo minima. Poderd, ainda, manter os profissionais cadastrados no SCNES
como equipe NASF-AB ou cadastrar os profissionais apenas no estabelecimento de
atengdo primaria sem vinculagdo a nenhuma equipe.

§ 2° - Em conformidade com a autonomia dada, e com as demandas, de
atendimento, solicito a extingdo do NASF (Nlcleo Ampliado a Saude da Familia),
transformando este, em: Nutricionista, Terapeuta Ocupacional, Psicélogo para
atendimento ambulatorial clinico.

Art. 13 - Revogam-se as disposi¢des em contréario, pontualmente a Lei

Complementar Municipal n® 041/2017.

Dores do Rio Preto/ES, 27 de abril de 2022, /

b :

Cleudenir José de Carvalho Neto

Chefe do Poder Executivo Municipal
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ANEXO I

DENOMINACAO CARGA HORARIA | VAGAS | HABILITACAO SALARIO
ESPECIFICA
' Médico da Atencao Basica 40 horas / 03 Diploma e Registro na | R$ 11.411,43
] Semanais area
| Enfermeiro 40 horas / 03 Diploma e Registro na | R$ 2.869,31
Semanais area
Cirurgido Dentista 40 horas / 03 Diploma e Registro na | R$ 3.907,03
Semanais area
Técnico em Enfermagem 40 horas/ 03 Diploma e Registro na | R$ 1,219,16
semanais area
Técnico em Saude Bucal 40 horas/ 05 Diploma e Registro na | R$ 1,219,16
semanais area
Agente Comunitario de Satlde | 40 horas/ 17 Certificado de Ensino | R$ 1.550,00
semanais Médio Completo
_Agente Comunitario de | 40 horas/ 10 Certificado de Ensino | R$ 1.550,00
Endemias semanais Médio Completo
‘Coordenador de Atengao | 40 horas/ 01 Diploma e Registro na | R$ 2.869,13
Primaria semanais area
Nutricionista 30 horas/semanais | 01 Diploma e Registro na | R$ 2.319,95
area
Psicélogo 30 horas/semanais | 01 Diploma e Registro na | R$ 2.445,93
area
| Terapeuta Ocupacional 30 horas/semanais | 01 Diploma e Registro na | R$ 2.445,93
area
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ANEXO II

SAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS PROFISSIONAIS DAS EQUIPES QUE
ATUAM NA ATENCAO BASICA

ENFERMEIRO

a) Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagbes entre outras), em todos os ciclos de vida;

b) Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacbes conforme protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposicées legais da
profissao;

c) Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo
de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

d) Realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condicdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
e) Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usuarios a
outros servigos, conforme fluxc estabelecido pela rede local;

f) Planejar, gerenciar e avaliar as acOes desenvolvidas pelos técnicos em
enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;

g) Supervisionar as agoes do técnico em enfermagem e ACS;

h) Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a
sua area de competéncia na UBS; e

i) Exercer outras atribuicdes conforme legislacdo profissional, e que sejam de

R

responsabilidade na sua area de atuacao.
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TECNICO EM ENFERMAGEM

a) Participar das atividades de atengdo a salde realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes,
entre outros);

b) Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administracdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparacdo e
esterilizacdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de

acordo com sua area de atuagdo e regulamentagao;

c) Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuacao.
MEDICO
a) Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em

grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros); em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposigOes legais da profissao;

b) Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condicdes crénicas no territério, junto aos demais membros da equipe;
C) Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do
plano terapéutico prescrito;

d) Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagao pelo acompanhamento da pessoa;

e) Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe; e

f) Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabili_dgde na sua area de

atuacao. r (
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CIRURGIAO-DENTISTA

a) Realizar a atengdo em saude bucal (promog&o e protecdo da satde, prevengao
de agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencédo
da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associacbes entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposigoes legais da profissao;

b) Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagdo em saulde bucal no territério;

c) Realizar os procedimentos clinicos e cirirgicos da AB em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e
acompanhamento de proteses dentérias (elementar, total e parcial removivel);

d) Coordenar e participar de agGes coletivas voltadas & promocdo da salde e &
prevencdo de doencas bucais;

e) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os
demais membros da equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar acoes de

forma multidisciplinar;

f) Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e técnico em salde bucal
(ASB);
g) Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em

conjunto com os outros membros da equipe;
h) Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas

que possuem condi¢des cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

e
i) Exercer outras atribuices que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

([
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TECNICO EM SAUDE BUCAL (ASB)

a) Realizar agoes de promogao e prevengdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de ateng&o a salde;
b) Executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do

instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

c) Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes clinicas,
d) Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
e) Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com

os demais membros da equipe de Atengdo Basica, buscando aproximar e integrar
agoes de saude de forma multidisciplinar;
f) Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio

e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;

g) Processar filme radiografico;

h) Selecionar moldeiras;

i) Preparar modelos em gesso;

1) Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e

conservagao dos equipamentos;

k) Participar da realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; e

1) Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuagao. (|
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COORDENADOR DE ATENCAO PRIMARIA

a) Recomenda-se a inclusao do coordenador de atengdo primaria, com o objetivo
de contribuir para o aprimoramento e qualificagdo do processo de trabalho nas
Unidades Basicas de Saude, em especial ao fortalecer a atengdo a saude prestada
pelos profissionais das equipes a populagao adscrita, por meio de fungdo técnico-
gerencial. A incluséo deste profissional deve ser avaliada pelo gestor, segundo a
necessidade do territério e cobertura de AB.

b) Entende-se por coordenador de atencao primaria, um profissional qualificado,
preferencialmente com nivel superior, com o papel de garantir o planejamento em
saude, de acordo com as necessidades do territério e comunidade, a organizagao do
processo de trabalho, coordenagao e integragao das acdes. Importante ressaltar que
o gerente ndo seja profissional integrante das equipes vinculadas a UBS e que possua
experiéncia na Atengdo Basica, preferencialmente de nivel superior, e dentre suas
atribuigbes estao:

c) Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas
que incidem sobre a AB em ambito nacional, estadual, municipal e Distrito Federal,
com énfase na Politica Nacional de Atengdo Basica, de modo a orientar a organizagdo
do processo de trabalho na UBS;

d) Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnéstico situacional,
planejamento e programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance de metas de salde, junto aos demais profissionais;

e) Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que
atuam na AB sob sua geréncia, contribuindo para implementacao de politicas,
estratégias e programas de salde, bem como para a mediagdo de conflitos e
resolucdao de problemas;

f) Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria sequrancga de seus
colegas, pacientes e familiares, encorajando a identificagdo, a notificagdo e a
resolucdo dos problemas relacionados a seguranga;

g) Assegurar a adequada alimentagao de dados nos sistemas de informacgao da
Atencao Basica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,
estimulando a utilizagdo para analise e planejamento das agbes, e divulgando os
resultados obtidos;

h) Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe;
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i) Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos

existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientagdo a equipe
sobre a correta utilizagdo desses recursos;

i) Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos (manutencéao, logistica dos
materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;

k) Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias necessdrias e
articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a qualificagdo do
trabalho e da atengdo a saude realizada na UBS;

b Conhecer a RAS, participar e fomentar a participagdo dos profissionais na
organizagdo dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na
AB e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de encaminhamentos
responsaveis;

m) Conhecer a rede de servigos e equipamentos sociais do territério, e estimular
a atuacao intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades existentes
no territério;

n) Identificar as necessidades de formagdo/qualificacdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atengdo, e promover a Educacdo Permanente, seja mobilizando
saberes na propria UBS, ou com parceiros;

0) Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos profissionais
e usuarios em instancias de controle social;

p) Tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias
que interfiram no funcionamento da unidade; e

q) Exercer outras atribuigdes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal ou

do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias. / N\
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Atividades tipicas de Agentes Comunitarios de Salde e Agentes
Comunitarios de Endemias (Lei 11.350/206 e Lei 13.3595, sao

consideradas:

A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso
salarial previsto nesta Lei serd integralmente dedicada as acbes e aos servigos de
promogao da saude, de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de combate a
endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no @mbito dos
respectivos territorios de atuagdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Satde
e aos Agentes de Combate as Endemias participagdo nas atividades de planejamento
e avaliacao de agoes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de
reunidoes de equipe, e, ainda:

a) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas;

b) ter concluido o ensino médio;

No modelo de atengdo em salde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
salde da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Salde,
em sua area geografica de atuagdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras,
casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas ou
cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e,

consequente, encaminhamento para a unidade de salde de referéncia.

No modelo de atencao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saude da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de

Saude, em sua drea geografica de atuagao:

a) a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

b) o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigoes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acoes

de salde;

c) a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas ptblicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional ' \\\

\
/)

r A
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O Agente Comunitédrio de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizacbes sociais por meio da
Educacdao Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagdo,
especialmente nas seguintes situacoes:

a) na orientagao da comunidade quanto a adogao de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e
de outras acoes de promogdo de salde, para a prevencgdo de doengas infecciosas,
zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais
peconhentos;

b) no planejamento, na programacao e no desenvolvimento de atividades de
vigildncia em salde, de forma articulada com as equipes de satde da familia;

c) na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de salde de referéncia,
de situagoes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas
ou tenham importancia epidemioldgica;

d) na realizagao de campanhas ou de mutirGes para o combate a transmissdo de

doengas infecciosas e a outros agravos.

O ACS e o ACE devem compor uma equipe de Atencdo Basica (eAB) ou uma equipe
de Saude da Familia (eSF) e serem coordenados por profissionais de satude de nivel
superior realizado de forma compartilhada entre a Atengdo Basica e a Vigilancia em
Saude.

Nas localidades em que ndo houver cobertura por equipe de Atengao Basica, o ACS
deve se vincular a equipe da Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS).
Ja o ACE, nesses casos, deve ser vinculado a equipe de vigilancia em saude do
municipio e sua supervisdo técnica deve ser realizada por profissional com
comprovada capacidade técnica, podendo estar vinculado a equipe de atengao

basica, ou a outro servigo a ser definido pelo gestor local.

Agente Comunitario de Endemias

Séo atribuigdes especificas do Agente Comunitario de Endemias:

- Executar acoes de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica ou coleta de
reservatorios de doencas;

- Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e

definicdo de estratégias de prevencao, intervencdo e controle de dfoengas, incluindo,

7%y,
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dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral

tecnicamente indicado;

- Executar agbes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
biologico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

- Rezlizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de
seu territorio; e

- Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencgao e controle de doencas; e

- Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislacao especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito

Federal.

NUTRICIONISTA

a) Realizar atendimento ambulatorial;

b) Acompanhar usuarios com disfungdes nutricionais;

¢) Acompanhar usudrios com Diabetes Melitus I e II;

d) Implementar a PNAN, no ambito do seu territério, respeitando suas diretrizes e
promovendo as adequacgoes necessarias, de acordo com o perfil epidemiolégico e as
especificidades locais, considerando critérios de risco e vulnerabilidade;

e) Elaborar o plano de agdo para a implementagéo da rede de atencdo, com definicdo
de prioridades, objetivos, estratégias e metas, de forma continua e articulada com o
Plano Municipal de Saude e o planejamento regional integrado, se for o caso, e com
os instrumentos de planejamento e pactuagdo do SUS;

f) Pactuar, monitorar e avaliar os indicadores de alimentacdo e nutricao e alimentar
os sistemas de informagao da saude, de forma continua, com dados produzidos no
sistema local de salde;

g) Realizar intervengoes, junto a Estratégia de Saude da Familia, caso seja

necessario.

PSICOLOGO (na Atencdo Basica)

a) Realizar atendimento ambulatorial;

b) Realizar intervengoes junto a Estratégia de Salde da Familia, em casos especificos,
como internacgdes e altas de internagoes;

c) Promover a reabilitacdo e a reinsergao das pessoas com transtorno mental e com

necessidades decorrentes do uso de crack, alcool e outras drogas na sociedade.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL (na Atencdo Basica)

a) Realizar atendimento individual:

b) Realizar Roda de Conversa;

c) Realizar oficinas voltadas a reabilitagdo psicomotora e social;

d) Coordenar o cuidado dos usuarios em vulnerabilidade psiquica.

)
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LEI COMPLEMENTAR N° 90/2022

“Criacdo de Equipe em Atencao Especializada de
Referéncia em Saitde Mental no Municipio de Dores
do Rio Preto/ES e da outras providéncias”.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar a Equipe em
Atencdo Especializada em Salde Mental e contratar em carater emergencial,
mediante celebragdo de contrato administrativo de carater temporario, profissionais
devidamente habilitados para atuar na drea da saude publica, em parceria com o

Governo do Estado, para os seguintes cargos/fungdes e quantidades a seqguir

indicados:

1'_ CARGOS/FUNCOES QUANTIDADE
J Assistente Social 01 (um)

:I Psicélogo 01 (um)

i Médico 01 (um)

§ 19 Os requisitos exigidos para as contragbes e as atribuigdes dos contratados
para os cargos/funcdes, sdos as que constituem o Anexo II, que é parte integrante
desta Lei.

§ 29 A contratacdo de carater temporario e de excepcional interesse publico,
para efeitos desta Lei, em parceria com o Governo do Estado, dentro das Politicas
Estaduais de Atengdo Basica (Resolugdes CIB/RS 403/2011 e 404/2011) e Portaria
n® 503/2014.
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§ 39 A contratagéo de que trata esta Lei serd efetivada de acordo com a Lei
Municipal n® 931/2021 que dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para

atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico.

Art. 29 - A carga horaria semanal e o vencimento serdo na forma do Anexo I,
respeitadas as demais parcelas remuneratérias previstas em lei decorrente do

exercicio da funcdo asseguradas aos contratados temporarios:

Paragrafo (nico. Ocorrendo majoracdo na remuneragdo mensal serd repassado
0 mesmo indice de reajustamento para a remuneragao correspondente do contrato

temporario.

Art. 3° - A contratacdo serd de natureza administrativa, assegurando ao

contratado os seguintes direitos:
I - vencimento mensal conforme estabelecido no art. 30;
IT - repouso semanal remunerado, e
III - inscricdo no Regime de Previdéncia Social - INSS.

Art. 4° - O prazo de vigéncia dos contratos sera pelo periodo de 12 (doze)

meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Dores do Rio Preto=ES, 09 de maio de 2022.

)

Cleudenir Jos& de Carvalho Neto
Chefe do Poder Executivo Municipal
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ANEXO I
[ Eﬁn_ommagao Carga Horaria Vagas Habilitacao Especifica Salario
. Psicologo 30h 01 Registro em Orgdo Especifico | R$ 2.200,34
. Médico ~ 10h 01 Registro em Orgéo Especifico | R$ 4.782,40
] Ag‘;TsEente Social 30h 01 Registro em Orgdo Especifico | R$ 2.220,34

)
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ANEXO II
Atribuigdes Gerais

[ - ampliar o acesso a assisténcia em saude mental para pessoas de todas as
faixas etdrias com transtornos mentais mais prevalentes, como transtornos de
humor, dependéncia quimica e transtornos de ansiedade;

IT - prestar assisténcia multiprofissional as pessoas com transtornos mentais
moderados, encaminhados pela Atengdo Basica;

LI - constituir preferenciaimente referéncia regional para assisténcia
ambulatorial especializada em saide mental;

IV - trabalhar de maneira integrada com outros pontos de atencdo das redes
do SUS; e

V - estabelecer articulagdo com demais servigos do SUS e com o Sistema Unico
de Assisténcia Social, de forma a garantir direitos de cidadania, cuidado

transdisciplinar e acdo intersetorial.
Atribuicoes Especificas
Psicologo

I. Estudar e Avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicologicas apropriadas, para orientar -se, no diagnodstico e
tratamento;

II. Desenvolver trabalhos psicoterapicos;

[Il.  Articular -se com equipes multidisciplinares para elaboracdo e execugao
de projetos;
1v. Atender pacientes da rede municipal de salide de salde, avaliando -os
e empregando técnicas;
V.  Prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares

dos enfermos, e de alteragBes comportamentais;

o



Prefeitura Wanicipal de Dores do Bio Drets

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I.Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
€spacos comunitarios (escolas, associagoes entre outros); em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estad ual, municipal
ou Distrito Federal), observadas as disposiges legais da profissao;

[1.Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigbes crénicas no territério, junto aos demais membros da
equipe;

III.Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

IV.Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acecmpanhamento da pessoa;

Planejar, gerenciar e avaliar as acoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em
conjunto com os outros membros da equipe;

V.Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de

atuacao.

Assistente Social

I. verificagdo das demandas trazidas pelas instituigdes psiquidtricas;
II. acompanhamento das necessidades sociais de cada usuario/paciente;
III. medidas para solucionar problemas como a exclusdo desses usuarios, por

meio a integracdo a familia e a sociedade
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LEL COMPLEMETAR N©93/2022

‘Dispoe sobre a criagdo do cargo de Fiscal
Ambiental”.

O Prefeitc Municipal de Dores do Rio Preto, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuictes legais, faz saber que a Cémeara Municipel APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Fiscal Ambiental, de provimento efetivo, no Quadro

o

Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Dores do Rio Preto.

Art. 29 - O Ansxo [- Cargos do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Dores do Rio Preto & o Anexo 1V - Demonstrativo de Situacdo Atual e Situacao Nova da Lei
Complementar n® 034, ae 25 de maio de 2018, passam a vigorar com a alteragao estabelecida

no artigo 1° desta Lei Compl

3
(]
m
-

nentar.

Art. 39 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacdes

orcamentarias proprias.

Art, 49 - Esto Lel Complementar entrara em vigor entrard em vigor na data de sua

publicagdo, revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto/ES, 04 de julho de 2022.

CLEUDENIR JOSE DE CARVALHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro - Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores do
Rio Preto—- ES
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ANEXO I

CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
DA PREFEITURA DE DORES DO RIO PRETO
Refere-se aos artigos 32, 50, 70 82, 89, 91 e 92 da Lei Complementar n® 34/2016

—_—
gfu?::gigpa;ci‘:;a! 'i Cargo Novo Quant. | Carreira | ¢ erﬁ:nal
| Auiliar de Servicos de Limpeza e 75 I a0 h
- Conservacdo
Portaria, Ea_raf‘a___ - i J 20 I 40h
HEanSpRLe, |I Vigia - _ 06 I 40 h
Limpeza e R L e e e e
Conservacio | Agente de Arepu.mer\*o ao Puollco 12 I11 40 h
| Motorista Profissional 40 v 40 h
lMomt_orr‘_ aan;,—;.)_r;o;scolha-.- 08 111 40 h
Ii—é;'-cetei.r_r:‘:ww 02 v 40 h
' Eletricista d; gaixa e_)ﬂuf;T_:‘r_uéo 01 v 40 h
:g—rﬂecé—ng- _ 02 Vv 40 h
Obras, Servicos e [_(_)p_:';'aa)r de Méquir-.as_ a 10 VI 40 h
Manutencao i Ja d'r;é_lrn__"___”__ - 02 I 40h
;_;e;:;;dor 01 v 40h
':;Eestre de Obras 01 VII 40h
Inseminador de animais 01 VII 40h
| Pedreiro 05 VI 40 h
PIPICTII PYrp——— 05 I a0
II_
Administrativo | Agente Administrativo 12 VIII 40 h
Rua Pedro de Alcantara Galvéas. 122 — Centro — Tel (28)3559-11 CEP 29.580-000 — Dores do

Rio Preto—ES
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|
| Técnico Agricola 01 IX 40 h
.E. N
| Técnico em Contabilidade 04 IX 40 h
I
| Técnico em EdificagBes 01 IX 40 h
§ Tecnico em Informatica 02 IX 40 h
|
\ Técnico de Tesouraria 01 IX 40h
!
! Extensionista Agricola 02 VII 40h
Escriturario 15 Vv 40h
i Agente de Arracadacio 03 vV 40 h
| Fiscal de Obras e Postura 03 \ 40 h
Fiscalizac3o b e g
| Agente da Services Educacionais 05 111 40 h
i
| Secretaric Escolar 02 v 40 h
e SHPSFENE: NS ——
i Psicologo 05 X 30 h
Educador fisico 02 X 30h
.
!| Assistente social 03 X 30h
u Fiscal ambiental 1 XII 30h
e
| Nutricionista 01 X 30 h
I
MNivel Superior | Contador 02 XII 30 h
L
| Engenheiro Civil 02 X1I 30 h
i!
| Engenheiro Agrénomo 01 XII 30 h
' Procurador Municipal 02 XII 30 h
A
| Arguiteto 01 XI1I 30h
P NS
li Biclogo 01 XII 30h
I
| S e

Rua Pedro de Aicantara Galvéas. 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores do
Rio Preto— ES
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LEI COMPLEMETAR N° 96/2022

"REGULAMENTA O CREAS, INSTITUI EQUIPE DA
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, CRIA CARGOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e eu
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica regulamentado o CREAS - Centro de Referéncia Especializado
da Assisténcia Social no municipio de Dores do Rio Preto, unidade publica estatal
instituida no ambito da Protegdo Social Especial do SUAS de abrangéncia e gestdo
municipal, destinada a prestagdo de servigos a individuos e familias que se encontram
em situagao de risco pessoal ou social, por violagdo de direitos ou contingéncia, que

demandam intervengoes especializadas da protegao social especial.

§10 - O CREAS oferta, obrigatoriamente, o Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) e possui interface com as
demais politicas publicas e articulam, coordenam e ofertam os servigos, programas,

projetos e beneficios da assisténcia social.

§20 - As instalagoes dos CREAS devem ser compativeis com 0s servigos
neles ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e ambientes especificos para
recepcao e atendimento reservado das familias e individuos, assegurada a

acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

§3° - A Protegdo Social Especial é o conjunto de servigos, programas e
projetos que tem por objetivo contribuir para a reconstrucao de vinculos familiares e
comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisigoes
e a protegao de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagao

de direitos.

’
e |

Rua Pedro de Alcantara Galvéas. 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores do Rio Preto — ES
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Art. 2° - O papel do CREAS e as competéncias decorrentes estdo
consubstanciados em um conjunto de leis e normativas que fundamentam e definem

a politica de assisténcia social e regulam o SUAS.

Paragrafo Unico - A oferta de servigos especializados pelo CREAS deve
orientar-se pela garantia das segurancgas socioassistenciais, conforme previsto na
Constituicdo Federal, Lei n® 8.742/1993, Lei n® 12.435/2011, PNAS, NOB/SUAS,
Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais, além de outras legislagbes e
normativas, como ECA, Estatuto do Idoso, Planos Nacionais, Estaduais, Municipais,

etc,

Art. 3° - A Protegao Social Especial deve ser organizada de forma a garantir
ao0s seus usuarios o acesso ao conhecimento dos direitos socioassistenciais, dessa
forma, sao direitos socioassistenciais a serem assegurados nos servigos ofertados no
CREAS:

I.Atendimento digno, atencioso e respeitoso, ausente de procedimentos
vexatorios e coercitivos;
II.Acesso a rede de servigos com reduzida espera e de acordo com a
necessidade;
III.Acesso a informacdo, enquanto direito primario do cidaddo, sobretudo
aqueles com vivéncia de barreiras culturais, de leitura e de limitagoes fisicas;
IV.Ao protagonismo e a manifestacao de seus interesses;
V.A convivéncia familiar e comunitaria;
VI.A oferta qualificada de servigos. Estes direitos socioassistenciais devem ser
assegurados aos cidad@os e cidadas, usuarios da politica de Assisténcia

Social, no usufruto do direito inscrito no ordenamento juridico brasileiro

Art. 4° - Compete ao CREAS:
I.Ofertar e referenciar de servigos especializados, conforme definicao do orgao
gestor;
I1. Fornecer subsidios e informagdes ao 6rgao gestor que contribuam para:
a) Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;
b) Planejamento, monitoramento e avaliagdo da Unidade e dos servigos
ofertados pelo CREAS;

Rua Pedro de Alcantara Galvéas, 122 — Centro — Tel (28)3559-1102 — CEP 29.580-000 — Dores do Rio Preto — ES
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C) Organizagao e avaliagdo dos servicos referenciados aos CREAS;
d) Planejamento de medidas voltadas a qualificacdo da Unidade e da
atencao ofertada no ambito dos servigos do CREAS.

II1.Relacionar-se com as Unidades referenciadas para acompanhamento dos
casos, conforme fluxos de encaminhamento e processos de trabalho
previamente definidos;

IV.Organizar espacos e oportunidades para troca de informacoes, discussado de
casos e acompanhamento dos encaminhamentos realizados as Unidades
referenciadas;

V.Acompanhamento das Familias do Programa Auxilio Brasil e demais
programas existentes no municipio em especial daquelas em Situacao de
Descumprimento de Condicionalidades por motivos relacionados a situagdes
de risco pessoal e social, por violagao de direitos;

VI.Acompanhamentos das familias do BPC, quando em situagdo de risco pessoal
e social, por violagdo de direitos, e articulagdo com o INSS para fins de
concessao, quando for o caso;

VII.Alimentacao periddica do SICON com registro do acompanhamento familiar
efetivado.

VIII.Encaminhamento ao 6rgdo gestor de demandas relativas a recursos materiais
para o desenvolvimento dos servigos, melhoria e adequacao da infraestrutura
da Unidade, capacitagdo da equipe, assessoramento e suporte técnico ao
CREAS e, quando couber, das necessidades de ampliagdo dos recursos
humanos, em funcao das demandas do territorio.

IX.Participagdo na construgdao de fluxos de articulagio com a rede
socioassistencial e com as demais politicas e 6rgdos de defesa de direitos.

X. Desenvolvimento de trabalho em rede na atengdo cotidiana, por meio da
articulacdo com a rede socioassistencial, outras politicas e orgaos de defesa
de direitos, conforme fluxos pactuados, quando for o caso.

XI1.Gestdo dos processos de trabalho, incluindo:

a) Coordenagao técnica e administrativa da Unidade;

b) Coordenacao direta da execucdo dos servigos ofertados;

c) Coordenacao da equipe da Unidade;

d) Organizagdo e gestao dos registros de informagoes, dos processos e

fluxos internos de trabalho;
Y
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e) Organizagao e coordenacdo dos processos de trabalho em rede para a

atengao cotidiana, conforme fluxos previamente definidos, quando for o caso;

f) Organizagao de momentos de reflexdo, discussdo de caso e integracdo
em equipe;
g) Participagdo como representante, da Assisténcia Social, em Comissdes,

Foruns, etc, quando for o caso.
h) Participagao em campanhas de prevencgdo e enfrentamento a situagoes

de violagao de direitos.

XII.Encaminhamento ao 6rgdo gestor, pelo coordenador da Unidade, das
informagdes solicitadas no Censo SUAS/CREAS:;

XIII.Registro de informagdes relativas a atendimento/ acompanhamento através
do prontuario eletrénico do SUAS, RAM - Registro Mensal de Atendimento do
CREAS na Rede SUAS e registros fisicos de cada profissional;

XIV.Elaboragao e encaminhamentos ao 6rgao gestor de relatdrios sobre trabalhos
realizados, com dados de vigilancia socioassistencial e dados sobre

atendimentos/ acompanhamentos;

Art. 5° - Considerando a realidade local e as demandas do territério, o CREAS,
alem do PAEFI, observados os pardmetros da Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, atendera os demais Servigos da Protecdo Social Especial de Média

Complexidade:

a) Servigo Especializado em Abordagem Social;

b) Servigo de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servigos a
Comunidade (PSC);

c) Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias;

d) Servigo Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua.

Art. 6° - Considerando a realidade local e as demandas do territorio,
observados os parametros da Tipificagdo Nacional ervicos Socioassistenciais, os

(-f
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Tecnicos de Servigo Social e Psicologia do CREAS, também atenderdo a Protecdo
Social Especial de Alta Complexidade, Acolhimento Institucional para Criangas e
Adolescentes “Anjos da Vida”, até que o municipio destine equipe técnica especifica
para o servigo, cabendo a Gestdo de Assisténcia Social decidir sobre a necessidade
de extensdo da carga hordria desses técnicos para atendimento do servico,
conforme prevé a Lei Municipal N°© 030/2015.

§1° Em relacdo aos Servigos de Acolhimento, o CREAS realizara
acompanhamento dos casos, tendo em vista o fortalecimento da funcgio protetiva das
familias, na perspectiva da garantia do direito & convivéncia familiar e comunitaria.

§ 20 Quando da reinsercao familiar, o CREAS dard continuidade no
acompanhamento, de modo a evitar novo afastamento do convivio familiar e, por

conseguinte, o retorno ao Servico de Acolhimento.

Art. 7° - As demandas cujo atendimento ultrapassem as competéncias do
CREAS, as familias e individuos devem ser encaminhados para acessar servicos,
programas e beneficios da rede socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgaos de defesa de direitos seguindo as sequintes acdes:

I - Os encaminhamentos devem ser monitorados;

II - Deverao ser definidos fluxos para subsidiar a pratica cotidiana de
encaminhamentos entre servicos, programas e beneficios da rede socioassistencial,
das demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, com vistas ao
atendimento integrado, evitando a fragmentagao e/ou a sobreposicdo das agdes.

III - Os profissionais do CREAS deverdo promover os devidos
encaminhamentos para inclusdo no Cadastro Unico para Programas Sociais, bem
como para o acesso ao BPC, considerando demandas identificadas.

IV - O CREAS deve informar as familias e aos individuos em situagdo de
violacdo de direitos, quais 6érgdos podem ser acessados a partir das especificidades

de suas demandas, assim como promover 0os encaminhamentos necessarios.

Art. 8° - O trabalho social desenvolvido no CREAS devera fundamentar-se
no que dispée o Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e
Transferéncia de Renda no ambito do SUAS, de modo a garantir o acompanhamento

prioritario as familias com membros beneficiarigs_do BPC, familias inseridas no
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Programa Auxilio Brasil e demais programas existentes no municipio, quando

expostas a situagoes de risco pessoal e social, por violacdo de direitos.

Art. 99 - As acOes de capacitagao serdao disponibilizadas pela Gestdao da
Assisténcia Social a toda equipe de trabalho do CREAS, com base no principio da
educacao permanente, que devem abordar tematicas que contribuam para a
melhoria da qualidade do trabalho social desenvolvido, relacionando-o as demandas
especificas de cada servigo e as fungdes que cada profissional desempenha no
CREAS.

Art. 10° - O registro de informacao constitui procedimento a ser adotado
pelo CREAS para gerar conhecimento e instrumentalizar a gestdo, o monitoramento
e a avaliagao, é importante observar as orientagées e normativas de ambito nacional
em vigor como a Resolugao CIT N° 4, de 24 de maio de 2011, que institui pardmetros
nacionais para o registro das informagoes relativas aos servigos ofertados nos CRAS
e CREAS:

I - Os registros de acompanhamento familiar, devem ser realizados por meio

de instrumentais que permitam armazenar um conjunto de informacdes
pertinentes ao trabalho social desenvolvido, tais como permanéncia,
desligamento e atividades desenvolvidas.

IT - Os registros e os fluxos de informagdo serdo organizados de forma

padronizada e informatizada, com o intuito de agilizar e otimizar o processo

de gestao, monitoramento e avaliagdo.

III - O registro e acesso a informagdes deve observar a questdo ética, a

necessidade de segurancga e sigilo de determinadas informagoes, alem das

recomendagoes dos conselhos de categoria profissional, sempre que couber.

IV - As Informagdes sobre o acompanhamento das familias e individuos no

CREAS devem ser registradas sob os parametros nacionais para o registro

das informacdes relativas aos servigos ofertados, prontuario do SUAS e RMA

- Registro de Atendimento Mensal do CREAS além dos prontuarios, registros

e planos fisicos elaborados pelos técnicos e pela coordenagéo.

V - A utilizacdo das informacgbes registradas deve ser restrita a equipe do

CREAS que devera atentar-se ao sigilo e privacidade necessarios, de acordo

com o cadigo de ética dos profissiona plicados no acompanhamento.
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Art. 11 - A NOBRH/SUAS (2006) prevé que a equipe de referéncia do CREAS
tenha sua composicdo profissionais de nivel médio e nivel superior de formagdes
especificas (Servigo Social, Psicologia, Direito), tendo em vista as especificidades do
acompanhamento familiar especializado realizado nesta Unidade de referéncia.

§1° A Composicao dos Recursos Humanos deve considerar o vinculo de
trabalho efetivo dos profissionais, a oferta continua e ininterrupta dos servicos, o
papel dos trabalhadores na relagdo com os usuarios e a construcdo de vinculos que
contribui para diminuir a rotatividade de profissionais e potencializa os investimentos
de recursos publicos em capacitacdo com base no principio da educacdo permanente.

§ 20 Cabe ao Orgdo Gestor de Assisténcia Social coordenar a definicdo do
processo de articulagao do CREAS com os orgdos de defesa de direitos, visando
estabelecer um canal de comunicagdo claro e objetivo, onde sejam clarificadas as
competéncias da Unidade, para evitar solicitacdes e demandas de trabalho que no
sao compativeis com as suas atribuigdes.

§ 39 Os profissionais precisam ter um conjunto de conhecimentos e
habilidades que sejam compativeis com a natureza e com o0s objetivos dos servicos

ofertados pelo CREAS, bem como com as atribuigbes pertinentes.

Art. 12 - Compdem a equipe de referéncia do CREAS:
1.1 Coordenador;
I1.3 Técnicos de Nivel Superior:
a) 1 Assistente Social; 1
b) 1 Psicdlogo (a);
c) 1 Advogado (a).
II1.1 técnico de nivel médio:

a) 1 Auxiliar administrativo.

Art. 13 - Coordenador do CREAS - Perfil e atribuicdes:

I - Perfil:

a) Escolaridade de nivel superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a
Resolucao do CNAS n¢ 17/2011;

IT — Atribuicoes: "
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a. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CREAS
e seu (s) servico (s), quando for o caso;

b. Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade;

C. Participar da elaboragao, acompanhamento, implementagdo e
avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivagao das articulagoes necessarias;

d. Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

e. Coordenar a relagao cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas
ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

f Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades
e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia

g. Coordenar o processo de articulacao cotidiana com as demais politicas
publicas e os érgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

h. Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

i. Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

J Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;

k. Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagao, quando for o «caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS;

I Coordenar a execucdo das agbes, assegurando dialogo e possibilidades
de participagdo dos profissionais e dos usuarios;

m. Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo
o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agoes

desenvolvidas;
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n. Coordenar a alimentacdao dos registros de informacdo e monitorar o
envio regular de informacgdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao érgao gestor;

o. Contribuir para a avaliacdo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS;

p. Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor
de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

q. Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou
capacitacdo da equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

£ Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Art. 14 - Técnico de Nivel Superior do CREAS - Perfil e atribuigdes:

I - Perfil:

a) Escolaridade minima de nivel superior, com formagao em Servigo
Social, Psicologia, Direito e registro nos conselhos das respectivas classes
profissionais;

II - Atribuigdes:

a. Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta
de informagoes e orientagoes;

b. Elaboragdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada um;

C. Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo;

d. Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo
CREAS, quando necessario;

e. Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede

socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orgaos de defesa de

direito;
f. Trabalho em equipe interdisciplinar; R
g. Orientacdo juridico-social (advogado); !
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h.  Alimentagdo de registros e sistemas de informacdo sobre das acdes
desenvolvidas;

i Participagdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagao dos processos de trabalho;

j. Participacac das atividades de capacitacdo e formacdo continuada da
equipe do CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;

K. Participagdao de reunides para avaliacdo das acbes e resultados
atingidos e para planejamento das agbes a serem desenvolvidas; para a
definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usuarios; organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e
procedimentos.

I Notificagdo de situagGes de violagdo de direitos aos Orgios de Defesa
de Direitos;

m. Demais atribuicbes pertinentes a cada drea de atuacdo conforme

codigo de ética de cada categoria profissional.

Art. 15 - Auxiliar administrativo - Perfil e Atribuicoes:
I - Perfil:

a) Escolaridade minima nivel médio completo;

IT - Atribuicdes:

a. Apoio aos demais profissionais no que se refere as funcgoes
administrativas da Unidade;

b. Recepgao inicial e fornecimento de informagdes aos usuarios;

C. Agendamentos, contatos telefénicos;

d. Rotinas administrativas da unidade, relacionadas a seu funcionamento
e relagao com o orgao gestor e com a rede;

e. Participagao das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliagao de processos, fluxos de trabalho e resultados;

£. Participacao das atividades de capacitacao e formagdo continuada da
equipe do CREAS.

Paragrafo Unico - O Auxiliar administrativo serd o quadro administrativo do

executivo municipal da Lei Municipal N© 0
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Art. 16 - Fica criado o Cargo de Coordenador do CREAS constituido
preferencialmente por servidor efetivo, a critério do executivo municipal nas
seguintes categorias:

I - Fungao Gratificada FG 02 conforme Artigo 61, anexo IV da Lei Municipal

030/2015, sem prejuizo da carga horaria correspondente ao cargo original.

II - Cargo de Provimento em Comissao.

Paragrafo Unico - O vencimento do Coordenador do CREAS em cargo em

comissao sera o mesmo dos técnicos de nivel superior.

Art. 17 - Fica criado o Cargo de Advogado do CREAS no grupo Ocupacional
de Analista em Assisténcia Social da Lei Municipal 030/2015, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio
de Dores do Rio Preto/ES.

8§10 As especificagbes do cargo criado estdo constantes no anexo I que
integra a presente Lei.

§20 O vencimento do cargo de Advogado sera o mesmo dos demais técnicos
de nivel superior do CREAS, Assistente Social e Psicélogo.

§ 30 Os anexos I e II da Lei Municipal 030/2015 passam a vigorar acrescido

do cargo de Advogado (a) conforme anexo II que integra a presente Lei.

Art. 18 - Aplicam-se aos cargos criados por esta Lei, as disposicoes da Lei
Municipal n® 030/2015.

Art. 19 - Ficam revogados os artigos 20, 21 e 22 da Lei Municipal n°
809/2015.

Art. 20 - Esta lei entre em vigor a partir da sua Publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dores do Rio Preto, aos 08 dias do
més de nevembro de 2022,

N b

CLEUDENIR JOSE DE\CARVALHO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I

DESCRIGCAO DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Advogado(a) Analista em Assisténcia v
Social

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: O ocupante do cargo executara servicos de
orientagdo juridico-social na protecdo social especial de média e alta complexidade a
individuos e familias em situagao de vulnerabilidade social advinda da violagdo de direitos,
realizara trabalho social com familias e individuos em situagdo de risco pessoal e social,
(atendimento individual, familiar e em grupo); Devera ter conhecimento da legislagao
referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislacoes
relacionadas a segmentos especificos (criancas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, mulheres etc.) e da rede socioassistencial, das politicas publicas e 6rgaos de
defesa de direitos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
Atribuicoes:
= Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de
informacdes e orientacoes;
= Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada
um;
= Realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo;
= Realizacdo de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando
necessario;

= Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e érgaos de defesa de direito;

= Trabalho em equipe interdisciplinar;

= Orientacao juridico-social;

= Alimentacgado de registros e sistemas de informagao das agdes desenvolvidas;

— Participacao nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao dos
processos de trabalho;

= Participagdo das atividades de capacitagao e formagao continuada da equipe do

CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
=» Participagao de reunides para avaliagao das agdes e resultados atingidos e para
planejamento das acbes a serem desenvolvidas; para a definicao de fluxos;
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios; organizagao
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.
= A orientacdo juridica pré-processual e pré-inquérito, no sentido de orientagdo dos
procedimentos a serem seguidos e de processos ou procedimentos ja instaurados.
— Elaboracdo e acompanhamento de pecas judiciais nos casos de situagoes de risco
e violacdo de direitos; )
Notificacdo de situagdes de violagdo de direitos aos Orgaos de Defesa de Direitos;
Interlocucdo em demandas que envolvam orgags pertencentes ao Sistema de
Justica; ﬁi\

U

;o
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA
Advogado(a) Analista em Assisténcia Vv
Social

= Busca, aos autos de agdes judiciais, com o objetivo de utilizar essas informagoes
para levar a juizo e proteger o usuario.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGCAO AO CARGO
Experiéncia:

N3o exige experiéncia comprovada.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade - Curso Superior na area de Direito

Pré - requisito - Registro no respectivo conselho de Classe.
Recrutamento:

Externo, no mercado de trabalho, mediante selecao em Concurso Publico.

Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

Progressdo para o nivel de vencimento imediatamente superior no grupo a que pertence
mediante avaliagdo de desempenho;

Promogdo por graduacao baseada na formacdo académica do profissional na grande area
de Direito.

Relacionamento:
Capacidade satisfatdria de lidar com pessoas e relacionar-se com os colegas de trabalho.

Responsabilidade com o Patriménio:
O ocupante, lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recursos, e pode
provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ANEXO I1

Lei 030/2015 - Anexo I - Quadro dos Profissionais da Assisténcia Social

Referente ao Art. 6°, 16, 18, 49, 66, 67 e 74 da Lei 030/2015

Grupos Carga

Ocupacionais Denominacao do cargo Quant. || Carreira Horsria
[

= —
Analista em Advogado (a) 01 IV 30 Horas
Assisténcia Social h

Lei 030/2015 - Anexo II — Cargos da Assisténcia Social

Hierarquizados por Carreira e Padrao.

Referente ao Art. 46 da Lei 030/2015.

Carreira Denominag¢ao do cargo Classe

Iv Advogado (a) A
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