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DOCUMENTO ORIENTADOR DA REUNIAO AMPLIADA DA ETAPA MUNICIPAL DA 52
CONFERENCIA ESTADUAL E DA 52 CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DOS
TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
COM O TEMA “SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO
HUMANO”

1. INTRODUGAO

A Reunidao Ampliada, Etapa Municipal, da 5% Conferencia Estadual e da 5% Conferencia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora em Domingos Martins, ES, tem com
tema central “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”, configura-
se como um espacgo democratico crucial para a analise aprofundada, o debate plural e a
proposi¢cao de politicas publicas que visam a garantia de condi¢gdes de trabalho dignas,
seguras, saudaveis e que promovem O bem-estar integral de todos os cidadaos do

Municipio.

Este Documento Orientador, elaborado com o objetivo de nortear os trabalhos da Reuniao
Ampliada da Etapa Municipal, aprofunda a abordagem da relevancia do tema,
apresentando dados e informacdes atualizadas e contextualizadas sobre a saude dos
trabalhadores nos cenarios brasileiro e global, e propde diretrizes e recomendagdes
detalhadas e abrangentes para a formulagdo de politicas publicas eficazes e

transformadoras nesse ambito.
2. A SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO HUMANO

A Saude do Trabalhador e da Trabalhadora é um direito humano fundamental, um pilar
essencial da dignidade da pessoa com direito a vida. Tal direito € reconhecido por
diversos instrumentos normativos internacionais, como a Declaracdo Universal dos
Direitos Humanos (Artigo 25°) e o Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais (Artigo 12°), que estabelecem o direito a saude como um direito essencial para a

realizacao de todos os outros direitos, incluindo o direito ao trabalho.

No Brasil, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, em seu Artigo 6°,
elenca a saude como um direito social fundamental, estendendo tal direito a Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora, conforme preconizado pelo Artigo 7°, inciso XXII, que
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trata da “reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene

e segurancga’.

A Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, em sua integralidade e
multidimensionalidade, abrange n&o apenas a prevencdo de doengas e acidentes de
trabalho, mas também a promocao do bem-estar fisico, mental e social dos trabalhadores.
Um ambiente de trabalho saudavel e seguro, que respeite os direitos dos trabalhadores,
que promova a sua saude em todas as suas dimensdes e que proporcione um clima
organizacional positivo, € condicdo sem a qual ndo é possivel “sine qua non” para a
garantia da dignidade humana, o aumento da produtividade, o desenvolvimento social e

econdmico sustentavel e a construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa.
3. DESAFIOS DA SAUDE DO TRABALHADOR NO BRASIL E NO MUNDO

Apesar dos avancgos significativos alcangcados na legislagdo e nas politicas publicas de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, ainda persistem multiplos e complexos desafios

no Brasil e no mundo.

A exposigdo a riscos ocupacionais, como agentes quimicos (ex: amianto, benzeno,
agrotoxicos), fisicos (ex: ruido, radiagdes, vibragdes), bioldgicos (ex: virus, bactérias,
fungos), ergonémicos (ex: LER/DORT, disturbios osteomusculares) e psicossociais (ex:
estresse, assédio moral, burnout), contribui para o adoecimento (doengas crénicas,
transtornos mentais, canceres) e a ocorréncia de acidentes de trabalho (muitas vezes

fatais).

No Brasil, dados do Sistema de Informagao de Agravos de Notificacdo (SINAN) e e-SUS/
Vigildncia em Saude do Ministério da Saude revelam a magnitude do problema:

e Entre 2007 e 2022, o SUS atendeu aproximadamente 3 milhées de casos de
doencas relacionadas ao trabalho, sendo a maior parte das notificagdes (52,9%)

acidentes de trabalho graves.

e Somente em 2023, foram notificados mais de 390 mil casos de doencas

relacionadas ao trabalho.
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e A Lista de Doengas Relacionadas ao Trabalho (LDRT), recentemente atualizada,
inclui agora, 347 codigos de diagnosticos, evidenciando a diversidade de doencas

e agravos relacionados ao trabalho.

Em Domingos Martins, a realidade da saude do trabalhador também apresenta desafios

especificos:

e O Municipio possui um perfil econdbmico diversificado, com atividades agricolas,

industriais e turisticas, cada uma com seus riscos ocupacionais especificos.

e A informalidade e o trabalho precario sdo realidades presentes em diversos

setores, o que dificulta a garantia de condigbes de trabalho seguras e saudaveis.

¢ O acesso aos servicos de saude, especialmente a atencéo especializada em saude

do trabalhador, ainda é limitado para parte da populacao trabalhadora.
4. EIXOS TEMATICOS

A Reunido Ampliada, Etapa Municipal, da 5 Conferencia Estadual e da 5% Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano , se pautara

em trés eixos tematicos:
e Eixo 1: A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

e Eixo 2: As Novas Relagbes de Trabalho e a Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora.

e Eixo 3: Participacdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras

para Efetivacdo do Controle Social.

41. EIXO 1: A POLITICA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA

Este eixo abordara a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT), que define os principios, diretrizes e estratégias para a promog¢ao da saude dos

trabalhadores no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).
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As discussoes sobre a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

(PNSTT)* devem levar em consideragao os seguintes pontos:

Implementagcdo da PNSTT* Os desafios e as oportunidades para a efetiva
implementagdo da PNSTT* nos diferentes niveis de gestdo do SUS (Municipal,

Estadual e Federal).

Financiamento da PNSTT*: A necessidade de garantir recursos financeiros

adequados para a implementagao das acdes e programas da PNSTT*.

Participacao social na PNSTT™*: A importancia da participagcado dos trabalhadores,
empregadores e da sociedade civii na formulagdo, implementacédo e

monitoramento da PNSTT*.

Intersetorialidade na PNSTT*: A necessidade de articular a PNSTT* com outras
politicas publicas, como as de educagao, trabalho, previdéncia social e meio

ambiente.

4.2. EIXO 2: AS NOVAS RELACOES DE TRABALHO E A SAUDE DO TRABALHADOR E
DA TRABALHADORA

Este eixo abordara as transformagdes no mundo do trabalho e seus impactos na saude

dos trabalhadores, com foco nas novas relagdes de trabalho, como a terceirizagado, a

informalidade, e uberizagcdo (tecnologia mdvel/plataformas digitais) do trabalho e o

teletrabalho.

As discussdes sobre as novas relagcbes de trabalho e a saude devem levar em

consideragao os seguintes pontos:

Precarizacdo do trabalho: Os riscos a saude decorrentes da precarizagcao do
trabalho, como o aumento da jornada de trabalho, a intensificagdo do ritmo de

trabalho, a reducao de salarios e a perda de direitos trabalhistas.

Novas tecnologias: Os impactos das novas tecnologias na saude dos

trabalhadores, como a automacao, a inteligéncia artificial e as plataformas digitais.

Saude mental: Os desafios da saude mental no mundo do trabalho

contemporaneo, como o estresse, a ansiedade, a depressao e o burnout.
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e Género e raga: As desigualdades de género e raga no mundo do trabalho e seus

impactos na saude dos trabalhadores.

4.3. EIXO 3: PARTICIPACAO POPULAR NA SAUDE DOS TRABALHADORES E DAS
TRABALHADORAS PARA EFETIVAGAO DO CONTROLE SOCIAL

Este eixo abordara a importancia da participagédo popular na formulagao, implementagao e
monitoramento das politicas de saude do trabalhador, com foco no controle social e na
atuacao dos conselhos de saude, das Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador
(CISTT)* e dos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST).

As discussdes sobre a participagao popular na saude do trabalhador devem levar em

consideragao os seguintes pontos:

e Controle social: O papel dos conselhos de saude e das CISTT na garantia da
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e na formulagdo de politicas

publicas de saude do trabalhador.

e Participacdo dos trabalhadores: A importancia da participagdo dos trabalhadores
nas decisdes sobre saude e seguranga no trabalho, por meio da representagao nos
orgaos colegiados, nas Comissdes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAs) e

nos sindicatos.

e Vigilancia participativa: A promog¢ao da vigilancia participativa em saude do
trabalhador, com a participacdo da comunidade na identificagdo de riscos e na

proposicao de medidas de prevencao.

e Educagao popular: A importancia da educacao popular em saude do trabalhador,

como ferramenta de mobilizacdo e de empoderamento dos trabalhadores.

5. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

Espera-se que a Reunido Ampliada, Etapa Municipal de Domingos Martins, da 52
Conferéncia Estadual e da 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora como Direito Humano, contribua para o aprofundamento do debate sobre a
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saude do trabalhador como direito humano, para a formulagéo de propostas concretas e

para a construcao de politicas publicas transformadoras na area.

As discussbes nos eixos tematicos devem gerar propostas para o fortalecimento da
Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT), a promog¢do da saude e prevencédo de
riscos, a ampliacdo do acesso a saude do trabalhador e o fortalecimento do didlogo social

e da participagao dos trabalhadores.

E fundamental que as propostas elaboradas na Reunido Ampliada, Etapa Municipal sejam
levadas adiante nas Etapas Estadual e Nacional da 5 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, para que as demandas e as necessidades dos
trabalhadores sejam consideradas na formulagéo de politicas publicas em nivel municipal,

estadual e federal.

A participacado ativa de todos os envolvidos — trabalhadores, empregadores, gestores,
representantes do governo, profissionais de saude, estudantes, pesquisadores e demais
interessados — € essencial para o sucesso da Conferéncia e para a construcdo de um

futuro com trabalho digno, saudavel e seguro para todos.

6. METODOLOGIA DA REUNIAO AMPLIADA ETAPA MUNICIPAL

A Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Estadual e da 5% Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, sera realizada no Municipio de
Domingos Martins no dia 20 de Margo de 2025 no Auditério da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Mariano Ferreira Nazareth no horario de 08h as 12h, de forma

democratica, participativa e inclusiva, com a seguinte metodologia:

¢ Inscrigao dos participantes: Abertura das inscrigdes no dia 26 de Fevereiro de
2025 (quarta-feira) e encerramento dia 12 de Margo de 2025 (quarta-feira) para
trabalhadores e trabalhadoras, empregadores, representantes do governo,
profissionais de saude, estudantes, pesquisadores e demais interessados na

tematica da saude do trabalhador e da trabalhadora.
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o Palestra: Realizagdo da palestra magna com especialista, com o objetivo de
contextualizar o debate, fornecer informagdes atualizadas e relevantes sobre a

saude dos trabalhadores, e apresentar diferentes perspectivas sobre o tema.

e Grupos de trabalho: Organizagdo de grupos de trabalho para a discusséo
aprofundada nos 03 (trés) eixos tematicos com a participagao de todos os inscritos,

para a formulagéo de até 05 (cinco) propostas por eixo e recomendagdes.

e Eleicao dos delegados: Na Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 52
Conferéncia Estadual e da 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, serdo eleitas de forma paritaria, nos termos da Resolugdo N°
453/2012 do Conselho Nacional de Saude, os Delegados/as que participardo da 52
Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no total de 04
(quatro) Delegados/as e seus respectivos suplentes dendo: 02 (dois) Usuarios do
SUS, 01 (um) Trabalhador de Saude e 01 (um) Gestor/Prestador de Servigos do
SUS. O resultado da eleicdo dos Delegados/as da Etapa Municipal sera enviado
pelo Conselho Municipal de Saude a Comissdo Organizadora da Etapa Estadual
até o dia 05 de Abril de 2025.

e Plenaria final: A Plenaria Final tera como objetivo votar as propostas que
obtiverem de 30% (trinta) por cento até 69% (sessenta e nove) por cento dos votos,
em cada Grupo Tematico, além de homologar as propostas que obtiverem 70%
(setenta) por cento dos votos, em cada Grupo Tematico. O quérum minimo para a
votagdo de propostas nos Grupos Tematicos e Plenaria Final sera de maioria
simples 50% + 1, conforme assinatura em lista de presenga e com apresentagao

do cracha.

A Plenaria Final tem como objetivo também, votar e aprovar as mog¢des produzidas
durante a Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual e da

52 Conferéncia Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora.

O Relatério Final da Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia
Estadual e da 5% Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora, contendo as propostas aprovadas e homologadas na Plenaria Final
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sera encaminhado ao Conselho Municipal de Saude e ao Conselho Estadual de

Saude.

7. ETAPAS DA REUNIAO AMPLIADA

A Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de Domingos Martins, ES, sera realizada em diversas

etapas, que compreendem:

e Etapa Municipal: Realizagdo da Reunido Ampliada, Etapa Municipal, da 52
Conferencia Estadual e da 5% Conferencia Nacional da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora como Direito Humano. Para discussao dos 03 (trés) eixos, com a
participacdo dos delegados eleitos, convidados e demais interessados, para a
discussdo e votacdo das propostas, bem como a eleicdo dos delegados que

representardo o Municipio na Etapa Estadual.

e FEtapa Estadual: Participagdo dos delegados eleitos na 5% Conferéncia Municipal,
onde as propostas municipais serdo debatidas e consolidadas em nivel Estadual,

servindo de base para a formulagao de Politicas Publicas Estaduais.

e FEtapa Nacional: Participagdo dos delegados eleitos na 52 Conferéncia Estadual,
onde as propostas estaduais serao debatidas e consolidadas em nivel nacional,

influenciando a formulagao de Politicas Publicas Nacionais.
8. CONSIDERAGOES FINAIS

A Reunido Ampliada, Etapa Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como
Direto Humano em Domingos Martins, ES, representa uma oportunidade singular para
reafirmar a centralidade da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito
Humano fundamental, fortalecer o controle social e construir um futuro com trabalho

digno, saudavel e seguro para todos os cidaddos do Municipio.

Este Documento Orientador Detalhado, elaborado com o objetivo de nortear os trabalhos
da Reunido Ampliada, aprofundar o debate e fornecer subsidios para a formulacdo de

propostas concretas, executaveis e transformadoras, espera-se que contribua para o
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sucesso do evento e para a construgcao de Politicas Publicas inovadoras e eficazes na

area da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.
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METODOLOGIA DA REUNIAO AMPLIADA DA ETAPA MUNICIPAL DA 52
CONFERENCIA ESTADUAL E DA 5° CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DOS
TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS
COM O TEMA “SAUDE DO TRABALHADOR E DA TRABALHADORA COMO DIREITO
HUMANO”

Art. 1° A Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Estadual e da 52
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, sera presidida pelo

Presidente do Conselho Municipal de Saude.

Art. 2° Serdo considerados como instancias deliberativas na Reunido Ampliada da Etapa
Municipal da 5% Conferéncia Estadual e da 52 Conferéncia Nacional de Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora, sera constituida pelos seguintes momentos estratégicos:

I. Plenaria de Abertura;

II. Grupo de Trabalho;

lll. Escolha das Propostas;

IV. Escolha de Delegados para a Etapa Estadual;

V. Plenaria Final.

A Plenaria de abertura tera como objetivo a leitura da Resolugao N° 344, de 25 de
Fevereiro de 2025 que aprova a metodologia da Reunido Ampliada da Etapa Municipal da
52 Conferéncia Estadual e da 5% Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora.

Grupos de Trabalho

Serao instalados 03 (trés) Grupos Tematicos;

Cada Grupo Tematico tera um coordenador e um relator eleito no grupo, sendo, um
facilitador indicado pela Comissao Organizadora e deliberado sobre os Eixos Tematicos
da Reuniao Ampliada da Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual e da 52 Conferéncia

Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora:



I. O Documento Orientador tera como objetivo apoiar os debates e fomentar a
aprovagao e elaboragao de proposta;

II. ApOs leitura sera realizada uma breve exposi¢cao sobre os eixos tematicos e sera
aberto o prazo de até 1 (um) hora para debates, apresentacdo e construgcdo de
propostas aos participantes dos grupos;

lll. Concluidas as etapas | e Il, sera dado o inicio ao processo de votagcdo de
propostas na forma a seguir:

a) As propostas que obtiverem 70% (setenta) por cento dos votos, em cada Grupo
Tematico, deverao constar no consolidado para homologacéo na Plenaria Final;

b) As propostas que obtiverem de 30% (trinta) por cento até 69% (sessenta e nove)
por cento dos votos, em cada Grupo Tematico, irdo para votacao na Plenaria Final;

c) As propostas que obtiverem menos de 30% (trinta) por cento dos votos, em cada
Grupo Tematico, serao excluidas e nao farao parte no consolidado;

d) O quérum minimo para a votagao de propostas nos Grupos Tematicos e Plenaria
Final sera de maioria simples 50% + 1, conforme assinatura em lista de presenga;

e) O numero de propostas para cada Grupo Tematico sera de no maximo 05 (cinco).

Escolha de Delegados

Na Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 5 Conferéncia Estadual e da 5% Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, serdo eleitas de forma paritaria,
nos termos da Resolugao N° 453/2012 do Conselho Nacional de Saude, os Delegados/as
que participardao da 5 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
no total de 04 (quatro) Delegados/as e seus respectivos suplentes sendo: 02 (dois)
Usuarios do SUS, 01 (um) Trabalhador de Saude e 01 (um) Gestor/Prestador de Servigos
do SUS.

O resultado da eleicdo dos Delegados/as da Etapa Municipal sera enviado pelo Conselho
Municipal de Saude a Comissédo Organizadora da Etapa Estadual até o dia 05 de Abril de
2025.

Plenaria Final

A Plenaria Final tera como objetivo votar as propostas que obtiverem de 30% (trinta) por

cento até 69% (sessenta e nove) por cento dos votos, em cada Grupo Tematico, além de



homologar as propostas que obtiverem 70% (setenta) por cento dos votos, em cada

Grupo Tematico.

O quérum minimo para a votacado de propostas nos Grupos Tematicos e Plenaria Final
sera de maioria simples 50% + 1, conforme assinatura em lista de presenca e com
apresentagao do cracha.

A Plenaria Final tem como objetivo também, votar e aprovar as mog¢des produzidas
durante a Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Estadual e da 52
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

O Relatério Final da Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 5 Conferéncia Estadual e
da 5% Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, contendo as

propostas aprovadas e homologadas na Plenaria Final sera encaminhado ao Conselho

Municipal de Saude e ao Conselho Estadual de Saude.

Domingos Martins, 25 de Fevereiro de 2025.

Comissédo Organizadora da Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia

Estadual e da 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Laura Nespoli Nassar Pansini

Karina Degen dos Reis

Honori Callegari

Marcos Miertschink

Maria Claudia Dalvi Cremasco

Ana Paula Huver Boaventura da Silva
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REGIMENTO INTERNO DA REUNIAO AMPLIADA DA ETAPA MUNICIPAL DA 5°
CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE E DA 52 CONFERENCIA NACIONAL DE
SAUDE.

RESOLUCAO N° 343, de 25 de Fevereiro de 2025 — Aprova o Regimento Interno da
Reunidao Ampliada da Etapa Municipal da 5* Conferéncia Estadual de Saude e da 5°
Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora com o tema

central: “ Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 12 A Reuniao Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Estadual de Saude e
da 52 Conferéncia Nacional de Saude, aprovada por Resolucdo Ad Referendum N° 09 de
11 de Fevereiro de 2025, do Conselho Municipal de Saude de Domingos Martins e
convocada através do Decreto Normativo N° 4.822/2025, pelo Prefeito, Exmo Sr. Eduardo
José Ramos publicados nos atos oficiais da Prefeitura Municipal de Domingos Martins

tem por objetivos:

I.  Articular politicas e programas de interesse para a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (STT), cuja execugao envolva areas dentro e fora do SUS.

Il. Participar da constru¢do do Plano Plurianual (PPA), acompanhando e fiscalizando
a atuacao deste servico.

lll. Propor a instituigdes e entidades que atuem para eliminar e/ou reduzir os riscos a
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, no ambito de sua competéncia.

IV. Analisar o Plano de Saude da Secretaria Municipal de Saude, focando nas agdes
relacionadas a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e recomendando
alteracbes, complementacgdes para possivel aprovacao.

V. Contribuir para a sensibilizagdo e Educacdo Permanente acerca de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora a gestores e profissionais de saude da atencgéo

basica e hospitalar e outras areas bem como a sociedade em geral.
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CAPITULOII
DO TEMA E DOS EIXOS DA CONFERENCIA

Art. 2° A Reunido Ampliada, Etapa Municipal da 5% Conferéncia Estadual, e da 52
Conferéncia Nacional da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito

Humano debatera 03 (trés) eixos tematicos:
. Eixo1: A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Il. Eixo2: As Novas relagbes de Trabalho e a Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora; e

lll. Eixo3: Participacdo popular na Saude do Trabalhador e da Trabalhadora para o

Controle Social.

Art. 3° As abordagens do tema central e dos eixos tematicos ser, e posteriores

discussdes em grupos de trabalho.

§1° Serao formados 03 (trés) grupos de trabalho, onde se discutirdo os eixos tematicos

na seguinte ordem:

« Sala 01 (um) discutira o eixo tematico “A Politica Nacional de Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora”;

» Sala 02 (dois) discutira o eixo tematico “As Novas relagdes de Trabalho e a Saude

do Trabalhador e da Trabalhadora”;

 Sala 03 (trés) discutira o eixo tematico “Participacdo popular na Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora para o Controle Social”.

CAPITULO I
DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS
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Art. 4° De acordo com Regimento Nacional da 52 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, Resolucdo N°744 de 14 de Marco de 2024, as
atividades preparatérias conta com 03 (trés) etapas para debate, elaboragéo, votagéo e

acompanhamento de propostas, de acordo com o seguinte calendario:

I. Etapa Municipal: 20 de Margo de 2025;
Il. Etapa Estadual: 10 de Abril a 30 de Abril de 2025;
lll. Etapa Nacional: 02 a 04 de Junho de 2025.

§1° Todas as etapas deverédo ser antecedidas por atividades preparatorias.

Art. 5° As atividades preparatorias da Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 52
Conferéncia Estadual de Saude e da 52 Conferéncia Nacional de Saude possuem carater
formativo e s&o integradas pelos documentos e processos previstos na Resolugédo N° 744
de 14 de Margo de 2024.

Art. 6° As atividades preparatérias da Etapa Municipal para a para a 5% Conferéncia
Estadual de Saude devem ser organizadas com vistas a potencializar a participagao
popular nos debates dos eixos da Reunido Ampliada e ampliar as vozes e representacdes

sociais em torno da defesa da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

§1° Todas as institui¢gdes, entidades e movimentos populares e sociais que tenham em
sua agenda de debate e agdo a defesa dos direitos sociais, da democracia e da
participagdo popular poderao organizar atividades preparatérias da Reuniao Ampliada da
Etapa Municipal da 5 Conferéncia Estadual de Saude e da 52 Conferéncia Nacional de
Saude.

§2° Conferéncias livres, compreendidas como os Debates, Encontros e Plenarias para

promover a participagao nas etapas Municipal, Estadual e do Distrito Federal e Nacional.
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§3° As atividades preparatérias ndo tém carater deliberativo e antecede as etapas

Municipal, Estadual/Distrito Federal e Nacional.

§4° Com o objetivo de ampliar a participagdo popular nos debates dos temas propostos
pela 5% Conferéncia Estadual de Saude as atividades preparatorias possuem alta
relevancia politica e por isso, constituirdo parte significativa da Conferéncia em todas as

agdes prévias de suas etapas, conforme previsto neste Regimento.

CAPITULO IV
DA REALIZAGAO DA ETAPA MUNICIPAL

Art. 72 A Reunidao Ampliada da Etapa Municipal para a 5% Conferéncia Estadual de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora 5% Conferéncia Nacional de Saude com o tema: Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano, sera realizada no periodo da
manha do dia 20 de Margo de 2025, no auditério da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Mariano Ferreira Nazareth, na Sede do municipio de Domingos Martins, ES,
sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude e do Conselho Municipal de

Saude, com apoio solidario de movimentos, entidades e institui¢cdes.

§1° Em todas as etapas da Reunido Ampliada de Domingos Martins sera assegurada
acessibilidade plena, considerando aspectos arquitetbnicos, atitudinais, programatica e
comunicacionais, de acordo com a Convencgao Internacional sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n°® 6.949/2009, de 25 de agosto de 2009, com
a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Lei n°® 13.146/2015, e com o “Guia
de acessibilidade para realizacdo de conferéncias de saude” do Conselho Nacional de

Saude.

Art. 8° A Reunido Ampliada da Etapa Municipal para a 5 Conferéncia Estadual de Saude

com base em Documento Orientador e sem prejuizo de outros debates, tem o objetivo de
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analisar as prioridades locais de saude, formular propostas no ambito do Municipio do

Estado e da Unido, e elaborar Relatorio Final, nos prazos previstos por este Regimento.

Art. 9° A Reunido Ampliada da Etapa Municipal para a 52 Conferéncia Estadual de Saude
sera presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude e pela Secretaria

Municipal de Saude.

§1° A divulgacdo da Etapa Municipal sera ampla e a participagdo aberta a todas e a

todos, com direito a voz e voto, em todos seus espagos.

§2° O Documento Orientador sera definido pelo Conselho Nacional de Saude e servira

para subsidiar o debate e as propostas nos grupos de trabalho.

§3° As propostas e diretrizes que incidirdo sobre as politicas de saude nas esferas
Estadual, do Distrito Federal e Nacional serdo destacadas no Relatério Final da Etapa

Municipal.

§4° O Relatdrio Final da Etapa Municipal sera de responsabilidade do Conselho Municipal
de Saude e devera ser enviado a Comissao Organizadora da Etapa Estadual até o dia 05
de Abril de 2025.

§5° O registro dos dados sobre a Reunido Ampliada, devera ser feito no Portal da 52
Conferéncia Estadual de Saude pelo Conselho Municipal de Saude, até o dia 05 de abril
de 2025.

Art. 10° Na Reunido Ampliada serdo eleitas, de forma paritaria, as Delegadas e os
Delegados que participardo da Conferéncia Estadual, conforme Resolugédo N° 453/2012

do Conselho Nacional de Saude.

§1° O resultado da eleicao das Delegadas e Delegados da Etapa Municipal devera ser

encaminhado ao Conselho Estadual até o dia 05 de abril de 2025.
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§2° A atualizagdo dos dados junto ao Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de
Saude - SIACS devera ser feito pelo Conselho Municipal de Saude, até o dia 05 de abril
de 2025.

§3° Nas fases preparatérias da Reunido Ampliada da Etapa Municipal deverdo incentivar
que sejam eleitas pessoas que ainda nao participaram de outras conferéncias e que
tenham demonstrado compromisso ético e politico com a conferéncia, bem como com os
debates em torno do tema central da 5% Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e

da Trabalhadora e da 52 Conferéncia Nacional de Saude.

§4° Podera compor a delegagdo do municipio para a Etapa Estadual da 5% Conferéncia
Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora e 5% Conferéncia Nacional de
Saude, todas as pessoas interessadas nos debates, desde que se inscrevam na condi¢ao

de participante livre, para os quais nédo sera assegurada hospedagem e alimentagéo.

§5° S6 poderdo participar das etapas subsequentes, na condicdo de Delegadas e
Delegados, as pessoas que participarem ativamente nos processos e atividades

preparatorias da Etapa Municipal.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA E COMPOSIGAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 11° A Comissado Organizadora da Reunido Ampliada da Etapa Municipal para a 52
Conferéncia Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora sera formada pelo Conselho Municipal de Saude com os representantes da

Secretaria Municipal de Saude.

§1° A Comissédo Organizadora sera dividida em Sub-Comissbes para organizacao das

atividades da Conferéncia.
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§2° A equipe Técnica da Secretaria Municipal de Saude devera integrar as Sub —
Comissdes, sendo indicado pelo Secretario Municipal de Saude e aprovado pelo Pleno do

Conselho.

§3° Os Adjuntos correspondentes a Estrutura da Comissao Organizadora prevista deste
Regimento substituirdo as respectivas Coordenador, Secretario e Relator Geral, em caso

de impedimentos.

Art. 12° A Comissao Organizadora tera a seguinte estrutura:

I. Coordenador/a Geral, em sua auséncia representado/a pelo/a Coordenador/a-
Adjunto/a;

Il. Secretario/a Geral e Secretario/a Adjunto/a;

lll. Relator/a Geral e Relator/a Adjunto/a;

IV. Coordenador/a de Comunicacgao, Informagao, Mobilizacdo e Articulagao;

V. Coordenador/a de Infraestrutura e Acessibilidade;

§1° Os membros da Secretaria-Geral, Relatoria, Coordenagdo Geral; Comunicacéo,
Informagao, Mobilizacdo e Articulacdo; Coordenacido de Infraestrutura e Acessibilidade
serao indicados pelo Pleno do CMS para organizacado e desenvolvimento das atividades

da Conferéncia.

§2° Cada Coordenacéao descrita no item IV e V contara com até 05 integrantes segundo

este regimento.

§3° Os membros da Comissao Organizadora serdo homologados pelo Pleno do Conselho

Municipal de Saude de Domingos Martins.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES

Art. 13° A Comissdo Organizadora da Reunido Ampliada da Etapa Municipal para a 52

Conferéncia Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude tem as seguintes

atribu

VL.

\'A

VIl

icoes:

Promover as acbes necessarias a realizagdo da Reunido Ampliada da Etapa
Municipal para a 52 Conferéncia Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de
Saude atendendo as deliberagées do CMS, do Conselho Estadual de Saude - CES
e do Ministério da Saude e propor:

O detalhamento de sua metodologia;

Os nomes do expositor e participantes das demais atividades;

Os critérios para participagao e definicado dos/as convidados/as, a serem aprovados
pelo Pleno do CMS;

. Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condicbes de

Infraestrutura e Acessibilidade para a Etapa Municipal;

. Acompanhar a execucgao orgcamentaria da Etapa Municipal;

. Analisar e aprovar a prestagao de contas da Reunido Ampliada da Etapa Municipal;
Apreciar os recursos relativos ao credenciamento de Delegadas e Delegados,
assim como discutir questdes pertinentes Reunido Ampliada da Etapa Municipal
para a 5 Conferéncia Estadual de Saude e 5% Conferéncia Nacional de Saude
submetendo-as ao Pleno do CMS;

Indicar, como apoiadores, pessoas e representantes de entidades e movimentos
com contribuicdo significativa em cada area para integrarem as Comissdes, caso

julgue necessario;

. Acompanhar o credenciamento dos participantes das Convidadas e dos
Convidados na Reunido Ampliada da Etapa Municipal para a 52 Conferéncia
Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude;

. Organizar os procedimentos para a votagdo das Delegadas e dos Delegados da

Etapa Municipal e os seus controles necessarios.
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Art. 14° A Comissédo Organizadora trabalhara de modo articulado com os demais servigos
da Secretaria Municipal de Saude, instancias, entidades e movimentos sociais, populares
e sindicais envolvidos, para apoio técnico, administrativo, financeiro, logistico e de
infraestrutura da Reunidao Ampliada da Etapa Municipal para a 52 Conferéncia Estadual de

Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude.

Art. 15° Ao Coordenador/a Geral cabe:

I. Convocar as reunides da Comissao Organizadora;

Il. Encaminhar a pauta das reuniées da Comissao Organizadora;

lll. Coordenar as reunides e atividades da Comissao Organizadora;

IV. Submeter a aprovagao do CMS as propostas e os encaminhamentos da Comissao
Organizadora;

V. Supervisionar todo o processo de organizacdo da Reunido Ampliada da Etapa
Municipal para a 5% Conferéncia Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de
Saude com tema: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito

Humano”.

Art. 16° Ao Secretario/a Geral cabe:

I. Organizar a pauta das reunides da Comissao Organizadora;

Il. Participar das reunides da comisséo;

lll. Ter acesso e conhecimento de todos os documentos recebidos e encaminhados
em funcdo da realizagdo da Reunido Ampliada da Etapa Municipal para a 5%
Conferéncia Estadual de Saude e 5% Conferéncia Nacional de Saude;

IV. Encaminhar os documentos produzidos pela Comissdo Organizadora Reunido
Ampliada da Etapa Municipal para a 52 Conferéncia Estadual de Saude e 52
Conferéncia Nacional de Saude para providéncias;

V. Enviar orientagcdes e informacdes relacionadas as matérias aprovadas pela

Comissdo Organizadora ao Conselho Municipal de Saude, aos movimentos
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sociais, populares e sindicais, aos gestores e prestadores de servigo de saude e as
demais entidades da sociedade civil sobre a Reunido Ampliada da Etapa Municipal
para a 52 Conferéncia Estadual de Saude e 5% Conferéncia Nacional de Saude.

VI. Coordenar a elaboragdo e a organizagdo das mog¢des de ambito municipal e
aprovadas na Plenaria Final da Reunido Ampliada da Etapa Municipal para a 5%
Conferéncia Estadual de Saude e 5% Conferéncia Nacional de Saude “Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”.

Art. 17° Ao Relator/a Geral cabe:

. Coordenar a Comissao de Relatoria da Etapa Municipal da Reunido Ampliada;

ll. Promover o encaminhamento, em tempo habil, do relatério da Reunido Ampliada
da Etapa Municipal;

lll. Orientar o processo de trabalho dos relatores das Plenarias e dos Grupos de
Trabalho;

IV. Consolidar o Relatério da Etapa Municipal e prepara-los para distribuicao as
Delegadas e aos Delegados da Etapa Estadual,

V. Sistematizar a produg¢ao dos Grupos de Trabalho;

VI. Coordenar a elaboragcdo e a organizagdo das mog¢des de ambito municipal e
aprovadas na Plenaria Final da Reunidao Ampliada da Etapa Municipal para a 52
Conferéncia Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude;

VIL. Estruturar o Relatério Final da Reunido Ampliada da Etapa Municipal para a
52 Conferéncia Estadual de Saude e 5% Conferéncia Nacional de Saude a ser
apresentado ao CMS com o tema: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como
Direito Humano”;

VL. Reunir os textos das apresentagdes dos expositores para fins de registro e

divulgacéao.

Art. 18° Ao Coordenador/a ou ao Coordenador/a da Subcomissdo de Mobilizagao,

Articulagdo, Comunicacgao e Informacao cabe:
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Estimular a organizacido e a realizagdo da Reunido Ampliada da Etapa Municipal,
em todas as etapas da 5% Conferéncia Estadual de Saude e 5% Conferéncia

Nacional de Saude;

. Promover ampla divulgagcdo da Reunido Ampliada da Etapa Municipal para a 52

Conferéncia Estadual de Saude e 5% Conferéncia Nacional de Saude nos meios de
comunicagao social, inclusive o virtual;

Promover e Providenciar a divulgagdo do Regimento e a metodologia da Reunido
Ampliada da Etapa Municipal para 5% Conferéncia Estadual de Saude e 52
Conferéncia Nacional de Saude para que se alcance a representatividade dos

conselheiros e demais participantes do Municipio;

. Orientar as atividades de Comunicagao Social da Reunido Ampliada da Etapa

Municipal para 5% Conferéncia Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de
Saude;
Articular, em conjunto com a Secretaria-Executiva do CMS e orgdos de
comunicagao municipal, a elaboragéo de um plano geral de comunicagao social da
Reunido Ampliada da Etapa Municipal para 52 Conferéncia Estadual de Saude e 52
Conferéncia Nacional de Saude;
Garantir a articulagdo dos movimentos sociais, populares e sindicais para a
realizacdo de ato politico, em cada uma das 03 (irés) etapas, com vistas a
sensibilizar a opinido publica para o tema e os eixos tematicos da Reunido
Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Estadual de Saude e 52
Conferéncia Nacional de Saude como o tema “Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora como Direito Humano”;

Mobilizar e estimular a participagdo paritaria dos Usuarios, dos
Trabalhadores de Saude, dos Gestores e Prestadores de Servigcos de Saude em
todas as etapas da Reunidao Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia

Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude.

VIII. Propor praticas e dindmicas de acolhimento e de humanizagao no espaco da

Reunidao Ampliada da Etapa Municipal da 5 Conferéncia Estadual de Saude e 52

Conferéncia Nacional de Saude.
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Art. 19° Ao Coordenador/a ou ao Coordenador/a da Sub Comissao de Infraestrutura e

Acessibilidade cabe:

VL.

Envidar todos os esforcos necessarios ao cumprimento das condigdes de
infraestrutura e acessibilidade necessaria a realizacao da Reunido Ampliada da
Etapa Municipal da 5% Conferéncia Estadual de Saude e 5% Conferéncia Nacional
de Saude, referentes ao local, equipamentos e instalacbes audiovisuais,
reprografia, comunicagbes, hospedagem, transporte, alimentacdo, tradutor de

sinais;

. Apresentar propostas para atividades, infraestrutura e acessibilidade Reunido

Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Estadual de Saude e 52
Conferéncia Nacional de Saude;

Solicitar a participagao de técnicos da Secretaria de Saude, no exercicio das suas
atribuicées, para contribuir, em carater temporario ou permanente com a
organizagao Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Estadual de

Saude e 52 Conferéncia Nacional de Salde;

.Propor a celebracdo e acompanhar a execugdo dos contratos e convénios

necessarios a realizacdo da Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 52
Conferéncia Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude;

Supervisionar, junto a Comissdo Organizadora, a prestagdo de contas de todos os
recursos destinados a realizagdo da Reuniao Ampliada da Etapa Municipal da 52
Conferéncia Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude;

Propor os meios de acessibilidade, com vistas a incluir pessoas com deficiéncia e
outras necessidades especiais, asseguradas condicbes para sua efetiva

participacao, nos termos do Manual de Acessibilidade da CIASPD/CNS.

Art. 20° Os Adjuntos correspondentes a Estrutura da Comissao Organizadora prevista no

Art. 11 deste Regimento substituirdo as respectivas Coordenador, Secretario e Relator

Geral,

em caso de impedimentos.
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CAPITULO VII
DOS PARTICIPANTES

Art. 21° A Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual de Saude e

52 Conferéncia Nacional de Saude tera publico variavel, conforme os seus distintos

momentos estratégicos, contando com no minimo 90 participantes distribuidos de forma

paritaria de Delegados/as.

§1° A definicdo dos participantes da Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 52

Conferéncia Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude buscara atender aos

seguintes critérios de equidade:

§ 2°

Género, identidade de género e diversidade sexual;

. Etnico-raciais, de modo a garantir representatividade aos diversos grupos que

compde as populagbes negras e indigenas, e as comunidades originarias e

tradicionais, respeitadas as diferencas e proporcionalidades locais;

. Representatividade rural e wurbana, considerando as trabalhadoras e os

trabalhadores do campo e da cidade;

. Geracional, estimulando, especialmente, a participacdo de entidades, coletivos e

movimentos de jovens e de idosos e aposentados;
Pessoas com deficiéncia e com necessidades especiais, patologias e doencas

raras ou negligenciadas;

Conselheiros Municipais de Saude, tanto titulares quanto suplentes, serdo

Delegados/as natos na Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual

de Saude e 5% Conferéncia Nacional de Saude, assim como todos os participantes

inscritos na Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 5 Conferéncia Estadual de Saude e

52 Conferéncia Nacional de Salde.
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§3° A composicdo do conjunto total de Delegados/as da Reunido Ampliada da Etapa
Municipal da 5% Conferéncia Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude,

buscara promover o minimo de 50% de mulheres no conjunto total de cada delegagéo.

§4° Nos termos do §4°, do Art. 1°, da Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e nos
termos da Resolucdo n°® 453/2012 do CNS, a representagao dos Usuarios na Reuniao
Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Estadual de Saude e 5% Conferéncia
Nacional de Saude sera paritaria em relagado ao conjunto dos representantes do Governo,
Prestadores de Servicos de Saude e Trabalhadores da Saude, sendo assim configurada a

participacgao:

. 50% dos participantes seréo representantes dos Usuarios, e de suas entidades e
movimentos;
Il. 25% dos participantes serao representantes dos Trabalhadores da Saude;

lll. 25% serao representantes de Gestores e Prestadores de Servigos de Saude.

§5° Os participantes da Reuniao Ampliada da Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual
de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude com necessidades especiais, deverao
especifica-las na ficha de inscrigdo, com o objetivo de garantir as condi¢gdes necessarias a

sua participacgao.

§6° A ficha de inscricdo estara disponivel para preenchimento a partir do dia 21 de
fevereiro até o dia 12 de marco de 2025 e sera disponibilizado nas fases preparatorias da
Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual de Saude e 52

Conferéncia Nacional de Saude.

Art. 22° Os participantes da Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 52 Conferéncia
Estadual de Saude e 5% Conferéncia Nacional de Saude distribuir-se-do nas seguintes

categorias:



'&.‘ #  Conselho

o~ Municipalde

L)
F 5a Confetrdéncia P o :
Nacional de Sadde g \ Saudeade
- ‘I‘"S%!SL Domingos
E \ Martins

' do Trabalhador
e da Trabalhadora

I. Delegados/as, com direito a voz e voto;
Il. Convidados/as, com direito a voz;

lll. Participante, por credenciamento livre, com direito a voz nas mesas de debate;

Art. 23° Na Reunidao Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Estadual de Saude e
52 Conferéncia Nacional de Saude serdo eleitas, de forma paritaria, nos termos da
Resolugdo CNS N° 453/2012, os Delegados/as que participardo da Etapa Estadual serdo
no total de 04 (quatro) delegados(as), sendo 02 (dois) Usuarios do SUS, 01 (um)
Trabalhador de Saude e 01 (um) Gestor/Prestador de Servigos, e seus respectivos

suplentes.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 24° As despesas para a realizacdo da Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 52
Conferéncia Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude ocorrerdo a conta de

dotagdes orcamentarias consignadas pela Secretaria Municipal de Saude.

§1° A Secretaria Municipal de Saude arcara com as despesas relativas a Reunido
Ampliada da Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual de Saude e 5% Conferéncia

Nacional de Saude, da seguinte forma:

§2° A Comissdo Organizadora buscara, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude e outras entidades, especialmente as integrantes de movimentos sociais, meios
solidarios de transporte local para os participantes dos distritos do municipio de Domingos
Martins.

Art. 25° A Metodologia para Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia
Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude sera objeto de Resolugdo do

Conselho Municipal de Saude, com ampla divulgacéo.
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CAPITULO XIX
DO ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS E DO MONITORAMENTO

Art. 26° Cabera ao Pleno do CMS, bem como as demais esferas do Controle Social,
acompanhar o andamento da Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 52 Conferéncia

Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude.

Art. 27° O Monitoramento da Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 52 Conferéncia
Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude, tem como objetivo viabilizar o
permanente acompanhamento, por parte do Conselho Municipal de Saude, do relatorio
final aprovada nas Conferencias Municipais de Saude, nos termos previstos pela Lei
Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, e pela Resolugdo N° 453, de 14 de junho
de 2012 do CNS.

Paragrafo Unico. O monitoramento sera de responsabilidade solidaria das trés Esferas
do Controle Social e objetivo verificar a efetividade das diretrizes e proposicoes
constantes no Relatério Final da Reuniao Ampliada da Etapa Municipal da 52 Conferéncia

Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28° Os critérios de participagdo dos Delegados/as, Convidados/as e Participantes
para a Reunidao Ampliada da Etapa Municipal da 52 Conferéncia Estadual de Saude e 52
Conferéncia Nacional de Saude, sera os mesmos adotados na Etapa Nacional, conforme

previsto no Regimento.

Art. 29° Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora da Reunidao Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Estadual de
Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude, por Resolugdo Ad Referendum do Pleno do

Conselho Nacional de Saude.
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Art. 30° O regimento apds aprovado no pleno do Conselho Municipal de Saude, sera
divulgado no portal da Prefeitura Municipal de Domingos Martins através do Link

disponivel no site www.domingosmartins.es.gov.br para conhecimento dos participantes,

bem como documentos pertinentes a realizagdo da Reunido Ampliada da Etapa Municipal

da 52 Conferéncia Estadual de Saude e 52 Conferéncia Nacional de Saude.

Domingos Martins, 25 de Fevereiro de 2025.

MARCOS MIERTSCHINK

Presidente do Conselho Municipal de Saude

DAYSI KOEHLER BEHNING

Secretaria Municipal de Saude


http://www.domingosmartins.es.gov.br/
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RELATORIO FINAL

52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do
Estado do Espirito Santo — 52 CNSTT/ES

Relatério da Reunido Ampliada da Etapa Municipal da

52 Conferéncia Estadual da 52 Conferéncia Nacional da Saude

Identificagao:

do Trabalhador e da Trabalhadora

Municipio

Domingos Martins

Atividade Realizada

Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 52
Conferéncia Estadual da 52 Conferéncia Nacional da
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (52 CNSTT).

Data

20/03/2025

Local

Auditorio Mariano Ferreira Nazareth, Centro, Domingos
Martins

Tema: “Saidde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”

Propostas:

(PNSTT).

Eixo 1 - A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

01 Aumentar os orgcamentos destinados a PNSTT para fortalecer a rede
nacional de atencdo integral a saude do trabalhador, e implementar
acdes de vigilancia e promogéo de saude nos locais de trabalho.

02 Fortalecer a vigilancia em saude do trabalhador com a ampliagdo da
equipe do VISAT (médicos, enfermeiros, fisioterapeutas, psicélogos,
entre outros), comprometido com o trabalhador visando fiscalizar os
ambientes de trabalho no intuito de prevenir e promover a saude de
todos os trabalhadores. Desta forma, instituir agcbes e programas junto a
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a VISAT e CISTT, que visam promover agdes especificas para atender
as necessidades dos trabalhadores informais que muitas vezes nao tem
acesso ao servigo de saude ocupacional.

03 Criar programas de educacéo permanente em saude do trabalhador com
oferecimento de cursos e treinamentos para os profissionais de saude,
trabalhadores formais e informais, e empregadores relacionados a
saude ocupacional.

04 Implementar de forma eficaz a RENAST para contribuicdo de um

ambiente mais saudavel e seguro, promovendo a justica social e 0 bem-
estar de todos trabalhadores nas regides do Brasil.

Eixo 2 - As novas relagoes de trabalho e a STT.

05

Desenvolver acbes de prevengdo e atencdo a saude mental dos
trabalhadores, considerando o impacto das novas formas de trabalho,
promovendo por meio de tele consulta e criagcdo de um canal no sus
especifico para atendimento ao trabalhador.

06

Criar legislacdo que defina a natureza juridica do trabalho por aplicativo,
garantindo direitos com uma jornada pré definida, remuneragéo
regulamentada e seguro acidentes.

07

Promover campanhas de conscientizagao e incentivo aos trabalhadores
informais sobre os beneficios do trabalho formal, garantindo assim
direitos em saude e seguridade social

Eixo 3 - Participacao popular na STT para o Controle Social.

08

Garantir a constituicdo da CISTT dentro de todos os conselhos
municipais no prazo de 4 anos e garantir que o recurso financeiro seja
usado para a realizagao das agdes da comissao.

09

Promover agdes de educagao popular em saude nos locais de trabalho e
nas comunidades, capacitando as trabalhadoras e trabalhadores para as
identificacbes e prevencao de riscos ocupacionais, bem como realizar
cartilhas e folhetos informativos nas unidades de saude, nas escolas e
nos centros comunitarios, incluindo aspectos sobre saude mental e os
efeitos dos agrotoxicos na saude dos trabalhadores, e implementar a
realizagao de pesquisas;

10

Garantir a criacdo e implementagdo do programa de educagao
permanentemente para os profissionais de saude em relacdo a
notificagdo de acidente do trabalho, para que o perfil epidemiolégico dos
acidentes sejam mais assertivos a realidade;
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11 Exigir o cumprimento regimental garantindo recursos para participagao
dos membros da CISTT nas agdes.

Delegados eleitos:

Usuarios:

NOME

E-MAIL

N° CELULAR

Carlos Eduardo Schwambach

Carloseduardo.schwambach@gmail.com

27 99964-6424

Honori Calegari

callegari2009@gmail.com

27 99666-8540

Edevaldo Sebastido Stein

edevaldosstein@gmail.com

27 99868-0459

Vanderlei de Andrade

derleideandrade2016@gmail.com

27 99505-6716

Trabalhadores da Saude:

NOME

E-MAIL

N° CELULAR

Ana Carolina Barboza dos

Santos

krolsantos97@gmail.com

27 99917-8927

Maria Angélica Dias

maria230116reinaldo@gmail.com

27 99854-1807

Gestores/Prestadores de Servigo:

NOME

E-MAIL

N° CELULAR

Maria Zilda Stein Salles

zildassalles@yahoo.com.br

27 99805-6168

Laura Nespoli N. Pansini

laurapansini@gmail.com

27 98836-0131

Comissao Organizadora da 52 CNSTT/ES - Etapa Municipal

A Comissao Organizadora da Reunido Ampliada foi composta por membros do

Conselho Municipal de Saude e representante da Secretaria Municipal de Saude

apos eleicao e aprovacao por meio de Ad Referendum N° 10 de 2025, e apds por
Resolugéo N° 342 de 25 de Fevereiro de 2025

- Ana Paula Huver Boaventura — Secretaria executiva do CMS

- Marcos Miertschink — membro dos Usuarios e presidente do CMS
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- Karina Degen dos Reis — membro dos Trabalhadores de Saude do CMS

- Laura Nespoli Nassar Pansini — membro da Gestao do CMS

- Honori Calegari — membro dos Usuarios de Saude do CMS

- Edevaldo Sebastiao Stein - membro dos Usuarios de Saude do CMS

- Maria Claudia Cremasco — enfermeira Referéncia Técnica da Saude do Trabalhador

do Municipio.

Breve relato do evento:

A Primeira Reunido Ampliada de Saude do Trabalhador e Trabalhadora do
Municipio de Domingos Martins foi estabelecia por meio do decreto N°
4.822/2025, na data de 26 de Fevereiro de 2025. Apds decreto e eleicdo da
comissao organizadora, a iniciou-se a organizagao do evento, produzindo o
documento orientador e descrevendo a metodologia dos trabalhos. Os
documentos elaborados foram aprovados no CMS em reunido ordinaria por
meio de Resolugdo N° 343 de 25 de Fevereiro de 2025 (documentos em

anexo).

Para garantir a participagao popular, foram encaminhados oficios para igrejas,
sindicatos, Unidades Basicas de Saude, prestadores de servigos do SUS e
outras entidades, convidando a populagao a participar do evento. Além disso,

houve ampla divulgacédo do evento por meio de redes sociais.

Considerando o espaco fisico disponivel e o conforto dos participantes, foram
disponibilizadas 90 vagas. Ao todo, foram inscritos 80 pessoas mais a equipe

organizadora e convidados.

Na data do evento, foi disponibilizado café da manha aos participantes e foram

convidados para compor a mesa das autoridades:
- Eduardo José Ramos — Prefeito
- 1°Sargento Wagner Darci — Vice-prefeito

- Diogo Endlisch — Presidente da Camara
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- Janaina Grecco - Vereadora

- Daysi Koehler Behning — Secretéria Municipal de Saude

- Marcos Miertschink — Presidente do CMS

- Mansour Cadais Filho — Representante do Conselho Estadual de Saude

- Dra. Ménica Ceotto — Conselheira de saude e representante do seguimento

dos Usuarios e dos Trabalhadores de Saude.

REUNIAO AMPLIADA DA ETAPA MUNICIPAL DE
DOS TRABALHADORES E DAS TRABALH

«SAUDE DO TRABALHADOR E I
,tmnsl.‘:imommum HI

Reunido Ampliada - Etapa Municipal da 5° Conferéncia Nacional da Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora - 20/03/2025 © Marcos Miertschink

Imagem 1. Mesa de abertura.

Apés as falas de abertura, iniciou-se a palestra magna conduzida pela
enfermeira do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST

Metropolitano — Maiza Soares.
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®Reuniao Ampliada - Etapa Municipal da 5° Conferéneia Nacional da Satide
do Trabalhador e da Trabalhadora - 20/03/2025 ©Marcos Miertschink
Imagem 2. Palestra magna com a palestrante Maiza Soares

Com o término da palestra, os participantes foram divididos em 3 grupos, cada

um designado a discutir um dos eixos. Os condutores dos eixos foram:
- Eixo 1:
Apoiadora: Maiza Soares — enfermeira do CEREST

Relatora e representante do CMS: Monica Ceotto - Conselheira de saude e

representante do seguimento dos Trabalhadores de Saude.

‘ 7 § i
) ‘
a icipal da 5% Confegencia Nacional da Saude
eelda Trabalhadora - 20/03/2025  © Marcos Miertschink
Imagem 3. Componentes do Eixo 1 em discussao do tema proposto.
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Eixo 2:
Apoiadora: Carla Thomaz — enfermeira do CEREST

Relatora e representante do CMS: Silvana Teixeira Santana — Conselheira

de saude e representante dos Prestadores de Servigos

)
{ > - AN
R%ﬁniéo Ampliad‘at—E%'P%i M( icipal da 5° Conferéncia Nacional da Sa(fees

do Trabalhador e dafltabaljadora - 20/03/2025,  ©Marcos Miertschinks

Imagem 4. Componentes do Eixo 2 em discusséo do tema proposto.

Eixo 3:
Apoiador: Glauber Aleixo — Técnico do CEREST
Relatora — Lara Campagnaro

Representante do CMS — Maria Zilda Stein Salles — Conselheira de saude e

representante dos prestadores de servico (APAE DM).
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Apds o encerramento das discussbdes, as propostas de cada eixo foram

apresentadas pelos relatores e votadas pelos participantes.

Posteriormente, iniciou-se a eleigdo dos delegados municipais, elegendo

titulares e suplentes conforme descritos acima.
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Reunido Ampliada - Etapa Municipal da 5° Conferéncia Nacional da Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora - 20/03/2025 © Marcos Miertschink
Imagem 5. Delegados municipais eleitos.
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A Reunido Ampliada da Etapa Municipal da 5% Conferéncia Estadual da 52
Conferéncia Nacional da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora foi

encerrada encerrada pela Secretaria Municipal de Saude, Sra. Daysi Koelher
Benhing.
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Reuniao Ampliada - Etapa Municipal da 5% Conferéncia Nacional da Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora - 20/03/2025 © Marcos Miertschink

Imagem 6. Encerramento dos trabalhos da Reunido Ampliada

Ana Paula Huver

Secretaria Executiva CMS

Marcos Miertschink

Presidente do CMS
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Domingos Martins — ES, 26 de margo de 2025
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