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1. APRESENTAÇÃO 

O Plano de Contratações Anual (PCA) do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Domingos Martins – 
IPASDM – visa consolidar, de forma planejada e estratégica, todas as contratações previstas para o exercício de 2026, assegurando 
economicidade, transparência, eficiência administrativa e conformidade com a Lei nº 14.133/2021, que trouxe diversas mudanças 
importantes para as contratações públicas no Brasil. Uma dessas mudanças é a obrigatoriedade da criação do Plano de Contração 
Anual, que visa garantir a eficiência e transparência nas contratações públicas. Neste contexto, é importante entender as razões que 
justificam a criação do plano anual, bem como as fontes e leis que regulamentam sua elaboração e implementação.  

 A seguir, serão apresentadas algumas dessas razões e fontes, para que se possa compreender melhor a importância do Plano de 
Contratação Anual na nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos.  I. II. III. IV. V.  

Planejamento: A nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos, Lei nº 14.133/2021, prevê a necessidade de observância do 
planejamento como um dos princípios basilares na aplicação da norma. O Plano de Contratação Anual é uma ferramenta de 
planejamento que permite à administração pública antecipar suas necessidades de contratação e planejar as aquisições de bens e 
serviços de forma mais eficiente;  

Transparência: O Plano de Contratação Anual permite que a administração pública divulgue suas necessidades de contratação com 
antecedência, o que aumenta a transparência do processo e permite que os fornecedores se preparem para participar das licitações;   

Economia: O planejamento antecipado das contratações permite que a administração pública negocie melhores preços e condições 
com os fornecedores, o que pode resultar em economia de recursos públicos;   

Cumprimento da Lei: O Plano de Contratação Anual segue as diretrizes instituídas pela Instrução Normativa SCL – Sistema de 
Compras, Licitações e Contratos Nº 007/2025 – Versão 01, aprovada pelo Decreto Normativo nº 4.919/2025, que estabelece os 
objetivos e a competência para sua elaboração e implementação. Dessa forma, a criação do Plano de Contratação Anual é uma 
forma de garantir o cumprimento da nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos;  
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Eficiência: O Plano de Contratação Anual permite que a administração pública planeje suas contratações de forma mais eficiente, 
evitando a realização de licitações desnecessárias ou aquisições emergenciais que podem comprometer a qualidade dos serviços 
prestados.  

Neste sentido, de forma inicial e sucinta, foi criado este Plano de Contratação Anual que indica os valores previstos para as 
contratações do exercício de 2026. O documento poderá passar por revisões e melhorias para adequar ao planejamento do ano de 
2026. 

1.1 Sobre o IPASDM – Informações Institucionais 

O Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Domingos Martins (IPASDM), entidade autárquica, foi criado pela Lei 
Municipal nº 1.171, de 04 de setembro de 1991, com a finalidade de assegurar aos servidores municipais o Regime Próprio de 
Previdência Social (RPPS). 

A criação do IPASDM integra o dever do Município de prover a política de seguridade social aos seus servidores, garantindo proteção 
contra riscos sociais que possam afetar segurados e dependentes. 

Em 2002, para adequar a legislação municipal à nova legislação previdenciária federal e demais dispositivos legais aplicáveis aos 
objetivos da instituição, foi reestruturado pela Lei Municipal nº 1.601 de 21 de junho de 2002, permanecendo em vigor até a presente 
data. 

A finalidade do IPASDM é garantir a proteção previdenciária aos servidores públicos titulares de cargos efetivos (e seus 
dependentes), assegurando benefícios como aposentadoria e pensão por morte, com o objetivo de substituir a renda do servidor 
quando ele perde a capacidade de trabalhar por velhice, invalidez ou falecimento, assegurando sua estabilidade financeira e a de 
sua família.  

Em resumo, o RPPS é um sistema específico para o servidor público que visa garantir sua segurança financeira e de sua família após o fim de 
sua vida laboral, através de uma gestão própria e especializada. 

Em cumprimento a determinação do §2º do art. 9º da Emenda Constitucional nº 103/2019, o rol de benefícios foi modificado, 
assegurando os seguintes benefícios (Redação dada pela Lei nº 2.943/2020). 
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I. Quanto ao segurado em atividade; 
a) Aposentadoria voluntária;  
b) Aposentadoria compulsória;  
c) Aposentadoria por incapacidade.  

 
II. Quanto ao dependente: 

a) Pensão por morte. 
 

Dados Institucionais 

Responsável: Adeval Irineu Pereira 

E-mail: previdencia@domingosmartins.es.gov.br 

Endereço: Avenida Presidente Vargas, 590, Salas 404 e 405, Centro, Domingos Martins – ES, 29260-000 

Contato: (27) 99865-9591 

 

2. FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

Este documento orienta a gestão das aquisições e contratações, permitindo uma visão antecipada das necessidades institucionais, 
garantindo previsibilidade e racionalização das despesas, bem como o cumprimento das metas vinculadas ao RPPS. O presente 
PCA foi elaborado em conformidade com: 

✓ Lei Federal nº 14.133/2021 – Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos; 
✓ IN SCL Nº 007/2025, aprovada pelo Decreto Normativo nº 4.919/2025; 
✓ Normativas internas do IPASDM e orientações do controle interno; 
✓ Diretrizes gerais do RPPS Municipal. 
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3. OBJETIVOS DO PCA 

✓ Otimizar o planejamento das contratações do IPASDM; 
✓ Assegurar previsibilidade, racionalização e transparência; 
✓ Reduzir contratações emergenciais; 
✓ Alinhar as contratações às necessidades estruturais do RPPS; 
✓ Atender às recomendações dos órgãos de controle. 

 

4. METODOLOGIA DE ELABORAÇÃO 

O PCA foi construído com base: 

✓ Nas demandas encaminhadas pelos setores de Contabilidade, Recursos Humanos e Financeiro; 
✓ No histórico de contratações e consumo dos últimos exercícios; 
✓ No planejamento orçamentário do IPASDM para o exercício de 2026; 
✓ Em análises de riscos e necessidades essenciais ao funcionamento do RPPS. 

 

5. DIRETRIZES DO RPPS PARA 2026 

✓ Garantir a manutenção dos serviços essenciais ao atendimento dos segurados e beneficiários; 
✓ Modernizar ferramentas tecnológicas voltadas à gestão previdenciária; 
✓ Fortalecer o controle e a transparência das informações; 
✓ Assegurar conformidade contábil e atuarial; 
✓ Cumprir metas legais relativas à governança do RPPS. 
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QUADRO GERAL DE CONTRATAÇÕES PREVISTAS PARA 2026 

ITEM DESCRIÇÃO DO OBJETO FONTE DE 
RECURSO 

CATEGORIA DATA 
ESTIMADA DA 
COMPRA OU 

CONTRATAÇÃO 

QUANTIDADE 
UND/MÊS 

ESTIMATIVA DE 
VALOR R$ 

01 CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇO DE CÁLCULO 
ATUARIAL 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

02/2026 12 M 14783,16 

02 LOCAÇÃO DE VEÍCULO 
AUTOMOTOR DE PASSEIO, 
SERÁ PAGO POR KM 
RODADO, COM 
MOTORISTA, VEÍCULO DE 
PASSEIO, MOTORIZAÇÃO 
MÍNIMA: 1.4, 
COMBUSTÍVEL: FLEX 
(GASOLINA/ETANOL), ANO 
DE FABRICAÇÃO/MODELO: 
MÍNIMO 2025, 
CAPACIDADE:5 (CINCO) 
PASSAGEIROS, DIREÇÃO: 
HIDRÁULICA, EQUIPADO 
COM: AR-CONDICIONADO 
EM PLENO 
FUNCIONAMENTO, 
CONDUTOR: INCLUSO 
(COM HABILITAÇÃO 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

02/2026 12 M 3.000,00 
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COMPATÍVEL, 
EXPERIÊNCIA E 
REGULARIDADE JUNTO 
AOS ÓRGÃOS 
COMPETENTES), 
DESTINADO AO 
ATENDIMENTO DAS 
DEMANDAS 
ADMINISTRATIVAS DO 
IPASDM 

03 CONTRATAÇÃO DE CURSO 
PARA CERTIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL RPPS 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

06/2026 10 7.000,00 

04 AQUISIÇÃO DE 
CALCULADORA DE MESA 
IMPRESSÃO BOBINA 12 
DÍGITOS BIVOLT 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

05/2026 03 1.560,00 

05 AQUISIÇÃO DE LIXEIRA DE 
AÇO INOX MÉDIA COM 
PEDAL E BALDE INTERNO 
– 20L 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

05/2026 04 1.000,00 

06 AQUISIÇÃO DE LIXEIRA DE 
AÇO GRANDE COM PEDAL 
E BALDE INTERNO – 40L 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

5/2026 01 500,00 

07 AQUISIÇÃO DE ROTEADOR 
ACCESS POINT 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

05/2026 01 1.550,00 
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CORPORATIVO AP 1350 AC 
COR BRANCO 
ESPECIFICAÇÕES TÉCNICAS 
DESEMPENHO TAXA DE 
TRANSMISSÃO NOMINAL 
1350 MBPS 450 MBPS (2.4 
GHZ) + 867 MBPS (5 GHZ) 
THROUGHPUT POR 
FREQUÊNCIA DISPOSITIVOS 
CONECTADOS 
SIMULTÂNEOS ATÉ 350 
USUÁRIOS SIMULTÂNEOS 
100 USUÁRIOS (2.4GHZ) + 250 
USUÁRIOS (5GHZ) QCA 9563 
+ QCA 9886 + AR8033 
CHIPSET ANTENA TIPO 
OMNIDIRECIONAL INTERNA 
GANHO 4DBI (2.4GHZ) E 5DBI 
(5GHZ) NÚMERO DE 
ANTENAS INTERFACE DE 
DADOS 2.4 GHZ (3X3) 5GHZ 
(2X2) INTERFACE 1× 
10/100/1000BASE-T, RJ45, 
PORTA POE PROTEÇÃO 
ANTISSURTO 8 KV 

 

08 AQUISIÇÃO ASSINATURA 
DIGITAL 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

06/2026 05 1.600,00 
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09 PROVA DE CERTIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL RPPS 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

06/2026 10 6.300,00 

10 AQUISIÇÃO DE 
FRAGMENTADORA DE 
PAPEL 110V 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMAENTE 

04/2026 01 1.900,00 

11 CONTRATAÇÃO EMPREZA 
DIGITALIZAÇÃO 
DOCUMENTOS 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

04/2026 12 M 19.200,00 

12 CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE TI  

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

04/2026 12 M 26.395,92 

13 CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE 
ASSESSORIA PARA PRÓ 
GESTÃO 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

04/2026 12 M 36.000,00 

14 CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE 
ASSESSORIA JURÍDICA 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

06/2026 12 M 72.000,00 

15 CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE IMPRESSÃO 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

04/2026 12 M 3.000,00 

16 CONTRATAÇÃO DE 
SERVIÇOS DE INTERNET 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

02/2026 12 M 5.400,00 

17 AQUISIÇÃO DE SERVIÇO 
DE TELEFONIA MÓVEL 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

10/2026 12 M 600,00 

18 AQUISIÇÃO DE LICENÇA 
DE WINDOWS 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

05/2026 04 11.400,00 
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19 AQUISIÇÃO DE JOGO DE 
XÍCARAS PARA CAFÉ 
PORCELANA 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

08/2026 01 150,00 

20 AQUISIÇÃO DE 
LIQUIDIFICADOR 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

05/2026 01 150,00 

21 AQUISIÇÃO DE JARRA DE 
VIDRO COM TAMPA INOX 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

05/2026 01 110,00 

22 AQUISIÇÃO DE JOGO DE 
COPOS DE VIDRO 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

05/2026 01 90,00 

23 AQUISIÇÃO DE MICRO-
ONDAS 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

06/2026 01 650,00 

24 AQUISIÇÃO DE 
PURIFICADOR DE ÁGUA 
GELADA 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

05/2026 01 1.100,00 

25 AQUISIÇÃO DE AR 
CONDICIONADO 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

08/2026 01 3.958,00 

26 AQUISIÇÃO DE 
COMPUTADORES 
COMPLETOS 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

06/2026 03 16.794,00 

27 AQUISIÇÃO DE 
NOTEBOOK 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

06/2026 02 17.998,00 

28 AQUISIÇÃO DE TECLADO E 
MOUSE SEM FIO 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

05/2026 04 1.112,00 

29 MOUSE USB PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

05/2026 03 267,00 

30 AQUISIÇÃO DE 
CALCULADORA DE MESA 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

04/2026 01 1.560,00 
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IMPRESSÃO BOBINA 12 
DÍGITOS BIVOLT 

31 AQUISIÇÃO DE TECLADO 
USB 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

04/2026 03 537,00 

32 AQUISIÇÃO DE NOBREAK 
DE 1500 VA 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

04/2026 05 8.650,00 

33 AQUISIÇÃO DE FIREWALL PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

04/2026 01 6.500,00 

34 AQUISIÇÃO DE STORAGE 
NAS 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

04/2026 01 9.580,00 

35 AQUISIÇÃO DE MONITOR 
DE 27” 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

04/2026 01 1.980,00 

36 AQUISIÇÃO DE 
MONITORES DE 24” 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

04/2026 05 4.900,00 

37 AQUISIÇÃO DE ANTIVIRUS PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

04/2026 11 1.870,00 

38 AQUISIÇÃO DE CAMERAS 
DE SEGURANÇA WIFI, COM 
AUDIO 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

05/2026 07 4.193,00 

39 AQUISIÇÃO DE FILTRO DE 
LINHA 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

04/2026 04 180,00 

40 RACK 12 U C/ PORTA PRÓPRIO PERMANENTE 04/2026 01 1.500,00 

41 HD 4 TERA 7.200 RPM PRÓPRIO PERMANENTE 04/2026 04 5.800,00 

42 CONTRATAÇÃO 
PRESTAÇÃO SERVIÇOS 
CONSULTORIA SOFTWARE 
UNIVERSALPREV 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

12/2027 12 M 77.431,44 
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43 CONTRATAÇÃO DE 
PERÍCIA MÉDICA 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

05/2026 12 M 19.200,00 

44 AQUISIÇÃO DE MESAS DE 
ESCRITÓRIO 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

05/2026 04 8.550,00 

45 AQUISIÇÃO DE CADEIRAS 
DE ESCRITÓRIOS 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

05/2026 04 5.250,00 

46 AQUISIÇÃO DE ARMÁRIOS 
MODULADOS 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

06/2026 04 16.500,00 

47 AQUISIÇÃO DE 
FRITADEIRA ELÉTRICA 
SEM ÓLEO AIR FRYER 

PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

06/2026 01 350,00 

48 AQUISIÇÃO DE MIXER PRÓPRIO MATERIAL 
PERMANENTE 

06/2026 01 150,00 

49 AQUISIÇÃO DE 
ESPUMADEIRA EM 
SILICONE MACIÇO 
MULTIUSO PARA PANELAS 
TEFLON /CERÂMICA 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

05/2026 02 70,00 

50 AQUISIÇÃO DE COLHER 
EM SILICONE MACIÇO 
MULTIUSO PARA PANELAS 
TEFLON /CERÂMICA 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

05/2026 02 70,00 

51 AQUISIÇÃO DE 
MICROFONE REDSET 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

05/2026 02 780,00 

52 AQUISIÇÃO DE 
MICROFONE DE LAPELA 
SEM FIO 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

05/2026 01 460,00 
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53 AQUISIÇÃO DE 
BLUETOOTH ADAPTADOR 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

05/2026 02 260,00 

54 AQUISIÇÃO DE PEN DRIVE 
32 GIGA 

PRÓPRIO MATERIAL DE 
CONSUMO 

05/2026 04 380,00 

55 CONTRATAÇÃO DE 
LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
PARA FUNCIONAMENTO 
DO IPASDM  

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

12/2026 12 M 32.634,96 

56 CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM SERVIÇOS DE 
TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO PARA 
DESENVOLVIMENTO, 
ATUALIZAÇÃO E 
MANUTENÇÃO DE SITE 
INSTITUCIONAL. 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

05/2026 12 M 25.000,00 

57 CONTRATAÇÃO DE 
ENTIDADE 
CERTIFICADORA PARA 
SERVIÇOS DE 
PRÉAUDITORIA E 
AUDITORIA DE 
CERTIFICAÇÃO, PARA 
CERTIFICAÇÃO 
INSTITUCIONAL DO RIO DO 

PRÓPRIO SERVIÇO 
CONTINUADO 

07/2026 12 M 9.520,50 
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SUL PREV NO PROGRAMA 
PRÓ-GESTÃO RPPS 

  
VALOR TOTAL 
 

     
R$ 499.424,98 

 

7. DOTAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS DO PCA 2026 – IPASDM 

De acordo com as estimativas apresentadas pelas unidades demandantes do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 
Município de Domingos Martins – IPASDM, considerando as necessidades identificadas nas reuniões setoriais e alinhadas ao 
planejamento financeiro da autarquia, o Plano de Contratações Anual – PCA 2026 está estimado em R$ 503.614,98 (Quinhentos e 
três mil, seiscentos e quatorze reais e noventa e oito centavos)  conforme valores aprovados na Lei Orçamentária Anual – 
LOA 2026, destinados às ações de manutenção administrativa, tecnologia da informação, consultorias especializadas e demais 
serviços essenciais ao funcionamento do RPPS. 

8. ANÁLISE DE RISCOS 

Principais riscos identificados: 
 

✓ Insuficiência de planejamento orçamentário; 
✓ Mudança de prioridades administrativas; 
✓ Dependência de fornecedores específicos; 
✓ Falhas técnicas em sistemas essenciais. 

Medidas mitigadoras: 

✓ Avaliações trimestrais do PCA; 
✓ Revisão interna das necessidades; 
✓ Antecipação de processos críticos; 
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✓ Rotinas de backup e monitoramento em TI. 
✓  

9. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

O acompanhamento do PCA será realizado em conjunto com: 

✓ Controle Interno; 
✓ Contabilidade; 
✓ Setor Administrativo; 
✓ Direção Executiva do IPASDM. 

 
Relatórios bimestrais serão emitidos para garantir o cumprimento das etapas previstas. 

10. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O presente Plano de Contratações Anual foi formalizado a partir das demandas do Instituto de Previdência dos Servidores do 
Município de Domingos Martins – IPASDM, e reforça o compromisso institucional com a boa governança, a responsabilidade fiscal, 
a eficiência administrativa e a melhoria contínua dos serviços prestados aos segurados do RPPS. 

No dia 13 de janeiro de 2026, foi aprovado em Reunião Ordinária do Conselho Deliberativo. 

 

Domingos Martins-ES, 28 de janeiro de 2026. 

 

 

ADEVAL IRINEU PEREIRA 
Diretor Presidente do IPASDM 
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