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TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2023

TERMO DE COLABORAGAO N° 003/2023
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE DOMINGOS MARTINS E O INSTITUTO
JUTTA BATISTA DA SILVA.

O Municipio de Domingos Martins, por intermédio da Prefeitura Municipal de
Domingos Martins, inscrita no CNPJ sob n°® 27.150.556/0001-10, com sede a
Rua Bernardino Monteiro, n°® 22, Centro de Domingos Martins, doravante
denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representada pelo Prefeito Sr. Wanzete Kriiger, por intermédio da Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, representada pelo
Secretaria Municipal Sra. Jakeliny Schneider dos Santos e o
INSTITUTO JUTTA BATISTA DA SILVA, inscrito no CNPJ
sob n° 28.006.096/0001.14, com sede a Rua Beganville, n° 50, Residencial
Bosque, Venda Nova do Imigrante - ES, CEP 29375- 000, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada por sua
Presidente Sra. Lilia Maria Cunha Fugueiredo e Mello, resolvem celebrar o
presente Termo de Colaboragdo, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31
de julho de 2014, consoante o Processo Administrativo n° 4205/2023 e
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Termo de Colaboragdo, decorrente do chamamento publico n® 03/2022,
previsto na Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015 e tem por objeto a
execucao de forma indireta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no
ambito da Protecado Social Basica, para criangas e adolescentes, municipes de Domingos
Martins, no distrito de Aracé.

1.2 Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 E vedada a execugdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:
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I. delegacao das fungdes de regulagao, de fiscalizagédo, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Municipio;

Il. prestacao de servigos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo
do Municipio.

1.4 Dos objetivos da parceria:

1.4.1 Executar a oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, no
ambito da Protecdo Social Basica, para usuarios, de ambos os sexos, em situacao
de vulnerabilidade social, em conformidade ao Plano de Trabalho;

1.4.2 A execugao de Servico de Protecdo Social Basica por meio do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos devera, obrigatoriamente, estar de acordo
com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009
(Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais), com os principios, diretrizes e
orientagbes constantes nos documentos de Orientagées Técnicas publicadas pelo
Ministério do Desenvolvimento Social — MDS;

1.4.3 Executar o servigco de forma grupal, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisicoes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familia por meio de protecao
social, prevenindo a ocorréncia de situacbes de risco social e fortalecendo a
convivéncia familiar e comunitaria;

1.4.4 Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social,
propiciando trocas de experiéncias e vivéncias e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade, sociabilidade, solidariedade e respeito mutuo;

1.4.5 Assegurar as provisdes que integram organicamente as garantias do SUAS,

em especial as segurancas de acolhida e de convivio;

1.4.6 Promover intervencgao social planejada que possibilite a criagdo de situagdes
desafiadoras e a estimulacdo e orientagdo aos usuarios na construgdo e
reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no
territorio;

1.4.7 Prever o desenvolvimento de agBes intergeracionais e a heterogeneidade na
composigao dos grupos por sexo, presenga de pessoas com deficiéncia, etnia, raga,
entre outros;

1.4.8 Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensao critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

1.4.9 Possibilitar a ampliagcao do universo informacional por meio do acesso a
experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com vistas
ao desenvolvimento de novas sociabilidades, bem como estimular o
desenvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos;

1.4.10 Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias que estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para sua formacgéao
cidada e para o alcance de autonomia e protagonismo social dos usuarios,
ampliando seu espaco de atuagao para além do territorio;
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1.4.11 Possibilitar aos usuarios momentos e discussbes reflexivas, palestras
orientativas, oficinas, atividades grupais e de socializagdo, além de rodas de
conversas visando a troca de experiéncia e aquisicao de conhecimento sobre os
seus direitos e outros temas transversais de relevancia para a dindmica da vida dos
usuarios;

1.4.12 Criar espacgos de reflexdo sobre o papel das familias na protegdo das
criangas e no processo de desenvolvimento infantil;

1.4.13 Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras e a promocéao de vivéncias ludicas;
1.4.14 Contribuir para a insergao, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema

educacional;

1.4.15 Garantir equipe de profissionais habilitados para execugdo do servigo
socioassistencial em conformidade com as legislagées do SUAS;

1.4.16 Promover acesso a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a
rede de protegao social de assisténcia social nos territorios;

1.4.17 Promover acesso a servicos setoriais, em especial, das politicas de
educacao, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo o
usufruto dos usuarios aos demais direitos;

1.4.18 Realizar as articulagbes e encaminhamentos necessarios a rede socioassis-
tencial e demais politicas publicas intersetoriais.

1.5 Funcionamento: Atendimento individualizado e/ou Grupos de carater continuado em dias
Uteis. Em situacdes e datas especiais e sob anuéncia da municipalidade os encontros e/ou
eventos poderao ocorrer aos finais de semana e feriados.

1.6 Provisoes:

1.6.1 Ambiente Fisico: ambiente para atendimento coletivo, sanitarios e demais espagos em
condi¢gdes adequadas de iluminagado, ventilagdo, conservacdo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade de acordo com as normas legais;

1.6.2 Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, telefone, caixa de som,
material de higiene e limpeza, alimentacdo, materiais socioeducativos e materiais
especificos das areas afins.

1.6.3 Recursos Humanos: Equipe

I. Nivel Superior:
a) Equipe interdisciplinar composta por profissionais que possam contribuir para o
protagonismo, autonomia e fortalecimento da Pessoa com deficiéncia e sua familia,

desenvolvendo agdes que estejam contempladas nos servigos socioassistenciais e sendo
3
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estes profissionais os ratificados pela Resolugao n® 17, de 20 de junho de 2011 — CNAS
entre eles: Psicdlogo, Assistente Social, Advogado, Antropélogo, Economista Doméstico,
Pedagogo, Socidlogo, Terapeuta ocupacional e Musicoterapeuta.

II. Nivel Médio: definido pela Resolugédo n° 09, de 15 de abril de 2014 — CNAS;
a) Educador/orientador social: quantidade sera definida de acordo com a necessidade
observada, com carga horaria compativel com a quantidade de atendidos;
b) A equipe de nivel médio devera ser em numero suficiente para o atendimento dos
grupos, devendo a Organizacdo de Sociedade Civil apresentar no Plano de Trabalho a
forma que dispora a equipe, conforme sua programacao.

lll. Nivel Fundamental: definido pela Resolugao n° 09, de 15 de abril de 2014 — CNAS;
a) Demais profissionais de servigos gerais: quantidade e carga horaria deverdo ser
compativeis com a quantidade de atendidos.

1.7 Trabalho Social Essencial ao servigo:
a) Acolhida;
b) Orientagcao e encaminhamentos;
c) Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
d) Informagé&o, comunicagéo e defesa de direitos;
e) Fortalecimento da funcéo protetiva da familia;
f) Mobilizagao e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio;
g) Banco de dados de usuarios e organizagoes;
h) Elaboragao de relatérios e/ou prontuarios;
i) Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;
i) Mobilizagao para o exercicio da cidadania;
k) Articulacdo com os servigos de politicas publicas setoriais;
I) Articulagao da rede de servigos socioassistenciais;
m) Referéncia e contrarreferéncia;

1.8 Forma de acesso:

I. Por encaminhamento das unidades da rede socioassistencial;
Il. Por encaminhamento das demais politicas publicas; e
lll. Procura espontanea.

1.9 Impacto social esperado:

I. Reducéao das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;
Il.Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Ill. Aumento de acesso a servigos socioassistenciais e setoriais;

IV. Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
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V. Melhoria da qualidade de vida e da autoestima;

VI. Reducgéo e prevencao de situagao de isolamento social, de institucionalizagéo
e da exclusdo social,

VII. Aumento do numero de usuarios autbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informacao sobre seus direitos e deveres;

VIII. Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de violéncia, uso/abuso de
drogas; doengas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce;

IX. Melhoria da condicao de sociabilidade dos usuarios;

X. Reducgédo dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

XI. Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao
desenvolvimento de autonomia.

1.10 Da execucao do SCFV :

1.10.1 O celebrante devera executar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
observando os critérios técnicos do servigo que é organizado por ciclos etarios, conforme os
objetivos e diretrizes da Resolugdo 09/2009 - Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

1.10.2 A OSC devera prever em seu Plano de Trabalho, por meio das metas, a execucédo de
modalidades de oficinas como forma de integrar as a¢des realizadas pelo SCFV.

1.10.3 O horario e dias da semana para realizacdo das oficinas serdo definidos pela
SECMADS em conformidade com as demandas apresentadas pelos usuarios participantes
do servigo.

1.10.4 O planejamento operacional da OSC deverd prever a contratacdo de recursos
humanos, recursos materiais e de consumo, a exemplo de alimentagao, transporte, telefone,
caixa de som, internet, energia elétrica e demais despesas de custeio necessarias para
execugao do servico.

1.10.5 A OSC devera assegurar o ambiente fisico para realizagdo do servigo, por meio de
cessao de uso, aluguel ou dispor de espaco préprio.

1.10.6 A OSC devera estar em permanente articulagdo com o CRAS objetivando a
construgao de fluxos de atendimento e rotinas de trabalho, organizacdo de agenda de
reunides e acbes de planejamento do servigo a ser executado por meio da parceira,
definicdo de estratégias para troca de informacgdes sobre os dados dos usuarios do SCFV e
suas familias.

1.10.7 A SECMADS indicara técnico de referéncia do territorio que acompanhara a
execucao do SCFV executado pela OSC celebrante.
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1.10.8 Os facilitadores responsaveis pelo desenvolvimento das oficinas deverdo comprovar
experiéncia prévia na modalidade de oficina praticada.

1.10.9 Na impossibilidade do preenchimento do numero minimo de usuarios, a modalidade
de oficina podera ser substituida por outra de interesse e conveniéncia da Administragao
Publica Municipal.

1.10.10 Na impossibilidade de disponibilidade de facilitador para desenvolver a modalidade
de oficina prevista neste Edital, a mesma podera ser substituida por outra de interesse e
conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

1.10.11 As modalidades de oficinas a serem executas por meio do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos estdo condicionadas a prévia autorizagdo da Administracéo
Publica Municipal.

1.10.12 Outras modalidades de oficinas poderdo ser executadas em decorréncia da
viabilidade orgcamentaria disponivel para a execugdo do SCFV e mediante anuéncia da
Administragcao Publica Municipal.

1.10.13 A quantidade de turma, quantidade de oficinas, niumero minimo e maximo de
usuarios, carga horaria, bem como a abrangéncia das oficinas poderdo ser alteradas e
substituidas por outras de interesse e conveniéncia da Administracao Publica Municipal.

1.10.14 Nos casos em que o numero de vagas das oficinas for menor que a quantidade de
usuarios interessados em participar das mesmas, o critério de selegéo sera realizado pelas
equipes técnicas da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social de Domingos
Martins em consonancia com as diretrizes e objetivos do Sistema Unico de Assisténcia
Social.

1.10.15 A execugdo do objeto da parceria devera ser ofertada no territério de Domingos
Martins, cujas vagas seréo definidas, preferencialmente, em consonéncia com a tabela de

modalidades apresentadas a seguir:

MODALIDADE | — OFICINA DE ESPORTE - FAIXA ETARIA — DE 07 A 17 ANOS

Abrangénci | Quantidad | Qtade de N° minimo|Carga |Carga Carga Carga
ado CRAS |e deoficinas |e maximo|horaria |horaria horaria | horaria
turmas por turma|de por aula|semanal |mensal |total — 12
/ semana |usuarios meses
VIVENDAS |4 1X Minimo: 10 |1h25m | 5 horas |20 horas | 240 horas
(matutino Maximo:
e 15
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de Domingos AMarting

vespertino
)
SAO 1 1X Minimo: 10 |2 horas | 2 horas |8 horas | 96 horas
BENTO Maximo:
15
TOTAL | - | e | e —- 7 horas |28 horas |336 horas

MODALIDADE 2 — OFICINA DE MUSICALIZAGAO- FAIXA ETARIA — DE 07 A 17 ANOS

Abrangénci | Quantidad |Qtade de|N° minimo|Carga Carga Carga |Carga
ado CRAS |e de | oficinas e maximo | horaria |horaria |horaria |horaria
turmas por turma|de usuarios por aula |semanal l/mensal |total — 12
/ semana meses
VIVENDAS |4 1X Minimo: 10 | 1h25m 5 horas |20 240 horas
(matutino Maximo: 12 horas
e
vespertino
)
SAO 1 1X Minimo: 10 |2 horas | 2 horas |8 horas | 96 horas
BENTO Maximo: 12
TOTAL | - | - | - 7 horas |28 336 horas
horas
MODALIDADE 3 — OFICINA DE KICKBOXING- FAIXA ETARIA — DE 07 A 17 ANOS
Abrangénci | Quantidade |Qtade |N° minimo|Carga Carga Carga |Carga
ado CRAS |de turmas |de e maximo | horaria |horaria |horaria |horaria
oficinas |de usuarios |por aula |[semanal [mensal |total — 12
por meses
turma
/
semana
VIVENDAS 4 (matutino 1X  |Minimo: 10 | 1Th25m 5 horas |20 240 horas
e Maximo: 15 horas
vespertino)
SAO 1 1X  |Minimo: 10 |2 horas | 2 horas |8 horas | 96 horas
BENTO Maximo: 15
TOTAL | —— | = | - 7 horas |28 336 horas
horas




Estado do Espirito Santo

Rua Bernardino Monteiro, 22 — Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br — gabinete@domingosmartins.es.gov.br

MODALIDADE 4 — OFICINA DE RACIOCINIO LOGICO - FAIXA ETARIA — DE 07 A 17

ANOS
Abrangénci | Quantidad |Qtade de|N° minimo| Carga Carga Carga |Carga
ado CRAS |e de|oficinas |e maximo|horaria |horaria |horaria |horaria
turmas por turma | de usuarios |por aula |semanal |mensal |total — 12
/ semana meses
VIVENDAS |4 1X Minimo: 10 | 1h25m 5 horas |20 240 horas
(matutino Maximo: 16 horas
e
vespertino
)
SAO 1 1X Minimo: 10 |2 horas | 2 horas |8 horas | 96 horas
BENTO Maximo: 16
TOTAL | —— | | e - 7 horas |28 336 horas
horas

MODALIDADE 5 — OFICINA DE EXPRESSAO CULTURAL - FAIXA ETARIA — DE 07 A

17 ANOS
Abrangénci | Quantidade | Qtade N° minimo|Carga Carga Carga |Carga
a do CRAS |de turmas |de e maximo | horaria |horaria |horaria |horaria
oficinas |de usuarios|por aula |semanal |mensal |total — 12
por meses
turma
/
semana
VIVENDAS |4 (matutino 1X Minimo: 10 |1h25m 5 horas |20 240 horas
e Maximo: 15 horas
vespertino)
SAO 1 1X Minimo: 10 |2 horas | 2 horas |8 horas | 96 horas
BENTO Maximo: 15
TOTAL | - | | e - 7 horas |28 336 horas
horas

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1 Sao obrigagdes dos Participes:

2.1.1 DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

I. Fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizagdes da socieda-
de civil por ocasiao da celebracdo das parcerias, informando previamente e publi-
cando em meios oficiais de comunicagéo as referidas organizagbes eventuais alte-

8
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racdes no seu conteldo;

Il. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a
comissdo de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, indepen-
dentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida
pela Organizagédo da Sociedade Civil;

lll. Realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacado
com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

IV. Liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao crono-
grama de desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas
de execugao do objeto do Termo de Colaboracao;

V. Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da pareeria;

VI. Na hip6tese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgao ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, as-
sumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respec-
tivas responsabilidades;

VII. Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

VIll.Manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerra-
mento;

IX. Divulgar pela internet os meios de representagao sobre a aplicagao irregular dos re-
cursos envolvidos na parceria;

X. Instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de
evidéncias de irregularidades na execug¢ao do objeto da parceria;

XI. Notificar para que a OSC adote providéncias necessarias para o exato cumprimento
das obrigacbes decorrentes deste Colaboracéo, sempre que verificada alguma irre-
gularidade, sem prejuizo da retengao das parcelas dos recursos financeiros, até o
saneamento dos eventuais apontamentos;

Xll. A SECMADS indicara técnico de referéncia do territério que acompanhara a execu-
¢ao do SCFV executado pela celebrante;

2.1.2 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Cumprir o Plano de Trabalho;
b) Manter escrituragéo contabil regular;
c) Prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboragao;
d) Promover, no prazo estipulado, quaisquer adequagdes apontadas no proces-
so de monitoramento, avaliagao e gestdo operacional;

e) Ofertar o servigco em acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenci-

ais — Resolucdo 09/2009 do CNAS;
f) Cercar seus empregados das garantias e protegdes legais nos termos da legis-
lagdo trabalhista, inclusive em relagdo a higiene, seguranca e medicina do traba-
Iho, fornecendo os adequados equipamentos de seguranca e protecao individual
e coletiva a todos os componentes de suas equipes de trabalho ou aqueles que,
por qualquer motivo, estejam envolvidos com os servigos.
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g) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabele-
cimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com o poder
publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo unico do
art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

h) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica observado o
disposto no art. 51 da Lei n° 13.019/2014;

i) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassa-
doras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes
aos processos, aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de
transferéncias regulamentados pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos lo-
cais de execucgao do objeto;

j) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de
pessoal;

k) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previ-
denciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao do objeto previsto no
termo de Colaboragao, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria
da administracédo publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil em
relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

I) Disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua
sede, consulta ao extrato deste Termo de Colaboracéo, contendo, pelo menos, o
objeto, a finalidade, o valor global e o detalhamento da aplicagdo dos recursos;
m) Comunicar a Administragdo Publica toda e qualquer alteragéo ocorrida em
seus estatutos sociais, mudancas de diretoria ou substituicdo de seus membros;
n) Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento dos usuarios do
SCFV e suas familias, bem como a relacido nominal dos beneficiarios das acbes
colaboradas e demonstracéo dos aspectos quantitativos e qualitativos dos aten-
dimentos prestados, considerando os resultados alcangados na implementacéo
do servigo, bem como o niumero de vagas disponiveis;

0) A OSC devera estar em permanente articulacdo com o CRAS objetivando a
construcao de fluxos de atendimento e rotinas de trabalho, organizacao de agen-
da de reunides e a¢des de planejamento do servigo a ser executado por meio da
parceira, definicdo de estratégias para troca de informagdes sobre os dados dos
usuarios do SCFV e suas familias.

p) Garantir equipe de profissionais habilitados para execugao do servigo socioas-
sistencial em conformidade com as legislagdes do SUAS;

p) Publicizar os logos da Prefeitura Municipal de Domingos Martins nos materiais
elaborados, sobre o SCFV pela OSC, tais como folders, banners, convites, ou-
tros meios impressos e demais midias, todos devidamente aprovador pela SEC-
MADS;

q) Apresentar bimensalmente a8 SECMADS lista de presenca dos usuarios;
10
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r) Apresentar trimestralmente lista de confirmagédo do SISC de participacao de
usuarios atendidos, contendo: Nome completo, numero de identificacdo social —
NIS, data da vinculagao, sexo e data de nascimento, situagao (prioritaria ou n&o);
s) Informar a quantidade de grupos, o nimero de integrantes de cada grupo e a
faixa etaria que tem capacidade para atender;
t) A OSC, por meio da execugdo do SCFV devera assegurar que 0s usuarios
participantes do servigo em idade escolar estejam frequentando regularmente o
sistema educacional, no turno inverso ao servigo;
u) O planejamento operacional da OSC devera prever a contratacao de recursos huma-
nos, recursos materiais e de consumo, a exemplo de alimentacéo, transporte, telefone,
caixa de som, internet, energia elétrica e demais despesas de custeio necessarias para
execucgao do servico;
v) A OSC devera assegurar o ambiente fisico para realizagdo do servi¢co, por meio de
cessao de uso, aluguel ou dispor de espaco préprio.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 O montante total de recursos a serem empregados na execu¢ao do objeto do presente
Termo de Colaboragéo é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), em parcela
unica.

3.2 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira, para execucdo do presente
Termo de Colaboragdo, o montante de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), a
ser pago de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Traba-
Iho, correndo a despesa a conta da dotacao orcamentaria
110002.0824400342.198/33903900000 — Ficha 360 Fonte 166000000002, reserva
787 e 788, exercicio 2023-2024, no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

4.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da ORGA-
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no pla-
no de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagao do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instru-
mento.

4.2 E obrigatdria a aplicagéo dos recursos deste Termo de Colaborac&o, enquanto nao utili-
zados, em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial, se a previsdo do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utili-
zagao estiver prevista para prazos menores.

4.3 Os rendimentos das aplicagbes financeiras poderao ser aplicados no objeto do Termo

11
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de Colaboragcdo mediante Termo de Apostilamento a ser justificativo pelo Gestor da Parce-
ria e autorizado pela Procuradoria Geral do Municipio.

4.4 As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e fica-
rao retidas nos seguintes casos:

4.4.1 quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

4.4.2 quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimple-
mento da Organizagao da Sociedade Civil em relagéo a obrigagdes estabelecidas no Ter-
mo de Colaboracéo;

4.4.3 quando a Organizacao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa sufici-
ente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgaos de
controle interno ou externo.

4.5 Por ocasido da conclusao, denuncia, rescisao ou extingado da parceria, os saldos finan-
ceiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢des finan-
ceiras realizadas, serdo devolvidos a administragao publica no prazo improrrogavel de trin-
ta dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

4.6 Quando o pagamento mensal estiver, integral ou parcialmente, vinculado a recursos
Estaduais/Federais, a liberacdo da parcela vinculada ficara condicionada ao depdsito cor-
respondente no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

4.7 O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza o reembolso das despe-
sas despendidas e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obriga-
¢bes assumidas por meio do plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pe-
las consequéncias de sua inexecucgéo total ou parcial.

5.2 Fica expressamente vedada a utilizagao dos recursos transferidos, sob pena de nulida-
de do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIE-
DADE CIVIL, para:

5.2.1 realizac&o de despesas a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;
5.2.2 finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

5.2.3realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

5.2.4 realizacido de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢ado mo-
netaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

5.2.5 realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informati-
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vo ou de orientagao social, das quais nao constem nomes, simbolos ou imagens que ca-
racterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

5.2.6 repasses como contribui¢des, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos;

5.2.7 pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamen-
tarias.

5.3 Fica expressamente permitida a utilizacdo dos recursos transferidos, desde que justifi-
cadamente vinculado ao Plano de Trabalho, para (art. 46 da Lei n°® 13.019, de 2014):

5.3.1 remuneragao da equipe encarregada da execuc¢ao do Plano de Trabalho, inclusive
de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despe-
sas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas resci-
sérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

5.3.2 diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo nos casos em que
a execucao do objeto da parceria assim o exija;

5.3.3 custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto, seja qual for a propor¢gao em
relagéo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 O presente Termo de Colaboragao vigera por 12 (doze) meses a partir de 01 de no-
vembro de 2023, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucgéao
de seu objeto, podendo ser prorrogado pelo periodo de 60 (sessenta) meses.

6.2 Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CI-
VIL devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e
apos o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas pror-
rogagdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracgao.

6.3 Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacao do prazo de vigéncia do presente Termo de Colabo-
racdo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limita-
do o prazo de prorrogagao ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 Toda e qualquer prorrogacgao, inclusive a referida no item anterior, devera ser formaliza-
da por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Ter-
mo de Colaboracdo, ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a cele-
bracao de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO GESTOR DA PARCERIA, DA COMISSAO DE
MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

13
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7.1 A gestao das parcerias sera realizada por agente publico com poderes de controle e
fiscalizacao, cujas obrigagdes sao:

8 Acompanhar e fiscalizar a execug¢ao da parceria;

9 Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades
na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas
para sanar os problemas detectados;

10 Emitir Parecer Técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando
em consideragdo o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de que
trata o art. 59 da Lei 13,019, de 31 de julho de 2014;

11 Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

7.2 Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67
da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das acgobes
quanto:

I. Os resultados ja alcancados e seus beneficios utilizando niumero de atendimentos
correspondente as metas estabelecidas no Plano de Trabalho;
II. Os impactos econdmicos ou sociais;
ITII. O grau de satisfagdo do publico-alvo;
IV. A possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apds a conclusédo do objeto pactuado.

7.3 A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social designara uma Comissao
Técnica que fara o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e
podera valer-se do apoio técnico desta Comissdo para contribuir em acbes de
monitoramento. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo ocorrerao através de:

I. Analise de dados, coletados através de instrumentos especificos, da execucido das

acdes desenvolvidas no servico;

Il. Visitas técnicas in loco, previamente agendadas, ou nao;

lll. Reunides de monitoramento, individuais e/ou coletivas;

IV. Estratégias de avaliagao do servico junto aos usuarios;

V. Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagao designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e
os resultados alcancados durante a execugao do Termo de Colaboracéo.

7.4 O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria que se refere o art. 59 da
Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

I. Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II. Anadlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execugido do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

III. Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;
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IV. Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
Organizacao da Sociedade Civil na prestacado de contas, quando nio for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracgao;

V. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

7.5 Na hipotese de inexecugéo por culpa exclusiva da Organizagdo da Sociedade Civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim
de realizar ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

I. Retomar os bens publicos em poder da Organizacdo da Sociedade Civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

II. Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagcédo de contas o que foi executado pela Organizagdo da Sociedade
Civil até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

7.6 A execucao fisica do objeto sera acompanhado pela Secretaria Municipal de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, por intermédio da Gestora da Parceria Renata Ferreira de
Oliveira, designada por meio do Decreto de Pessoal N° 807/2017, que podera valer-se do
apoio técnico da equipe de referéncia dos servigcos socioassistenciais, observado o disposto
no artigo 58 que, § 1° da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 A prestacao de contas apresentada pela Organizacido da Sociedade Civil, devera con-
ter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das ativida-
des realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o
periodo de que trata a prestagao de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes infor-
macbes e documentos:

I. Extrato da conta bancaria especifica vinculada a execugao da parceria;
Il. Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da Organizagao da Sociedade Civil e numero do instrumento da parceria;

lll. Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

IV. Relagao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso;

V. Lista de presencga do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso;

VI. Relatério de execugao do objeto, elaborado pela organizacido de sociedade civil, conten-
do as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

VII. Relatério de execucéao financeira do termo de Colaboragao, com descricao das despe-
sas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do objeto, na hi-
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potese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;
VIIl. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando for o caso;
IX. Relagdo nominal dos usuarios que frequentam a OSC de acordo com a meta estabeleci-
da e em conformidade com a atividade prevista em Plano de Trabalho, frequéncia, profis-
sionais e carga horaria executada por atividade.

§ 1° - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2° - Serao aceitos holerites, Recibos de Pagamento Autbnomo (RPA) que conste no
minimo identificagdo completa do prestador de servigo, nimero do PIS, valor e descontos,
data, servigo prestado, periodo de execucdo do servico e assinaturas do empregador e
empregado, notas fiscais eletrbnicas em que conste CNPJ e endereco da Organizagéo da
Sociedade Civil, cupons fiscais em que conste o CNPJ da Organizacado da Sociedade Civil,
descricdo detalhada do material ou servigo prestado e da quantidade, precgo unitario e total,
guias de recolhimento de impostos e contribui¢des.

8.2 A manifestagao conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administragao publica ob-
servara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

. Aprovacéao da prestagao de contas;

Il. Aprovacao da prestacado de contas com ressalvas; ou

lll. Rejeicdo da prestacao de contas e determinagao de imediata instauragdo de tomada
de contas especial.

8.3 Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, sera concedido prazo
para a Organizacdo da Sociedade Civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° - O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragdo publica
possui para analisar e decidir sobre a prestagao de contas e comprovacgao de resultados.

§ 2° - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omisséo, ndo havendo
0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuracdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagéao
vigente.

8.4 A administragc&o publica apreciara a prestagao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:
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a) Nao significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedagao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

b) Nos casos em que nao for constatado dolo da Organizacao da Sociedade Civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciagao pela administragao publica.

8.5 As prestacoes de contas serao avaliadas:

I. Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
II. Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erario;
III. Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

L Omisséao no dever de prestar contas;
Il Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;
Il Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
Iv. Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.6 O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagao da prestagao de con-
tas ou por omissao em relagédo a analise de seu conteuldo, levando em consideragao, no pri-
meiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao a autori-
dades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéao.

8.7 Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recur-
sal, se mantida a decisdo, a Organizacdo da Sociedade Civil podera solicitar autorizagcao
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agbes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no Termo de Colaboragéo e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragao
econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo
ou fraude e nado seja o caso de restituigao integral dos recursos.

8.8 Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacao de
contas, a Organizagédo da Sociedade Civil deve manter em seu arquivo os documentos ori-
ginais que compdem a prestacao de contas.

8.9 A prestacao de contas final devera ser apresentada no prazo de 30 (trinta) dias a partir
do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragao da parceria
exceder a um ano.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES

9.1 A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de ter-
mo aditivo, devendo a solicitagado ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta)
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dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 Nao é permitida a celebracido de aditamento deste Termo de Colaboragdao com altera-
¢ao da natureza do objeto.

9.3 As alteragbes, com excegao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o pra-
zo de vigéncia do ajuste, deverao ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Mu-
nicipio, 6rgao ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e
parecer.

9.4 E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efeti-
vacgao de alteragdes que tenham por objetivo a mudanga de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagao de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracdo.

9.5 Os planos de trabalho da parceria poderao ser revistos, desde que devidamente justifi-
cado, para alterac&o de valores ou de metas, mediante termo aditivo ou por apostila ao pla-
no de trabalho original.

9.6 As alteragbes previstas na Lei 13.019/2014, e suas alteragdes, poderao ocorrer da se-
guinte forma:

I. Portermo aditivo a parceria para:
a) Ampliacao de até trinta por centro do valor global;
b) Reducéo do valor global, sem limitagdo do montante;
¢) Prorrogacao da vigéncia, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes;
d) Alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes; ou

Il. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, tais como:
a) Utilizagcao de rendimentos de aplicagdes financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execucgao da parceria;

b) Ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou
¢) Remanejamento de recursos sem alteragao do valor global.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas
da Lei n°® 13.019, de 2014, e da legislacao especifica, a administracdo publica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a Organizagdo da Sociedade Civil parceira as seguintes
sancgdes:

I. Adverténcia;

II. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com orgaos e entidades da esfera de governo da
administracao publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

III.Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
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reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Organizagdo da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancgéo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo unico. As sancdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sGdo de competéncia
exclusiva do Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagcdo ser requerida apés dois
anos de aplicagédo da penalidade.

10.2 Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentagao da prestagcao
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execugéao da
parceria.

10.3 A prescricado sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragao
da infragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza perma-
nente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu-
¢éo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamen-
tos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos
aplicados em razao deste Termo de Colaboracéo.

11.3 Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizagcdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a Organizagao da Sociedade Civil for-
malizar promessa de transferéncia da propriedade a administragao publica, na hipétese de
sua extingao.

11.4 Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderao, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagéo da Sociedade Civil que se proponha
a fim igual ou semelhante ao da Organizagdo donataria, quando, apds a consecugao do
objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

11.5 Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao, exclusi-
vamente, ser utilizados para continuidade da execucado de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboragao, sob pena de reversao em favor da Administragao
Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO
12.1 O presente Termo de Colaboracao podera ser:

. Denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagbes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
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avencga, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
publicidade dessa intencéo;
II. Rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:
a) Utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) Constatagao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecao em qualquer documento
apresentado; e
d) Verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 A eficacia do presente Termo de Colaboracao, ou dos aditamentos que impliguem em
alteragcdo ou ampliacdo da execugao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicagdo do respectivo extrato nos meios de comunicagdes oficiais, a qual devera ser
providenciada pela administragdo publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar
da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDIGOES GERAIS
14.1 Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicbes:

3 As comunicagbes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia ou e-mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

4 As reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacoes neste Termo de Colaboracdo serao
aceitas somente se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes deste Termo de Colaboragdo, que nao
possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, as partes elegem o foro da Comarca
de Domingos Martins.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncia-
vel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi la-

vrado em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para
que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Domingos Martins/ES , 01 de novembro de 2023.
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WANZETE KRUGER JAKELINY SCHNEIDER DOS SANTOS
Prefeito Secretaria Municipal de Assisténcia
Administragdo Publica Municipal e Desenvolvimento Social

Administracao Publica Municipal

INSTITUTO JUTTA BATISTA DA SILVA
Lilia Maria Cunha Fugueiredo e Mello
Organizagao da Sociedade Civil
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