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PARTE B

Praz

Metas o Estratégias Prazo Previsoes Orgamentarias

1.1 Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, metas de expansado das respectivas redes
publicas de educacdo infantil segundo padréo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.1.1 Buscar regulamentacdo do regime de colaboragéo entre os

. L Sem data i
entes federados, Unido, Estado e Municipio; Atendida

1.1.2 Mobilizar junto a instituicbes competentes como, por
exemplo, UNDIME1, CONSED2, UNCMEs aumento dos recursos
destinados a Educacdo Infantil, especialmente aqueles
transferidos pelo Governo Federal,

Sem data

1.1.3 Construir e adequar os prédios escolares sempre que houver

. Sem data Atendida
necessidade;

1.1.4 Construir, até o final da vigéncia deste plano, quatro CMEI’s
sendo um na regidao de Melgagco, um em Biriricas, um em Paraju
(sede) e um em Ponto Alto (na regido de Tijuco Preto), de acordo Sem data
com a demanda

Meta 1 Apresentada;

1.1.5 Garantir a oferta em tempo parcial para criancas de 0 a 3
anos até que a demanda reprimida seja atendida. Havendo
comprovacdo da Assisténcia Social da necessidade de tempo 2015/2016 Em andamento
integral, a crianca podera ser atendida conforme as condi¢cbes do
Municipio.

1.2.1 Mobilizar sempre que necessario, junto a instituicbes
competentes como, por exemplo, UNDIME4, CONSEDs, UNCME#¢|
aumento dos recursos destinados a Educagdo Infantil,
especialmente aqueles transferidos pelo Governo Federal (PAR);

Sem data Atendido

1.2.2 Mobilizar e dar ciéncia continuamente, a todos 0os municipes
sobre os Direitos a Escolarizagéo referente a faixa etaria de zero a Continuo
trés anos;




1.2.3 Propor, a partir da aprovacdo deste plano, acodes
intersecretarias que proporcionem maior autonomia de renda.

2015

1.3 Realizar, periodicamente, em regime de colaboracao, levantamento da demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés)
anos, como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.3.1 Manter o levantamento periodico de 0 a 3 anos

Continuo

Atendida

1.3.2 Atender, na medida do possivel, a demanda apresentada

Sem data

Atendida

publica da demanda das familias por creches;

1.4 Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PNE, normas, procedimentos e prazos pa

ra definicdo de mecanismos de consulta|

1.4.1 Estabelecer parceria com as escolas, as Secretarias
Municipais de Saude e de Assisténcia e Desenvolvimento Social

definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das

familias por creches.

para definicio de normas, procedimentos e prazos para Sem data Atendida
estabelecer mecanismos de consulta publica da demanda das

familias por creches;

1.4.2 Nomear até o final do primeiro semestre de 2016, uma|

comissdo que estabelegca normas, procedimentos e prazos para 2016 Atendida

publicas de educacdo infantil;

1.5 Manter e ampliar, em regime de colaboracéo e respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional de construgcédo
reestruturacdo de escolas, bem como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas

1.5.1 Garantir que um técnico da SECEDU continue realizando o
acompanhamento do plano de acdes articuladas (PAR);

Continuo

Atendido

1.5.2 Apresentar relatérios semestrais a Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo do PME a partir dos relatérios do
PAR,;

Continuo

1.5.3 Construir e reestruturar as escolas, bem como adquirir
equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de
escolas publicas de Educacao Infantil, até o final da vigéncia deste
plano, a partir das parcerias com o Governo Estadual e Federal ou

com recurso proprio, quando houver condicbes

Sem data

Atendida




1.6 Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PNE, avaliacdo da Educacéo Infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com
base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, 0s
recursos pedagogicos, a situacao de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.6.1 Propor até o final do segundo semestre de 2016, a
nomeacdo de uma comisséao interdisciplinar (municipal estadual e
privada). O objetivo € realizar a avaliacdo e o acompanhamento
com base em parametros nacionais de qualidade, visando
acompanhar a infraestrutura, o quadro de pessoal, as condi¢cbes
de gestdo, os recursos pedagdgicos, a situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes e encaminhar os resultados
para a comissao do plano.

2016

1.7 Articular a oferta de matriculas gratuitas em creches certificadas como entidades beneficentes de assisténcia social na area de

educacao com a expansado da oferta na rede escolar publica;

1.7.1 No momento ndo dispomos de entidades beneficentes de
assisténcia social na area de educacdo com a expansao da oferta|
na rede escolar publica.

Sem data

N3o possuimosmos-

1.8 Promover a formacao inicial e continuada dos (as) profissionais da Educacdo Infantil, garantindo, progressivamente, o

atendimento por profissionais com formagéao superior;

1.8.1 A partir da vigéncia deste plano, sera dada continuidade aos

processos de selecdo e admissdao de novos profissionais paral 2015 Atendida
atuar na Educacéo Infantil, junto a rede publica municipal,

1.8.2 Assegur.arA a_forma(;ao especifica para atuagcdo na area, Sem data Atendida
conforme a exigéncia legal;

1.8.3 C;ontmuar, Ou criar novas acoes que incentivem a formagéo Sem data Atendida
profissional, em servico;

1.8.4 Incentivar a implementacao de programas ja existentes, que

visem a formacao do professor e criacdo de novos, sempre que Sem data

necessario;

1.8.5 Continuar a captar e/ou realizar programas que incentivem al

qualificacdo formal dos profissionais, garantindo formacgao Sem data Atendida

especifica na drea de Educacao Infantil;




1.8.6 Incentivar profissionais que estdo em formagéo a concluir os

Universidade Aberta do Brasil.

estudos: Continuo

1.8.7 Acompanhar continuamente, os programas de formacgéo Continuo

continuada, através da acao dos 6rgdos competentes;

1.8.8 Disponibilizar continuamente, assessoria aos gestores de

estabelecimentos de Educacédo Infantil para a implementagcéo de Continuo Atendida
programas de formacéo continuada;

1.8.9 Incentivar continuamente, os profissionais da educacédo a|

participarem das formacdes com vistas a promog¢do e ou Continuo Atendida
Progressao;

1.8.10 Aderir e fomentar cursos para formacéao inicial e continuadal

de professores voltados para a Educacao Infantil através dal Sem data

1.9 Estimular a articulacdo entre pds-graduacado, nucleos de pesquisa e cursos de formacéo para profissionais da educacéao, de
modo a garantir a elaboracao de curriculos e propostas pedagdgicas que incorporem os avancos de pesquisas ligadas ao processo
de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacdo de 0 (zero) a 5 (cinco)anos;

1.9.1 Solicitar, sempre que houver demanda de cursos para a
formacgéao/especializagéo de professores voltados para a Educacao
Infantil através da Universidade Aberta do Brasil;

Sem data

Atendida (Pedagogia encerrado em 2018)

1.9.2 Incentivar, continuamente, a producao de material didatico
local, que insira diferentes formas de inclusdo, através do Centro
de Pesquisa, Apoio Pedagdgico

Continuo

1.9.3 Contemplar, no orgamento recurso financeiro, a partir do
segundo semestre de 2016, para producdo e edicdo de material
local (lingua pomerana, alema e italiana);

2016

1.9.4 Fomentar continuamente, parcerias para a producdo e
edicdo de material local (lingua pomerana, alema e italiana);

Sem data

1.9.5 Organizar uma comissdo para construcdo de material
didatico com énfase na realidade local, através do Centro de
Pesquisa, Apoio Pedagdgico e Formacdo de Profissionais da|
Educacao;

Sem data




1.9.6 Criar, até o final do ano de 2016, um link do Centro de
Pesquisa, Apoio Pedagdgico e Formacdo de Profissionais da| 2016
Educacao, no site da Prefeitura para publicacdo das producbes;

1.9.7 Publicar continuamente, no link do Centro de Pesquisa,
Apoio Pedagogico e Formacgdo de Profissionais da Educacéo,

) . . . o Continuo
localizado no site da Prefeitura, ou em revistas periodicas as
producdes de professores e alunos do Municipio;
1.9.8 Mobilizar continuamente, os profissionais da Educacéo
Infantil para o conhecimento das Diretrizes Nacionais, dos estudos Continuo Atendida

tedricos atuais, da realidade vivida e da legitimacdo de uma
politica para este nivel de ensino;

1.9.9 Elaborar e reelaborar, bienalmente, os Projetos Politicos
Pedagodgicos — PPP7, através da acdo dos 6rgdos competentes,
requisitando  instrumentos que comprovem a realizagéo
democratica e participativa da comunidade escolar na elaboracao Continuo Atendida
do projeto, como ata das plenérias realizadas, questionérios e
outros instrumentos de pesquisa e levantamento fotografico
minimo;

1.9.10 Avaliacdo bianual dos PPP’s, através de indicadores de

) ) Continuo Atendida
aprendizagem e do planejamento dos professores.

1.10 Fomentar o atendimento das popula¢cdes do campo e das comunidades indigenas e quilombolas na Educacao Infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribui¢do territorial da oferta, limitando a nucleacéo de escolas e o
deslocamento de criancas, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia e informada;

1.10.1 Evitar nucleacdes de escolas Uni e Pluridocentes. ,
Continuo

1.10.2 Reformar até o final do ano de 2016, as seguintes escolas:

201 ;
EMUEF Califérnia e EMUEF Fazenda Schwambach:; 016 Atendida

1.10.3 Construir e ampliar, até o final de 2017, as seguintes
escolas: EMUEF Chapéu, EMUEF Sdo Bento e EMUEF VO
Rezende; 2017 Atendida ( S6 falta EMUEF S3o Bento)
1.10.4 Construir um prédio para EMEF Tijuco Preto a partir da|
liberacdo dos recursos do PAR;




1.10.5 Construir, reformar e ampliar escolas do campo, sempre

. . Sem data Atendida
gue houver necessidade;

1.10.6 Equipar, sempre que houver necessidade, as escolas do
campo com o objetivo de oferecer estudo de qualidade e acesso Sem data Atendida
as novas tecnologias.

1.11 Priorizar o acesso a Educacdo Infantili e fomentar a oferta do atendimento educacional especializado complementar e
suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
assegurando a educacdo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da Educacdo Especial nessa etapa da Educacéo
Bésica,

1.11.1, Adqumr, sempre que houver necesadadg, equipamentos Sem data Atendida
especificos para o atendimento educacional especializado;

1.11.2 (.;a.ranti[ continuamente, professor com formacédo adequada Continuo Atendida

e especializacdo para atuar neste segmento;

1.11.3 ~Ofertar a partir de 2016, cursos (Braille, LIBRAS e 2016 N3o Atendida
Educacéao Inclusiva);

1.1_1.4 Adequar_, sempre que necessario, a rede fisica das Sem data Atendida
unidades de ensino (acessibilidade).

1.11.5 Garantir Transporte Escolar adequado e adaptado. Sem data N&o Atendida

1.12 Implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por meio da articulacdo das areas de
educacao, saude e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;

1.12.1 Manter continuamente, os referidos programas e conselhos,

: . o s Continuo Atendida
incentivando as familias a participarem;

1.12.2 Aderir a outros programas que forem disponibilizados,

. X ~ " Sem data Atendida
mantendo a parceria entre as Secretarias de Educacgéo e Saude;

1.12.3 Propor uma pauta coletiva que envolva todos os conselhos
e programas voltados ao desenvolvimento integral da familia,
promovendo uma maior interlocu¢cdo dos segmentos envolvidos,
por meio de reunides semestrais.

Sem data




1.13 Preservar as especificidades da Educacéo Infantil na organizacdo das redes escolares, garantindo o atendimento da criancga
de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no Ensino Fundamental;

1.13.1 Garantir o funcionamento de toda estrutura existente de
modo a preservar as especificidades da Educacao Infantil nal
organizacao das redes escolares

Sem data

Em andamento

1.13.2 Garantir o atendimento da criangca de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos em estabelecimentos que atendam a parametros nacionais
de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar seguinte,
visando ao ingresso do aluno de 6 (seis) anos de idade no Ensino
Fundamental,

Sem data

Em andamento

1.13.3 Propor ampliacdo da rede fisica bem como adequacéo
arquitetonica para atendimento da demanda, sempre que houver|
necessidade, respeitando a disponibilidade orcamentaria do

Municipio.

Sem data

Atendida

assisténcia social, saude e protecado a infancia;

1.14 Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das criancas na Educacdo Infantil, em
especial dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de

1.14.1 Garantir a permanéncia do profissional que realiza o
acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncial

Acompanhamento e Avaliacdo do PME a partir da sua vigéncia.

. ~ . . s Sem data Atendida
das criancas na Educacado Infantil, em especial das beneficiarias
de programas de transferéncia de renda,;
1.14.2 Apresentar relatérios semestrais a Comissdo de Continuo N3o Atendida

anos,;

1.15 Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a Educacao Infantil, em parceria com érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a infancia, preservando o direito de opcdo da familia em relacédo as criancas de até 3 (trés)

1.15.1 Colaborar continuamente, na mobilizagdo da comunidade
para utilizar os mecanismos que delineiam a assisténcia
necessaria as familias em forma de indicadores, que possibilitam a|
efetivacdo posterior de planos de agdes eficientes na superagao

destas defasagens sociais;

Continuo




1.15.2 Implementar, a partir da aprovacdo do PME, parcerias entre
a Educacdo,Saude e Assisténcia Social, para identificar a|
demanda reprimida que ndo esta sendo atendida nas Instituicdes
de Educacéao Infantil,

2015

Atendida

1.15.3 Consolidar, a partir da aprovacdo do PME, uma Political
Municipal de Atencéo a Crianca que evidencie o perfil da infancia|
em Domingos Martins e que proponha acgbes que a qualifiquem
legitimando e consolidando a colaboracdo dos mdultiplos setores
das organizacbes governamentais e também das néo
governamentais em prol das criangas;

2015

Nao atendida

1.15.4 Criar, a partir da aprovagdo do PME, politicas publicas para|
gue possam atender a demanda reprimida;

2015

Em andamento

1.15.5 Manter-se em constante escuta dos anseios da comunidade
martinense criando alternativas possiveis para os interessados no
acesso;

Continuo

Atendida

1.15.6 Promover debates com a sociedade civil sobre o direito a
assisténcia gratuita em creches e pré-escolas por meio dal
SECEDU, escolas, liderangcas comunitarias entre outros.

Sem data

Nao atendida

1.16.1 Realizar, anualmente, o levantamento da demanda
manifesta na Educacdo Infantil em creches e pré-escola, como
forma de planejar e encaminhar as demandas.

Continuo

Atendida

1.17.1 Garantir que as crian¢as na faixa etaria de 0 a 3 anos
tenham acesso a Educacao Infantil em periodo parcial;

Sem data

Atendida

1.17.2 Atender, mediante as especificidades das familias com
diagnostico da Assisténcia e Desenvolvimento Social, as criangas
na faixa etaria de 0 a 3 anos em tempo integral;

Sem data

Atendida

1.17.3 Atender 100% das criancas da faixa de 4 a 5 anos em
regime parcial até o final do plano.

Sem data

Em atendimento




2.1.1 Concluir até o final de 2015, o documento curricular,
garantindo direitos, objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
para os alunos do Ensino Fundamental.

2015

Atendida

2.2.1 Continuar garantindo, os direitos de aprendizagem por meio
da formacgédo do PNAIC (Pacto Nacional de Alfabetizac&o na Idade
Certa) conforme orientacdes do MEC,;

Continuo

NAO EXISTE MAIS.
FAZER NOTA TECNICA

2.2.2 Convidar a Rede Privada para a discussao sobre os direitos
de aprendizagem;

Sem data

Nao Atendida

2.2.3 Continuar a oferta da formagdo continuada, a fim de
sistematizar os direitos e objetivos de aprendizagem no documento
curricular.

Continuo

Atendida

2.3.1 Universalizar, a partir da aprovacdo deste PME, o
atendimento de todas as criancas, jovens e adolescentes do
Ensino Fundamental,

2015

Atendida

2.3.2 Organizar um grupo multidisciplinar de trabalho para orientar,
e acompanhar as escolas em relacdo ao desenvolvimento de
mecanismos de acompanhamento individualizado aos alunos do
Ensino Fundamental,

Sem data

Atendida

2.3.3 Oferecer atividades em contraturno, sempre que houver,
necessidade, a partir das especificidades de cada comunidade e
outros em parceria com o0s Governos Estadual, Municipal e
Federal;

Sem data

Atendida (Projeto Crianga Cidada)

2.3.4 Criar a partir da aprovacdo deste PME, um setor de
Estatistica na Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte para
tabulacdo, avaliacdo e analise dos dados obtidos nas pesquisas.

2015

2.4.1 Dar continuidade ao acompanhamento e o monitoramento,
junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, das criangas, e
adolescentes e jovens que sao beneficiarios de programas de
transferéncia de renda;

Continuo

Atendida

2.4.2 Dar continuidade ao desenvolvimento de programas e
projetos visando o estabelecimento de a¢des socio-educativas que

promovam a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

continuo

Atendida (Projeto Crianga Cidada)




2.4.3 Elaborar projetos educacionais e sociais a partir dal
aprovacdo deste PME, viaveis e compativeis com a realidade do
Municipio, buscando parcerias com o6rgaos estaduais e federais,
ONG'’s, entidades privadas visando a manutencao da frequéncia e
do apoio a aprendizagem do educando;

2015

Atendida (Busca Ativa e Sala do Saber)

2.4.4 Expandir, a partir da aprovacdo deste plano, as acdes da|
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte em parceria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para|
o interior do Municipio, atendendo as familias com caréncia
econbmica comprovada,

2015

Atendida ( A secretaria disponibiliza
profissional para acompanhar o Bolsa
Familia.

2.4.5 Estreitar, a partir da aprovacdo deste plano, o
relacionamento da Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte
com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social para elaboracao de projetos e acdes socio-educativas;

2015

Atendida (Projeto Crianga Cidada)

2.4.6 Contribuir, continuamente, na elaboragao de projetos junto &
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social paral
garantir a renda minima.

Continuo

2.5.1 Oportunizar, semestralmente, encontros entre Conselho
Tutelar e Equipes Gestoras das Escolas;

Continuo

2.5.2 Criar, a partir da aprovacdo deste PME, um setor de
Estatistica no Centro de Pesquisa, Apoio Pedagogico e Formacéo
de Profissionais da Educacéo para tabulagéo, avaliacdo e andlise
dos dados obtidos nas pesquisas referentes a evasao escolar;

2015

2.5.3 Manter a partir da aprovacédo deste plano, o mapeamento
das criancas e os adolescentes que estdo fora da escola para
garantir a conclusdo em idade certa o Ensino Fundamental;

Continuo

2.5.4 Informar, continuamente, por meio de oficio ao Conselho
Tutelar as criancas que estdo fora da escola para as devidas
providéncias;

Continuo

Atendida

2.5.5 Visitar a familia dos alunos com um grupo formado por|
Escola e Conselho Tutelar;

Continuo

Atendida

2.5.6 Reunir, anualmente, a comunidade local para discutir e
definir agcdes para a diminui¢cdo da evasao escolar.

Continuo




2.6.1 Ampliar e equipar, sempre que necessario e a partir da
disponibilidade financeira, as escolas do campo com recursos
tecnoldgicos;

Sem data

Atendida

2.6.2 Adotar, quando houver oferta, o Programa de Inclus&o Digital
que atenderd tanto a demanda comunitaria quanto escolar;

Sem data

N3ao Atendida

2.6.3 Estabelecer parcerias, para ofertar formacédo continuada em
tecnologias educacionais para os professores do campo;

Sem data

2.6.4 Buscar parcerias com a iniciativa privada e demais
secretarias para ofertar cursos de capacitacdo em tecnologias paral
a comunidade;

Sem data

2.6.5 Reestruturar a rede elétrica em todas as escolas municipais,
a partir da aprovacdo deste plano, devendo estar totalmente
adequada para funcionamento até o final de 2016;

2016

2.6.6 Reestruturar o ponto da internet em todas as escolas da|
rede, a partir da aprovacao deste plano, devendo estar totalmente
adequada para funcionamento até o final de 2016.

2016

Em andamento

2.7.1 Criar até o final da vigéncia deste plano, o proprio sistema de
ensino para o Municipio.

Sem data

2.7.2 Analisar as especificidades e adequar o calendario quando
ocorrer a demanda.

Sem data

Atendida

2.8.1 Promover, continuamente, parcerias com a Secretaria de
Cultura e Turismo, ACAES, Consulados, ALCIES para a realizacdo
de cursos de linguas no Municipio;

Continuo

Atendida

2.8.2 Garantir a continuidade dos trabalhos de resgate e
preservacdo das culturas por meio de mostras culturais, realizagcéo
de palestras que envolvem a culinaria, lingua e também a dancal
folclorica;

Continuo

Atendida

2.8.3 Fomentar e custear a elaboracdo de materiais pedagogicos
para dar suporte ao ensino de linguas.

Sem data

2.9.1 Criar, a partir do primeiro semestre de 2017, mecanismos
(projetos,reunides, palestras, visitas, oficinas entre outros) paral

2017




incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis nas atividades e
Projetos Politicos Pedagdgicos, para o acompanhamento escolar
de seus filhos em todas as escolas do Municipio.

2.10.1 Garantir, que no periodo de matriculas, os alunos sejam
matriculados na escola mais préxima da sua residéncia, conforme
legislacdo municipal;

Continuo

2.10.2 Promover, sempre que necessdrias reunidées nas escolas
Uni e Pluridocentes para sensibilizacdo dos pais/familias quanto
ao trabalho pedagdgico que realiza e sobre a importancia de sua|
manutencdo para comunidade;

Sem data

Atendida

2.10.3 Garantir, continuamente, nas escolas multisseriadas, o
efetivo atendimento pedagoégico e administrativo;

Continuo

Atendida

2.10.4 Analisar continuamente, a demanda de alunos de
comunidades que tiveram escolas fechadas e que podem ser|
reabertas, ofertando assim os anos iniciais do Ensino Fundamental
nas comunidades campesinas.

Continuo

2.11.1 Garantir a continuidade do atendimento as populagdes
itinerantes quando estas se fizerem presentes.

Continuo

2.12.1 Criar a partir do primeiro semestre de 2017, a Secretaria|
Municipal de Esportes, desmembrando-a da Educacéo;

2017

2.12.2 Ampliar a partir do primeiro semestre de 2016, a oferta do
Projeto Crianca Cidada nas Artes e nos Esportes nos locais em
gue houver maior necessidade e condicfes de atendimento;

2016

2.12.3 Ampliar em pelo menos 70% o0 numero das criancas €
adolescentes do Municipio matriculadas no Projeto Crianca Cidad
nas Artes e nos Esportes até o final da vigéncia deste plano;

Sem data

2.12.4 Determinar que a Geréncia de Esporte, a partir dal
aprovacdo deste plano, crie critérios de acompanhamento de
participacdo das criancas e adolescentes no Projeto Criancal
Cidadd nas Artes e no Esporte, ao que se refere a frequéncial
escolar;

2015

2.12.5 Elaborar, por meio da Geréncia de Esportes, relatorios

anuais, sobre a participacdo das criancas e adolescentes no

Continuo




Projeto Crianca Cidada nas Artes e no Esporte no que se refere a
frequéncia escolar, encaminhando-os a SECEDU e a comissédo do
PME,

2.12.6 Viabilizar, sempre que necessario recursos financeiros e
materiais para incentivar a participagcdo em concursos, eventos e
competicoes;

Sem data

2.13.1 Buscar, continuamente, recursos para incentivar a realizacdo e
participacdo das escolas nas Olimpiadas Escolares;

Continuo

2.13.2 Estimular os alunos a participarem das Olimpiadas
Escolares nas suas diversas modalidade e etapas;

Continuo

2.13.3 Garantir a continuidade do Projeto Crianca Cidada nas
Artes e no Esporte e “Campedes do Futuro” nas comunidades em
gue ja ocorre a oferta,

Continuo

2.13.4 Ampliar, a partir das necessidades das comunidades e
condicdes de atendimento, a oferta Projeto Crianca Cidada nas
Artes e no Esporte e “Campedes do Futuro”.

Sem data

3.1.1 Buscar a partir de 2016 junto aos governos Estadual e
Federal, projetos e programas para atendimento de EJAs Ensino
Médio profissionalizante;

2016

Em andamento (EJA Fic)

3.1.2 Propor a partir da aprovacdo deste PME, junto ao Estado a
revisdo do Curriculo Estadual para o Ensino Médio no Municipio
de Domingos Matrtins, levando em consideracao as especificidades
da Educacdo do Campo;

2015

Atendida

3.1.3 Reivindicar a partir de 2016 a ampliacdo da oferta de vagas
para o Ensino Médio nas comunidades campesinas.

2016

Atendida (no entanto o Estado fechou a
Escola de Melgago)

3.2.1 Por se tratar do Ensino Médio, o Municipio estd aguardando
a elaboracdo do documento curricular que serd produzido pelo
Estado.

Sem data

Atendida ( O Estado implantou o Curriculo
Capixaba)

3.3.1 Por se tratar do Ensino Médio, o Municipio esta aguardando
a elaboracdo do documento curricular que serd produzido pelo

Estado.

Sem data




3.4.1 Solicitar ao Estado que a partir de 2016 amplie a oferta de
atividades esportivas e as integre ao curriculo escolar.

2016

3.5.1 Regularizar o fluxo reduzindo em 50%, no periodo de cinco
anos a partir da vigéncia deste plano, as taxas de repeténcia e
evasdo, por meio de programas de correcdo de fluxo e de
recuperacdo paralela ao longo do curso, garantindo efetival
aprendizagem;

Sem data

Atendida
- corregao de fluxo
- avango

3.5.2 Implantar a partir de 2016, Programa de correcao de fluxo de
acordo com a demanda existente;

2016

Atendida

3.5.3 Realizar a partir da aprovacgdo deste PME, levantamento dos
alunos com distor¢cao idade/série do Ensino Fundamental,

2015

Em andamento

3.5.4 Ofertar estudos complementares no contraturno quando
necessario;

Sem data

Atendido ( Casos especificos do AEE)

3.5.5 Continuar oferecendo a partir da aprovacdo deste PME
formacdo continuada aos professores em horario de trabalho
visando a superacdo dos indices e melhoria da qualidade de
ensino e aprendizagem;

Continuo

Atendida

3.5.6 Pesquisar a partir da aprovacao deste PME, as causas de
reprovacao e evasdo dos alunos, tendo como base o estudo dos
indicadores educacionais.

2015

Atendida

3.6.1 Apoiar a realizacdo dos Exames Estaduais e Nacionais no
Municipio, com oferta de espaco fisico e auxiliar na divulgagéo;

Continuo

Atendida

3.7.1 Propor ao Estado que a partir de 2016, estabeleca parcerias
com oOrgdos como SEBRAEs, SENAR1o, Sindicatos Rurais paral
promocao de cursos que atendam esta demanda,

2016

3.7.2 Elaborar, a partir de 2016, projeto que demonstre as reais
necessidades do Municipio e encaminhar a Secretaria Estadual de
Educacdo de modo que esta possa rever os cursos ofertados em
Domingos Martins.

2016

Atendida (Em relacdo a EJA)

3.8.1 Continuar as visitas as comunidades para monitorar o
Programa Bolsa Familia,

Continuo

Atendida




3.8.2 Atualizar e informar os dados referentes aos beneficiarios
dos programas de transferéncia de renda.

Continuo

Atendida

3.9.1 Intensificar e apoiar as acdes do Comité Municipal de Bolsal
Familia;

Continuo

Atendida

3.9.2 Garantir a continuidade da parceria entre a Secretarial
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a Secretaria
Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de Educacédo e
Esporte para que sejam detectadas as reais causas da evasao ou
abandono.

Continuo

3.9.3 Comunicar até o final do més de fevereiro junto ao Conselho
Tutelar a relacdo de alunos concludentes do nono ano na Rede
Municipal de ensino, para que seja feito o acompanhamento de
sua matricula no Ensino Médio na Rede Estadual.

Continuo

3.10.1 Identificar e realizar a busca ativa da populacdo de 15 a 17
anos que se encontram fora da escola em articulacdo com os
servicos de assisténcia social, saude e de protecdo a adolescéncial
e a juventude, até o final do segundo semestre de 2017.

2017

3.11.1 Elaborar projeto, a partir de 2016, que demonstre as reais
necessidades do Municipio e encaminhar a Secretaria Estadual de
Educacédo de modo que este possa rever 0s cursos ofertados em
Domingos Martins.

2016

3.12.1 Monitorar continuamente o atendimento a populagéo
itinerante no Ensino Médio, quando ela se fizer presente.

Continuo

3.13.1 Propor ao Estado, a partir da aprovagdo deste PME, &
realizacdo de formacédo continuada acerca desta tematica para que
0s professores possam trabalhar eficazmente.

2015

3.14.1 Promover a divulgacdo em ambito municipal dos projetos €
cursos realizados pela rede estadual

Continuo

Atendida

4.1.1 Realizar o atendimento educacional especializado,
complementar e suplementar, no contraturno para que seja
garantida uma segunda matricula do aluno na unidade escolar,
e/ou instituicdo especializada, a fim de garantir o repasse do

FUNDESB,;

Sem data

Apenas em escolas onde a demanda é
manifestada.




4.1.2 Pensar em acbes para garantir gradativamente o
atendimento no contraturno aos alunos do AEE, a partir do inicio
do ano letivo de 2016, e atender 100% da demanda ate o final de
2025, conforme a necessidade.

2016

Atendida

4.1.3 Garantir Alimentacdo e Transporte para os alunos do AEE
gue permanecerem no contraturno na escola.

Continuo

Atendida em parte pois o transporte nao é
ofertado.

4.1.4 Manter o trabalho colaborativo no mesmo turno em que o
aluno frequenta a sala de aula do Ensino Regular;

Continuo

Atendida

4.1.5 Aumentar de acordo com a necessidade, 0S recursos
financeiros via Unido ou em parceria com a Prefeitura para garantir
o atendimento dos alunos com necessidades especiais no
contraturno no que se refere a alimentacao incluindo almoco, ao
transporte garantindo que estes possam retornar as suas casas
em tempos diferentes dos demais alunos da escola do ensino
regular, recursos humanos para acompanhé-los durante o almoc¢o
até o horario de estudo e outras acdes que se fizerem necessarias
para a garantia desse atendimento a partir de 2016.

2016

Nao atendido

4.2.1 Fomentar recursos junto a unido a partir da aprovacao deste
PME, para garantir e manter a universalizacdo do atendimento de
criancas de 0 a 3 anos nos CMEI's envolvendo atendimento
especializado, recursos humanos especializados, transporte, entre
outros.

Continuo

Atendida

4.3.1 Criar, a partir de 2016, salas de recursos para AEE em todas
as escolas municipais que possuem demanda, buscando
parcerias.

2016

4.3.2 Garantir a construgdo de salas especificas para AEE, nas
novas obras e ampliacdes.

Sem data

Atendida

4.3.3 Manter as informagbes do PARui1 atualizadas por meio do
Centro de Pesquisa, Apoio Pedagdgico e Formacdo de
Profissionais da Educacdo de Domingos Martins;

Continuo

4.3.4 Informar ao CENSO ESCOLAR as matriculas dos alunos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo;

Continuo

Atendida




4.3.5 Garantir a manutencdo dos equipamentos das salas de
recursos multifuncionais com recurso proprio;

Continuo

Atendida

4.3.6 Manter um profissional especifico para manutencao desses
equipamentos;

Continuo

4.3.7 Garantir que as salas de recursos existentes atendam
exclusivamente os alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, e altas habilidades — superdotacao;

Continuo

Atendida

4.3.8 Manter a formacédo continuada em educacéo inclusiva,

Continuo

Atendida

4.3.9 Ofertar formacdo nas areas especificas da deficiéncial
(Braille, Libras e Comunicacédo A lternativa) a partir de 2016, com
recursos proprios e parcerias via UAB;

2016

Atendida

4.3.10 Garantir o acesso da formacdo continuada por meio dal
Secretaria Municipal de Educacéao e Esporte e UAB12 dos cursos|
ofertados pelo MEC;

Sem data

Atendida

4.3.11 Participacdo em eventos, congressos, Sseminarios,
coléquios, cursos e outros em Educacdo Inclusiva a nivel local e
também fora do Municipio e Estado com ajuda financeira para os
profissionais envolvidosdiretamente com o publico alvo;

Continuo

Atendida

4.3.12 Garantir no CREI professores gestores especializados nas
areas das seguintes deficiéncias: Deficiéncia Intelectual,
Deficiencia Mental, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva e
Superdotacéo, a partir do ano de 2016.

2016

N3ao Atendida

4.4.1 Garantir o atendimento com profissionais com formacéao
especifica para o AEE

Continuo

Atendida

4.4.2 Fazer o levantamento das pessoas com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacédo de todo o Municipio a partir da aprovacdo do PME ¢
continuamente por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia €
Desenvolvimento Social, Secretaria Municipal de Salude e
Instituicdo Especializada, encaminhando a demanda para a
SECEDU;

Continuo

Atendida (no entanto o municipio ndo possui
uma politica para altas habilidades/
superdotacao




4.4.3 Garantir o atendimento educacional especializado
consecutivamente conforme a necessidade e especialidade.

Continuo

Atendida

4.4.4 Estabelecer, a partir do ano de 2016, parceria com a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para|
agilizar o atendimento aos alunos do AEE da rede municipal junto
aos 6rgdos de saude.

2016

4.5.1 Garantir no CREI professores gestores especializados nas
areas das deficiéncias citadas a seguir: Deficiéncia Intelectual,
Deficiéncia Mental, Deficiéncia Visual, Deficiéncia Auditiva e Altas
Habilidades — Superdotacédo a partir do ano de 2016;

2016

Existe a equipe, mas carece de reforgos.

4.5.2 Fortalecer a partir da aprovacdo deste PME, as parcerias
com a Saude e a Assisténcia e Desenvolvimento Social para
atendimento clinico e social;

Continuo

4.5.3 Fomentar parcerias, a partir de 2016, com o Centro de
Atendimento ao Surdo (CAS), Centro de Atendimento Pedagdgico
ao Cego (CAP), Nucleo de Altas Habilidades e Superdotacao
(NAHS) e instituicbes que atendam alunos com deficiéncial
intelectual para a oferta de formacdo continuada nas éareas
especificas.

2016

Atendida

4.6.1 Realizar parceria com a UAB para a oferta de cursos na area
de AEE

Sem data

Foi solicitado, mas ndo atendido.

4.6.2 Adquirir Materiais adequados e Adaptados para o0s
Deficientes Visuais e Auditivos conforme demanda, por meio de
Programas Federais ou Recursos Proprios;

Sem data

Atendida

4.6.3 Manter a comunicagdo permanente com o Centro de
Atendimento aovSurdo (CAS), Centro de Atendimento Pedagdgico
ao Cego (CAP),

Nucleo de Altas Habilidades e Superdotagcdo (NAHS) e as
instituicbes que atendem alunos com deficiéncia visual, auditiva,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao;

Continuo

Atendida

4.6.4 Oferecer formacdo continuada na érea de Altas Habilidades

e Superdotacdo para professores da rede publica via Nucleo de

2016

Nao Atendida




Altas Habilidades e Superdotacdo (NAHS) ou em parceria com
Instituicbes de Ensino Superior, a partir de 2016;

4.6.5 Identificar os alunos com Altas Habilidades e Superdotacéo a
partir da aprovagéo do Plano e iniciar esse atendimento a partir de
2016;

2016

N3ao Atendida

4.6.6 Adquirir transporte adaptado de acordo com a necessidade a
partir da aprovacdo do PME com recurso proprio e em parceria|
com o Estado;

Sem data

Nao Atendida

4.6.7 Observar e exigir em caso de transportes terceirizados que a
empresa seja responsavel pela oferta do transporte adequado;

Sem data

Nao Atendida

4.6.8 Fiscalizar continuamente a utilizacao do transporte adaptado
pela geréncia de transporte da SECEDU juntamente a equipe de
Educacéo Inclusiva,

Continuo

4.6.9 Ofertar passe, a partir de 2016, livre para os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, bem como para 0 seu
acompanhante para efetivar o seu atendimento, quando houver
necessidade, em parceria com empresas privadas ou recursos
préprios;

2016

Atendida

4.6.10 Incentivar a pesquisa, aquisicéo e producao de tecnologias
assistivas, a partir de 2016;

2016

Nao Atendida

4.6.11 Dotar a partir de 2016, em parceria com o Estado e a Uniao,
as bibliotecas escolares e publicas de acervo literario Falado,
Ampliado e em BRAILLE;

2016

Nao Atendida

4.6.12 Implantar e universalizar o ensino da Lingua Brasileira de
Sinais para os alunos surdos, seus familiares e para comunidade
escolar a partir da aprovacdo do PME até 2018;

2018

Em andamento (somente para os
estudantes)

4.6.13 Garantir a continuidade das construgbes e reformas
respeitando a lei de acessibilidade, sempre que houver
necessidade;

Continuo

Atendida

4.6.14 Incluir nas Diretrizes do Plano Diretor Municipal que todas
as edificacdes respeitem a Lei de Acessibilidade;

Sem data

Atendida




4.6.15 Fiscalizar o cumprimento dessa Lei por meio do grupo de
acompanhamento e avaliacdo do PME;

Continuo

Atendida

4.6.16 Adequar as salas de aula, a partir de 2016, de acordo com
o numero de alunos por sala, observando o que estabelece a
legislacdo vigente (Regimento Municipal);

2016

Atendida

4.6.17 Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos em
Educacao Especial,

Continuo

Atendida

4.6.18 Manter um banco de dados atualizados da Educacao
Especial, anualmente, via Centro de Pesquisa, Apoio Pedagdgico
e Formacdao de Profissionais da Educacdo de Domingos Martins.

Continuo

4.7.1 Aquisicdo de Materiais Adequados e Adaptados para oS
Deficientes Visuais e Auditivos, por meio de recursos Estaduais,
Federais ou préprios, sempre que necessario;

Sem data

Atendida

4.7.2 Manter a comunicacdo permanente com o Centro de
Atendimento ao Surdo (CAS), Centro de Atendimento Pedagdgico
ao Cego (CAP);

Continuo

Atendida

4.7.3 Ofertar e manter a formacédo de professores em Braille €
Libras a partir da aprovagéao do PME.

Continuo

N3ao Atendida

4.8.1 Criar um Fo6rum anual de discussfes entre todos oS
segmentos que atendem ao aluno com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo a|
partir da aprovacao do PME;

Sem data

Nao Atendida

4.8.2 Garantir que junto a Coordenacdo de Educacdo Inclusival
tenha profissionais com formacdo especifica nas areas das
deficiéncias: Mental, Visual, auditiva, Fisica e Altas
habilidades/Superdotacao;]

Continuo

N3ao Atendida

4.8.3 Garantir junto a equipe do CREI o profissional fonoaudiologo;

Continuo

Atendida

4.8.4 Garantir que o setor responsavel pela Educagdo Especial
seja representado legalmente junto ao Conselho Municipal de
Educacao e Conselho do FUNDEB, para que juntos acompanhem
o trabalho desenvolvido em relagdo as politicas publicas de

atendimento ao aluno com deficiéncia, transtorno global do

Sem data

Nao Atendida




desenvolvimento e Altas Habilidades - Superdotacéo.

4.9.1 Implementar acdes, a partir da aprovacao do Plano, junto &
Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, para discutir sobre o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) na escola.

Sem data

Atendida

4.9.2 Criar, implementar e desenvolver metodologias de avaliagéo
e acompanhamento do desenvolvimento da aprendizagem desse
publico via SECEDU, CREI e Centro de Pesquisa, Apoio
Pedagogico e Formacao de Professores, a partir de 2016.

2016

Atendida

4.10.1 Fomentar, a partir da aprovagdo do plano, junto ao Centro
de Pesquisa, Apoio Pedagogico e Formacdo de Profissionais da|
Educacdo, pesquisas e producbes voltadas para o
desenvolvimento de  metodologias  materiais  didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, a partir dal
aprovacdo do PME;

Sem data

Atendida

4.10.2 Ofertar formacdo na area das tecnologias e recursos
didaticos a partir da aprovacdo do plano em parceria com as
instituicdes do Ensino Superior nos proximos 3 anos de vigéncial
do Plano.

2018

4.11.1 Fomentar, a partir da aprovacdo do plano, junto ao Centro
de Pesquisa, Apoio Pedagdgico e Formagdo de Profissionais da|
Educacdo o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para|
a formulagcdo de politicas intersetoriais que atendam as
especificidades educacionais do publico alvo.

Sem data

4.11.2 Organizar um planejamento estratégico a partir dal
aprovacdo do plano, no qual contemple a implementacédo do
trabalho integrado entre as diferentes secretarias e instituicoes;

Sem data

4.11.3 Intensificar um didlogo intersetorial envolvendo todas as
secretarias periodicamente e por meio do férum anual.

Continuo

4.12.1 Realizar um levantamento a nivel municipal para identificar,
as pessoas com idade superior a faixa etaria de escolarizacao

obrigatéria até o final de 2015;

2015

Nao Atendida




4.12.2 Implementar em parceria com o Estado a Educagédo de
Jovens e Adultos, o atendimento diurno para essa populacédo, a
partir de 2016;

2016

Atendida

4.12.3 Garantir a esse publico, a partir de 2016, o acesso a
educacao independente da logistica residencial, considerando que
muitas dessas pessoas moram na zona rural, onde ndo € possivel
formar turmas com o quantitativo de alunos estabelecido por lei;

2016

Atendida

4.12.4 Efetivar esse atendimento com professores itinerantes nos
proximos dois anos

2017

Nao Atendida

4.13.1 Ofertar, a partir de 2016, formacao nas areas especificas da
deficiéncia, (Braille,Libras e Comunicacdo Alternativa) a partir dal
aprovacdo do PME com recursos proprios e em parceria com
instituicdes de Ensino Superior e com o Centro de Atendimento ao
Surdo (CAS), Centro de Atendimento Pedagdgico ao Cego (CAP),
Nucleo de Altas Habilidades e Superdotacdo (NAHS);

2016

Nao Atendida

4.13.2 Garantir, sempre que ofertados, o acesso da formacao
continuada por meio do Centro de Pesquisa e Formacao de
Professores de Domingos Martins Esporte e UAB13 dos cursos
ofertados pelo MEC.

Continuo

4.14.1 Fomentar junto ao Centro de Pesquisa, Apoio Pedagogico e
Formacdo de Profissionais da Educagdo, pesquisas voltadas para|
o desenvolvimento de indicadores de qualidade e politica de
avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicbes
publicas e privadas que prestam atendimento a alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.

Continuo

N3ao Atendida

4.15.1 Fomentar, a partir de 2016, junto ao Centro de Pesquisa,
Apoio Pedagogico e Formacao de Profissionais da Educacao do
Municipio, pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
indicadores de qualidade e politica de avaliacdo e superviséo para|
o funcionamento de instituicbes publicas e privadas que prestam
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo

Continuo




4.16.1 O Municipio deve fomentar essa estratégia junto a UAB e
Centro de Pesquisa, Apoio Pedagogico e Formacdo de
Profissionais da Educacdo do Municipio que em parceria com as
instituices de Ensino Superior devem alavancar essa iniciativa.

Continuo

4.17.1 Manter as parcerias existentes;

Continuo

Atendida

4.17.2 Promover encontros semestrais entre as instituicoes
envolvidas com recursos especificos destinados a Educacao
Especial para estudo e deliberacao sobre alunos publico alvo;

Continuo

Atendida

4.17.3 Promover o didlogo por meio do forum anual.

Continuo

Nao Atendida

4.18.1 Promover encontros semestrais entre as instituicoes
envolvidas para encaminhamentos de acdes no que se refere 3
formacao continuada e producao de material didatico acessivel;

Continuo

Atendida

4.19.1 Promover o diadlogo por meio do forum anual.

Continuo

Nao Atendida

4.19.2 Promover, a partir da aprovacdo deste PME, espacgos de
participacdo das familias e da sociedade na constru¢éo do sistemal
educacional inclusivo e a instituicdo especializada envolvendo-os
NOS processos

de discussOes e estudos, inclusive, na elaboracdo do documento
curricular com vistas a inclusdo e demais documentos normativos
da educacao.

Continuo

N3ao Atendida

5.1.1 Criar até o final do segundo semestre de 2016, uma politica
de alfabetizac&o a nivel municipal;

2016

Nao atendida

5.1.2 Garantir um técnico da SECEDU para analisar as avaliacbes
diagnosticas para acompanhamento do ciclo de alfabetizacéo;

Continuo

Atendida

5.1.3 Reavaliar periodicamente e adequar a Proposta Pedagdgica
Municipal do ciclo de alfabetizacgéo;

Continuo

N3ao Atendida

5.1.4 Aderir a programas Estaduais ou Federais que visam a

formagé&o de professores voltada para a alfabetizacao;

Sem data

Atendida




5.1.5 Garantir formacé&o continuada especifica para os professores
dos anos iniciais do Ensino Fundamental

Continuo

Atendida

5.1.6 Garantir por meio da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esporte, o atendimento pedagogico aos professores que atuam na
alfabetizacao.

Continuo

Atendido

5.1.7 Criar caso haja necessidade, uma equipe multidisciplinar,
para realizar trabalho no contraturno, com alunos que apresentam
dificuldades no periodo de alfabetizacao.

Sem data

Nao Atendida

5.1.8 Estudar junto as escolas quais e como serao as atividades a
serem realizadas no contraturno (oficinas).

Sem data

Nao Atendida

5.1.9 Garantir alimentacao e transporte para os alunos que
estiverem no contraturno.

Sem data

5.1.10 Estabelecer parcerias intersetoriais para a oferta de
atividades no contraturno.

Sem data

5.1.11 Criar até o final do primeiro semestre de 2017, estratégias
para avaliar anualmente os profissionais em designacéo
temporaria que atuam na

rede de ensino municipal.

2017

Atendida

5.1.12 Criar critérios de restricdo para processo seletivo baseados
nas avaliacoes de anos anteriores, a partir do final de 2017.

2017

Atendida

5.2.1 Estruturar até o final do ano de 2016, o Centro de Pesquisa,
Apoio Pedagdgico e Formacéao de Profissionais da Educacéo
conforme determina a Lei Municipal N° 2.102, de 03 de julho de
2008;

2016

5.2.2 Criar, em parceria com o Centro de Pesquisa, Apoio
Pedagogico e Formacao de Profissionais da Educacéo, até o final
do ano de 2020, um sistema de avaliagcdo municipal proprio;

2020

5.2.3 Aderir, quando houver oferta, aos programas de avaliagdo da
Unido e do Estado e monitorar os seus resultados.

Sem data

Atendida

5.3.1 Adequar até o final do ano de 2016, a rede elétrica para
garantir o funcionamento dos equipamentos de informatica

recebidos;

2016

Atendida




5.3.2 Buscar parcerias por meio da UAB, até o final do ano de
2017, para a oferta de formacéo continuada de professores para
utilizar com eficacia as tecnologias educacionais para a
alfabetizacao;

2017

5.3.3 Estruturar até o final de 2016, a Coordenacao de Tecnologias
com a quantidade de técnicos necessarios para o0 atendimento
adequado as

escolas em todas as regioes;

2016

5.3.4 Garantir continuamente, por meio da Coordenacéo de
Tecnologias, a manutencdo dos equipamentos de informatica;

Continuo

Atendida

5.3.5 Realizar, quando necessario, a adequacao dos espagos
fisicos para a instalagéo dos laboratorios de informética;

Sem data

Atendida

5.4.1 Buscar parcerias por meio da UAB, até o final do ano de
2017, para a oferta de formacao continuada de professores para
utilizar com eficiéncia as tecnologias educacionais para a
alfabetizacao;

2017

Atendida

5.4.2 Incentivar continuamente os profissionais da educacao
quanto ao uso das tecnologias.

Continuo

Atendida

5.5.1 Garantir por meio da Coordenacéo de Linguas e do Centro
de Pesquisa e Formacéao de Professores, a formacgéo continuada
para os professores de acordo com as especificidades de lingua
local,

Continuo

5.5.2 Manter a coordenacao de Linguas na Secretaria Municipal de
Educacao e Esporte de modo que esta possa orientar,
acompanhar, avaliar e replanejar as atividades a serem
desenvolvidas nas escolas;

Continuo

Atendida

5.5.3 Criar, até o final do ano de 2017, incentivos para a produc¢ao
de material didatico pelos docentes do Municipio, por meio dal
Coordenacao de Linguas e do Centro de Pesquisa e Formacéo de
Professores para uso nas escolas com as especificidades de
lingua local;

2017

5.5.4 Buscar parcerias para apoio financeiro para a publicacéo de

material didatico préprio para uso nas escolas com as

Sem data




especificidades de lingua local;

5.5.5 Garantir o funcionamento anual do PROEPO no Municipio;

Continuo

5.5.6 Estabelecer e manter parcerias com a ALCIES, com a
ACAES e com a Secretaria de Cultura e Turismo a fim de
fortalecer as atividades propostas acima.

Continuo

5.6.1 Buscar parcerias por meio da UAB, até o final do ano de
2017, para a oferta de formacéo continuada e programas de pos-
graduacao stricto sensu de professores para utilizar com eficiéncial
as tecnologias educacionais para a alfabetizacdo e o uso de
praticas pedagodgicas inovadoras.

2017

Atendida

5.7.1 Garantir a continuidade do atendimento aos alunos
portadores de deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo com vistas ao aprendizado
adequado no ciclo da alfabetizacdo, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

Continuo

Atendida

6.1.1 Ampliar a oferta da educacdo em tempo integral a partir dos
repasses realizado pela Uniao;

Sem data

6.1.2 Avaliar, a partir de dados estatisticos, a vulnerabilidade das
comunidades para organizar escolas em tempo integral de acordo
com a real necessidade das comunidades locais;

Sem data

Atendida

6.1.3 Prover as escolas de turno integral com profissionais
multidisciplinares para o desenvolvimento das atividades previstas
no PNE

Continuo

Atendida

6.2.1 Mapear as escolas municipais para ampliacdo gradativa de
acordo com as necessidades da comunidade local;

Sem data

Atendida

6.2.2 Buscar parcerias para o desenvolvimento de projetos no
contraturno das escolas e dentro das possibilidades
orcamentarias, ampliar a estrutura fisica e recursos humanos.

Sem data

Atendida

6.3.1 Mapear e identificar as escolas municipais que necessitam
de ampliacdo dos espacgos fisicos para a realizacdo de atividades

da educacdo em tempo integral;

Sem data

Atendida




6.3.2 Criar, junto com a Secretaria Municipal de Obras, projetos
arquitetdnicos adequados para a construcdo, ampliacdo e reformal
de espacos fisicos para a realizacdo de atividades da educacgéo
em tempo integral;

Sem data

Atendida

6.3.3 Buscar parcerias para o desenvolvimento de projetos de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, instalagdo de
quadras poliesportivas, laboratorios, inclusive de informética,
espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitorios, banheiros e outros equipamentos bem como a
producédo de material didatico e a formacado de recursos humanos.

Sem data

Em andamento

6.4.1 Criar até o final do ano de 2018, politicas publicas que
garantam a articulacdo da escola com os diferentes espacos
educativos e culturais;

2018

6.4.2 Adquirir até o final da vigéncia deste plano, veiculos para a
realizacao de atividades extracurriculares conforme disponibilidade
orcamentaria.

Sem data

6.5.1 Articular, sempre que houver necessidade, parcerias junto as
entidades privadas de servi¢o social para a prestacdo de servicos
educacionais.

Sem data

6.6.1 Garantir a continuidade de oferta da educagdo em tempo
integral nas escolas que ja trabalham nesta modalidade;

Continuo

6.6.2 Ampliar gradativamente a educagdo em tempo integral, a
partir dos repasses financeiros da Unido, bem como observando a|
disponibilidade de estrutura fisica, transporte, recursos humanos e
financeiros para manter as criangas no ambiente escolar por um
periodo superior a 4 h e 20min;

Continuo

6.6.3 Criar a partir de 2017, preferencialmente, na EMEF Rio
Ponte a educacdo de tempo integral com foco na educagédo do
campo, ou em outra escola de acordo com a demanda.

2017

6.6.4 Elaborar a partir do ano de 2016, acdes diferenciadas para @
EMEF Antonio Francisco Erlacher considerando o contexto social,
cultural e econdémico da comunidade.

2016




6.7.1 Realizar a ampliagdo da Escola Familia Agricola de S&o
Bento do Chapéu para atendimento dos alunos da EMUEF S&o
Bento do Chapéu até o final de 2016.

2016

6.7.2 Realizar até o final do ano de 2017, reforma da Escola
Familia Agricola de S&o Bento do Chapéu.

2017

6.7.3 Garantir um técnico agricola nas escolas que desenvolvem
atividades com foco na educagcao do campo;

Continuo

6.7.4 Ampliar gradativamente o atendimento da educagdo em
tempo integral nas escolas do campo, a partir dos repasses
financeiros da Unido.

Sem data

6.8.1 Ampliar, gradativamente, a oferta da educacdo em tempo
integral para as criancas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo a partir dos
repasses financeiros da Unido, bem como observando &
disponibilidade de estrutura fisica, transporte, recursos humanos e
financeiros para manter as criangas e adolescentes no ambiente
escolar por um periodo superior a 4 h e 20min.

Sem data

6.9.1 Ampliar gradativamente, a partir de 2016, a oferta do Projeto
Crianca Cidada nas Artes e nos Esportes nas comunidades que
apresentam maior caréncia;

2016

Atendida

6.9.2 Realizar anualmente, por meio das coordenacdes de Artes e
Esportes da Geréncia de Esporte, um diagnéstico para verificar
onde serd possivel a ampliacdo da oferta do Projeto Criancal
Cidada nas artes e nos Esportes;

Continuo

Atendida

6.9.3 Apoiar financeiramente a ampliacdo do Projeto Crianca]
Cidadd nas Artes e nos Esportes nas comunidades que
apresentam maior caréncia,;

Continuo

Atendida

6.9.4 Realizar, a partir de 2016, parcerias com as comunidades e
também com a Secretaria Municipal de Assisténcia €
Desenvolvimento Social para o compartilhamento de espacos para a
realizacdo de atividades do Projeto Criangca Cidada nas Artes e nos
Esportes.

2016

Atendida




7.1.1 Elaborar um diagnoéstico, no inicio de cada ano letivo, para
conhecer as principais dificuldades de aprendizagem dos alunos,

- C X ~ Continuo Atendida
para que elas sejam trabalhadas e sanadas até a aplicacdo das
préoximas avaliacfes nacionais;
7.1.2 Implantar o Novo Curriculo Municipal logo ap6s o seu .
lancamento no inicio do ano de 2016; 2016 Atendida
7.1.3 Criar uma comissdo formada por membros do Conselho
Municipal de ,Educagao para o acompanhamento da Implantagcao 2015 Atendida
do Novo Curriculo
Municipal, logo ap6s o seu lancamento.
7.2.1 Diagnosticar junto aos alunos e familias, no inicio do ano
letivo de 2016, os motivos que levam ao desinteresse com a| 2016
Educacao;
7.2.2 Criar uma campanha de valorizacdo da Educacdo, em
parceria com diversos setores, que atinja toda a comunidade no 2016
decorrer do ano de 2016;
7.2.3 Realizar Concurso Publico para profissionais do Magistério
até o 2° ano de vigéncia deste plano; 2017
7.2.4 Continuar os investimentos em formagédo continuada dos , .
profissionais da Educac&o; Continuo Atendida
7.2.5 Ampliar gradativamente, a partir de 2016, 0S recursos
financeiros destinados ao Centro de Pesquisa, Apoio Pedagdgico 2016 Atendida
e Formacao de Profissionais da Educacéo;
7.2.6 Investir continuamente, em materiais didaticos e pedagogicos
e recursos tecnoldgicos que sirvam de estratégias para a melhorial Continuo Atendida
do processo de ensino e aprendizagem;
7.2.7 Aprimorar, continuamente, a estrutura fisica das escolas para|
que elas se tornem ambientes atrativos e adequados para o Continuo Atendida
desenvolvimento das aulas.
7.2.8 Realizar anualmente, um diagndéstico geral da rede fisica,
para que no prazo final de vigéncia deste plano, todas as escolas Continuo N&o Atendida

sejam contempladas.




7.3.1 Diagnosticar, atraves da Secretaria Municipal de Educacéao e
Esporte, a cada 2 anos, o perfil do aluno, dos profissionais da|
escola, da infraestrutura, dos recursos pedagogicos e das
caracteristicas de cada modalidade de ensino e escola;

Continuo

7.3.2 Propor ao Estado a realizagdo de uma avaliagéo institucional
baseado no perfil da modalidade e da realidade do aluno.

Sem data

7.4.1 Diagnosticar, a cada 2 anos, a partir do inicio de vigéncia|
deste plano, o perfil do aluno, dos profissionais da escola, da
infraestrutura, dos recursos pedagdgicos e das caracteristicas de
cada modalidade de ensino e escola;

Continuo

7.4.2 Elaborar um plano estratégico com acdes que visem a
melhoria da qualidade educacional, a partir da vigéncia do novo
Curriculo Escolar Municipal;

2015

7.4.3 Estender a avaliagdo que a Secretaria Municipal de
Educacédo e Esporte ja realiza com seus profissionais efetivos do
Magistério, aos contratados temporariamente, a partir de 2016;

2016

Atendida

7.4.4 Criar, a partir da aprovacédo deste plano, instrumentos de
acompanhamento e ajuda para que os problemas detectados junto
as escolas sejam sanados.

2015

Atendida

7.5.1 Garantir a formacdo de uma equipe para a execucdo e
acompanhamento das ag¢fes planejadas, a partir do ano de 2016.

2016

Atendida

7.6.1 Reivindicar junto ao Governo Federal uma modificacdo na|
assisténcia técnica financeira que contemple também as escolas
gue atingiram a meta do IDEB, como forma de assegurar a
garantia dos seus bons resultados.

Sem data

7.7.1 Utilizar cotidianamente métodos de avaliacdo reflexivos,
modernos, formativos, a fim de preparar o aluno para realizagcéo
dos exames a nivel nacional e estadual.

Continuo

7.8.1 Criar instrumentos especificos para a avaliacdo da qualidade
da Educacdo Especial, bem como da qualidade da educacao
bilingue, depois de recebidas as orientacdes da Unido

Sem data

Aguardando orientag¢6es da Uniao

7.9.1 Promover a reestruturagcdo do Centro de Pesquisa, Apoio
Pedagodgico e Formacao de Profissionais da Educacéo, a partir da|

2015




implantacéo do novo Curriculo Escolar Municipal;

7.9.2 Elaborar um estudo para verificar as razbes do
distanciamento entre as notas das escolas e criar um plano
estratégico que vise a melhoria dos indices educacionais, levando
em consideragdo dados como a estrutura fisica, material didatico e
formacdo profissional, sempre que houver a divulgacdo dos
resultados destas avaliacdes

Sem data

7.10.1 Monitorar o IDEB14 para executar a¢des voltadas para a sua
melhoria;

Continuo

7.10.2 Reestruturar o Centro de Pesquisa, Apoio Pedagogico e
Formacgé&o de Profissionais da Educacgéo, a partir da implantagcéo
do Novo Curriculo Municipal, para que ele esteja apto a realizar,
estudos que, a partir dos resultados do IDEB, promovam &
melhoria da qualidade de ensino.

Sem data

7.11.1 Monitorar o PISA para executar a¢des voltadas para a sua|
melhoria;

Continuo

Atendida

7.11.2 Reestruturar o Centro de Pesquisa, Apoio Pedagogico e
Formacédo de Profissionais da Educacéo, a partir da implantacéo
do Novo Curriculo Municipal, para que ele esteja apto a realizar,
estudos que, a partir dos resultados do PISA, promovam al
melhoria da qualidade de ensino.

2016

Atendida

7.12.1 Adquirir equipamentos e materiais tecnologicos para as
escolas, com a finalidade de atender e assegurar a diversidade de
métodos e propostas pedagodgicas, a partir da vigéncia deste
plano;

2015

7.12.2 Implantar sistemas modernos e eficientes de tecnologias
educacionais para acompanhamento de resultados, a partir da|
vigéncia deste plano;

2015

7.13.1 Fiscalizar anualmente o0s contratos de licitacdo de
Transporte Escolar por parte do responsavel pelo o
acompanhamento, fiscalizac&o e vistoria da frota de veiculos e do

motorista (limpeza, documentacédo, conduta, vestuario);

Continuo

Atendida




7.13.2 Continuar atendendo as exigéncias da legislacéo vigente.

Continuo

Atendida

7.13.3 Buscar parcerias para atender as necessidades do
financiamento do Transporte Escolar, junto a UNDIME, o
CONSED1s, sempre que houver necessidade;

Continuo

Atendida

7.13.4 Realizar avaliagcdo anual dos motoristas com a participacao
dos servidores das escolas, pais e alunos;

Continuo

7.13.5 Solicitar avaliacdo anual dos transportadores juntos as
empresas ou cooperativas terceirizadas;

Continuo

7.13.6 Criar um conselho municipal para o Transporte Escolar para|
acolher as denuncias e reclamacfes relacionadas a ele e
encaminhar os casos para solucéo, no ano de 2016.

2016

7.14.1 Reestruturar o Centro de Pesquisa, Apoio Pedagdgico e
Formacé&o de Profissionais da Educacao, para o aprimoramento e
aprofundamento de pesquisas sobre a Educacdo do Campo, &
partir da implantacdo do Novo Curriculo Municipal,

2016

7.15.1 Ampliar e construir espacos para laboratérios de ciéncias e
bibliotecas até o final da vigéncia deste plano;

Sem data

Em relagdo a Biblioteca sim

7.15.2 Adquirir equipamentos e materiais para os laboratérios de
ciéncias e bibliotecas, a partir da implantacdo do novo Curriculo
Escolar Municipal;

2016

7.15.3 Estender o acesso a rede mundial de computadores para|
todas as escolas com banda larga, a partir da implantacdo deste
plano.

2015

Atendida

7.16.1 Criar na Secretaria Municipal de Educacdo uma comissao
para acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo das verbas
recebidas pelas escolas, a partir da implantacéo deste plano;

2015

7.16.2 Transferir recursos a nivel municipal as escolas, para
investimento em pequenos reparos;

Sem data

Nao atendida

7.16.3 Normatizar os repasses de recursos para as escolas

realizarem pequenos reparos.

Sem data




7.17.1 Realizar, anualmente, um diagnostico para detectar se ha a
necessidade de suplementacdo financeira nos programas de

. Continuo Atendida
material didaticoescolar,
transporte, alimentacao e assisténcia a saude;
7.17.2 Elaborar, trimestralmente, o cardapio das escolas com , .
colaboracéo e avaliacéo da nutricionista da SECEDU; Continuo Atendida
7.17.3 Incentivar e apoiar o cultivo de horta nas escolas para , .
complementac&o alimentar; Continuo Atendida
7.17.4 Assegurar o servigo nutricional eficiente a toda rede; ,
Continuo Atendida
7.17.5 Propiciar formacdo permanente com os funcionarios
responsaveis pela elaboracdo do cardapio e preparo da merenda Continuo Atendida
escolar;
7.17.6 Solicitar apoio aos técnicos agricolas do Municipio para a
X ~ Sem data
implantacdo da horta escolar.
7.17.7 Equipar as escolas com material para cultivo de horta;
Sem data Atendida
7.17.8 Buscar parceria com a comunidade no que diz respeito ao
espaco para a realizacéo da horta; Sem data
7.17.9 Elaborar projeto de lei municipal sempre que necessario
para complementacdo do recurso destinado a alimentacdo escolar, 2015
a partir da
vigéncia deste plano;
7.17.10 Buscar parcerias com a Secretaria Municipal de Saude
para ampliar programas de atendimento ao estudante; com
assisténcia social, psicoldgica, odontoldgica, fonoaudidloga, além 2016
de exames de Acuidade Visual e outros periddicos (fezes, urina,
Hemograma), a partir do ano de 2016.
7.18.1 Ampliar e construir espacos para laboratérios de ciéncias e .
Sem data Repetida

bibliotecas;




7.18.2 Adquirir equipamentos e materiais para os laboratorios de
ciéncias e bibliotecas;

Sem data

Atendida

7.18.3 Construir rede de esgotos e de pocos artesianos;

Sem data

Atendida (fossas sépticas)

7.18.4 Ofertar 4gua tratada para todas as unidades escolares, com
vistoria semestral para coleta e analise da qualidade agua;

Continuo

Atendida

7.18.5 Construir quadras poliesportivas anexas as escolas onde
houver necessidade até o final deste plano.

Sem data

Em andamento

7.19.1 Ampliar e construir espacos para laboratérios de ciéncias e
bibliotecas, de acordo com a necessidade, a partir da implantacéo
deste plano;

Sem data

Nao atendida

7.19.2 Adquirir equipamentos e materiais para os laboratérios de
ciéncias e bibliotecas, de acordo com a necessidade, a partir da|
implantacao deste plano;

Sem data

Nao atendida

7.19.3 Construir e estender a rede de esgoto e de pocos
artesianos, em localidades onde ha esse sistema. Onde ndo h§
possibilidade, as fossas

devem ser esgotadas de acordo com a necessidade, a partir da
implantacao deste plano;

Sem data

Atendida

7.19.4 Ofertar 4gua tratada para todas as unidades escolares, com
vistoria semestral para coleta e analise da qualidade agua;

Continuo

Atendida

7.19.5 Construir quadras poliesportivas anexas as escolas até o
prazo final da vigéncia deste plano.

Sem data

Em andamento

7.20.1 Adquirir recursos tecnoldgicos para equipar as escolas, al
partir da vigéncia deste plano;

2015

Em andamento

7.20.2 Capacitar professores para utilizacdo adequada dos
materiais e equipamentos, de acordo com a aquisicdo destes
recursos;

Sem data

Atendida

7.20.3 Prover recurso financeiro para contribuir na aquisicdo de
computadores pelos professores

Sem data




7.20.4 Viabilizar um profissional formado em biblioteconomia para|
assessorar as bibliotecas escolares, a partir de 2016.

2016

7.21.1 Criar instrumentos para adocdo de medidas para a melhorial
da qualidade do ensino, logo apds a publicacdo dos parametros
minimos de qualidade dos servicos da Educacdo Basica pelo
Governo Federal.

Sem data

7.22.1 Adquirir equipamentos tecnolégicos para atender 100% das
escolas municipais com ampliacdo da rede de internet, até o quinto
ano de vigéncia deste plano;

2020

Em andamento

7.22.2 Disponibilizar equipe técnica e pedagdgica por regido para
suporte nas unidades escolares, a partir do préximo ano;

2016

Atendida

7.22.3 Aderir a programas estaduais e nacionais para atender a
formacao dos gestores escolares e pessoal técnico da secretaria.

Sem data

Atendida

7.23.1 Ampliar os programas de combate a violéncia, a partir de
2016;

2016

Atendida

7.23.2 Efetivar acdes préticas de incentivo a boa convivéncia e aos
cuidados com a Saude a partir do segundo semestre de 2016;

2016

Atendida

7.23.3 Inserir, a partir da aprovacao deste plano, na propostal
curricular principios de “Direitos Humanos”, durante a elaboracao
do Novo Curriculo Educacional Municipal.

2016

Atendida

7.24.1 Trabalhar em parceria com a Assisténcia Social e demais
segmentos para o fortalecimento e a implementacdo de acgles
para o atendimento das criancas que permanecem no abrigo
assegurando-lhes os principios do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Sem data

Atendida

7.25.1 Intensificar as a¢des para o fortalecimento da cultura afro-
brasileira no curriculo escolar, a partir de 2016;

2016

7.25.2 Acompanhar continuamente, as acfes da coordenacdo
municipal para as rela¢des étnico-raciais;

Continuo

Atendida

7.25.3 Implantar cronograma para a fiscalizacdo das acodes

especificas.

Continuo

Atendida




7.26.1 Melhorar o espaco fisico das unidades escolares para
ampliacdo da oferta de vagas;

Continuo

Atendida

7.26.2 Dar continuidade a formacdo continuada da Educacao do
Campo levando em consideracédo as especificidades do Municipio;

Continuo

Atendida

7.26.3 Continuar com a oferta das linguas maternas com a oferta|
de formacao continuada;

Continuo

Atendida

7.27.1 Reformular a proposta pedagodgica de acordo com as
especificidades e necessidades de cada escola, a partir da
implantacdo do Novo Curriculo

Municipal;

2015

7.27.2 Oferecer, suporte técnico e pedagoégico pard
conclusao/elaboragdo dos PPP’s, a partir da implantagao do Novo
Curriculo Municipal,

2016

Atendida

7.27.3 Assegurar que, em um ano, a partir da aprovacao do Novo
Curriculo Municipal, todas as escolas tenham formulado seus
projetos pedagdgicos, com observancia das Diretrizes Curriculares
para Ensino Fundamental e dos Parametros Curriculares
Nacionais.

2016

7.27.4 Rever, a cada 2 anos, os Projetos Politicos Pedagdgicos e
fazer as adequacdes necessarias.

Continuo

7.28.1 Ampliar a participacdo dos pais, comunidades e sociedade
civil nas acdes para o cumprimento das politicas publicas;

Continuo

Atendida

7.28.2 Estender para a sociedade civil o programa de “Formacao
pela Escola”.

Continuo

Atendida

7.29.1 Expandir as discussfes para além dos representantes dos
segmentos, envolvendo pais, alunos e comunidade, sobre
problemas sociais e condi¢bes para melhoria do aprendizado, &
partir da implantacdo do Novo Curriculo Municipal;

2016

Atendida

7.29.2 Continuar o desenvolvimento de programas e projetos
visando o estabelecimento de acdes socioeducativas que

promovam a melhoria da qualidade de vida da populacao;

Continuo

Atendida




7.29.3 Elaborar projetos viaveis e compativeis com a realidade do
Municipio, visando a captacao de recursos federais ou de outras
instancias;

Sem data

Atendida

7.29.4 Expandir as ac¢des juntamente com a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social para o interior do
Municipio, atendendo as familias com caréncia econfmical
comprovada, a partir da implantacdo deste plano;

Sem data

Atendida

7.29.5 Estreitar o relacionamento com a Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social para elaboracéo de projetos
e acOes socioeducativas;

Sem data

7.29.6 Contribuir na elaboracdo de projetos junto a Secretarial
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para garantir &
renda minima das familias carentes.

Sem data

7.30.1 Fortalecer a parceria entre as Secretarias Municipais para o
acompanhamento periddico do desenvolvimento integral dos
alunos.

Continuo

Atendida

7.31.1 Buscar parcerias para a oferta de prioridades dos servicos
de Saude aos profissionais da educacdo (médicos, dentistas,
psicologos, exames etc.)

Sem data

7.32.1 Reestruturar o Centro de Pesquisa, Apoio Pedagdgico €
Formacé&o de Profissionais da Educacgéo para que ele esteja apto a|
realizar estudos que promovam a melhoria da qualidade de ensino,
a partir da implantacdo do Novo Curriculo Municipal.

Sem data

7.33.1 Reestruturar o Centro de Formacdo e Pesquisa para que
ele esteja apto a realizar estudos que promovam a melhoria da|
qualidade de ensino, a partir da implantagdo do Novo Curriculo
Municipal.

Sem data

7.34.1 Incentivar nas escolas a criacdo de projetos e praticas que
promovam e consolidem a preservacdo da memoria municipal, a|
partir da implantacdo do Novo Curriculo Municipal.

Sem data

Atendida

7.35.1 Como esta estratégia nao corresponde a realidade

municipal ndo ha proposicéo a ser feita.

Sem data




7.36.1 Como esta estratégia ndo corresponde a realidade
municipal ndo h& proposicao a ser feita.

Sem data

8.1.1 Pesquisar as causas de reprovacao e evasao dos alunos,
tendo como base o estudo dos indicadores educacionais até o final
de 2015;

2015

8.1.2 Realizar levantamento dos alunos com idade defasada em
cada série do Ensino Fundamental até o final de 2015;

2015

8.1.3 Oferecer formacédo permanente aos professores em horério
de trabalho para buscar estratégias de superacdo dos indices
primando pela qualidade do aprendizado;

Continuo

Atendida

8.1.4 Realizar um trabalho junto as familias de modo que estas
possam entender a necessidade e a importancia da permanéncial
do educando na escola em idade escolar conforme a legislagéo
vigente.

Sem data

8.2.1 Realizar continuamente acfes de incentivo nas comunidades
para ingresso na EJA para a populacdo em distorcéo idade-série
ou fora da escola;

Continuo

8.2.2 Oportunizar sempre que necessario acesso e permanéncia
de todos os jovens e adultos independente do local onde residem
ou do nimero de alunos daguela localidade;

Continuo

Atendida

8.2.3 Viabilizar esse atendimento, que pode ocorrer por meio do
professor itinerante;

Continuo

N3o ha necessidade de professor itinerante.

8.2.4 Garantir recursos financeiros proprios ou em parceria com |
esfera estadual e da Unido para realizar Formagédo continuadal
para os professores que atuam esta modalidade de ensino.

Sem data

Atendida (recursos préprios)

8.3.1 Oferecer condi¢gBes logisticas de acesso aos interessados
em participar dos exames nacionais e estaduais de Certificacdo da|
Concluséo dos Ensinos Fundamental e Médio.

Continuo

Atendido

8.4.1 Apoiar continuamente a iniciativa dos setores indicados para|
fortalecer a oferta de cursos profissionalizantes para o0s

municipios.

Continuo

Atendida




8.4.2 Apoiar a instalacdo de escolas profissionalizantes
particulares no Municipio de modo que haja incentivo 3
profissionalizacéo.

Sem data

Atendida

8.5.1 Proporcionar junto & comunidade e aos 6rgdos competentes
uma avaliacdo da evasao escolar planejando acdes locais para
atendimento desses estudantes por meio da SECEDU e das
instituicbes de ensino.

Sem data

8.6.1 Orientar, a partir da aprovacédo do plano, as liderancas das
comunidades e segmentos sociais quanto a importancia dal
educacdo como inclusdo e integracdo social a fim de sensibiliza-
los a ajudar na tarefa de identificar e encaminhar os jovens que se
encontram a margem da educacao.

Continuo

Atendida

9.1.1 Aderir sempre que possivel, aos programas de alfabetizacédo
de adultos ofertados pelos Governos Federal e Estadual,

Sem data

Atendida

9.1.2 Criar grupos para discussdo e definicdo de acbes paral
mobilizacdo e conscientizagéo juntamente as instituicoes religiosas
e liderancas locais, para fomentar o aumento dos atendimentos &
alfabetizacao, a partir de 2016;

2016

Atendida

9.1.3 Garantir recursos financeiros préprios para realizar Formacao
continuada para os professores que atuam esta modalidade de
ensino;

Continuo

Atendida

9.1.4 Manter e ampliar a Coordenacéo de EJA, a partir de 2016,
para que possa atuar juntamente as escolas e assim realizar um
melhor acompanhamento das atividades desenvolvidas;

Continuo

Atendida

9.1.5 Acompanhar e aderir a oferta de EJA pelo Governo Estadual,
constantemente;

Continuo

Atendida

9.1.6 Garantir repasse municipal para alimentacao da EJA
modular, a partir de 2016.

2016

Atendida

0.2.1 Organizar uma mobilizagdo em torno da importancia da
alfabetizacdo entre os jovens e adultos, a partir da implantacao
deste plano;

Continuo

Atendida

9.2.2 Diagnosticar até o final do ano letivo de 2015 a demanda]

para reabertura das turmas de EJA no campo;

2015

Atendida




0.2.3 Capacitar os professores para atuar na EJA, através do
Centro de Pesquisa, Apoio Pedagogico e Formacdo de
Profissionais da Educacéo, a partir da vigéncia do Novo Curriculo
Municipal.

2016

Atendida

9.3.1 Manter a oferta da EJA nas escolas em que ja funciona esta|
modalidade e se houver um aumento na demanda verificar &
possibilidade de abertura de novos polos de funcionamento, apos
levantamento de demanda que sera realizada anualmente;

Continuo

Atendida

9.3.2 Ofertar EJA nos distritos quando houver demanda.

Sem data

Nao Atendida

9.3.3 Realizar levantamentos continuamente, nas comunidades
através das instituicdes religiosas, cooperativas ou associacdes a
fim de detectar

necessidade de ampliacdo do atendimento da EJA,

Continuo

Atendida

9.3.4 Fazer parcerias com empresas e prefeitura a partir de 2016,
para articular a alfabetizacdo de seus funcionarios e assegurar
mais eficacia no cargo que desenvolvem;

2016

Nao Atendida

9.3.5 Criar programa de incentivo ao funcionério publico municipal
para o aumento de sua escolaridade, até o ano de 2017.

2017

Nao Atendida

9.4.1 Buscar a adesao a programas nacionais de transferéncia de
renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de
alfabetizacao.

Sem data

N3do houve oferta por parte do governos
federal e estadual

9.5.1 Criar grupos para discussdo e definicdo de agbes para
mobilizacdo e conscientizacdo juntamente as instituicdes religiosas
e liderangas locais, secretarias municipais, para fomentar o
aumento dos atendimentos a Jovens e Adultos alfabetizados e
atingir qualidade satisfatoria ao atendimento dessa realidade, a
partir da implantacdo do Novo Curriculo

Municipal.

Sem data

N3ao Atendida

9.6.1 Manter a oferta da EJA na Rede de Ensino Municipal;

Continuo

Atendida

9.6.2 Realizar levantamentos anuais da quantidade de jovens e

adultos que necessitam do programa de alfabetizacéo;

Continuo

Atendida




9.6.3 Realizar avaliagcdo das experiéncias da Educacao de Jovens
e Adultos para referenciar o trabalho desenvolvido nas escolas e
divulgé-los como maneira de atrair mais educandos;

Sem data

Atendida

9.6.4 Atingir pelo menos 10% ao ano de jovens e adultos
matriculados nas turmas de Alfabetizacdo ofertadas pelo Municipio
ou em parceria com o Governo Estadual, até o terceiro ano de
vigéncia deste plano

2018

9.6.5 Realizar levantamentos anuais nas comunidades através das
instituicbes religiosas, cooperativas ou associacdes a fim de
detectar a necessidade de abertura de turmas de Alfabetizaco.

Continuo

Atendida

0.7.1 Realizar diagndstico anualmente para conhecer as caréncias
da EJA e elaborar, se necessario, programas suplementares de
transporte, alimentacdo e salde, inclusive atendimento
oftalmol6gico e fornecimento gratuito de Oculos, em articulacdo
com a area da saude,

Continuo

Atendida

0.7.2 Aderir ao programa nacional de atendimento oftalmoldgico
com fornecimento de Oculos;

Continuo

Nao houve demanda

9.7.3 Criar programa municipal de acuidade visual até o quinto ano
de vigéncia deste plano.

2020

9.8.1 Como ndo existe esta realidade no Municipio ndo hé
necessidade desta proposicao

9.9.1 Reelaborar o Projeto Politico Pedagdgico da EJA no prazo
de um ano apods a implementacdo do Novo Curriculo Municipal
para a Educacéo.

2016

9.10.1 Realizar no ano de 2016 um levantamento junto aos
empregadores publicos e privados para averiguar se ha esta
demanda no Municipio;

2016

N3ao Atendida

9.10.2 Fazer parcerias com empresas e Prefeitura para articular a
alfabetizacdo de seus funcionarios e assegurar mais eficacia no
cargo que desenvolvem;

Sem data

N3ao Atendida

9.10.3 Criar programa de incentivo ao funcionario publico
municipal para o aumento de sua escolaridade, a partir do

segundo ano de implantacéo deste plano.

2017

Nao Atendida




9.11.1 Fomentar parcerias, a partir de 2016, com a Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, as
universidades, as cooperativas e as associacdes, por meio de
acOes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnolégicos, com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva
inclusdo social e produtiva dessa populacéo.

2016

Atendida (EJA Fic)

9.12.1 Ampliar a oferta da alfabetizacdo para idosos, respeitando
suas especificidades e localizacdo geografica, a partir da
constatacdo da demanda existente;

Continuo

Atendida

9.12.2 Propor parcerias, a partir da aprovacao deste plano, com a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social para|
se aliar a EJA para idosos as atividades recreativas, culturais e
esportivas, a partir da vigéncia deste plano.

Sem data

Nao Atendida

10.1.1 Apoiar continuamente as acgOes da Rede Estadual para
consolidar o programa nacional de Educacéao de Jovens e Adultos
voltado a conclusdo do Ensino Fundamental e a formacgéo
profissional inicial, de forma a estimular a conclusédo da Educacéo
Bésica.

Continuo

Atendida

10.2.1 Fomentar, divulgar e incentivar a matriculas de jovens e
adultos continuamente;

Continuo

Atendida

10.2.2 Criar, em parceria com as demais secretarias a partir de
2016, um programa de incentivo para a alfabetizacdo dos
servidores que ainda ndo sao alfabetizados ou que desejam
ampliar seus estudos para concluir os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental. (como por exemplo: liberd-lo as 15h para estudar
num programa proprio de alfabetizacéo);

2016

Nao Atendida

10.2.3 Apoiar e estabelecer parcerias com empresas para articular
a alfabetizacdo de seus funcionarios e também dos servidores da|
municipalidade para assegurar mais eficacia na fungdo que
exercem.

Sem data

Nao Atendida

10.3.1 Divulgar, sempre que necessario, os locais que ofertam a|
modalidade EJA considerando as especificidades das populacdes
itinerantes e do campo, inclusive na modalidade de Educacéo &

Distancia;

Sem data

Atendida




10.4.1 Apoiar, sempre que necessario, a ampliacdo das
oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a Educacao de
Jovens e Adultos articulada a Educacao Profissional.

Sem data

Nao Atendida

10.5.1 Realizar continuamente = acompanhamento  para
manutencdo da rede fisica que atende a EJA de acordo com sua|
demanda;

Continuo

Atendido

10.5.2 Apoiar parcerias, a partir de 2016, para a implantagdo da|
EJA profissionalizante.

2016

Atendida (EJA Fic)

10.6.1 Aderir aos programas federais e estaduais que contemplem
esta meta;

Continuo

Atendida

10.6.2 Apoiar continuamente iniciativas que contemplem os eixos
tecnoldgicos, culturais e cidadania nas escolas;

Continuo

Atendida

10.6.3 Apoiar continuamente as ac¢des que visem Educacéo
Profissionalizante na EJA.

Continuo

Atendida

10.7.1 Incentivar os docentes que atuam na EJA, pard
participarem da reformulacéo do programa curricular para atender
com gualidade esta modalidade de ensino;

Continuo

10.7.2 Realizar, sempre que necessario, a reformulacédo do
programa curricular da EJA, a fim de rever as especificidades da
clientela e da diversidade regional.

Sem data

10.8.1 Apoiar, sempre que houver demanda a oferta publica de
formacéo inicial e continuada para trabalhadores e trabalhadoras
articulada a Educacdo de Jovens e Adultos, em regime de
colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formacéo
profissional vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins

lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia.

Continuo

10.9.1 Apoiar e aderir ao programa nacional de assisténcia ao
estudante quando o mesmo for institucionalizado.

Sem data

10.10.1 N&o ha instituicAo que atende as pessoas privadas de

liberdade no Municipio




10.11.1 Apoiar a implementagdo de mecanismos de
reconhecimento de saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a|
serem considerados na articulacdo curricular dos cursos de
formacdo inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel
médio;

Sem data

10.11.2 Realizar continuamente, por meio da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, um diagndstico para
verificar quais cursos poderdo ser ofertados em nivel de formacgéo
inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

Continuo

Nao Atendida

11.1.1 Divulgar nos veiculos de comunicagdo da Prefeitura
Municipal a oferta dos cursos no IFES Caramuru e nas demais
instituicdes de ensino.

Continuo

Atendida

11.2.1 Divulgar nos veiculos de comunicacdo da Prefeitura
Municipal, a oferta dos cursos da Rede Estadual de Ensino;

Continuo

Atendida

11.2.2 Articular entre a SEDU e a SECEDU, informacdes acercal
dos cursos técnicos de nivel médio ofertados nas escolas
estaduais.

Continuo

11.3.1 Buscar, a partir de 2016, junto ao MEC e a SEDU, parcerias
para a oferta de Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio na|
modalidade de Educacéo a Distancia neste Municipio.

2016

Atendida

11.3.2 Apoiar, a Educacéo Profissional técnica de Nivel Médio na
modalidade de Educacéo a Distancia, quando esta ocorrer.

Continuo

11.4.1 Formar a partir de 2016, parceria com as Escolas Estaduais
para o reconhecimento da importancia do estagio obrigatorio paral
a formagédo do aluno e crescimento econémico do Municipio de
acordo com os cursos ofertados.

2016

11.5.1 Apoiar as ac¢des das esferas estadual e federal apesar da|
proposicao nao ser de responsabilidade do Municipio.

Continuo

Atendida

11.6.1 Oportunizar contrapartida, sempre que possivel, a fim de
ampliar a oferta de matriculas gratuitas de Educacéo Profissional
Técnica de Nivel Médio pelas entidades privadas de formacao
profissional vinculadas ao sistema sindical e entidades sem fins

lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacdo

Continuo

Nao Atendida




exclusiva na modalidade e de acordo com a oferta de cursos;

11.7.1 Divulgar, quando houver, a oferta de financiamento
estudantii a Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio
oferecida em instituicdes privadas de Educacéo Superior

Continuo

11.8.1 Apoiar, dentro das possibilidades do Municipio, as
proposicoes das esferas Estadual e Federal.

Sem data

11.9.1 Divulgar as ac¢des de atendimento do Ensino Médio gratuito
integrado a formacéao profissional para as populacées do campo.

Continuo

11.9.2 Buscar parcerias com o Estado para oferta de Transporte
Escolar ao IFES (Caramuru);

Sem data

11.10.1 Apoiar continuamente, acdes de expansao da oferta de
Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio para as pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo.

Continuo

N3o houve oferta para o Municipio

11.11.1 Divulgar nos veiculos de comunicagdo da Prefeitura
Municipal, a oferta dos cursos do IFES e de outras instituigdes.

Continuo

Atendida

11.12.1 Apoiar, dentro das possibilidades do Municipio, as
proposicdes das esferas Estadual e Federal.

Continuo

11.13.1 Apoiar formagdes continuadas ofertadas pelo Estado,
visando reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no
acesso e permanéncia na Educacéo Profissional Técnica de Nivel
Médio.

Continuo

11.13.2 Buscar parceria com a Rede Estadual, para oferta de
formagdes continuadas.

Continuo

11.14.1 Viabilizar e apoiar via UAB e IFES (Caramuru), cursos
voltados para a necessidade do mercado de trabalho da regido.

Sem data

Atendida

12.1.1 Articular, a partir da aprovacao do plano, junto a Unido por
meio do PAR, a construgao de um Polo de Apoio Presencial da
UAB em Domingos Martins para que o0 mesmo esteja pronto até o
final do ano de 2018.

2018

Solicitado via PAR




12.2.1 Otimizar, a partir da aprovagdo do plano, a liberagdo de
recursos com a Unido para a construcdo do polo de apoio
presencial e/ou locacdo de espaco que atenda a proposta de
expansao;

Sem data

12.2.2 Buscar parceria com as |IES para a abertura de novos cursos
apoés a construcao do polo de apoio presencial;

Sem data

O polo ainda nao foi constuido

12.2.3 Estimular continuamente os alunos do Ensino Médio a
ingressarem nos cursos de Ensino Superior da UAB e também nos
cursos técnicos ofertados pelos IFES;

Continuo

Atendida

12.2.4 Divulgar, a cada ano, junto aos alunos do Ensino Médio as
instituicdes de Ensino Superior, localizadas préximas ao Municipio
de Domingos Martins.

Continuo

Atendida

12.3.1 As metas do Ensino Superior sdo de competéncia do
Governo Federal

Competéncia da Unidao

12.4.1 Buscar parceria com as IES para a abertura de novos cursos
apos a construcdo do polo de apoio presencial da UAB.

Sem data

Repetido 12.2.2

12.4.2 Apoiar a oferta de novos cursos pela UAB apds a construcado
do polo de apoio presencial da UAB

2016

12.5.1 Realizar mapeamento anual junto as instituicbes que
ofertam Ensino Médio, buscando obter a quantidade de jovens na|
faixa etaria de 18 a 24 anos, que desejam ingressar no Ensino
Superior de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais €
ampliar as taxas de acesso e permanéncia na Educacdo Superior,
de estudantes egressos da escola publica, afrodescendentes e
indigenas e de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, de forma a|
apoiar seu sucesso académico;

Continuo

Atendida

12.5.2 Manter parcerias com Universidades (UAB) e IESis que
ofertam EADi7 a fim de oportunizar o acesso dos municipes em
cursos de Ensino Superior;

Continuo

Atendida

12.5.3 Divulgar e estimular o ingresso da populacdo de 18 a 24

anos no Ensino Superior.

Continuo

Atendida




12.6.1 Informar ao estudante do Ensino Médio acerca dos seus

trabalhador rural, o conhecimento de seu territério, de atividades

sustentaveis e consequentemente do desenvolvimento local.

direitos e oportunidades de financiamento para ingressar no Continuo Atendida
Ensino Superior.

12.7.1 Apoiar os projetos de extensdo em andamento e os que

surgirdo, implementando outros cursos de formacao para

auxiliares da Educacao Infantil, Gestores Escolares, Secretarios

Escolares e cursos da area de servico social e saude.

12.8.1 Disponibilizar vagas para estagio remunerado e néo

remunerado de alunos estudantes das Instituicbes de Ensino Continuo Atendida
Superior nas unidades de ensino.

12.10.1 Fiscalizar e acompanhar a construcéo do polo da UAB a

fim de assegurar as condi¢cdes de acessibilidade, na forma da Continuo O polo ndo foi construido
legislacéo.

12.11.1 Manter a parceria com a UFES de modo a fomentar os

estudqs € pesquisas na area educamongl por meio dQ Centro,de Continuo Atendida
Pesquisa, Apoio Pedagodgico e Formacdo de Profissional, até o

final deste plano;

12.11.2 Fazer o levantamento anual a partir do ano de 2016 até o

final da vigéncia deste plano, por meio da Secretaria Municipal de

Planejamento acerca das necessidades culturais, sociais, Continuo

econdmicas e histdricas a serem pesquisadas e disponibilizar os

espacos para a realizacédo destas pesquisas

12.12.1 Colaborar continuamente, com o Governo Federal na

divulgacdo de programas e acdes de incentivo a mobilizacdo

estudgntllle docerjte em cursos de ‘gradua(;ao e pos—grad_ua(;ao, Continuo Atendida
em ambito nacional e internacional, tendo em vista o

enriqguecimento da formagéo de nivel

superior.

12.13.1 Continuar ofertando o Programa de Formacdo Continuadal

em “Educacdo no Campo” para os Profissionais da Educacao

fortalecendo cotidianamente a valorizacdo e a identidade do Continuo Atendida




12.13.2 Buscar, até o final do ano de 2016, parceria junto com a|
UFES por meio do Polo da UAB para nova oferta de cursos
superiores e de especializacdo em Educacédo do Campo e ofertar,
estes cursos sempre gue houver demanda.

2016

Atendida

12.13.3 Divulgar os cursos de graduacao em Educacdo do Campo
ofertados pelas IES.

Continuo

12.14.1 Fazer o mapeamento anual junto as instituicdbes que
ofertam Ensino Médio para verificar os interessados em ingressar,
em cursos de Ciéncias e Matematica;

Continuo

Repetido 12.5.1

12.14.2 Buscar parceria, a partir de 2016, para a oferta de Cursos
em Ciéncias e Matematica por meio da UAB ou demais instituicfes
que ofertem estes cursos.

2016

O governo federal nao fez oferta

12.15.1 Requerer junto a Unido, por meio do PAR, a ampliacdo do
acervo digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais do Polo
da UAB para os cursos de graduacdo, assegurada a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia.

Sem data

Depende da Oferta da IES

13.1.1 Esta estratégia € de responsabilidade da Unido

13.3.1 Esta estratégia € de responsabilidade de cada IES.

13.2.1 Esta estratégia € de responsabilidade da Unido

13.4.1 |Instituir, até o final de 2016, uma comissdo de
supervisdo/andlise dos titulos apresentados nos processos
seletivos, a partir do Conselho Municipal de Educacgéo, para
monitorar a qualidade da oferta dos cursos de pedagogia e outras
licenciaturas a fim de encaminhar ao Ministério Publico
irregularidades na oferta de alguns cursos.

2016

13.5.1 Identificar os profissionais de Domingos Martins que estéo
cursando poés-graduacdo stricto sensu e organizar féruns bienais,
por meio do Centro de Pesquisa, Apoio Pedagogico e Formagéao
de Profissionais da Educac&o do Municipio, para o

compartilhamento, divulgacao e possivel aproveitamento das

Sem data




pesquisas.

14.1 Expandir o financiamento da pds-graduacgao stricto sensu por
meio das agéncias oficiais de fomento;

Sem data

14.2 Estimular a integracdo e a atuacao articulada entre a
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES e as agéncias estaduais de fomento a pesquisa;

Continuo

14.4.1 Articular e fomentar parcerias junto a UAB, UFES, IFES e
IES publicas e privadas para possibilitar o ingresso dos
profissionais da Educacéo e outros, nos cursos de pos-graduacéo
stricto sensu.

Continuo

14.5.1 Fomentar em parceria com a Unido, a implementagcéo de
acOes para ofertar programas de mestrado e doutorado para as
populacdes do campo até o final da vigéncia deste plano;

Sem data

14.5.2 Rever os planos de cargos e salarios em relag¢éo ao
percentual de aumento a fim de valorizar e estimular os estudos;

Sem data

14.5.3 Criar até o final do primeiro semestre de 2016, uma
comissao para rever a lei Municipal 2137/08 — Estatuto dos
Servidores do Magistério, especificamente o capitulo V a fim de
garantir a liberacdo remunerada dos profissionais efetivos para
cursar pos-graduacgéao stricto sensu, nos cursos de mestrado e
doutorado para os quais

estiverem inscritos.

2016

Atendida

14.6.1 Apoiar e incentivar o0 ingresso dos profissionais nos
programas de pés-graduacao stricto sensu em doutorado, partir da|
alteracdo do artigo 41, da LEI COMPLEMENTAR N° 4/2007 do
Estatuto dos Servidores Municipais do Estatuto dos Servidores
Municipais no que se refere a dispensa dos profissionais efetivos
para o estudo em curso de mestrado e doutorado em
conformidade com a LBD, recomendado pela CAPES, desde que
nao infrinja as normativas da Lei 101/2000 (Lei de

responsabilidade Fiscal)

Continuo




14.7.1 Requerer junto a Unido, por meio do PAR, a ampliagdo do
acervo digital de referéncias bibliogréaficas e audiovisuais do Polo
da UAB para os cursos de graduacao e pos-graduacao,
assegurando a acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

Sem data

Atendida

14.8.1 Esta estratégia € de competéncia da Unido. No entanto,
quando houver oferta de vagas, 0 Municipio podera incentivar o
ingresso da mulheres nos cursos de pos-graduacgédo stricto sensu,
em particular aqueles ligados as éareas de Engenharia,
Matematica, Fisica, Quimica, Informatica e outros no campo das
ciéncias.

-Atendida (Matematica e Informatica)

14.9.1 Intensificar a parceria com as IES para possibilitar o
ingresso dos profissionais nos grupos de pesquisa destas
instituicoes.

Sem data

14.9.2 A partir do ingresso e da criacdo dos grupos de pesquisa,
em parceria com a UFES e o IFES, viabilizar, por meio do Centro
de Pesquisa, Apoio Pedagodgico e Formacao de Profissionais da
Educacdo do Municipio, a participacdo dos profissionais dal
educacao conforme a sua area de atuacdo e conforme os dias de
planejamento previstos.

Sem data

LOCALIZAR 14.10.1

15.1.1 Realizar anualmente, por meio da geréncia administrativa,
um diagnéstico das areas do conhecimento que ainda n&o
possuem profissionais qualificados;

Continuo

Atendida

15.1.2 Apresentar os indicadores das areas do conhecimento que
ainda ndo possuem profissionais qualificados para a UAB a fim de
viabilizar a oferta destes cursos no polo;

Sem data

Atendida

15.1.3 Divulgar os cursos que sao ofertados pelas IES junto aos
profissionais da educacao;

Continuo

Atendida

15.1.4 Garantir, gradativamente, que a partir de 2016, o0s
profissionais que atuarem com os anos finais do Ensino
Fundamental possuam licenciatura na sua area de atuacdo, de

modo que até o final da vigéncia deste plano, pelo menos 90% dos

2016




profissionais tenham formacéo adequada.

15.2.1 A partir da consolidacdo do financiamento estudantil aos
matriculados em cursos de licenciatura com avaliagéo positiva pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior - SINAES,
na forma da Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, o Municipio
incentivara os profissionais da educacdo a ingressarem nestes
cursos de licenciatura

Sem data

Atendida

15.3.1 Orientar os gestores escolares para que realizem o
monitoramento e a avaliagdo do Programa de Estagio.

Continuo

15.4.1 Divulgar continuamente e acompanhar a oferta de
matriculas em cursos de formacao inicial e continuada, junto aos
profissionais da educacao e incentiva-los a participar;

Continuo

15.4.2 Solicitar, continuamente, via UAB a oferta de cursos de
interesse e necessidade dos profissionais da educacdo do
Municipio a fim de facilitar a sua execucao;

Continuo

Atendida

15.4.3 Buscar, a partir de 2016, via SEDU parceria para a oferta de
cursos de interesse e necessidade dos profissionais da educacgéo
do Municipio, por meio de plataforma eletrbnica, a fim de facilitar a|
execucao da formacao inicial e continuada dos docentes;

Continuo

15.5.1 Continuar com a oferta do programa de formacéo
continuada para professores de escolas que possuem alunos de
descendéncia pomerana, alema e italiana, no sentido de valorizar,
as culturas;

Continuo

15.5.2 Garantir por meio do processo seletivo, professor bilingue
nas escolas com alunos descendentes de pomerano;

Continuo

15.5.3 Oferecer condi¢des de acesso da formacgédo do PROEPO
aos professores que atuam em comunidades pomerana;

Continuo

15.5.4 Buscar, a partir de 2016, parcerias via UAB e SEDU para|
oferecer curso de extensdo em linguas e culturas alema, Italiana,

inglesa e espanhola;

2016




15.5.5 Buscar, a partir de 2016, parceria junto ao MEPES:s para
formacéao voltada a pedagogia da Alternancia;

Continuo

15.5.6 Garantir anualmente formacdo especifica para o0s
profissionais que atuam com a Educacao Especial no AEE, bem
como discutir na formacao continuada de pedagogos e diretores e
se possivel com todos os profissionais, questdes inerentes ao
processo ensino e aprendizagem dos alunos inseridos neste
atendimento;

Continuo

15.6.1 Nao é de competéncia do Municipio promover a reforma|
curricular dos cursos de licenciatura e estimular a renovagao
pedagdgica, porém via UAB, essa articulagcdo da avaliacdo dos
cursos de licenciatura podera ser viabilizada para que chegue a
instancia nacional.

Sem data

Competéncia da Unido

15.6.2 Buscar, a partir de 2016, via PAR, recursos para implantar
laboratdrios de informética para auxiliar na formacao continuada
dos profissionais docentes através de plataforma eletrénica.

2016

15.7 Garantir, por meio das funcdes de avaliagcéo, regulacao e
supervisdo da educagao superior, a plena implementacao das
respectivas diretrizes curriculares;

Continuo

15. 8.1 Dar continuidade e oportunidade aos estudantes de ensino
superior para estagio, bem como valorizar suas praticas
académicas.

Continuo

15.9.1 Manter atualizado o PAR objetivando ofertar formacéo em
areas especificas para os professores por meio da Universidade
Aberta do Brasil (UAB);

Continuo

15.9.2 Realizar inscricbes na Plataforma do PDE Interativo e
divulgacéo/ incentivo de cursos ofertados pela Universidade Aberta
do Brasil (UAB) e Plataforma Freire;

Continuo

15.9.3 Articular, a partir de 2016, junto as instituicdes privadas, @
oferta de cursos que ainda ndo sao ofertados pelas IES vinculadas
a UAB;

Continuo

O polo sugere, mas quem efetiva é a CAPES

15.9.4 Procurar parcerias, a partir de 2016, com as Instituicbes
publicas de Ensino Superior para aumentar a ofertas de cursos

superiores carentes no Municipio.

Continuo

Atendida




15.10.1 Requerer, a partir de 2016, junto a UAB, IFES (Caramuru)
e as escolas estaduais cursos técnicos de nivel médio e
tecnoldgicos de nivel superior voltados a formacéo dos
profissionais da educacao (que ndo os do magistério) para
fortalecer e qualificar a funcdo em que atuam.

Continuo

Atendida

15.11.1 Buscar parcerias junto ao Governo Federal e Estadual
para a formacéo e a valorizacdo dos profissionais da educacao de
outros segmentos que ndo os do magistério;

Sem data

15.11.2 Implantar gradativamente programa de formacgéao
continuada para os profissionais de outros segmentos que néo os
do magistério;

Continuo

15.11.3 Ampliar gradativamente o percentual de recursos
destinado a formacao dos profissionais de outros segmentos que
nao 0os do magistério para garantir formacao continuada.

Continuo

15.12.1 Continuar, incentivando, por meio de parcerias, 0
intercambio e o curso nas linguas em que lecionam.

Continuo

16.1.1 Solicitar, a partir de 2016, junto as IES cursos de formacéo
continuada (aperfeicoamento, especializagéo), em parceria com @
Universidade

Aberta do Brasil e outras instituicdes parceiras;

2016

16.1.2 Garantir que até o final do ano de 2018, a Lei de n°
2.102/2008 que cria o Centro de Pesquisa, Apoio Pedagdgico e
Formacéo de Profissionais da Educacao, seja cumprida no que se
refere ao espaco fisico e ao nimero de profissionais.

2018

16.2.1 Elaborar até o final de 2016, uma politica municipal de
formacao de professores da Educacédo Basica,

2016

16.2.2 Tracar, até o final de 2016, metas para o cumprimento da|
politica municipal de formacdo de professores da Educacao
Bésica,

2016

16.2.3 Garantir que a partir do inicio de 2017, as metas tracadas
na politica municipal de formacdo de professores da Educacéo

Basica sejam cumpridas.

2017




16.3.1 Manter, dentro da Secretaria Municipal de Educacéo,
profissional para manter atualizado o SISCORT1y;

Continuo

16.3.2 Manter na Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte uma
equipe que possa coordenar e subsidiar a analise e escolha do
livro didatico;

Continuo

16.3.3 Fomentar continuamente, por meio da geréncia pedagodgica,
acOes para que os acervos didaticos sejam utilizados para
favorecer a construcao do conhecimento e a valorizagéo da cultura
da investigacao.

Continuo

16.4.1 Criar portal eletrénico, a partir de 2016, para subsidiar a
atuacdo dos professores da Educacao Basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos suplementares,
inclusive aqueles com formato acessivel, a partir do momento em
gue a Unido disponibilizar condi¢cbes técnicas, financeiras e
humanas para o cumprimento desta estratégia.

Sem data

16.5.1 Viabilizar a adesédo dos profissionais da educacéo as
parcerias que forem criadas para a oferta de bolsas de pos-
graduacao.

Sem data

16.6.1 Organizar até o final de 2016, por meio Centro de Pesquisa,
Apoio Pedagogico e Formacdo de Profissionais da Educacdo do
Municipio, acdes para que os acervos didaticos sejam utilizados
para favorecer a construgdo do conhecimento e a valorizagdo da|
cultura da investigacao;

2016

16.6.2 Implantar por meio do Centro de Pesquisa, Apoio
Pedagdgico e Formacdo de Profissionais da Educacdo do
Municipio, até o final do segundo semestre de 2017, programa de
formacao a partir do acervo literario recebido pelo FNDE por area
do conhecimento;

2017

16.6.3 Aumentar em pelo menos 50%, até o final do primeiro
semestre de 2017, o recurso financeiro destinado ao Centro de
Pesquisa, Apoio Pedagdgico e Formacgdo de Profissionais da|
Educacdo do Municipio para a execucdo de formagédo por area

especifica;

2017




16.6.4 Aumentar em pelo menos 80%, até o final de 2020, o
recurso financeiro destinado ao Centro de Pesquisa e Formacao
para a execuc¢ao de formacao por area especifica e em 150% até o
Gltimo ano de vigéncia deste plano.

2020

17.1.1 Garantir que haja reajuste anual proporcional de acordo
com o Plano de carreira do Magistério e também conforme o Piso
Nacional,

Continuo

17.1.2 Implementar, a partir de 2016, a¢gbes para manter os foruns
conforme orienta¢cdes da Unido e Estado;

Continuo

17.1.3 Participar efetivamente com representacdo nos foruns
permanentes quando constituidos;

Continuo

17.1.4 Garantir e regulamentar o adicional noturno para o0s
profissionais que trabalham no horario noturno na Escola Familia|
Agricola de Sdo Bento do Chapéu;

Continuo

17.1.5 Garantir a carga horaria de 40h semanais para o0s
professores de tempo integral na Escola Familia Agricola de S&o
Bento do Chapéu.

Continuo

17.2.1 Acompanhar continuamente a evolucao salarial por meio de
indicadores obtidos a partir de pesquisa nacional por amostragem
de domicilios periodicamente divulgados pelo IBGE.

Continuo

17.3.1 Acompanhar a evolucdo da carreira do magistério dentro
das possibilidades orcamentarias da municipalidade;

Continuo

17.3.2 Garantir a manutencdo dos direitos assegurados no plano
de cargos e salarios, respeitando os niveis de escolaridade;

Continuo

17.3.3 Revisar sempre que houver necessidade o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal com a participacdo da|
categoria, do executivo, legislativo e representante do sindicato,
fundamentado na

legislacdo vigente, sem prejuizo dos direitos ja assegurados;

Continuo

17.3.4 Instituir Forum Permanente de avaliacdo do plano de
carreira.

Sem data




17.4.1 Fomentar contrapartida e assisténcia financeira especifica
da Unido e aos entes federados, para que o Municipio consiga
cumprir com as suas obrigacdes salariais, junto aos profissionais
da educacao.

Continuo

18.1.1 Manter o numero de contrato inferior a 10 % do ndmero de
professores efetivos que atualmente corresponde a 5,31%.

Continuo

18.2.1 Continuar com a avalia¢do do profissional do magistério em
estagio probatorio, aprimorando os instrumentos de avaliagéo;

Continuo

18.2.2 Manter na Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte umal
coordenacéao de avaliacdo e desempenho dos professores.

Continuo

18.3.1 Aderir a prova nacional admisséo docente, se esta for viavel
ao Municipio.

Sem data

18.4.1 Garantir o cumprimento do Estatuto do Magistério, instituido
por meio da Lei Municipal 2.138/2008, no que se refere 3
concessao de licencas remuneradas e incentivos para qualificacéo
profissional, inclusive em nivel de pés-graduacdo stricto sensu;

Continuo

18.4.2 Criar até o final do primeiro semestre de 2016, uma
comissao para rever a lei Municipal 2137/08 — Estatuto dos
Servidores do Magistério, especificamente o capitulo V a fim de
garantir a liberagéo remunerada dos profissionais efetivos para
cursar pés-graduacao stricto sensu, nos cursos de mestrado e
doutorado para 0s quais estiverem inscritos;

2016

18.4.3 Aumentar o tempo de permanéncia no municipio apos a
liberag&o para estudo.

Sem data

18.5.1 Realizar em regime de colaboragdo com a unido e o
sistema de ensino, o Censo dos funcionarios da escola de
Educacao Basica

Sem data

18.6.1 Garantir, consideradas as possibilidades, a permanéncial
dos profissionais que atendem as especificidades socioculturais
das escolas do campo de um ano para o outro, exigindo que estes

tenham curso de aperfeicoamento do MEPES.

Continuo




18.6.2 Promover Concursos Publicos para que estes profissionais
possam integrar o quadro de efetivos municipais.

Sem data

18.7.1 Cumprir a legislacdo no que tange ao cumprimento do Piso
Nacional dos Professores e demais leis que regulamentam a
matéria para garantir repasse de transferéncia voluntéaria.

Continuo

18.8.1 Manter o Férum de Educacao que atua pontualmente para
subsidiar os 6rgdos competentes na elaboracao, reestruturagcéo e
implementacéo dos planos de Carreira.

Continuo

19.1.1 Rever a lei municipal que rege a elei¢cdo dos diretores até o
final de outubro de 2015;

2015

19.1.2 Garantir a escolha dos diretores mediante qualificacao
profissional e respeitando a gestdo democratica

Continuo

19.1.3 Criar uma comissao para avaliar a legislacdo municipal para
eleicdo de diretores.

Sem data

19.1.4 A partir da aprovacao da Lei Federal que ira tratar dos
critérios técnicos de mérito e desempenho, o Municipio ira discutir
e estabelecer critérios para a sua implantacao;

Sem data

19.1.5 Caso ocorra extincdo do repasse dos recursos e do apoio
técnico da Unido para os critérios técnicos de mérito e
desempenho, o Municipio também cessard o repasse;

Sem data

19.1.6 Realizar até o final do ano de 2016, um estudo para revisao
da tabela de vencimentos dos diretores de modo a garantir uma
equivaléncia com os demais profissionais que desempenham a
mesma funcao;

2016

19.1.7 Realizar melhorias nos salarios dos diretores escolares de
modo que haja incentivo ao seu ingresso ou a sua permanéncia.

Sem data

19.2.1 Continuar incentivando os membros a participarem destes
cursos que fortalecem a atuagcdo dos mesmos enquanto
conselheiros.

Continuo

19.2.2 Incluir até o final de 2015, na legislacdo municipal, ajuda de
custo ao conselheiro para o0 seu deslocamento e a sua

alimentacdo, quando se fizer necessario.

2015




19.2.3 Continuar disponibilizando espaco fisico adequado e
equipamentos para a realizacao das reunides.

Continuo

19.3.1 Rever até o final do primeiro semestre 2016 a composicao
do Férum Municipal Permanente de Educacgéo para garantir que o
seu funcionamento conforme previsto pela portaria normativa n°
255/ 2012,

2016

19.3.2 Garantir a atuacdo do Forum Municipal Permanente de
Educacdo no acompanhamento, execucéo e avaliagcdo do Plano
Municipal de Educacao.

Continuo

19.4.1 Estimular permanentemente a criagcdo e o fortalecimento
dos grémios estudantis e das associacfes de pais em todas as
escolas municipais de ensino fundamental.

Continuo

19.5.1 Continuar estimulando a participagdo dos membros do
Conselho Municipal de Educacédo nos cursos do Pré Conselho,
bem como no Curso de Fortalecimento dos Conselhos Escolares
ofertados pelo FNDE.

Continuo

19.6.1 Criar até o final do primeiro semestre de 2016, um
programa de avaliagdo dos profissionais em designacéo
temporaria na rede Municipal de Educacdo a fim de garantir a
qgualidade da Educacao Basica;

2016

19.6.2 Dar continuidade a avaliagdo anual dos diretores escolares,
bem como a avaliacdo dos docentes efetivos a cada dois anos;

Continuo

19.6.3 Sempre que houver necessidade, rever os critérios de
avaliacdo dos profissionais da educacéo.

Sem data

19.7.1 Continuar dando autonomia pedagogica, administrativa e de
gestédo financeira as unidades de ensino;

Continuo

19.7.2 Garantir até o inicio do primeiro trimestre de 2017, que cada
unidade de ensino tenha um coordenador escolar no turno com
maior numero de alunos para auxiliar a gestédo nas funcdes
administrativas.

2017

19.8.1 Continuar incentivando os gestores escolares a

participarem do Programa Escola de Gestores;

Continuo




19.8.2 Criar, por meio de lei municipal, até o final do ano de 2017,

Censo Escolar e custo por aluno da Educacdo Basica para al

um programa de formacé&o para os gestores escolares durante o 2017
seu periodo de gestao;

19.8.3 ApOs a criacdo do programa de gestdo, garantir a sua

execucdo por meio do Centro de Pesquisa e Formacgao de Sem data
Professores.

20.1.1 Garantir a correta aplicacao dos recursos financeiros ,
destinados & educacao publica. Continuo
20.1.2 Apoiar continuamente, os conselhos para realizar o controle ,

e a fiscalizacdo da aplicagédo dos recursos publicos. Continuo
20.2.1 Continuar disponibilizando um técnico da Secretarial

Municipal de Educagcdo e Esporte para o acompanhamento da Continuo
arrecadacao e da aplicacdo dos recursos da contribuicdo social do
salério-educacéo.

20.3.1 Garantir a correta aplicacdo dos recursos vinculados nos

termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei

especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da

compensacao financeira pela exploracéo de petrdleo e gas natural Continuo
e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da metal

prevista no inciso VI do caput do art. 214 da CF destinados 3

educacao publica;

20.3.2 Apoiar continuamente, o Conselho Municipal dos Royaltes

para realizar o controle e a fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos Continuo
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal.

20.4.1 Criar até o final do segundo semestre de 2015 um link no

site da prefeitura para disponibilizar a prestacéo de contas do 2015
FUNDEB;

20.4.2 Dar condicdes e autonomia para que os conselhos exergcam

suas tarefas de maneira responsavel e competente, atendendo o Continuo
gue estabelece a Lei.

20.5.1 Continuar disponibilizando técnicos na Secretaria Municipal

de Educacédo e Esporte para realizar o acompanhamento do Continuo




correta aplicacao dos recursos financeiros

20.6.1 A partir da implantacdo do CAQI, o Conselho Municipal de
Educacéo, o CAE e o Conselho do FUNDEB deverdo acompanhar
0 cumprimento desta meta.

Continuo

20.7.1 Destinar técnicos da Secretaria Municipal de Educacéo e
Esporte para realizar o acompanhamento e verificar a correta
aplicagcao destes recursos do Custo Aluno-Qualidade Inicial —
CAQI, apés a sua implantacao;

Continuo

20.7.2 Quando implantado, o Conselho Municipal de Educacgéo, o
CAE e o Conselho do FUNDEB deverdo acompanhar o
cumprimento desta estratégia.

Continuo

20.8.1 Quando implantado o CAQI o Conselho Municipal de
Educacéo, o CAE e o Conselho do FUNDEB deverdo acompanhar
0 cumprimento desta estratégia

Continuo

20.9.1 Continuar atendendo conforme determina o paragrafo Unico
do art. 23 e 0 art. 211 da Constituicdo Federal

Continuo

20.10.1 Garantir que a complementacao financeira da Uniéo seja
feita conforme determina a lei apds a implantacao do valor minimo
do CAQI;

Continuo

20.10.2 Quando implantado o CAQI, o Conselho Municipal de
Educacao, o CAE e o Conselho do FUNDEB deverdo acompanhar
0 cumprimento

desta estratégia.

Sem data

20.11.1 A partir da aprovacéo da lei de Responsabilidade
Educacional adequar-se ao seu cumprimento.

Sem data

20.12.1 A partir da aprovacéo da lei de responsabilidade
Educacional, o municipio devera adequar-se ao seu cumprimento.

Sem data

Meta 6

6.7.1 — Realizar a ampliagdo da Escola Familia Agricola de SGo Bento do

Chapéu para atendimento dos alunos da EMUEF Sdo Bento do Chapéu até o

Fim de 2016

Nao foi previsto no PPA e na LOA




final de 2016.

(descricdo da estratégia)

(descricdo da estratégia)

PARTE C

Meta Municipal 1 : Atender até 2016 100% das criancas da Educacéo Infantil naidade de 4 a5 anos nas Unidocentes e Pluridocentes, nas
EMEF’s e nos CMEI's que oferecem este atendimento e no minimo 50% das criangas de 0 a 3 anos até 2025 nos CMEI’s que atendem essa
modalidade de ensino.

INDICADOR 12:

Atender  até (descri¢cdo do indicador)

2016 100%
das criancas
da Educacao
Infantil na
idade de4 a5
anos nas

Unidocentes | 201 202
e a 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 0 2021 | 2022 | 2023 2024

Pluridocentes
, nas EMEF’s
e nos CMEIl’s
que oferecem
este
atendimento

UV NON

Meta
prevista

100%

Meta
executada
no periodo

INDICADOR
1B: Atender|

(descrig¢do do indicador)

no minimo| 201 202 2
50% das 2015 | 2016 | 2017 2018 2019 2021 | 2022 | 2023 2024

criancas de 0 4 0 0




a 3 anos até
2025 nos
CMEPs que
atendem essa
modalidade
de ensino.

Meta
prevista

30%

32%

36%

40%

42%

44%

45%

47%

49%

%

Meta
executada
no periodo

23,9
%




