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LEl COMPLEMENTAR N2 62/2023

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Esta Lei dispde sobre a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Domingos Martins, visando orientar, com
observancia dos principios fundamentais da administragdo publica, as fungdes e competéncias das unidades administrativas para a
execugdo e aprimoramento da agdo governamental em prol da populagdo e do bem comum.
O alcance dos objetivos indicados no artigo anterior far-se-a pela adogdo das seguintes agdes:

| - melhoria dos padrdes de atendimento ao publico;

Il - controle popular dos atos administrativos;

11l - facilidade e simplificagdo do acesso dos municipes aos servigos municipais;

IV - redugdo da burocracia, sem prejuizo ao principio da legalidade;

V - uso da tecnologia como instrumento de melhoria da qualidade na prestagdo dos servigos publicos e de redugdo dos custos

administrativos;

VI - descentralizacdo da tomada de decises, com a otimizagdo do atendimento mediante a proximidade dos fatos, pessoas ou

problemas a serem atendidos;

VII - agilizagdo do atendimento aos municipes, mediante treinamento e orientagdo adequada aos servidores quanto aos

procedimentos burocréticos;

VIIl - promogdo da integragdo dos municipes nas ag¢des politico-administrativas do Municipio, para melhor compreensdo e

atendimento as necessidades da populagdo, com direcionamento adequado das agdes publicas;
IX - promogdo de formagdo continuada e aperfeicoamento dos servidores;

X - atualizagdo permanente dos servigos municipais, com foco na modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho,

visando a melhoria da qualidade do atendimento ao publico;
XI - divisdo adequada das tarefas das diversas unidades e servigos da administragdo municipal

XlI - definicdo dos niveis hierarquicos, competéncias, atribuigdes, e responsabilidades dos 6rgdos e unidades e respectivos



dirigentes.

A Administragdo Publica Municipal é exercida pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios e titulares de érgdos equivalentes e

pelos dirigentes e chefias dos érgdos e entidades que lhe sdo diretamente subordinadas.

Paragrafo Unico. A competéncia do Prefeito é definida nas ConstituigSes Federal e Estadual e na Lei _Organica Municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS

No desempenho da fungdo administrativa, o Municipio reger-se-a pelos seguintes principios:

| - da legalidade, quanto a estrita submissdo da fungdo administrativa a lei, sem desvios ou abusos de competéncia, e

unicamente para a realizagdo dos especificos interesses publicos que determinaram a outorga dessa mesma competéncia;

Il - da impessoalidade, quanto ao exercicio da fungdo administrativa de modo a ndo configurar promogdo pessoal de agentes

ou autoridades publicas, nem discriminagdes constitucionalmente injustificadas;

Il - da moralidade, quanto ao dever de conformar a fungdo administrativa aos padr&es ético-constitucionais de probidade,

decoro e boa-fé;

IV - da publicidade, quanto a adequada divulgacdo oficial dos atos de individualizacdo da fung¢do administrativa, para

conhecimento dos seus especificos destinatarios, do publico em geral, e para a produgdo dos efeitos que lhes sdo proprios;

V - da eficiéncia, quanto aos resultados positivos para o servigo publico municipal e satisfatério atendimento das necessidades

da populagdo, alcangando os melhores resultados na prestagdo do servigo publico;

VI - da proporcionalidade, quanto ao desempenho da fungdo administrativa suscetivel de agravar a situagdo juridica dos
administrados, somente se adotardo providéncias cuja extensdo e intensidade sejam indispensdveis para a realizagdo do

correspondente interesse publico;

VIl - da economicidade, quanto a gestdo financeira e na execugdo orgamentdria deve-se buscar a minimizagdo dos custos e

gastos publicos, sem perder de vista a obtengdo do melhor resultado possivel;

VIIl - da motivagdo, quanto a obrigatdria explicitagdo das razbes de fato e de direito que autorizam ou determinam o exercicio

da fungdo administrativa;

IX - da supremacia do interesse publico, quanto a prevaléncia desse interesse sobre o meramente individual ou corporativo, se

incompativeis, assegurando-se a estes, quando for o caso, as compensagdes previstas em lei;

X - da indisponibilidade do interesse publico, quanto a vedagdo de qualquer comportamento administrativo que importe

renuncia total ou parcial de poderes, salvo autorizagdo legal;

XI - da revisdo, quanto ao reexame dos atos administrativos independentemente de provocagao, para invalida-los sempre que
praticados em desconformidade a ordem juridica, salvo nos casos de prescrigdo, decadéncia ou grave comprometimento a

seguranca das relagdes juridicas, objetivamente demonstrado, ou revoga-los por inconveniéncia ou inoportunidade;

XIl - da decisdo executdria, quanto a execugdo das decisdes administrativas sem a necessidade de uso prévio da via judicial,
desde que prevista em lei ou quando o ingresso em juizo for manifestamente incompativel com a preservagdo do interesse

publico em causa;

XIIl - da responsabilidade patrimonial, quanto a responsabilidade do Municipio e das pessoas de direito privado prestadoras
de servigos publicos municipais responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurando o

direito de regresso contra o agente responsavel, nos casos de dolo ou culpa.

Paragrafo Unico. Os principios constantes neste artigo ndo excluem outros, deles decorrentes ou resultantes do regime e dos
principios adotados pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, pela Constituigdo do Estado do Espirito Santo e pela Lei

Organica do Municipio de Domingos Martins.


https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei-organica
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei-organica
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei-organica
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei-organica

CAPITULO Il
DOS INSTRUMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Séo instrumentos basicos da a¢do administrativa da Prefeitura do Municipio de Domingos Martins:
| - Plano Diretor Municipal;
Il - Plano Plurianual;
Il - Diretrizes Orgcamentarias;
IV - Orgamento Anual;
V - Planos Setoriais.

As atividades da Administragdo Publica Municipal e especialmente a execugdo dos planos e programas de governo serdo

objeto de permanente coordenagdo entre os 6rgdos de cada escaldo hierdrquico.

As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerdo, em cardter permanente, os seguintes fundamentos:

| - planejamento;

Il - coordenagdo;

Il - descentralizagdo;

IV - delegagcdo de competéncias;

V - controle;

VI - racionalizagdo;

VII - gestdo fiscal.

O planejamento, instituido como processo constante da administragdo, é um sistema dinamico e integrado, que define
missdo, objetivos, diretrizes e metas visando a promogdo do desenvolvimento institucional, social e econémico do municipio,

observando-se parametros de sustentabilidade, preservagdo e valorizagdo da cultura e da tradi¢do locais.

A coordenagdo das atividades da administragdo, visando o cumprimento de seus planos, projetos e programas, sera feita
em cardter permanente entre os érgdos de cada nivel hierdrquico, a partir da atuagdo integrada dos secretdrios municipais e
titulares de érgdos de hierarquia equivalente, assessores, gerentes, coordenadores e chefias das unidades, sob o comando geral do

Prefeito Municipal.

- A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera
formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-se nas atividades de gerenciamento estratégico, planejamento,

supervisdo e controle.

A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de
assegurar maior rapidez, eficacia e objetividade das decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a

atender.

Paragrafo Unico. O ato de delegagdo indicard com precisdo a autoridade delegante, o agente delegado e as atribui¢Ges, objeto

da delegagdo.

A Administragdo Publica Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e
regulamentares e verificagdo de regularidade de contas, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de

resultados da atuagdo dos seus diversos érgdos e agentes.



Os servidores nomeados para os cargos previstos nesta estrutura, deverdo ser dotados de conhecimentos nas dreas que
ocupam, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de natureza
burocrética, buscando a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho com o objetivo de garantir a eficiéncia, eficdcia e

efetividade do servigo publico no atendimento ao cidadao.

A gestdo fiscal pressupbe agdo planejada e transparente, para a prevengdo de riscos e corregdo de desvios capazes de

afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a obediéncia a
limites e condi¢des no que tange a renuncia de receita, geragdo de despesas com pessoal, seguridade social, dividas consolidada e
mobilidria, operag¢des de crédito, inclusive por antecipagdo de receita, concessdo de garantia e inscricdo em Restos a Pagar, para o

atingimento das metas estabelecidas na legislagdo relativa ao planejamento orgamentario.

Para a execugdo de seus programas, a Administragdo Publica Municipal podera utilizar-se de recursos colocados a sua

disposicdo por entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, ou consorciar-se com outras entidades para a solugdo
de problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, podendo ainda, quando possivel, recorrer-se a
servigos de terceiros ou de entidades publicas e privadas, mediante contrato, concessdo, permissao, convénio, termo de parceria,

contrato de gestdo, ou outros instrumentos legais.

A Administragdo Publica Municipal deverd promover a integragdo popular na vida politico-administrativa do Municipio,

através da participagdo de entidades de classe, associagdes e demais 6rgdos e entidades representativos da comunidade e da

sociedade civil.

CAPITULO IV
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Secdo |

Dos Sistemas Estruturantes

As Secretarias Municipais que integram a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal estdo agrupadas em fungdo da

natureza e preponderancia das suas atividades e suas macrofungdes, dos usuarios dos seus produtos e servigos e das relages
institucionais e organizacionais que mantém para o cumprimento das suas estratégias e objetivos junto a sociedade, formando os

seguintes Sistemas Estruturantes:

| - promogdo Humana e Desenvolvimento Social;

Il - desenvolvimento Econémico;

1l - desenvolvimento da Qualidade de Vida Comunitaria;

IV - governanga e Administracdo Interna;

V - acompanhamento e Controle das AgGes da Sociedade.

§ 12 O Sistema Estruturante da Promog¢do Humana e Desenvolvimento Social tem por finalidade a execugdo de agdes que

sejam necessarias a promog¢do humana da populagdo em termos educacionais, de assisténcia e preven¢do de doengas e promogdo

da saude, programas sociais de elevagdo da dignidade e da cidadania das pessoas, visando o desenvolvimento social da

comunidade.

§ 22 O Sistema Estruturante do Desenvolvimento Econémico tem por finalidade a execugdo de agdes que promovam o

desenvolvimento integrado e sustentavel da economia do Municipio e a elaboragdo de programas e projetos voltados ao

empreendedorismo, a geragdo de empregos e ao aumento e distribuicdo da renda.

§ 32 O Sistema Estruturante de Desenvolvimento da Qualidade de Vida Comunitdria tem por finalidade a execugdo de agdes

voltadas ao desenvolvimento da infraestrutura de obras e servigos publicos a serem disponibilizados para as comunidades locais,

de forma a propiciar a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

§ 42 O Sistema Estruturante de Governanga e Administragdo Interna tem por finalidade a execugdo de agdes voltadas a

organizacdo dos sistemas gerenciais internos, necessarios ao funcionamento da Administragdo Publica Municipal, a observancia



dos principios da gestdo publica e o controle das atividades exercidas.

§ 52 O Sistema Estruturante de Acompanhamento e Controle das A¢des da Sociedade tem por finalidade o desenvolvimento e
a implementagdo de agBes junto a sociedade, fundamentando-se no poder de policia administrativa e efetuando fiscalizagdo,
acompanhamento, campanhas, vigilancia sanitdria e ambiental, cumprimento das posturas, visando a harmonia social e o bem-

estar da populagdo.

As Secretarias Municipais, conforme as suas fun¢des e competéncias legais, podem ser enquadradas em mais de um
Sistema Estruturante, de forma a possibilitar definicdo das relages intra-organizacionais e a completa interacdo na elaboragdo e
cumprimento das politicas, diretrizes, programas, projetos e atividades, criando uma dimensdo funcional capaz de atingir a

integracdo das agGes plurais e coletivas da Administragdo Publica Municipal, para o alcance da eficiéncia e eficacia dos resultados.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal, por Decreto, estabelecerd a matriz de integracdo e de enquadramento das Secretarias

de acordo com cada um dos sistemas estruturantes especificados nos artigos anteriores.

Secdo Il

Dos Niveis Hierarquicos

Os érgdos da Administragdo Direta serdo definidos quanto ao Grupo Administrativo a que pertencem, e obedecerdo aos

seguintes niveis hierarquicos:

| - secretaria municipal ou 6rgdo de hierarquia equivalente;

Il - chefia

1l - geréncia /assessoria / ouvidoria

IV - diregdo

V - coordenagdo

VI - chefe de equipe

Considera-se Secretaria Municipal ou 6rgdo de hierarquia equivalente a unidade organizacional de primeiro escaldo,
estruturada para atender e executar politicas publicas municipais definidas setorialmente, objetivando o cumprimento das

responsabilidades da Administragdo Publica Municipal perante a sociedade.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal é dirigida por agente politico nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com
as responsabilidades institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais, assim como aquelas de natureza politica, civil, penal
e administrativa, relativas ao cumprimento das atividades de politicas publicas de responsabilidade e inerentes ao ambito de

atuagdo do Municipio.

A Chefia, Ouvidoria, Geréncia e Assessoria sdo unidades organizacionais estruturadas para o planejamento, a organizagdo,
a coordenagdo, a execu¢do e o controle de atividades de natureza estratégica, gerencial e técnico-operacional relativas a uma

macrofungdo ou a um conjunto de atividades.
Paragrafo Unico. A Chefia, Ouvidoria, Geréncia e Assessoria sdo unidades organizacionais vinculadas hierarquicamente ao
Secretario Municipal, dirigidas por titular nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para o exercicio de cargo de provimento em

comissdo, com as responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa decorrentes das atividades definidas nesta Lei.

A Diregdo e Coordenagdo sdo unidades organizacionais estruturadas para o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo, a

execugdo e o controle de atividades de natureza técnico-operacional relativas a uma macrofungdo, ou a um conjunto de atividades

definidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. A Dire¢do e Coordenagdo sdo unidades organizacionais vinculadas hierarquicamente ao Secretdrio Municipal
e/ou a uma Geréncia, Assessoria, Chefia ou Ouvidoria, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo, com as responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa decorrentes das

atividades definidas nesta Lei .



Considera-se Chefia de Equipe a unidade organizacional estruturada para uma atividade especifica no ambito dos Orgéos
da Administragcdo em Geral e Especifica na execugdo e no controle de atividades de natureza técnico-operacional a um conjunto de

atividades definidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. As Chefias de equipe sdo unidades organizacionais vinculadas hierarquicamente ao Secretario Municipal e/ou
a uma Geréncia/Assessoria/Chefia e Ouvidoria e/ou Coordenacdo/Direcdo, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do Executivo
Municipal para o exercicio de cargo de provimento em comissdo, com as responsabilidades de natureza civil, penal e administrativa

decorrentes das atividades definidas nesta Lei .

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A Administragdo Publica Municipal compreende a administracdo direta e a administracdo indireta.

§ 12 A administragdo direta é o conjunto de drgdos que, sem personalidade juridica, integram o Poder Executivo ou o Poder

Legislativo Municipal, para o desempenho da atividade administrativa.

§ 22 A administragdo indireta compreende as entidades criadas pelo Municipio, objetivando a descentralizagdo administrativa

de servigos publicos, com personalidade juridica prépria de direito publico ou de direito privado.
Sdo drgdos do Poder Executivo do Municipio de Domingos Martins:

| - Administragdo Direta:

1. Administragdo e Diregdo Superior.

Prefeito

Vice-Prefeito

2. Orgdos de Assessoramento. Gabinete do Prefeito. Chefia de Gabinete do Prefeito. Assessoria de Gabinete. Assessoria de
Gabinete. Assessoria de Gabinete. Assessoria de Gabinete.

2. Gabinete do Vice-Prefeito. Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito.

2.3 Secretaria Municipal de Governo.
. Geréncia de Apoio Administrativo.
. Coordenagdo de Cerimonial.

. Coordenagao de Atos Oficiais.

. Assessoria de Comunicagdo.

. Assessoria Técnica.

. Assessoria Técnica.

. Assessoria Técnica.

. Assessoria Técnica.

. Assessoria Técnica.

. Assessoria Técnica.

. Assessoria Técnica. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 72/2025)

. Procuradoria Geral do Municipio.
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. Assessoria Juridica.
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2. Assessoria Juridica.

3. Geréncia de Apoio Administrativo.
2.4.3.1 Coordenacdo de Apoio Administrativo
. Controladoria Geral Municipal.
. Ouvidoria Municipal.
. Coordenacgdo de Apoio Administrativo
. Coordenadoria Geral Municipal da Defesa Civil.
. Assessoria Juridica. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 72/2025)

. Assessoria Juridica. (Redag3o acrescida pela Lei Complementar n® 72/2025)

4
1
2
4
3. Procuradoria Geral do Municipio. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 72/2025)
1
2
3. Assessoria Juridica. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 72/2025)

4

. Geréncia de Apoio Administrativo. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 72/2025)

3. Orgédos de Natureza Instrumental.

. . . istracioef _

1. Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.
3.1.1 Geréncia de Apoio Administrativo.

3.1.2 Chefia de Recursos Humanos

3.1.2.1 Geréncia Administrativa de Recursos Humanos.

3.1.3 Geréncia de Compras.

3.1.3.1 Coordenagdo de Apoio Administrativo.

3.1.4 Geréncia de Patrimonio.

3.1.4.1 Coordenagdo de Apoio Administrativo

3.1.5 Geréncia de Servigos Internos.

3.1.5.1 Coordenagdo de Apoio Administrativo.

3.1.5.2 Coordenagdo de Protocolo e Processos.

3.1.5.3 Coordenagdo de Apoio Administrativo.

3.1.6 Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdes.
3.1.7 Geréncia de Apoio Administrativo Interno.

3.1.7.1 Coordenagdo de Apoio Administrativo Interno. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 72/2025)
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2. Secretaria Municipal da Fazenda. Geréncia de Contabilidade. Chefia de Tesouraria. (Redagdo dada pela Lei Complementar

ne 76/2025)

3.2.2.1 Geréncia de Apoio Administrativo

3. Geréncia de Administracdo Orgamentaria.

4. Geréncia de Administragdo Tributdria. Coordenacgdo de Cadastro, Langamento e Atendimento ao Contribuinte. Coordenagdo
de Divida Ativa

5. Geréncia de Fiscalizagdo.

6. Geréncia de Convénios e Captagdo de Recursos

tei -n2-3219/2625)
7. Geréncia de Contabilidade do Fundo Municipal de Saliide (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 76/2025)

3.2.6.1 Coordenagdo de Apoio Administrativo.

337 Gerénei Anstise TécnicatR ~ Lei -n93217/2025
3. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

3.3.1 Chefia Executiva de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
3.3.2 Geréncia de Apoio Administrativo

3.3.2.1 Coordenagdo de Apoio Administrativo

3.3.3 Geréncia de Mobilidade e Fiscalizagdo

3.3.4 Geréncia de Desenvolvimento Econémico

3.3.4.1 Coordenagdo do Programa Municipal do Microcrédito

3.3.5 Geréncia de Desenvolvimento Territorial

3.3.5.1 Coordenagdo de Regulariza¢do Fundiaria

3.3.5.2 Coordenagdo de Projetos Urbanisticos

3.3.6 Geréncia de Projetos

3.3.7 Geréncia de Andlise Técnica (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 74/2025)

4. Orgdos de Natureza Substantiva.
1. Secretaria Municipal de Educagdo.

1. Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional

4.1.1.1 Coordenagdo de Material Escolar e Almoxarifado.
4.1.1.2 Coordenagdo de Alimentagdo Escolar.
4.1.1.3 Coordenacdo de Estrutura e de Rede Fisica.

4.1.1.4 Coordenagdo de Tecnologia da Informagao.

4.1.2 Geréncia de Planejamento e Organizagdo Escolar

4.1.2.1 Coordenagdo Orgamentaria e Financeira.


https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/76/lei-complementar-n-76-2025-da-nova-redacao-ao-item-2-do-artigo-n-25-e-ao-artigo-65-e-inclui-o-artigo-66-a-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
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https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/76/lei-complementar-n-76-2025-da-nova-redacao-ao-item-2-do-artigo-n-25-e-ao-artigo-65-e-inclui-o-artigo-66-a-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
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4.1.2.2 Coordenagdo de Planos e Ag¢des Articuladas.

4.1.2.3 Coordenagdo de Documentagdo Escolar.

4.1.2.4 Coordenagdo Planejamento e Estatistica.
4.1.3.Geréncia Técnico-Pedagogica.

4.1.3.1 Coordenagdo de Educagdo do Campo e Escolas Multisseriadas.
4.1.3.2 Coordenagdo de Educagdo de Jovens e Adultos.

4.1.3.3 Coordenagdo de Educagdo Inclusiva.

4.1.3.4 Coordenagdo de Gestdo Escolar.

4.1.3.5 Coordenacgdo de Educagdo Infantil.

4.1.3.6 Coordenagdo de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais.
4.1.3.7 Coordenagdo de Ensino Fundamental dos Anos Finais.
4.1.3.8 Coordenagdo de Projetos e Programas Educacionais.
4.1.4 Geréncia Administrativa de Recursos Humanos.

4.1.4.1 Coordenagdo de Apoio Administrativo

4.1.5 Chefia de Gestdo de Transporte Escolar.

4.1.5.1 Geréncia de Transporte Escolar.



https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/71/lei-complementar-n-71-2025-dispoe-sobre-a-alteracao-da-nomenclatura-da-secretaria-de-assistencia-e-desenvolvimento-social-na-lei-complementar-n-622023-de-13-de-julho-de-2023
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/69/lei-complementar-n-69-2025-da-nova-redacao-ao-item-4-2-do-artigo-n-25-e-inclui-os-artigos-123-a-e-123-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/71/lei-complementar-n-71-2025-dispoe-sobre-a-alteracao-da-nomenclatura-da-secretaria-de-assistencia-e-desenvolvimento-social-na-lei-complementar-n-622023-de-13-de-julho-de-2023
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/69/lei-complementar-n-69-2025-da-nova-redacao-ao-item-4-2-do-artigo-n-25-e-inclui-os-artigos-123-a-e-123-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023

et -n23218/2625}

4.2 Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

1. Chefia de Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Direcdo de Vigilancia Socioassistencial.

2. Geréncia de Apoio Administrativo. Coordenagdo de Fundo Municipal de Assisténcia Social. Coordenagdo de Acolhimento e
Atendimento ao Cidaddo. Coordenagdo de Desenvolvimento Social. Coordenagdo de Servigos Gerais

3. Geréncia de Protecdo Social Bésica. Direcdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Ponto Alto Dire¢do do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Sede Diregdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Pedra Azul
Coordenacdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

4. Geréncia de Protegdo Social Especial. Diregdo do Centro de Referéncia Especializado de Social - CREAS. Dire¢do do Servigo
de Acolhimento Institucional Para Criangas e Adolescentes.

4.2.5 Geréncia de Politicas Publicas e Protegdo a Mulher

4.2.5.1 Coordenacdo de Politicas Publicas e Protegdo a Mulher (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)

4.3.5. Geréncia de Transporte da Saude.

1. Coordenagdo de Transporte.

4.3.6.Geréncia de Sistema de Informagdo da Saude.

3. Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos.

1. Geréncia de Apoio administrativo. Coordenagdo de Apoio Administrativo.

2. Geréncia de Projetos e Normas Técnicas.

3. Geréncia de Obras Publicas. Coordenag¢do de Acompanhamento e Controle.

4. Geréncia de Conservagdo de Prédios e Espagos Publicos

5. Geréncia de Parques e Jardins.

6. Geréncia Regional de Servigos Urbanos - Geral Coordenagdo de Transito Coordenagdo de lluminagdo Publica Coordenagdo
de Limpeza Publica.

7. Geréncia Regional de Servigos Urbanos

8. Geréncia Regional de Servigos Urbanos

9. Geréncia Regional de Servigos Urbanos

10. Geréncia de Saneamento Bésico

11. Geréncia de Manutencdo e Conservagdo de Vias Urbanas

. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural.
. Geréncia de Apoio Administrativo.

. Geréncia de Agropecudria.

. Chefia do Servigo de Inspe¢do Municipal.

5

1

2

3. Geréncia de Infraestrutura Rural.

4

5. Chefia Regional de Certificagdo Fitossanitaria de Origem
6

. Chefia Regional de Certificagdo Fitossanitdria de Origem
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4.6 Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

4.6.1 - Geréncia de Apoio Administrativo.

4.6.1.1 Coordenagdo de Apoio Administrativo

4.6.2 - Geréncia de Controle e Licenciamento.

4.6.3 - Geréncia de Desenvolvimento e Fiscalizagdo.
4.6.3.1 - Coordenagdo de Recursos Naturais

4.6.4 - Geréncia de Bem Estar Animal
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4.6.5 - Geréncia de Educacdo Ambiental (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 68/2025)
. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo. Geréncia de Apoio Administrativo e Eventos.
. Coordenagdo de Apoio Administrativo.

. Geréncia de Desenvolvimento de Atividades Turisticas.

7

1

2

3. Geréncia de Cultura.
1. Coordenagdo da Casa da Cultura.

2. Coordenagdo da Biblioteca Municipal.
3. Diregdo da Escola de Mdsica.

7

. Secretaria Municipal de Interior e Transporte. Geréncia de Apoio Administrativo.

4.8.1.1 Coordenagdo de Apoio Administrativo
4.8.1.2 Coordenagdo de Acompanhamento e Controle
2. Geréncia Regional de Atengdo ao Interior

. Geréncia Regional de Aten¢do ao Interior

. Geréncia Regional de Atengdo ao Interior

3

4

5. Geréncia Regional de Atengdo ao Interior

6. Geréncia de Manutencgdo e Conservagdo de Estradas Rurais.

7. Geréncia de Frota. Coordenacdo de Acompanhamento e Controle.
8

. Geréncia de Oficina

4.8.8.1 Coordenagdo de Oficina e Manutengdo.

7. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

4.9.3 Geréncia de Esporte.

4.9.3.1 Coordenagdo de CompeticGes Esportivas.
4.9.3.2 Coordenagdo de Programas e Projetos.
4.9.3.3 Coordenagdo de Estrutura e de Rede Fisica

4.9.4 Geréncia de Lazer
I - Administragdo Indireta.
1 - Autarquia.
1.1 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos Martins
_ O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos Martins é uma entidade autarquica, vinculada a

Secretaria de Administracdo e de Recursos Humanos para fins de supervisdo do cumprimento dos objetivos estatutdrios, sem

prejuizo da autonomia administrativa e financeira.

especifica.

A estrutura do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Domingos Martins é definida em legislacdo

A representagdo grafica da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Domingos Martins esta prevista no Anexo |,

(ar.2s.]

que é parte integrante desta Lei.

CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES COMUNS A TODAS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS DE HIERARQUIA EQUIVALENTE

Para a organizagdo e realizagdo das suas atividades é de responsabilidade comum a todas as Secretarias Municipais:

| - elaboragdo de politicas, diretrizes, planos, programas e projetos compreendendo a defini¢do de estratégia e acdes,
prioridades, assim como os objetivos, prazos, metas e resultados a serem cumpridos e alcancados e as formas de

acompanhamento da sua execugdo;

Il - articulagdo com as demais Secretarias Municipais com as quais as suas atividades finalisticas se relacionem de forma
obrigatdria ou necessdria, compreendendo a realizagdo de agdes conjuntas, organizadas e planejadas de forma a reduzir custos,

aproveitar recursos, notadamente técnico-profissionais, adquirir eficiéncia e atender, com qualidade e menor prazo, ao usuario do


https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/68/lei-complementar-n-68-2025-da-nova-redacao-ao-item-4-6-e-inclui-os-art-177-a-e-177-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023

servigo;

1Il - manutengdo de relacionamentos diretos, permanentes e constantes com os 6rgdos e entidades vinculadas a esfera de
poder do Governo Federal e do Governo Estadual, assim como instituigdes ou fundos pertencentes a organizagdes do Terceiro
Setor, que desenvolvam atividades intercomplementares de natureza obrigatdria ou ndo, e que tenham, em suas atribuicGes,
quaisquer obrigacbes ou prerrogativas de regulamentar, regular, acompanhar, fiscalizar, auditar, definir programas, ou que

mantenham fundos financeiros de financiamento de a¢6es que se enquadram dentro da sua drea de competéncias;

IV - realizagdo de todas as atividades que sejam atinentes a organizagdo e a coordenagdo do trabalho de servidores e demais
prestadores de servicos, responsabilizando-se pela disciplina no ambiente de trabalho e pela efetiva permanéncia em servigo

durante o expediente;

V - realizagdo de todas as atividades concernentes a prestagdo de servigos internos a prépria Secretaria Municipal, tais como
tramita¢do de processos e documentos, expediente e correspondéncia, arquivo, atos oficiais; materiais de consumo e de escritdrio,
inclusive informatica; suprimentos, compras, patriménio, almoxarifado, zeladoria, limpeza, conservagdo, vigilancia, manutengdo
predial e de maquinas, equipamentos e instrumentos, articulando-se com a Secretaria Municipal responsdvel pelo gerenciamento

central de tais servigos;

VI - acompanhamento da execugdo dos servigos relativos a contratos e convénios aplicados a Secretaria Municipal;

VII - realizagdo dos servigos de informatica e utilizagdo de sistemas de informagdes corporativos ou gerenciais, assim como a

adogdo das providéncias para a execugdo dos servigos de suporte aos usuarios de quaisquer tecnologias de informacéo;

VIII - elaboragdo de relatérios gerenciais periddicos sobre as atividades desenvolvidas, analisando-os e encaminhando-os para
entidades e/ou 6rgdos pertinentes, observando prazos e formas; organizagdo de estatisticas e de indicadores de resultados da drea

de atuagdo;

IX - realizagdo de outras atividades por orientagdo de Secretdrios Municipais que tenham em suas competéncias a prerrogativa
para normatizar, organizar, centralizar a atuagdo ou acompanhar as a¢des de dreas de contetdos funcionais especificos, no ambito

do Poder Executivo da Administragdo Publica Municipal;

X - execu¢do das demais atividades que sejam necessdrias ao cumprimento das suas obrigagdes e responsabilidades

especificas, respeitando a legislagdo, as normas e regulamentagdes pertinentes.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS COMUNS DAS CHEFIAS, ASSESSORIAS, OUVIDORIA, GERENCIAS, DIRECOES E COORDENAGOES DE EXECUGAO
OPERACIONAL

Para a organizagdo e realizacdo das suas atividades é de responsabilidade de cada uma das Geréncias, Assessorias, Chefias

e Ouvidoria integrantes das Secretarias Municipais:

| - planejamento das atividades a serem realizadas, compreendendo a elaboracdo dos planos periddicos de trabalho, inclusive
o plano anual, desdobrando-os em programas, projetos e agbes, mediante a definicdo de objetivos, metas, resultados a serem

alcangados e indicadores de resultados, que possam atender as finalidades da politica publica municipal em questao;

Il - elaboracdo de diagndstico prévio das situagBes a serem solucionadas no escopo de atuagdo da unidade organizacional,
assim como da sua repercussdo sistémica, seja no ambito de responsabilidade municipal ou ndo, de modo a entender previamente

as principais dimensdes em que se desdobra o problema a ser resolvido;

Il - organizacdo das atividades mediante a definicdo dos métodos, técnicas, prioridades, prazos, responsdveis e alocacdo de

recursos, sejam financeiros, humanos, materiais e informag&es, que sejam necessarios a execugdo da politica publica municipal;

IV - execugdo das atividades de acordo com o planejado e organizado previamente, mediante a aplicagdo das técnicas mais

adequadas ao seu conteudo, natureza, objetivos, clientela a ser atendida e demais fatores técnicos e cientificos aplicaveis;

V - coordenagdo, acompanhamento e controle sistematicos da execugdo das atividades programadas, buscando identificar
quaisquer disfuncionalidades durante a sua realizagdo, adotando as medidas de correcdo que sejam necessarias ao pleno

atendimento dos objetivos pretendidos;



VI - elaboragdo dos relatérios, periddicos ou finais, que sdo previstos em relagdo as atividades executadas, em cumprimento

aos prazos, conteudos e formatos exigidos, encaminhando-os ao Secretdrio Municipal da drea;

VII - manutengdo dos contatos e dos relacionamentos com as parcerias internas ou externas a Prefeitura Municipal, que sejam

necessarios ao cumprimento das suas finalidades e dos objetivos da unidade organizacional;

VIl - gerenciamento dos servigos internos de apoio e de infraestrutura necessarios ao cumprimento das suas finalidades,

administrando seu orgamento, patriménio, materiais e demais servicos de manutengdo e suporte as atividades fins;

IX - realizagdo das demais atividades que sejam necessdrias ao embasamento, suporte ou organizagdo das finalidades e dos

objetivos da unidade organizacional.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS COMUNS DAS GERENCIAS E

Coordenagdes de Apoio Administrativo e das Dire¢es

Para a organizagdo e realizagdo das suas atividades é de responsabilidade de cada uma das Geréncias e Coordenagdes de

Apoio Administrativo e das Diregdes, integrantes das Secretarias Municipais:

| - execugdo das atividades administrativas, orgamentdrias e financeiras da Secretaria, provendo suporte a realizagdo dos

programas, projetos e atividades das demais Geréncias e Coordenagdes;
Il - auxilio e assessoramento técnico a Secretaria Municipal a que estiver vinculada, no exercicio de suas atribuigGes;

Il - apoio a execugdo das atividades de planejamento, organizagdo e operacionalizagdo dos sistemas de informagdes

gerenciais internos ou externos;

IV - coordenagdo das atividades do gabinete do Secretario, em especial o protocolo de documentos oficiais, atendimento ao

publico e tramite de processos administrativos;

V - apoio ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, diretrizes, programas, projetos e atividades da

Secretaria a que esteja vinculada;

VI - articulagdo permanente com as Secretarias Municipais de Administragdo e Recursos Humanos, Fazenda e Planejamento,

bem como a Controladoria Geral Municipal, para a execugdo compartimentalizada das atividades afetas a essas pastas;

VII - promogdo da integragdo e interagdo entre os diversos érgdos da Secretaria Municipal e das politicas e a¢des definidas em

todas as areas;

VIl - desempenho das fungdes de Secretaria dos Conselhos, no dmbito da Secretaria a que estiver vinculada, quando inexistir

6rgdo especifico para essa finalidade;

IX - coordenagdo e orientagdo da realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboragdo de propostas de projetos que

levem a melhoria do desenvolvimento das atividades da Secretaria Municipal e dos seus servigos;
X - execugdo de atividades correlatas.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS COMUNS DAS CHEFIAS DE EQUIPE

Para a organizagdo e realizagdo das suas atividades é de responsabilidade de cada uma das Chefias de Equipe, érgdos

integrantes das Secretarias Municipais:

| - planejamento, organizagdo, coordenagdo e execugdo das atividades do setor/local no seu campo de atuagdo, conforme

designacdo da chefia imediata;



Il - apoio nas agdes administrativas e operacionais do 6rgdo de atuagdo, bem como outras atividades correlatas ordenadas

pela chefia imediata;

Il - execugdo de agdes ou delegagdo de competéncias, conforme as necessidades da sua drea de atuagdo, de acordo com as

normas internas e dispositivos legais;

IV - supervisdo e acompanhamento das atividades na sua drea de atuagdo, efetuando avaliagdo, controle e fiscalizagdo

permanente das mesmas, visando a continuidade e melhoria dos servigos publicos;

V - articulagdo junto aos setores competentes visando a efetividade das agdes que lhe forem designadas;

VI - execugdo de atividades correlatas.

CAPITULO X
DAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DOS SEUS ORGAOS

Segdo |

Da Chefia de Gabinete do Prefeito

A Chefia de Gabinete do Prefeito compete a realizacdo das seguintes atividades:

| - assisténcia direta, imediata e pessoal ao Prefeito;

Il - manutengdo de cadastros, agendas e anotagdes de interesse pessoal do Prefeito;

Ill - organizacdo e manutengdo da agenda do Prefeito, coordenagdo e acompanhamento em suas audiéncias, reunies e

atendimento pessoal e direto;

IV - organizagdo e manutengdo da agenda de atividades, compromissos e despachos didrios do Prefeito;

V - recepgdo e triagem de pessoas a serem atendidas pelo Prefeito;

VI - coordenagdo, acompanhamento e instrugdo dos despachos e processos, expedientes e documentos de interesse pessoal

do Gabinete do Prefeito;

VIl - articulagdo com as Secretarias Municipais e 6rgaos estaduais e federais no fornecimento de informagdes e agilizagdo de

processos e servigos de interesse do Municipio;

VIII - execugdo de atividades correlatas.

IX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

X - praticar todos os atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungées do dérgdo.

atividades:

A Assessoria de Gabinete, diretamente subordinada a Chefia de Gabinete do Prefeito, compete a realizagdo das seguintes

| - assisténcia direta e imediata a Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il - manutengdo de cadastros, agendas e anotagdes no ambito da Chefia de Gabinete;

Il - coordenagdo e apoio administrativo e logistico em audiéncias, reunides e atendimento geral no ambito da Chefia de

Gabinete do Prefeito.

IV - atendimento ao publico em geral;

V - coleta e entrega de documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, internamente e externamente;



VI - execugdo de servigos de dire¢do de veiculos da frota municipal;

VII - execugdo de atividades diversas nos distritos municipais, em atuagdo de servigos de interesse do municipio, conforme

designacgdo da chefia superior;

VIII - articulagdo com as Secretarias Municipais em assuntos diversos, conforme designado pela Chefia imediata, na agilizacdo

de processo e desenvolvimento de atividades de interesse do Municipio;

IX - administragdo do pessoal e bens colocados a sua disposi¢do;

X - praticar todos os atos e a¢Bes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgao; e

X - execugdo de atividades correlatas.

Secdo I
Da Chefia de Gabinete do Vice-prefeito

A Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito compete a realizagdo das seguintes atividades:

| - assisténcia direta, imediata e pessoal ao Vice-Prefeito;

Il - manutengdo de cadastros, agendas e anotagdes de interesse pessoal do Vice-Prefeito;

Il - organizagdo e manutengdo da agenda do Vice-Prefeito, coordenagdo e acompanhamento em suas audiéncias, reunides e

atendimento pessoal e direto;

IV - organizagdo e manutengdo da agenda de atividades, compromissos e despachos didrios do Vice-Prefeito;

V - recepgdo e triagem de pessoas a serem atendidas pelo Vice-Prefeito;

VI - acompanhamento dos despachos e o tramite de processos, expedientes e documentos de interesse pessoal do Gabinete

do Vice-Prefeito;

VII - execugdo de atividades correlatas.

VIl - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo;

IX - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

Secdo lll

Da Secretaria Municipal de Governo

A Secretaria Municipal de Governo compete a realizacio das seguintes atividades:

| - prestagdo dos servigos de assessoria ao Chefe do Executivo Municipal em seus despachos e tomada de decisdo;
11 - execugdo do cerimonial do Poder Executivo Municipal;

1l - execugdo das atividades de apoio que sejam necessarias ao funcionamento do Gabinete do Prefeito;

IV - recepgdo, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito Municipal;

V - elaboragdo de projetos de lei, decretos, oficios e demais instrumentos formais para andlise, aprovagdo e assinatura do

Chefe do Executivo Municipal;
VI - acompanhamento do tramite de projetos de lei na Camara Municipal;

VII - coordenagdo das medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamentos, pareceres e informagGes as



solicitagdes da Camara Municipal;

VIII - registro, guarda e protegdo documental das lei s e decretos municipais;

IX - coordenagdo das atividades desenvolvidas no ambito do Poder Executivo Municipal para fins de cumprimento dos

objetivos estratégicos de governo;

X - intermediagdo das relagdes estratégicas, organizacionais e administrativas entre Secretarias Municipais, quando

necessario;

Xl - levantamento de informagdes, para subsidiar a tomada de decisdo pelo Chefe do Executivo Municipal, quando da
existéncia de conflito operacional entre Secretarias Municipais, que esteja dificultando ou prejudicando os resultados finais a
serem alcangados;

XII - promogdo de contatos e relagdes com autoridades e organizagdes em nome do Chefe do Executivo Municipal;

XIIl - promogdo das articulagdes administrativas e relagdes intersetoriais que sejam necessarias a integra¢do das diversas areas

de funcionamento da Prefeitura Municipal;

XIV - promogdo das relagdes institucionais com o legislativo municipal e com os demais Municipios, desenvolvendo as

articulagGes de natureza politica que envolva os interesses do Municipio de Domingos Martins;

XV - promogdo das articulagdes com as comunidades organizadas do Municipio de Domingos Martins, assim como as demais

entidades representativas da sociedade, inclusive entidades de servigos, movimentos sociais e minorias;

XVI - elaboragdo e manutencgdo de cadastro e informagGes a respeito das comunidades organizadas e demais entidades, de

modo a identificar e qualificar as suas potencialidades e necessidades;

XVII - acompanhamento dos projetos e dos servigos publicos prestados as comunidades organizadas e demais entidades;

XVIII - acompanhamento das reivindicagdes das comunidades e demais entidades junto as Secretarias Municipais, mantendo

informado o Chefe do Executivo Municipal;

XIX - articulagdo com as demais secretarias e 6rgdos municipais, estaduais e federais para a programagdo e desenvolvimento

de agdes integradas nos distritos do Municipio;

XX - colaboragdo com os demais setores do Municipio na coleta de informagdes e no diagndstico de problemas afetos a essas

dreas para o planejamento e desenvolvimento de ag¢Ges especificas ou globais;

XXI - articulagdo de parcerias com érgdos publicos, empresas privadas e organizagdes ndo governamentais em beneficio de

comunidades ou entidades;

XXII - manutengdo das relagBes institucionais com os conselhos que sejam vinculados ao Poder Executivo Municipal e que

deliberem sobre interesses coletivos da populagdo e da sociedade;

XXIII - planejamento, organizacdo e coordenagdo das atividades de defesa civil;

XXIV - execugdo da politica de comunicagdo social do Poder Executivo Municipal, divulgando as a¢des e os programas de

governo, organizando a publicidade e a propaganda institucional, voltando-se permanentemente para a conscientizagdo e o

desenvolvimento da cidadania da populagéo;

XXV - realizagdo das atividades de jornalismo e de assessoria de imprensa do Poder Executivo Municipal;

XXVI - coordenagdo e desenvolvimento de programas e projetos advindos de érgdos do governo federal e/ou estadual, no

ambito de sua atuagdo;

XXVII - administragdo de pessoal e os bens referentes a Secretaria;



XXVIII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XXIX - execugdo de atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Governo executard as suas atividades e competéncias através dos seguintes érgdos, que

integram a sua estrutura:

| - Geréncia de Apoio Administrativo.

a) Coordenacdo de Cerimonial;

b) Coordenacgdo de Atos Oficiais.

Il - Assessoria de Comunicagdo.

Il - Assessoria Técnica.

IV - Assessoria Técnica.

V - Assessoria Técnica.

VI - Assessoria Técnica.

VIl - Assessoria Técnica.

Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Governo, a execugdo

das atividades elencadas no Artigo 30 e outras que Ihe sejam delegadas pelo Secretario Municipal.

Compete a Coordenagdo de Cerimonial diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execugdo das

seguintes atividades:

| - prestar assessoramento de Cerimonial para os diversos setores da Prefeitura Municipal;

Il - coordenar e implementar as normas e praticas de cerimonial, orientando todos os 6rgdos e unidades da Prefeitura

Municipal;

Il - recepcionar visitantes, prestando-lhes o apoio necessario durante sua permanéncia no municipio;

IV - organizar, coordenar e executar cada etapa do cerimonial dos eventos oficiais do Municipio;

V - sugerir cardapios, estilos musicais, locais para a realizagdo dos eventos, decoragdo dos ambientes e demais fornecedores;

VI - solucionar e sanar duvidas com relagdo a contratos e servigos oferecidos na sua area de atuagédo;

VIl - manter atualizado cadastro de nomes, telefones e enderegos de autoridades;

VIIl - coordenar os assuntos relativos a lista de presenga, confirmacdo de presenca, registro de autoridades, sequéncia de

etapas do evento.

IX - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

X - praticar todos os atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgao; e

XI - executar outras atribuigdes afins.

Compete a Coordenagdo de Atos oficiais diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execugdo das

seguintes atividades:

| - elaboragdo de minutas de oficios, decisdes e despachos a serem submetidos e assinados pelo Secretario ou pelo Prefeito;



Il - digitacdo de minutas de mensagens e de projetos de lei e conferéncia dos anteprojetos e projetos de lei ou outros atos

normativos que forem encaminhadas pelas Secretarias Municipais para apreciagdo do Prefeito;
Il - registro, controle e numeragdo das lei s e demais atos normativos privativos da Secretaria de Governo ou do Prefeito;
IV - administragdo de pessoal e os bens referentes a coordenagao;
V - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e

VI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Assessoria de Comunicagdo diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Governo, a execugdo das

seguintes atividades:

| - assessoria de comunicagdo ao Chefe do Executivo Municipal, compreendendo publicidade, propaganda, jornalismo,

inclusive assessoria de imprensa;
1l - execugdo da publicidade e da propaganda do Poder Executivo Municipal;

Il - administragdo do site oficial da Prefeitura Municipal, com apoio da Geréncia de Tecnologia da Informagdo e

Telecomunicag@es, articulando-se com os demais setores para a permanente atualizagdo dos dados e informacdes;

IV - prestagdo de assessoria de comunicagdo aos Secretdrios Municipais, compreendendo divulgagdo, jornalismo e relagdes

com a midia;

V - atendimento a jornalistas, prestando informagdes ou providenciando o encaminhamento a drea especifica do assunto em

pauta;
VI - relacionamentos com os 6rgdos da midia;

VIl - execugdo das atividades que sejam necessdrias a promogdo da imagem institucional da Prefeitura e do Municipio junto a

populagdo e no contexto estadual e nacional, naquilo que couber;
VIIl - administragdo de pessoal e os bens relacionados a Assessoria;
IX - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

X - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Assessoria Técnica diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Governo, a execugdo das seguintes

atividades:

| - assessoramento técnico, segundo a necessidade do Prefeito e/ou da Secretaria de Governo, sob a forma de estudos,

pesquisas, investigacOes, pareceres, avaliagles, exposi¢cdo de motivos, analises, representagdo, atos normativos, minuta e controle

de atos administrativos;
Il - assessoramento amplo ao Prefeito e as atividades da Secretaria de Governo.
Il - orientagdo sobre procedimentos técnicos a serem adotados pelo Prefeito e pela Secretaria de Governo;
IV - atuagdo descentralizada no ambito dos Distritos do Municipio, em atividades designadas pela Secretaria de Governo;
V - administragdo de pessoal e bens no ambito da Assessoria;

VI - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fung¢des do 6rgao; e



VIl - execugdo de atividades correlatas.

Seg¢do IV

Da Procuradoria Geral do Municipio

A Procuradoria Geral do Municipio compete a realizacio das seguintes atividades:

| - representagdo judicial e extrajudicial do Municipio, podendo usar dos recursos legalmente permitidos, exceto propor agdes,

transigir, confessar, desistir ou fazer acordo sem a expressa autorizagdo do Chefe do Executivo Municipal;
Il - execugdo de consultoria e de assessoria juridica ao Chefe do Executivo Municipal;
Il - emissdo de pareceres juridicos em assuntos de interesse do Municipio;
IV - exame e aprovagao prévia de minutas de contratos e convénios e documentos que expressem acordo de vontades;

V - controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que, direta ou indiretamente, envolvam o interesse da Fazenda

Publica Municipal;
VI - assessoramento técnico-legislativo ao Chefe do Executivo Municipal;
VII - promogédo da cobranga judicial de dividas com o Municipio;

VIIl - opinido em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da administragdo direta e, quando

couber, da administragdo indireta, inclusive em processos disciplinares;

IX - acompanhamento da evolugdo da Legislagdo Federal e Estadual, propondo as adaptacbes das Leis Municipais, quando

necessario;
X - execugdo de outras atividades inerentes a advocacia publica.
XI - administragdo de pessoal e bens no ambito da Procuradoria;

XII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIIl - execugdo de atividades correlatas.

A Assessoria Juridica, diretamente subordinada a Procuradoria Geral do Municipio compete a realizagdo das seguintes

atividades:
| - prover consultoria direta e imediata ao Prefeito na sua representagdo funcional e social;
1l - examinar juridicamente e propor solugbes pertinentes nas gestdes de interesse da municipalidade;
11l - emitir parecer sobre questdes juridicas;

IV - orientar o Prefeito no encaminhamento de representagdes, declaragdo de inconstitucionalidade de quaisquer normas,

prestando-lhe todos os esclarecimentos necessdrios a respeito;

V - opinar nos processos administrativos em que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condicdo de

seu prosseguimento;
VI - promover a execug¢do da Divida Ativa, apds a remessa do competente processo administrativo pela Secretaria de Finangas;
VII - opinar sobre as providéncias de ordem juridica, resguardando o interesse publico;

VIII - proceder e observar a legalidade dos Atos do Poder Executivo e a defesa dos legitimos interesses do Municipio;



IX - requisitar aos Orgdos da Administragdo Publica, documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos a sua atuagio;

X - apresentar pareceres sobre as consultas que devam ser formuladas pelos Orgdos da administracdo direta e indireta ao

Tribunal de Contas e aos demais Orgéos de controle externo, sejam administrativos, financeiros e orgamentdrios;
XI - dar providéncias de ordem juridica de acordo com o interesse publico e pela aplicagdo das Lei s vigentes;
XII - emitir parecer em sindicancias e instauragdo de inquéritos administrativos;

Xl - proceder a apreciagio de minutas, contratos, convénios e outros ajustes envolvendo o Municipio e Orgdos da

Administragcdo Municipal;

XIV - proceder a formagdo de simulas administrativas e jurisprudéncias administrativas no sentido de uniformizar as decisdes

da administragdo em assuntos idénticos;

XV - exercer as fungdes de superior assessoramento e consultoria dos érgdos da Administragdo Municipal, Direta e Indireta,

em matérias fiscal e tributdria, ressalvadas as competéncias proprias das demais Procuradorias;
XVI - representar o Municipio em qualquer juizo ou instancia, ativa ou passivamente, nas acdes ou feitos que, em carater
principal, incidental ou acessdrio, versem sobre matéria fiscal ou tributaria ou que, de qualquer modo, digam respeito a Direito

Tributario e que ndo esteja afeta especificamente a outra Procuradoria;

XVII - defender e representar a Fazenda Publica Municipal em processos judiciais em que se discuta matéria de natureza fiscal

ou tributaria;

XVIII - examinar os processos administrativos relativos a créditos tributarios e ndo-tributdrios encaminhados para inscrigdo em

Divida Ativa, visando a apuracdo da certeza e liquidez do crédito do Municipio;

XIX - opinar em processos e expedientes administrativos relacionados com matéria de sua competéncia, inclusive nos que

tratem sobre prescri¢do e cancelamento de créditos inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa;

XX - representar a Fazenda Publica Municipal em processos de inventdrio, arrolamento e partilha, faléncia, recuperagdo

judicial e extrajudicial, e usucapido, este para efeito do imposto de transmissao;
XXI - administrar o pessoal e os bens colocados no dmbito da Assessoria;
XXII - praticar todos os atos e ages necessarias ao bom desempenho das fungGes do érgdo; e

XXIII - executar atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Procuradoria Geral do Municipio, diretamente
subordinada ao Procurador Geral do Municipio, a execugdo das atividades elencadas no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas

pelo Procurador Municipal.

Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a

execugdo das atividades elencadas no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelo Procurador Municipal.

Secao V

Da Controladoria Geral Municipal

A Controladoria Geral Municipal érgdo de assessoramento ligado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, tem como
ambito de atuagdo, além das atribuigBes previstas na Lei n2 2.391/2012, prestar assessoria ao Prefeito Municipal e aos demais
orgdos da Administragdo Municipal na verificagdo e acompanhamento da aplicagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros

da Prefeitura e na realizagdo das seguintes atividades:
| - avaliagdo do cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, na execugdo dos programas de governo e orgamentos;

Il - viabilizagdo do atingimento de metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, no que tange a eficiéncia,


https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-ordinaria/2012/2391/lei-ordinaria-n-2391-2012-dispoe-sobre-o-sistema-de-controle-interno-do-municipio-de-domingos-martins-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-ordinaria/2012/2391/lei-ordinaria-n-2391-2012-dispoe-sobre-o-sistema-de-controle-interno-do-municipio-de-domingos-martins-e-da-outras-providencias

eficacia e efetividade;

Il - verificagdo da correta aplicagdo dos recursos publicos na administracdo direta, indireta e nas parcerias firmadas com

entidades de direito privado;
IV - verificagdo da legitimidade dos atos de gestdo;
V - controle das operagdes de crédito, avais e garantias;
VI - apoio ao controle externo;
VIl - controle dos limites e condi¢des para a inscricdo de despesas em Restos a Pagar;

VIII - avaliagdo e supervisdo das medidas adotadas pelos poderes para retorno da despesa com pessoal ao respectivo limite

previsto na Lei de Responsabilidade fiscal;
IX - acompanhamento, andlise e controle do limite de gastos com pessoal;

X - acompanhamento, andlise e controle dos gastos totais das autarquias municipais, inclusive no que se refere ao atingimento

de metas fiscais;

Xl - orientagdo e notificagdo as autoridades responsdveis sobre as ilegalidades ou irregularidades constatadas na

administragdo publica.

XII - proposi¢do de medidas para a defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos, em observancia as determinagdes da

Lei;

XIIl - coordenagdo do recebimento, andlise e encaminhamento as autoridades competentes das manifestagcdes dos usuarios,

acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das referidas manifestaces perante o érgdo ou entidade relacionado;

XIV - promogdo de mediagdo e conciliagdo entre o usuario dos servigos publicos e o 6rgdo ou a entidade publica, sem prejuizo

de outros 6rgdos competentes;

XV - promogdo da transparéncia da gestdo, disponibilizando informag¢des a sociedade, objetivando o suporte ao controle

social;
XVI - administragdo de pessoal e bens no ambito da Controladoria Geral Municipal;
XVII - execugdo de todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e
XVIII - execugdo de atividades correlatas.

- Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Controladoria Geral Municipal, a execugdo

das atividades elencadas no artigo 30 e outras que Ihe sejam delegadas pelo Controlador Geral.

- A Ouvidoria Municipal, diretamente subordinada a Controladoria Geral Municipal, compete a realizacdo das seguintes

atividades:

| - recebimento e tratamento da manifestacdo do cidaddo junto aos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, objetivando a
criagdo de politicas publicas de atendimento ao Cidaddo, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos da Prefeitura

Municipal;
Il - viabilizagdo de canal direto entre a Prefeitura e o cidaddo, a fim de possibilitar respostas a problemas em tempo habil;
Il - recebimento e exame de sugestdes, reclamagdes, elogios e denuncias dos cidaddos, relativos aos servigos e ao

atendimento prestados pelos diversos érgdos da Prefeitura de Domingos Martins, dando encaminhamento aos procedimentos

necessarios para a solugdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados e a solugdo das manifestagdes;



IV - encaminhamento, aos diversos 6rgdos da Prefeitura, das manifestagdes dos cidaddos, acompanhando as providéncias

adotadas e garantindo o retorno aos interessados;

V - sugestdo de medidas para a corregdo de erros, omissdes ou abusos dos érgdos da Administragdo, zelando pela legalidade,

moralidade e eficiéncia dos atos da Administragdo do Municipio, direta, indireta ou fundacional;

VI - elaboragdo de pesquisas de satisfagdo dos usuarios dos diversos servicos prestados pelos Orgdos da Prefeitura;

VII - apoio técnico e atuagdo junto aos érgdos da Administracdo Direta e Indireta, visando a solugdo dos problemas apontados

pelos cidaddos;

VIIl - produgdo de relatérios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfagdo da sociedade e sugestdo de

mudangas necessarias, a partir da analise e interpretagdo das manifestagdes recebidas;

IX - recomendagdo ao Controlador Geral sobre a instauragdo de procedimentos administrativos para exame técnico das

manifestagdes e adogdo de medidas necessdrias para a adequada prestagdo de servigo publico, quando for o caso;

X - disseminagdo de formas de participagdo popular no acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos prestados pela Prefeitura;

XI - resguardo do sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes;

XII - divulgacdo, através dos diversos canais de comunicagdo da Prefeitura, do trabalho realizado pela Ouvidoria, assim como

informagdes e orientagdes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas agdes;

XIIl - recomendagdo, junto aos 6rgdos da Administragdo, da adogdo de mecanismos que dificultem a violagdo do patriménio

publico;

XIV - administragdo de pessoal e bens do ambito da Ouvidoria;

XV - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungGes do érgdo; e

XVI - execugdo de outras atividades correlatas.

Secdo VI

Da Coordenadoria Geral Municipal da Defesa Civil

A Coordenadoria Geral Municipal da Defesa Civil compete a realizagdo das seguintes atividades:

| - promogdo da participagdo da comunidade na defesa da prépria comunidade, planejando, organizando e coordenando um

conjunto de atividades que visem evitar, prevenir ou minimizar as consequéncias de eventos desastrosos;

Il - promogdo da integracdo da Defesa Civil Municipal com entidades publicas e privadas, e com os 6rgdos Estaduais, Regionais

e Federais;

11l - comunicagdo das ocorréncias de desastres aos 6rgdos estadual e central de defesa civil;

IV - manutengdo atualizada e disponivel das informagées relacionadas com as ameagas, vulnerabilidades, dreas de risco e

populagdo vulneravel;

V - coordenagdo dos servigos prestados pelos 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, Estadual e Federal, quando da

ocorréncia de eventos desastrosos;

VI - estudo, definigdo e proposicdo de normas, planos e procedimentos que visem a prevengdo, socorro e assisténcia da

populagdo e recuperagdo de dreas de risco ou quando estas forem atingidas por desastres;

VIl - promogdo de treinamento de cidaddos e de servidores publicos para a atuagdo em situagdes de emergéncia e assisténcia

a populagdo atingida;



VIIl - proposi¢do de decreto ou homologagdo de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica no Municipio,

com a realizagdo de relatérios e documentagdes necessarios aos referidos atos;

IX - instrugdo da populagdo sobre os procedimentos a serem adotados em caso de emergéncias e calamidades;

X - coordenagdo da desocupacgdo dos locais atingidos por calamidades ou ocorréncia de alguma situagdo de emergéncia;

XI - coordenagdo do trabalho de assisténcia a flagelados em caso de emergéncias ou calamidades, com a colaboragdo das

Secretarias Municipais em suas diversas especializagdes;

XII - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenacdo;

XIIl - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgdo; e

XIV - execugdo de atividades correlatas.

Segdo VII

Da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos




A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos compete a realizagdo das seguintes atividades:

| - assessoramento ao Prefeito Municipal na formulagdo e implementagdo de politicas publicas de sua drea de competéncia;

Il - promogdo da gestdo dos recursos humanos municipais, inclusive com adogdo de politicas de valorizagdo e

desenvolvimento profissional;

Il - administragdo do plano de cargos, vencimentos e carreira, com dimensionamento do pessoal necessario as diversas

Secretarias Municipais e 6rgdos de hierarquia equivalente;

IV - coordenagdo do processo de avaliagdo do desempenho dos servidores publicos;

V - promogdo do recrutamento, selegdo e treinamento dos servidores;

VI - planejamento, coordenagdo e execugdo dos sistemas de administragdo, promovendo a racionalizagdo do uso de bens e

equipamentos;

VIl - planejamento, orientagdo e coordenagdo da padronizagdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle do material

permanente e de consumo;

VIII - diregdo e execugdo da politica e da administragdo das compras, seus respectivos processos de licitagdes e controle de

contratos, termos e convénios do Municipio;

IX - administracdo, registro e controle do patriménio mobiliario da Prefeitura Municipal;

X - administragdo, controle e organizagdo dos registros e dos cadastros relativos ao patriménio mobilidrio e imobilidrio da

Prefeitura Municipal;

XI - organizagdo e coordenagdo dos servigos de protocolo, tramitagdo de processos, elaboragdo e publicagdo de atos oficiais,

arquivo geral e almoxarifado central;

XII - elaboragdo da politica de gestdo relativa a tecnologia da informagdo da Prefeitura Municipal de Domingos Martins;

XIIl - gestdo dos servigos de informatica da Prefeitura Municipal;

XIV - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Secretaria;

XV - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungées do érgdo; e

XVI - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 72/2025)



https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/72/lei-complementar-n-72-2025-da-nova-redacao-aos-itens-2-3-2-4-e-3-1-do-artigo-n-25-e-inclui-os-63-a-e-63-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/72/lei-complementar-n-72-2025-da-nova-redacao-aos-itens-2-3-2-4-e-3-1-do-artigo-n-25-e-inclui-os-63-a-e-63-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos executara as suas atividades e competéncias através dos

seguintes orgdos criados, que integram a sua estrutura:
| - Geréncia de Apoio Administrativo
I - Chefia de Recursos Humanos.
a) Geréncia Administrativa de Recursos Humanos.
1l - Geréncia de Compras.
a) Coordenacdo de Apoio Administrativo.
IV - Geréncia de Patriménio.
a) Coordenacdo de Apoio Administrativo
V - Geréncia de Servigos Internos.

a) Coordenacdo de Apoio Administrativo.

b) Coordenacdo de Protocolo e Processos.

VI - Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdes. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 72/2025)



https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/72/lei-complementar-n-72-2025-da-nova-redacao-aos-itens-2-3-2-4-e-3-1-do-artigo-n-25-e-inclui-os-63-a-e-63-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
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Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Administragcdo e

Recursos Humanos a execugdo das atividades elencadas no artigo 30 e as especificadas neste artigo.

| - elaboragdo de Estudo Técnico-Preliminar e Termo de Referéncia;

11 - apoio técnico e operacional na execugdo dos processos de compras municipais;

Il - elaboragdo de Editais e afins, e auxilio administrativo nos processos licitatérios, tais como publicagGes, tramitagdo de

processos, alimentacdo de sistemas operacionais, e demais atos de andamento dos processos licitatérios.

IV - suporte necessario ao pregoeiro e comissdo de licitagdo, no que tange a utilizagdo de sistema eletronico, a procedimentos

de condugdo do certame;

V - atendimento aos licitantes e ao publico externo no que tange aos processos licitatorios;

VI - execugdo de rotinas e metodologias junto a equipe de pregoeiros e comissdo de licitagdo e atuagdo conjunta nas

atividades que sejam necessdrias ao aprimoramento do fluxo e rotinas envolvidas na execugdo das fases do processo licitatério;

VIl - coordenagdo e chefia imediata perante a equipe de pregoeiros e comissdo de licitagdo;

VIIl - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Secretaria;

IX - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

X - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 72/2025)



https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/72/lei-complementar-n-72-2025-da-nova-redacao-aos-itens-2-3-2-4-e-3-1-do-artigo-n-25-e-inclui-os-63-a-e-63-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/72/lei-complementar-n-72-2025-da-nova-redacao-aos-itens-2-3-2-4-e-3-1-do-artigo-n-25-e-inclui-os-63-a-e-63-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023

Compete a Chefia de Recursos Humanos, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos

Humanos, a execug¢do das seguintes atividades:

| - assessoramento ao Secretario sobre todos os assuntos relacionados a gestdo de recursos humanos;

Il - administracdo e operacionalizagdo da politica de recursos humanos, de forma dindmica e direcionada a qualidade dos

servigos prestados;

11l - administragdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira, relativamente a todos os cargos e quadros de pessoal do Poder

Executivo Municipal, realizando a sua manutengdo quanto as modificagdes que forem sendo efetuadas;

IV - elaboragdo de quadros estatisticos mensais sobre o quantitativo de cargos ocupados em cada Secretaria Municipal ou

orgdo de hierarquia equivalente;

V - administragdo e execugdo de atividades relativas aos direitos, vantagens, deveres, obrigacdes e responsabilidades dos

servidores, seus registros funcionais, controle de frequéncia e demais assuntos a eles relacionados;

VI - promogdo dos servigos de inspegdo de saude dos servidores publicos para fins de admissdo, posse, licengas,
aposentadorias e outros fins, coordenando, supervisionando e orientando os profissionais responsaveis pelos exames e inspeg¢des

de saude, bem como desenvolvendo agdes voltadas a medicina e seguranga do trabalho;



VII - supervisdo, manutengdo e atualizagdo do quadro permanente de pessoal, face as solicitagdes de admissdes, aos

concursos publicos realizados e a legislagdo vigente;

VIIl - execugdo de levantamentos de dados e informagSes relativamente aos servidores publicos, inclusive objetivando

verificagdo de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes;

IX - elaboragdo da folha de pagamento dos servidores de qualquer natureza ou vinculo funcional;

X - processamento das dedugbes que forem devidas em fungdo de Lei ou decisdo judicial, promovendo o seu recolhimento

ou pagamento a quem de direito, nos prazos definidos, inclusive as de natureza fiscal e previdenciaria;

XI - gerenciamento, controle, supervisdo e acompanhamento da concessao de direitos, vantagens e beneficios dos servidores;

XII - desenvolvimento de agBes de apoio ao servidor em fase de aposentadoria;

XIIl - adogdo de providéncias para o recrutamento e selegdo dos servidores publicos, inclusive para a realizagdo de concursos

publicos;

XIV - promogdo e coordenagdo da capacitagdo, treinamento e desenvolvimento profissional, funcional e pessoal dos

servidores publicos municipais, procedendo aos levantamentos das necessidades e acompanhando a sua realizagdo e os seus

resultados;

XV - manutengdo de registros funcionais, atualizando permanentemente os cadastros dos servidores publicos;

XVI - coordenagdo e acompanhamento das avaliagdes de desempenho dos servidores;

XVII - preparagdo dos processos e dos atos de concessdo de direitos e vantagens dos servidores;

XVIII - orientagdo aos demais érgdos e unidades sobre os procedimentos disciplinares a serem adotados, inclusive na apuragdo

das infragdes funcionais;

XIX - coordenagdo e supervisdo dos boletins de frequéncia, indicando procedimentos a serem adotados pelas demais

Secretarias Municipais e 6rgdos de hierarquia equivalente;

XX - articulagdo, coordenagdo e orientagdo permanente as geréncias das demais Secretarias Municipais e dos 6rgdos de

hierarquia equivalente, responsaveis pelas fungdes de gestdo setorializada dos recursos humanos;

XXI - fornecimento de informagdes e certides da vida funcional dos servidores;

XXII - manutengdo atualizada da contagem de tempo de servigo dos servidores;

XXIIl - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XXIV - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XXV - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 72/2025)



https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/72/lei-complementar-n-72-2025-da-nova-redacao-aos-itens-2-3-2-4-e-3-1-do-artigo-n-25-e-inclui-os-63-a-e-63-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
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Compete a Geréncia Administrativa de Recursos Humanos, diretamente subordinada a Chefia de Recursos Humanos, o

exercicio das atividades elencadas no artigo 30, outras que Ihe sejam delegadas pelos superiores imediatos, além das especificadas

a seguir:

| - apoio administrativo na execu¢do de todas atividades necessdrias a elaboragdo da folha de pagamento e registros

respectivos;

Il - coordenagdo, registros e demais atos necessdrios ao fornecimento de auxilio-alimentagdo aos servidores municipais,

inclusive quanto a fiscalizagdo e liquidagdo dos processos de pagamento do beneficio;

Il - registro e controle referente ao pagamento e/ou descontos inerentes ao fornecimento de vale-transporte;

IV - coordenagdo, controle e verificagdo da planilha de frequéncia das Secretarias Municipais;

V - coordenagdo e apoio administrativo das atividades descritas no Artigo 54 de acordo com a designagdo da Chefia de

Recursos Humanos;

VI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

VIl - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

VIII - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 72/2025)



https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/72/lei-complementar-n-72-2025-da-nova-redacao-aos-itens-2-3-2-4-e-3-1-do-artigo-n-25-e-inclui-os-63-a-e-63-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
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Compete a Geréncia de Compras, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos,

a execugdo das seguintes atividades:

| - assessoramento ao Secretdrio sobre todos os assuntos relacionados a gestdo das compras e ao fornecimento de materiais e

prestagdo de servigos ao Municipio;

Il - planejamento e coordenagdo das compras de bens, materiais e servigos de modo a racionalizar custos, obter eficiéncia e

conseguir melhores pregos;

Il - realizagdo das compras de bens, materiais e servigcos necessarios ao cumprimento dos objetivos das Secretarias Municipais

e de drgdos de hierarquia equivalente, nos termos da programacdo prévia aprovada;

IV - organizagdo da codificagdo e padronizagdo dos materiais para compra e orientagdo dos usudrios;

V - acompanhamento e controle da entrega dos bens, materiais ou servigos no local e nos prazos contratados;

VI - adogdo das providéncias que sejam necessdrias a verificagdo da qualidade, da quantidade, da integridade e das

especificagBes técnicas constantes do processo de compras e do contrato;

VIl - adogdo das providéncias necessarias para a efetivagdo dos processos de pagamento das compras de bens, materiais ou

servigos efetuados, verificando e informando sobre a documentagdo fiscal apresentada;

VIIl - organizacdo do cadastro de fornecedores nos termos da legislagdo vigente ou utilizacdo de cadastro de outros 6rgdos

publicos, em substitui¢do ao cadastro municipal;

IX - expedigdo de certificado de cadastro de fornecedores;

X - atendimento aos licitantes e fornecedores, prestando-lhes esclarecimentos e informagdes necessarias;

XI - organizagdo do processo de compra, cuidando da insergdo, verificagdo e analise da documentacdo legal e complementar



necessaria a sua formalizagdo nos termos das normas e dos editais especificos;

XII - adogdo das providéncias necessarias para a elaboragdo, assinatura e publicagdo do contrato de compra de bens, materiais

ou servigos, ou seu resumo, se for o caso, pelo setor competente;
XIIl - organizacdo dos processos de compras de bens, materiais ou servigos a serem objeto de licitagdo;

XIV - articulagdo, coordenagdo e orientagdo permanente as geréncias das demais Secretarias Municipais e dos érgdos de

hierarquia equivalente responsdveis pelas fun¢des de apoio as atividades de compras, fornecimento de materiais e prestagdo de

servigos;
XV - presta¢do de apoio complementar a Comissdao Permanente de LicitagSes - CPL, por solicitagdo do seu presidente;
XVI - realizagdo da coleta de pregos de bens, materiais e servicos;
XVII - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

XVIII - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e

XIX - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 72/2025)

- Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Geréncia de Compras, o exercicio das
atividades elencadas no Artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n2 72/2025)
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Compete a Geréncia de Patriménio, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos

Humanos a execugdo das seguintes atividades:

| - assessoramento ao Secretario sobre todos os assuntos relacionados a gestdo do patriménio do Municipio;

Il - planejamento, organizagdo, implantagdo e acompanhamento do funcionamento de sistema de classificagdo e controle do

patrimonio mobilidrio da Prefeitura Municipal;

11l - adogdo de providéncias para a codificagdo e plaquetagem dos bens méveis classificados e registrados no cadastro;

IV - administragdo, registro e controle do patrimonio mobilidrio da Prefeitura Municipal;

V - organizagdo e manutengdo do sistema de transferéncia de modveis, equipamentos, mdquinas, veiculos, instalagdes e

demais bens classificados e registrados no cadastro, no interior de um mesmo érgdo ou para outro;

VI - aprovagao da reforma ou o reaproveitamento de bens mdveis;

VII - defini¢do da destinagdo de bens moveis inserviveis ou aqueles classificados como sucatas, propondo e acompanhando os

lei I6es de venda;

VIl - manutengdo de cadastro, registros e acompanhamento das transformagdes relativas ao patriménio imobilidrio da

Prefeitura, mantendo escrituras, registros oficiais e demais documentos de propriedade, posse, uso e destinagdo do imdvel;

IX - manutencdo do cadastro, registros e demais anotagdes em relagdo a imoveis pertencentes a Prefeitura Municipal cedidos

para uso de outras instituigdes, assim como os respectivos termos oficiais de cessdo, prazos e finalidades;

X - adogdo de providéncias para a vistoria das condi¢des dos imoveis locados ou cedidos a terceiros, no seu inicio ou término,

elaborando relatério circunstanciado a respeito;

XI - organizagdo e coordena¢do do almoxarifado central, promovendo o controle do estoque e da entrada e saida de

mercadorias;

Xl - articulagdo, coordenagdo e orientagdo permanente as geréncias das demais Secretarias Municipais ou 6rgdos de

hierarquia equivalente responsdveis pelas fungdes de apoio as atividades relacionadas com o patriménio do Municipio;

XIIl - administragdo de pessoal e bens colocados a sua disposigdo;

XIV - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fung¢des do érgdo; e

XV - execucdo de atividades correlatas. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 72/2025)

Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Geréncia de Patrimonio, o exercicio das

atividades elencadas no Artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 72/2025)
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Compete a Geréncia de Servigos Internos, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos

Humanos a execugdo das seguintes atividades:

| - assessoramento ao Secretdrio sobre todos os assuntos relacionados a gestdo dos servigos internos e administrativos;

Il - planejamento e organizagdo da prestagdo dos servigos internos necessérios ao funcionamento da estrutura organizacional



da Prefeitura Municipal;
1l - publicacdo de leis, decretos, portarias e demais atos oficiais do Municipio;

IV - recrutamento, sele¢do, coordenagdo, controle, supervisdo e acompanhamento dos estdgios supervisionados de
estudantes de ensino médio e superior;

V - organizagdo e coordenagdo dos servigos de protocolo, tramitagdo de processos e arquivo geral;

VI - execugdo da prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagao, vigilancia, fornecimento de energia e dgua, telefonia

fixa e mével, dentre outros especificamente indicados;

VII - encaminhamento e apoio a realizagdo dos servigcos de manuteng¢do dos equipamentos, maquinas e instrumentos;

VIIl - manutengdo do cadastro, registros e demais anotages em relagdo aos imdveis locados pela Prefeitura, acompanhando

pagamento de aluguéis, prazos de vencimento de contrato, renovagdes ou desocupagdo do imovel;

IX - coordenagdo dos servigos relativos a energia elétrica, agua e demais servigos basicos necessérios ao funcionamento das

Secretarias Municipais e dos 6rgdos de hierarquia equivalente;

X - realizagdo das atividades relativas a prestacdo de servigos publicos de responsabilidade de outras esferas de governo que
forem assumidos, por convénio especificamente firmado, pela Prefeitura Municipal, dentro da sua area de atuacgdo, salvo aqueles

que, por forga do convénio, se circunscreva no ambito de competéncia de outra Secretaria;
XI - protocolizagdo de documentos e a abertura de processos em cumprimento as exigéncias legais dos assuntos tratados;
XII - controle da tramitagdo de todos os processos e documentos no ambito da Prefeitura Municipal;
XIll - orientagdo e informagdo aos interessados em processos e/ou documentos em tramitagdo;

XIV - encaminhamento para o arquivo publico dos processos e documentos que receberam da autoridade competente

despacho para arquivamento definitivo, observando a sistematica aprovada para sua organizagdo;

XV - apoio ao Arquivo Publico Municipal para analise da temporalidade e execugdo de incineragdo de processos e
documentos;

XVI - articulagdo, coordenagdo e orientagdo permanente as geréncias das demais Secretarias Municipais ou dos érgdos de

hierarquia equivalente responsdveis pelas funges de servigos internos, compreendidas no dmbito de sua competéncia;

XVII - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

XVIII - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e

XIX - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 72/2025)

Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Geréncia de Servigos Internos, o exercicio

das atividades elencadas no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 72/2025)
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Compete a Coordenagdo de Protocolo e Processos, vinculada a Geréncia de Servigos Internos, a execugdo das seguintes

atividades:

| - receber, autuar, registrar, distribuir, arquivar e expedir documentos, correspondéncias e processos, no ambito da reitoria,

em observancia aos principios da administragdo publica;

Il - receber as demandas externas de documentos para a entrada na Prefeitura, que por sua vez sdo distribuidas nas diversas

unidades administrativas;

Il - organizar o recebimento de documentos, a criagdo de processos no Sistema Eletrénico de Informagdes, inser¢do do

documento recebido no processo, e o posterior envio para a unidade responsdvel pela demanda recebida;

IV - regulamentar e estabelecer procedimentos para o servigo de protocolo em toda a Prefeitura, incluindo as funcionalidades
para a criagdo de processos e o tramite no Sistema Eletrénico de Informagdes, entre outros fatores que possuem o objetivo de

racionalizar procedimentos e garantir maior fluidez no andamento de processos;

V - responsabilizar-se pelo arquivamento e desarquivamento de documentos fisicos oriundos da inser¢do no Sistema

Eletronico de Informagdes;

VI - recebimento e arquivamento definitivo de documentos originados das secretarias e 6rgdos municipais, observando o

despacho autorizativo da autoridade competente;

VIl - garantir a seguranga dos processos, documentos e correspondéncias que se encontram no setor, assim como do arquivo

geral;



VIII - observar principios éticos dispensados aos documentos, mantendo absoluta discrigdo com relagdo as informagdes neles

contidas.

IX - dispensar adequado tratamento fisico aos documentos, preservando as informagdes ao apor elementos, como carimbos,

etiquetas, dentre outros;

X - tramitar com celeridade a correspondéncia, documento e processo caracterizados como urgente;

XI - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenagdo;

XII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIIl - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 72/2025)
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Compete a Geréncia de Tecnologia da Informacdo e Telecomunicagdes, diretamente subordinada a Secretaria Municipal

de Administracdo e Recursos Humanos a execugdo das seguintes atividades:

| - assessoramento ao Secretario sobre todos os assuntos relacionados a sua drea de atuagdo;

Il - planejamento, organizagdo e controle da implantagdo e manutengdo da politica administrativa e operacional referente a

tecnologia da informagdo no ambito do Poder Executivo;

Il - realizagdo de estudos e execugdo de projetos relativos a utilizagdo da tecnologia da informagdo em suas diversas
modalidades com o propédsito de aumentar a eficiéncia administrativa e promover a melhoria da produtividade com redugdo de
custos e qualificagdo dos servigos prestados a populagdo do Municipio;

IV - realizagdo de estudos objetivando a aquisigdo de aplicativos operacionais de software, hardware, redes internas, intranet,
extranet, maquinas, equipamentos, periféricos e demais acessérios que sejam necessarios a plena utilizacdo de tecnologias da
informacdo colocadas a servigo da prestagdo de servigos publicos municipais;

V - promogdo do desenvolvimento de sistemas operacionais, ou viabilizagdo da sua aquisi¢do, que possibilitem o cumprimento
das finalidades das Secretarias Municipais ou érgdos de hierarquia equivalente de forma integrada com a rede interna da Prefeitura
Municipal;

VI - gerenciamento da rede interna da Prefeitura Municipal;

VII - apoio técnico a manutengdo do site oficial da Prefeitura Municipal;

VIl - promogdo da integragdo dos sistemas operacionais no ambito das Secretarias Municipais com redes ou sistemas externos

a Prefeitura Municipal, que sejam necessarios a realizagdo das suas atividades;

IX - realizagdo de levantamento de dados junto aos usuarios, colhendo informagdes dos sistemas em uso, de forma a propor

melhorias no fluxo de informagdo, assim como prover cursos de capacitacdo;

X - promogdo da seguranca de acesso aos arquivos e informagBes de sistemas, administrando senhas e autorizando

competéncias de atuagdo nos diversos sistemas corporativos de informagdes;

XI - implantagdo de sistemas, acompanhando e avaliando os resultados;

XII - realizagdo de cépia de seguranga periddica, de acordo com a definigdo de cada sistema, de modo a dispor da recuperagdo,

eventualmente necessaria, dos respectivos bancos de dados;

XlIl - oferecimento de suporte ao usudrio de tecnologia da informagdo nas Secretarias Municipais e 6rgdos de hierarquia

equivalente, prestando assisténcia técnica para melhor utilizagdo dos sistemas e dos equipamentos;

XIV - controle, supervisdo e acompanhamento de contratos de prestacdo de servigos de informética firmados pelo Poder

Executivo Municipal;

XV - coordenagdo, controle e supervisdo dos servigos de telecomunicages da Prefeitura Municipal;

XVI - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Geréncia;

XVII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e



XVIII - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 72/2025)

A

.63-A |Compete a Geréncia de Apoio Administrativo Interno, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Administracdo

e Recursos Humanos a execugdo das seguintes atividades:

| - prestar assessoramento técnico ao Secretario em assuntos administrativos relativos a pasta;

Il - planejamento e organizagdo da prestagdo dos servigos internos necessdrios ao funcionamento da estrutura organizacional

da Prefeitura Municipal;

1l - publicacdo de leis, decretos, portarias e demais atos oficiais do Municipio;

IV - protocolizagdo de documentos e a abertura de processos em cumprimento as exigéncias legais dos assuntos tratados;

V - controle da tramitagcdo de todos os processos e documentos no dmbito da Prefeitura Municipal;

VI - encaminhamento para o arquivo publico dos processos e documentos que receberam da autoridade competente

despacho para arquivamento definitivo, observando a sistematica aprovada para sua organizagao;

VIl - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Secretaria;

VIII - execugdo de atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

IX - elaboragdo de Estudo Técnico-Preliminar e Termo de Referéncia;

X - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-administrativos e financeiros no desenvolvimento

das atividades a serem realizadas pela secretaria;

XI - propor ao titular da pasta as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas,

projetos e atividades;

XIl - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 72/2025)

Art. 63.

B Compete a Coordenacdo de Apoio Administrativo Interno, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo
Interno, o exercicio das atividades elencadas no artigo 63 - A e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

(Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 72/2025)

Secio Vit
Bas o Mmics .

Segdo VIII
Da Secretaria Municipal da Fazenda (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 76/2025)

]—\ Secretaria Municipal da Fazenda compete a realizagdo das seguintes atividades:

| - realizagdo da gestdo tributaria municipal nos termos do Cddigo Tributario Nacional e do Cddigo Tributario do Municipio de

Domingos Martins;

Il - organizagdo e manutenc¢do do Cadastro Imobilidrio Tributario e do Cadastro Mobilidrio Tributdrio, promovendo a inscri¢do,

o registro e a baixa de contribuintes;
Il - realizagdo das atividades relativas ao langamento e a cobranga dos tributos de competéncia municipal;
IV - realizagdo da inscrigdo de débitos em divida ativa, procedendo a sua cobrang¢a administrativa;
V - execugdo da fiscalizagdo tributdria municipal, podendo aplicar o poder de policia administrativa, quando couber;

VI - acompanhamento das transferéncias constitucionais;
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VII - realizagdo do atendimento, orientagdo e esclarecimentos aos contribuintes;

VIII - elaboragdo da politica municipal de educagdo tributaria;

IX - execugdo do planejamento financeiro, promovendo o gerenciamento da arrecadacdo e pagamento das obrigacdes

municipais;

X - verificagdo do cumprimento de obrigagdes legais;

XI - assinatura de cheques, ordem ou emissdo de pagamento;

XII - coordenagdo e elaboragdo da contabilidade municipal;

XIIl - realizagdo das prestagdes de contas dos fundos e dos convénios, assim como a conferéncia das prestagdes de contas

internas;

XIV - execugdo das prestages de contas para os érgdos oficiais;

XV - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Secretaria;

XVI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XVII - execugdo de atividades correlatas.

Secretaria Municipal da Fazenda executara as suas atividades e competéncias através dos seguintes érgdos que integram a

sua estrutura. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 76/2025)
| - Geréncia de Contabilidade;
Il - Chefia de Tesouraria;
a) Geréncia de Apoio Administrativo;
1l - Geréncia de Administragdo Orgamentaria;
IV - Geréncia de Administragdo Tributaria;

a) Coordenacdo de Cadastro, Langamento e Atendimento ao Contribuinte;

b) Coordenacgdo de Divida Ativa.
V - Geréncia de Fiscalizagdo;
VI - Geréncia de Convénios e Captagdo de Recursos;

a) Coordenagdo de Apoio Administrativo.
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VIl - Geréncia de Contabilidade do Fundo Municipal de Saude. (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 76/2025)

- Compete a Geréncia de Contabilidade, diretamente subordinada a Secretaria Municipal da Fazenda a execugdo das

seguintes atividades:
| - assessoramento ao Secretdrio sobre todos os assuntos relacionados a contabilidade do Municipio;
Il - planejamento, organizagdo e processamento da Contabilidade do Municipio;
11l - classificagdo contdbil dos documentos para processamento da contabilidade;

IV - realizacdo da contabilidade dos atos e fatos da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Municipio, de

acordo com a legislagdo vigente;
V - realizagdo da Contabilidade dos Fundos Financeiros criados e administrados pelo Municipio;

VI - acompanhamento da movimentagao financeira dos Fundos da Satde, Educagdo e outros, para os fins de atendimento aos

percentuais previstos em Lei;
VII - controle das cotas a serem transferidas aos Fundos existentes, observando os prazos previstos em Lei;

VIII - elaboragdo dos balancetes mensais e do balango geral do Municipio, encaminhando-os a Controladoria Geral Municipal e

ao Tribunal de Contas do Estado;

IX - elaboragdo dos relatdrios exigidos pela Lei de Responsabilidade de Fiscal, dando-lhes publicidade e encaminhando-os aos

érgdos competentes, nos prazos legais;

X - acompanhamento, execugdo e controle de acordos, contratos e convénios que tenham clausulas de responsabilidade

financeira;
XI - realizagdo do processamento e analise da despesa municipal;

XII - andlise, conferéncia e despacho em processos de pagamento, bem como em todos os documentos inerentes as atividades

de contabilidade;

XIIl - emissdo da relacdo de processos pagos, elaborando relatérios peridédicos, mantendo os registros e os documentos e

orientando o seu arquivamento;

XIV - controle das retiradas e depdsitos bancérios, conferindo mensalmente os extratos de contas correntes e aplicacGes

financeiras;

XV - organizagdo e controle dos processos de prestagdo e tomada de contas dos recursos destinados a adiantamentos, diarias

e convénios;
XVI - controle de prestagdo de contas de entidades beneficiadas com apoio financeiro do Municipio;

XVII - organizagdo da agenda de obrigacdes legais a que esteja submetido o Municipio, a serem cumpridas pela Secretaria

Municipal da Fazenda;
XVIII - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

XIV - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XX - execugdo de atividades correlatas.
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66-A |[Compete a Geréncia de Contabilidade do Fundo Municipal de Saude, diretamente subordinada a Secretaria Municipal da

Fazenda a execugdo das seguintes atividades:

| - Assessoramento ao Secretdrio da Fazenda e ao Secretdrio Municipal de Saude sobre todos os assuntos relacionados a

contabilidade do Fundo Municipal de Saude;

Il - Planejamento, organizagdo e processamento da Contabilidade do Fundo Municipal de Saude;

1l - Garantir a elaboragdo e o envio do Sistema de Informagdes sobre orgamentos publicos em Saude (Siops);

IV - Garantir a Prestacdo de Contas ao Conselho Municipal de Satude das receitas e despesas do Fundo Municipal de Saude;

V - Garantir a elaboragdo de relatérios que demonstrem a situagdo econémica e financeira do Fundo Municipal de Saude, que

devem ser submetidos a apreciagdo do Secretario Municipal de Saude;

VI - Acompanhamento da movimentacdo financeira do Fundo Municipal de Saude, para fins de atendimento ao percentual

previsto em Lei;

VIl - Garantir a realizagdo dos controles contdbeis do Fundo Municipal de Saude;

VIIl - Garantir a elaboracdo e o acompanhamento das solicitages de compras de bens e servicos, de acordo com o

planejamento para aquisi¢&es;

IX - Acompanhamento, execucdo e controle de acordos, contratos e convénios que tenham clausulas de responsabilidade

financeira;

X - Garantir o monitoramento dos contratos, convénios e outros instrumentos da Secretaria, controlando sua vigéncia e

agilizando com antecedéncia os procedimentos deles decorrentes;
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X| - Garantir o controle o supervisionamento das atividades de conservagdo, limpeza, vigilancia, controle de patrimonio e

manuteng¢do da Secretaria;

XII - Supervisionar a prestagdo de contas e o registro contabil da movimentagdo financeira da Secretaria de Saude;

XIIl - Administragdo de pessoal e de bens do ambito do Fundo Municipal de Saude;

XIV - Orientar na conferéncia das notas fiscais com os empenhos;

XV - Orientar na emissdo da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais DCTF-Web;

XVI - Acompanhar o envio das informagdes por meio do CIDADES-Controle Informatizado de Dados do Espirito Santo, por meio
do envio/remessa de dados de abertura do exercicio, das Presta¢des de Contas Mensais (PCM), de encerramento de exercicio e das
PrestagGes de Contas Anuais (PCA), conforme normativo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES;

XVII - Orientar a abertura de créditos adicionais quando orientado pelo Poder Executivo;

XVIII - Acompanhar a execugdo de outras atividades que lhe venham a ser atribuidas; (Redagdo dada pela Lei Complementar

ne 76/2025)

Compete a Chefia de Tesouraria, diretamente subordinada a Secretaria Municipal da Fazenda, a execugdo das seguintes

atividades:
| - assessoramento ao Secretario sobre todos os assuntos relacionados a gestdo da administragdo financeira do Municipio;

Il - administragdo e controle da receita arrecadada através da rede bancdria, realizando as operagBes de recepgdo, baixa,

emissdo de relatdrios e conferéncia dos dados com os respectivos extratos bancdrios;
Il - recebimento da receita proveniente de tributos ou sob qualquer outro titulo;
IV - promogdo de controle e atualizagdo dos saldos de todas as contas bancdrias mantidas pelo Tesouro Municipal;
V - conferéncia didria dos boletins de movimentagdo financeira, encaminhando-os ao Secretdrio Municipal da Fazenda;

VI - realizagdo das aplicagdes financeiras de recursos do Tesouro Municipal, sob a orientagdo e aprovagdo do Secretario

Municipal de Fazenda;
VII - elaboragdo das planilhas de controle de aplicag@es financeiras e transferéncias entre contas bancarias;
VIII - recebimento, guarda e conservagao de valores e titulos do Municipio, devolvendo-os, quando devidamente autorizado;
IX - emissdo de cheques e requisi¢do de talonarios;

X - baixa de todos os pagamentos efetuados, com base nos respectivos processos, langando os cheques e/ou ordens bancarias

no sistema integrado de contabilidade e orgamento da Secretaria;
XI - execugdo didria da conciliagdo de todas as contas bancérias mantidas pelo Tesouro Municipal;

XII - elaboragdo de relatdrios periddicos dos servigos executados, com andlise e proposigdo de medidas em face dos resultados

observados;

Xlll - realizagdo das atividades necessdrias ao acompanhamento, controle e avaliagdo das transferéncias de recursos

financeiros, a titulo de receita municipal, previstas na Constituicdo Federal, provenientes da Unido ou do Estado;
XIV - verificagdo e andlise das movimentagdes financeiras de transferéncias constitucionais;

XV - elaboracdo de relatérios periddicos sobre o comportamento das receitas originarias de transferéncias constitucionais,


https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/76/lei-complementar-n-76-2025-da-nova-redacao-ao-item-2-do-artigo-n-25-e-ao-artigo-65-e-inclui-o-artigo-66-a-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/76/lei-complementar-n-76-2025-da-nova-redacao-ao-item-2-do-artigo-n-25-e-ao-artigo-65-e-inclui-o-artigo-66-a-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
https://leis.org/federais/br/brasil/lei/constituicao-federal/1988/1/constituicao-federal-n-1-1988-constituicao-da-republica-federativa-do-brasil

com analise e proposi¢do de medidas em face dos resultados observados;

XVI - administragdo de pessoal e de bens do dmbito da Geréncia;

XVII - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fung¢des do 6rgao; e

XVIII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Chefia de Tesouraria, o exercicio das atividades

elencadas no artigo 30 e outras que Ihe sejam delegadas pelos superiores imediatos, e a execugdo das seguintes atividades:

| - coordenagdo e apoio administrativo na execugdo das atividades descritas no artigo 67, mediante designagdo da Chefia de

Tesouraria.

1l - conferéncia dos boletins de movimentacgdo financeira;

Il - elaboragdo das planilhas de controle de aplicagdes financeiras e transferéncias entre contas bancarias;

IV - baixa de todos os pagamentos efetuados;

V - execugdo diaria da conciliagdo de todas as contas bancdrias mantidas pelo Tesouro Municipal;

VI - conferéncia e controle dos processos destinados a pagamento;

VII - controle e execugdo do cronograma de pagamento;

VIIl - atendimento aos 6rgdos de controle, com geragdo dos relatérios necessarios a prestagdo de contas e informagdes

solicitadas.

IX - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

X - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e

XI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Administracdo Orgamentdria diretamente subordinada a Secretaria Municipal da Fazenda, a

execugdo das seguintes atividades:

| - elaboragdo das propostas de plano plurianual e do orcamento anual nos termos e técnicas exigidas pela legislagdo

pertinente;

Il - elaboragdo do anteprojeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il - realizagdo da programagao financeira e do cronograma anual de desembolso mensal;

IV - projecdo e acompanhamento das metas de arrecadagdo municipal, mantendo para tanto, permanente articulagdo com a

Secretaria Municipal da Fazenda;

V - elaboragdo, emissdo e controle das notas de empenho;

VI - realizagdo das atividades relativas ao controle da execugdo orgamentaria, mediante o acompanhamento das cotas das

unidades orgamentdrias;

VII - administragdo e controle dos saldos das unidades orgamentarias;

VIIl - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

IX - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e



X - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Administragdo Tributaria, diretamente subordinada a Secretaria Municipal da Fazenda, a execugdo

das seguintes atividades:
| - assessoramento ao Secretario sobre todas as matérias relacionadas a gestdo tributaria do Municipio;
Il - planejamento, coordenagdo, execugdo e controle das agdes relativas a tributacdo e fiscalizagdo;
1l - orientagdo aos contribuintes quanto ao cumprimento de suas obrigagdes fiscais;
IV - apresentagdo de proposta para a fixagdo das tarifas e tributos municipais e suas alteragdes, quando necessdrias;
V - adogdo dos procedimentos necessarios a cobranga administrativa de débitos de contribuintes com o Municipio;
VI - inscri¢do dos débitos em Divida Ativa, organizando mantendo atualizados os registros individuais;

VII - realizagdo das cobrangas dos débitos através de estabelecimentos bancarios, apresentando a avaliagdo dos resultados

obtidos através de relatodrio;

VIIl - emissdo de CertidGes de Divida Ativa, expedidas conforme cronograma fixado anualmente, observando-se a ndo

prescrigdo dos débitos;

IX - controle da arrecadacgdo da Divida Ativa, elaborando ao final de cada exercicio relatério para encaminhamento a Geréncia
de Contabilidade;

X - adogdo das providéncias necessarias para a emissdo de carnés e guias para pagamentos dos tributos municipais;

Xl - acerto, transferéncia e cancelamento de débitos conforme determinagdes dos setores competentes, desde que

devidamente documentados, autorizados e previstos na legislagao;

XII - organizagdo, manutencgdo e atualizagdo do Cadastro Imobilidrio Tributdrio do Municipio, nos termos da legislagdo, normas

e procedimentos em vigor;

XIIl - realizagdo da inscrigdo dos contribuintes do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, nos termos da legislagdo em

vigor;

XIV - acompanhamento em campo e comparagdo da situagdo dos langamentos do cadastro com a situagdo real encontrada,

procedendo as corre¢des necessarias;

XV - fornecimento de informag&es nos processos de licenga de construgdo, certiddo detalhada, habite-se, desmembramentos,
remembramentos, cadastramento de imdveis, emissdo de certidées de langamento e outros, bem como atualizagdo do cadastro

dos imdveis através dos respectivos processos;
XVI - anotagdo de alteragGes verificadas nos iméveis tributados, que influam em seu valor venal, para fins de langamento;
XVII - pesquisa dos elementos relativos as transferéncias imobilidrias sujeita aos tributos Municipais;
XVIII - realizagdo do registro das transferéncias de propriedades imdveis;
XIX - elaboragdo dos célculos dos imdveis, com langamento dos tributos devidos;

XX - articulagdo com os 6rgdos afins para atualizagdo de informagBes sobre cadastro de terreno e edificages sujeitos aos

impostos, contribuigdo de melhoria e taxas de servigos publicos, langados com base na propriedade ou ocupagdo de imoéveis;

XXI - execugdo dos servigos de averbagdo e emissdo de Certiddes para os iméveis edificados no Municipio;



XXII - realizagdo da inscrigdo no Cadastro Mobilidrio Tributario das pessoas fisicas e juridicas que exergam suas atividades em

cardter permanente ou continuada no Municipio;

XXIII - realizagdo da Inscrigdo Proviséria no Cadastro Mobilidrio Tributdrio para agilizar os processos de inscrigdo e alteragdo de

dados de contribuintes no Cadastro Mobilidrio Tributério;

XXIV - emissdo de Alvaré de Licenca para Localizagdo e Funcionamento do comércio, da industria e das atividades profissionais

liberais e realizagdo do cadastro de anuncios de publicidade ou propaganda de empresas ou profissionais auténomos, autorizando

a instalagdo ou alteragdo dos veiculos de divulgacdo de propaganda e publicidade;

XXV - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

XXVI - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XXVII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Cadastro, Langamento e Atendimento ao Contribuinte, vinculada a Geréncia de Administragdo

Tributaria, o cumprimento das seguintes atividades:

| - promogdo do atendimento personalizado e de qualidade ao contribuinte;

Il - realizacdo do primeiro atendimento ao contribuinte, prestando-lhe as informagGes e orientagGes sobre os assuntos de

natureza tributaria relativa ao Municipio;

Il - execugdo das atividades e fungdes relacionadas a convénios de cooperagdo e assisténcia muatua firmada pelo Municipio

com outros Municipios, com o Estado ou com a Unido;

IV - esclarecimento ao contribuinte sobre direitos, deveres, obriga¢des e responsabilidades quanto aos tributos municipais;

V - verificagdo das demandas do contribuinte, encaminhando-o a unidade organizacional apropriada para a solugdo, mesmo

que seja em outra Secretaria Municipal;

VI - orientagdo ao contribuinte quanto ao pagamento de taxas municipais, esclarecendo quanto aos documentos, condigdes e

aos locais aonde deve se encaminhar para a solugdo da sua demanda;

VII - emissdo de parecer em processos administrativo-fiscais referentes a pedidos de restituicdo de indébitos, estornos,

revalidagdo, isengdo e utilizagdo de créditos de impostos;

VIII - cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

IX - verificagdo dos registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

X - promogdo do langamento e a cobranca de contribuigdes de melhoria, conforme diretrizes previamente estabelecidas;

X! - emissdo de documentos de arrecadagdo relativos as taxas, impostos e contribuigdes;

XII - inscri¢do dos imdveis para cobranga do IPTU bem como o langamento do imposto e das taxas;

XIIl - cadastramento das empresas, emissdo do alvara e emissao das respectivas taxas;

XIV - cadastramento de profissionais autdnomos, emissdo do alvara e emissdo das respectivas taxas e impostos;

XV - cadastramento dos contribuintes para cobranga de agua bem como langar a cobranga;

XVI - cadastramento e emissdo as respectivas taxas relativas ao cadastro em Vigilancia Sanitaria;

XVII - acompanhamento e manuteng¢do do sistema integrador vigente, disponibilizado pela Junta Comercial ou outro érgdo

que vier a substituir;



XVIII - acessar e alimentar os sistemas destinados a administragdo de receitas tributarias e ndo tributarias e de nota fiscal

eletrénica;

XIX - cadastramento, emissdo do alvara e das respectivas taxas relativas ao cadastro de Ambulantes;

XX - cadastramento, emissdo do alvard e das respectivas taxas relativas ao cadastro de Feira Livre;

XXI - cadastramento e emissdo as respectivas taxas relativas ao cadastro de Publicidade;

XXII - cadastramento e emissdo das respectivas taxas relativas ao cadastro do Servigo de Inspe¢do Municipal;

XXIIl - cadastramento e emissdo das respectivas taxas relativas ao cadastro de Concessdo de Uso de Bem Publico;

XXIV - administracdo de pessoal e de bens do &mbito da Coordenacdo;

XXV - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do 6rgdo; e

XXVI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Divida Ativa, vinculada a Geréncia de Administragdo Tributdria, o cumprimento das seguintes

atividades:

| - inscrigdo dos débitos tributarios e ndo tributdrios em divida ativa;

Il - emissdo de cartas de notificagdo ao contribuinte e publicagdo de edital convocando os devedores a comparecer para

negociacdo da divida ativa;

Il - atendimento ao contribuinte para negociagdo, revisdo ou pagamento da divida ativa;

IV - emissdo de certiddo de divida ativa para ser encaminhada para Protesto em cartério e/ou Execugdo Fiscal;

V - acompanhamento, emissdo de relatdrios e graficos relativos a cobranga e arrecadagdo da divida ativa;

VI - acompanhamento e manutengdo do sistema de convénio para protesto de titulos;

VIl - providenciar o fechamento mensal da divida ativa junto a Geréncia de Contabilidade;

VIIl - emissdo de pareceres a fim de instruir processos relacionados a divida ativa tributaria e ndo tributaria;

IX - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenagdo;

X - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Fiscalizagdo diretamente subordinada a Secretaria Municipal da Fazenda, o cumprimento das

seguintes atividades:

| - execugdo da fiscalizagdo dos tributos municipais nos termos da Constitui¢do Federal, das Lei s Complementares, do Cédigo

Tributario Nacional, do Cédigo Tributdrio Municipal e legislagdo aplicavel;

Il - combate a sonegacdo e a evasao fiscal através da execugdo dos procedimentos fiscais apropriados e previstos em Lei;

Il - articulagdo com os cartdrios de registro de imdveis no sentido de assegurar que ndo sejam lavrados instrumentos,

escrituras, contratos ou termos judiciais referentes a transmissdo inter vivos de iméveis sem que tenha sido pago o Imposto sobre a

Transmissdo de Bens Iméveis de competéncia do Municipio;
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IV - expedicdo de notificagOes e lavratura de autos de infracdo, e os demais atos e termos previstos na legislagdo tributaria,

necessarios ao cumprimento das obrigag@es tributarias;

V - exame e andlise contdbil de contribuintes, quando necessario;

VI - fiscalizacdo periddica nos estabelecimentos de servico, visando verificar a corre¢do do recolhimento dos impostos devidos

ao Municipio;

VII - realizagdo de sindicancias sobre a situagdo econdmica de contribuintes, exame de escritas e outras atividades necessarias

a critica ou homologagdo de langamentos;

VIII - autenticagdo dos livros fiscais antes da sua utilizagdo e apds o seu encerramento;

IX - controle das autorizagbes para impressdo de Notas Fiscais e outros documentos fiscais por parte dos contribuintes;

X - verificagdo do cumprimento da emissdo de Documentos Fiscais - Notas Fiscais de Servigos pelos contribuintes;

XI - controle da numeragdo e quantidade de documentos fiscais impressos;

XII - andlise e aprovagdo de modelos de documentos fiscais especiais;

XIIl - autenticacdo de documentos fiscais;

XIV - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

XV - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fung¢ées do érgdo; e

XVI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Convénios e Captacdo de Recursos diretamente subordinada a Secretaria Municipal da Fazenda, o

cumprimento das seguintes atividades:

| - coordenagdo dos esforgos municipais para captagdo de convénios e recursos pelos diversos 6rgdos do Poder Executivo;

Il - busca permanente de novas fontes de financiamento de projetos e coleta de informagdes para a formulagdo de agdes

voltadas a captagdo de recursos;

Il - coordenacgdo das agBes de captagdo de recursos provenientes do Orgamento Geral da Unido - OGU, do Orgamento Geral

do Estado - OGE, de financiamentos, empréstimos interno e externo, subvengdes, auxilios e doagdes; patrocinios e outras formas;

IV - identificagdo de recursos técnicos e financeiros nacionais e internacionais para financiamento das politicas publicas;

V - organizagdo dos tramites para captagdo de recursos de agéncias de fomento nacionais, bilaterais e multilaterais;

VI - elaboragdo de p lei tos e emendas aos Orgamentos da Unido e do Estado, visando incrementar o repasse de recursos;

VII - coordenacdo, execugdo, acompanhamento e fiscalizagdo das a¢des necessdrias a execugdo dos convénios em todas as

suas etapas, junto a unidade responsavel;

VIIl - manuteng¢do permanente da documentacdo de habilitagdo dos convénios, contratos de repasse e afins;

IX - orientagdo as unidades responsaveis e/ou a autoridade competente das agdes necessdrias ao andamento e execugdo dos

conveénios, contratos de repasse e afins;

X - realizagdo de registro e prestagdo de contas dos convénios, contratos de repasse e afins;

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;



XII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e
XIIl - execugdo de atividades correlatas.

- Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Geréncia de Convénios e Captagdo de

Recursos, o exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que Ihe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Segdo IX

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 74/2025)
- A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano compete a realizacdo das seguintes atividades:

| - elaboragdo e acompanhamento do planejamento estratégico do Municipio, mediante a organizagdo dos planos, programas

e projetos integrados e articulados com as diversas Secretarias Municipais;

Il - elaboragdo dos projetos das Leis de Diretrizes Orgamentarias, do Or¢gamento Anual e do Plano Plurianual de Aplicages,

submetendo-os a apreciagdo do Prefeito Municipal;
Il - coordenagdo, acompanhamento, controle, supervisdo da execugdo orcamentaria;

IV - elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas necessdrios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo

Municipal;
V - planejamento, elaboragdo e implementagdo da Agenda 21;
VI - estudo e andlise da capacidade de endividamento do Municipio e outras atividades correlatas;
VII - definigdo da politica e da organizagdo do sistema de informages técnicas da Prefeitura Municipal;

VIII - elaboragdo do planejamento urbano do Municipio, organizando os planos diretores, o plano urbanistico e a organizagdo

vidria;
IX - gestdo do Plano Diretor do Municipio;

X - realizagdo das atividades de licenciamento e fiscalizagdo relativas ao cumprimento do Plano Diretor Municipal e demais

normas legais pertinentes;

Xl - planejamento, organizagdo, coordenagdo, gerenciamento, acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliagdo da

operagdo e expansdo dos servigos de transporte publico municipal;

Xll - proposicdo de medidas e agBes visando a melhoria do sistema de transporte coletivo ou individual de passageiros no

Municipio;
XIIl - criagdo e alteragdo das linhas, itinerarios e horarios de 6nibus;

XIV - elaboragdo de planilhas para célculo de custos do sistema de transporte coletivo de passageiros, propondo a fixacdo e

alteragdo das tarifas;

XV - gerenciamento, acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos servigos de taxi no Municipio, promovendo o cadastro e

acompanhamento das necessidades;

XVI - organizagdo e consolidagdo das informagBes de importancia estratégica e gerencial para o Municipio de Domingos
Martins, envolvendo a produgdo e andlise de indicadores relevantes para a administragdo municipal, especialmente aqueles

necessarios e previstos no Plano de Desenvolvimento Municipal;
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XVII - apoio e incentivo as agdes voltadas ao empreendedorismo e ao desenvolvimento de atividades comerciais, industriais,

de servigos e agroindustriais;

XVIII - apoio e incentivo as microempresas e aos pequenos negocios;

IX - articulagdo permanente com as demais Secretarias Municipais, com o Estado e com a Unido objetivando o

desenvolvimento econémico sustentavel do Municipio;

XX - realizacdo das atividades relativas ao geoprocessamento de dados e informagdes de importancia estratégica para o

Municipio;

XXI - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Secretaria;

XXII - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

XXIII - execugdo de atividades correlatas

A Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano executara suas atividades e competéncias por meio

dos seguintes 6rgaos integrantes de sua estrutura:

| - Chefia Executiva de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

Il - Geréncia de Apoio Administrativo:

a) Coordenacdo de Apoio Administrativo;

Il - Geréncia de Mobilidade e Fiscalizagdo;

IV - Geréncia de Desenvolvimento Econémico:

a) Coordenagdo do Programa Municipal do Microcrédito;

V - Geréncia de Desenvolvimento Territorial:
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a) Coordenacdo de Regularizagdo Fundiaria;

b) Coordenacdo de Projetos Urbanisticos;
VI - Geréncia de Projetos;
VIl - Geréncia de Anélise Técnica (Redac¢do dada pela Lei Complementar n2 74/2025)
Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Planejamento e

Desenvolvimento Urbano, o exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que |he sejam delegadas pelos superiores

imediatos.

Compete a Chefia Executiva de Planejamento e Desenvolvimento Urbano:

| - Assessorar diretamente o Secretario Municipal no desempenho de suas atribui¢des estratégicas, operacionais e técnicas;

Il - Acompanhar a execugdo dos projetos prioritarios da SECPDU, propondo ajustes, solu¢cdes e medidas corretivas, sempre

que necessario;

Il - Integrar tecnicamente as agSes das Geréncias da Secretaria, promovendo o alinhamento entre planejamento urbano,

fiscalizagdo, desenvolvimento territorial, gestdo de projetos e andlise técnica;

IV - Atuar como elo institucional entre a SECPDU e os demais 6rgdos da Administragdo Publica Direta e Indireta;

V - Propor diretrizes, estratégias e instrumentos para o aprimoramento da politica municipal de desenvolvimento urbano;

VI - Supervisionar os fluxos internos de trabalho, promovendo a gestdo orientada a resultados e a melhoria continua da

qualidade técnica dos servigos prestados;

VII - Substituir o Secretario Municipal nos casos de impedimento legal ou mediante delegacdo expressa por portaria;

VIl - Representar a SECPDU em comissdes, féruns técnicos, reunides interinstitucionais e demais instancias administrativas,

quando designado;

IX - Praticar atos administrativos no ambito da Secretaria, inclusive despachos, comunicagdes internas, autorizagdes e demais

atos que Ihe forem delegados por norma ou portaria especifica. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 74/2025)
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Compete a Geréncia de Apoio Administrativo:

| - Coordenar os processos administrativos da Secretaria;

Il - Assessorar a gestdo nos assuntos administrativos e financeiros;

Il - Supervisionar contratos e convénios;

IV - Gerenciar a equipe de apoio administrativo;

V - Sugerir melhorias nos fluxos de trabalho e na gest3o de recursos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 74/2025)

| - Coordenar o acompanhamento de projetos submetidos a Secretaria;

Il - Controlar prazos, indicadores e relatérios relacionados a tramitacdo de projetos;

Il - Integrar equipes técnicas e administrativas no fluxo de analise;

IV - Fornecer dados e informagdes para subsidiar decisdes;

V - Propor melhorias nos procedimentos de andlise e gestdo de projetos urbanisticos e edilicios. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n 74/2025)

Compete a Geréncia de Andlise Técnica:

| - Coordenar a analise técnica de processos;

Il - Supervisionar pareceres e estudos técnicos;

Il - Identificar riscos e gargalos nas analises, propondo solugdes;

IV - Articular com 6érgdos internos e externos o alinhamento técnico;

V - Promover a atualizagdo normativa e a capacitagdo da equipe técnica. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 74/2025)

Compete a Geréncia de Mobilidade e Fiscalizagdo, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Planejamento e

Desenvolvimento Urbano a execugdo das seguintes atividades:

| - realizagdo da organizagdo, do processamento e do controle da base de dados que permita a tomada de decisGes no
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processo de fiscalizagdo de obras e urbanistica;

Il - andlise, correcdo e emissdo de licengas, certidGes e autorizagdes relativas ao parcelamento do solo urbano, edificagdes e

conclusdes de obras;

1Il - acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e edificagdes e do cumprimento da legislagdo urbanistica;

(Revogado pela Lei Complementar n2 81/2026)

V - promogdo da fiscalizagdo urbanistica integrada, de modo a compreender os aspectos relacionados a urbanismo e

localizagdo de atividades econdmicas; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 81/2026)

VI - planejamento, gerenciamento, execugdo, controle e fiscalizagdo das operagdes de transporte de passageiros, coletivo ou

individual, escolar, de fretamento e similares no territério do Municipio;

VII - regulamentagdo e normalizagdo dos servigos e do uso de equipamentos de transporte publico urbano sob concesséo,

permissdo ou autorizagdo;

VIIl - concessdo, permissdo e autorizagdo para operagdo dos servigos e para uso dos equipamentos de transporte publico

urbano, em suas diferentes modalidades;

IX - administracdo, operagdo, manutengdo e comercializagdo dos equipamentos publicos de transporte, como rodoviarias,

terminais de transportes, paradas de onibus e instalagdes similares;
X - desenvolvimento de projeto e implantagdo de politicas municipais privilegiando a mobilidade urbana sustentdvel, a
acessibilidade universal e a melhoria do transporte coletivo compativeis com as necessidades e demandas da populagdo e de

conformidade com a legislagdo vigente;

XI - promogao, articulagdo e execugdo de a¢Bes educativas e campanhas de esclarecimento relativas a area de atuagdo da

geréncia;

XII - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposicdo;

XIIl - praticar todos os atos e a¢Ges necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e

XIV - execugdo de atividades correlatas;

Compete a Geréncia de Desenvolvimento Econémico diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Planejamento e

Desenvolvimento Urbano a execugdo das seguintes atividades:

| - elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel do Municipio, objetivando a geragdo de trabalho e renda

nas dreas de agroindustria, industria, comércio, servigos e turismo, atualizando-o permanentemente;

Il - identificagdo e divulgacdo de mecanismos, instrumentos e incentivos para a atragdo de novas empresas para 0 municipio

que dinamizem a economia local, bem como criagdo de condi¢Ges para a manutencgdo e fortalecimento das ja existentes;

Il - promogdo e divulgacdo das potencialidades econémicas do Municipio;

IV - realizagdo do acompanhamento técnico-gerencial dos projetos de desenvolvimento econémico do Municipio;

V - promogdo de estudos e pesquisas sobre a economia municipal, visando o seu desenvolvimento;

VI - realizagdo de estudos e analises periddicas sobre o impacto social do desenvolvimento econémico no Municipio;

VII - desenvolvimento de agBes de incentivo as micro e pequenas empresas, através de projetos que fortalecam o seu
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surgimento, sobrevivéncia e crescimento, elaborando programas setoriais de desenvolvimento em atuagdo conjunta com entidades

especificas;

VIII - incentivo e promogdo de agdes voltadas para a atualizagdo tecnolégica das empresas existentes no Municipio;

IX - apoio as agdes de capacitacdo gerencial e de assisténcia aos agentes produtivos;

X - identificagdo de dreas para a implantagdo de pdlos industriais e de servigos;

XI - coordenagdo dos processos de concessdo de areas publicas para investimentos de interesse do Municipio;

XII - articulagdo com outros municipios e entidades publicas ou privadas, objetivando a celebragdo de convénios ou termos de

cooperagdo e parceria que contribuam para o desenvolvimento econdmico do Municipio;

XIIl - incentivo e apoio as agBes voltadas ao desenvolvimento da capacidade empreendedora dos agentes econdmicos locais;

XIV - articulagdo com os demais 6rgdos municipais para o desenvolvimento conjunto e sistémico de a¢des voltadas ao

desenvolvimento sustentavel do Municipio;

XV - administragdo de pessoal e bens colocados a sua disposigdo;

XVI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fung¢ées do érgdo; e

XVII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo do Programa Municipal do Microcrédito, vinculada a Geréncia de Desenvolvimento Econémico, a

execugdo das seguintes atividades:

| - criagdo e estabelecimento de linhas de ag¢des para orientacdo e facilitagdo do acesso ao microcrédito;

Il - promogdo, em parceria com instituicbes publicas e privadas, da capacitagcdo de agentes de crédito;

11l - acompanhamento do processo de liberagdo do crédito ao empreendedor junto as institui¢des de fomento;

IV - articulagdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e com outras instituigdes publicas ou

privadas para a realizagdo de cursos de capacitagdo para o Primeiro Negdcio do Empreendedor;

V - acompanhamento e avaliagdo dos resultados dos empreendimentos realizados com a obtencdo e aplicagdo dos créditos;

VI - administracdo de pessoal e bens colocados a sua disposi¢ao;

VI - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do 6rgdo; e

VII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Desenvolvimento Territorial diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Planejamento e

Desenvolvimento Urbano, a execugdo das seguintes atividades:

| - elaboragdo e acompanhamento da organizagdo e da execugdo do Plano Diretor Municipal, propondo ou procedendo os

ajustes necessarios;

Il - acompanhamento e analise do desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;

Il - elaboragdo de programas, projetos e propostas para regularizacdo do uso do solo;

IV - elaboragdo de estudos para planejar a cidade como um sistema integrado de usos, habitabilidade, cidadania e vida das

pessoas;



V - elaboragdo de planos, programas, projetos e adogdo de iniciativas e agcdes necessarias ao planejamento e a organizagdo

urbana e vidria do Municipio;

VI - planejamento da ocupagdo habitacional em respeito as condi¢des de topografia, necessidades de servigos publicos e

condi¢Bes econémicas da comunidade;

VII - realizagdo de estudos e andlises sobre perimetro urbano, expansdo urbana, zoneamento, infraestrutura, equipamentos

publicos, preservagdo do meio ambiente urbano, dentre outros aspectos;

VIII - realizagdo da organizacdo, do processamento e do controle da base de dados que permita a tomada de decisdes no

processo de fiscalizagdo de obras e urbanistica;

IX - elaboragdo, controle, avaliagdo e proposta de revisdo do Plano Diretor Urbano e dos demais instrumentos de ordenagdo

da ocupagdo, do uso ou da regularizagdo da posse do solo urbano;

X - coleta e sistematizagdo de informagdes e dados, bem como a montagem de acervos, cadastros e arquivos de suporte a

gestdo urbana;

XI - normatizagdo e fiscalizagdo do plano de alinhamento vidrio do Municipio e execucdo dos planos viarios e de intervengbes

localizadas;

XII - analise, correcdo e emissdo de licengas, certiddes e autorizagdes relativas ao parcelamento do solo urbano, edificagbes e

conclusdes de obras;

XIIl - acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras e edificagdes e do cumprimento da legislagdo urbanistica;

(Revogado pela Lei Complementar ne 81/2026)

XV - execugdo da politica de regularizagdo fundidria urbana;

XVI - planejamento, execug¢do e controle das operagbes de transporte de passageiros, coletivo ou individual, no territério do

Municipio;

XVII - formulagdo e coordenagdo de politicas e planos diretores para o sistema municipal de transporte urbano,

compreendendo a rede viaria, os servigos de transporte, a operagdo do transito e o uso de equipamentos publicos de transporte;

XVIII - promogdo, coordenagdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagndsticos para subsidiar a fixagdo de tarifas e o

aprimoramento e adequagdo do sistema publico de transporte urbano;

XIX - promogdo, elaboragdo, coordenagdo e execugdo, em articulagdio com os drgdos competentes da Prefeitura, da

especificagdo técnica e projetos de infraestrutura vidria para o sistema de transporte urbano;
XX - planejamento, organizagdo, gerenciamento, e operagdo do transito e do trafego, envolvendo a circulagdo de veiculos e
pessoas, a sinalizagdo, o estacionamento publico e a aplicagdo de penalidades e recolhimento de multas conforme legislagdo

municipal vigente;

XXI - formulagdo, administragdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades

nacionais e internacionais para transporte, transito e mobilidade urbana na drea de competéncia do Municipio.

XXII - administragdo de pessoal e bens colocados a sua disposigdo;

XXIII - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XXIV - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenacgdo de Regularizagdo Fundidria, diretamente subordinada a Geréncia de Desenvolvimento Territorial,

a execugdo das seguintes atividades:
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| - realizar pesquisas e estudos, integrados com as demais Diretorias e Geréncias do municipio, objetivando subsidiar os

procedimentos administrativos de regularizagdo fundiaria de interesse social;

Il - promover os demais procedimentos administrativos inerentes a outorga dos termos administrativos de titulagdo;

Il - instruir os procedimentos administrativos de regularizagdo fundidria de terras passiveis de serem usucapidas;

IV - proceder buscas e pesquisas junto aos diversos 6rgdos publicos e privados, objetivando levantar dreas passiveis de

utilizagdo ou arrecadagdo para execugdo de projeto de assentamento de familias de baixa renda;

V - acompanhar agBes de regularizagdo fundidria estabelecidas na Politica Estadual de Habitagdo de Interesse Social;

VI - monitorar, acompanhar e mediar casos de conflitos fundiarios urbanos;

VII - criar condigBes para didlogo e negociagdo entre os 6rgdos governamentais, jurisdicionais e auxiliares da Justica,

proprietdrios e representantes de familias de baixa renda em situagdo de conflito, no intuito de alcangar solugdes negociadas;

VIII - articular uma rede de parceiros governamentais e ndo governamentais para a formulagdo e implementagdo das acées de

Regularizagdo Fundidria de Interesse Social;

IX - administragdo de pessoal e bens colocados a sua disposigdo;

X - praticar todos os atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgao; e

XI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Projetos Urbanisticos, diretamente subordinada a Geréncia de Desenvolvimento Territorial, a

execugdo das seguintes atividades:
| - desenvolver processo permanente e continuo de acompanhamento, avaliacdo e aprimoramento da legislagdo relativa ao
planejamento e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas ao Uso e Ocupagdo do Solo, as Operagdes Urbanas e demais

instrumentos urbanisticos;

Il - coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos interagindo com os érgdos e entidades da Administracdo Direta e

Indireta, com outras esferas de governo e com a sociedade civil;

Il - promover a integragdo dos planos, programas e projetos dos diversos érgdos e entidades da Administragdo Direta e

Indireta relacionados ao desenvolvimento urbano;

IV - formular politicas, diretrizes e agdes que propiciem o posicionamento do Municipio em questdes relacionadas ao seu

desenvolvimento urbano, incluindo as que decorram de sua inser¢do em planos nacionais, regionais e estaduais;

V - desenvolver os mecanismos e modelos mais adequados para a viabilizagdo e implementacdo de projetos de

desenvolvimento urbano, explorando as potenciais parcerias com a iniciativa privada, com outros setores das politicas publicas e

com outras esferas de governo, utilizando os instrumentos de politica urbana;

VI - administracdo de pessoal e bens colocados a sua disposi¢ao;

VII - praticar todos os atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fun¢des do 6rgdo; e

VIII - execugdo de atividades correlatas.

Sec¢do X

Da Secretaria Municipal de Educagdo

A Secretaria Municipal de Educagdo compete a realizacdo das seguintes atividades:

| - realizacdo do planejamento educacional do Municipio, elaborando planos, programas, projetos e demais iniciativas que



sejam necessarias ao aprimoramento e ao desenvolvimento da educagdo em face da realidade social;

Il - planejamento, organizagdo e realizagdo de programas de valorizagdo, capacitacdo e aprimoramento dos profissionais do

magistério publico municipal;
1l - execugdo das atividades que sejam necessdrias a aplicacdo da educagdo infantil, do ensino fundamental e da educagdo de
jovens e adultos, disponibilizando meios, técnicas e estruturas de apoio ao ensino e para a gestdo escolar da rede municipal de

ensino;

IV - estabelecimento de diretrizes para a Secretaria, visando a ampliagdo da oferta de vagas e a melhoria da qualidade do

ensino;

V - administragdo, coordenagdo e controle das unidades escolares que integram a rede municipal de ensino;

VI - regulamentagdo das atividades de ensino, orientagdo, registro, controle e acompanhamento das unidades de escolares;

VII - realizagdo das atividades relativas ao provimento de alimentag&o escolar;

VIII - execugdo das atividades relativas ao transporte escolar;

IX - realizagdo das atividades de administragdo de patriménio e de construgdo, manutengdo e conservagdo da rede fisica de

unidades de ensino;

X - realizagdo das atividades de gerenciamento do pessoal do magistério e demais prestadores de servigos em conjunto com a

Secretaria Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos;

XI - administragdo dos servigos relativos a educagdo publica municipal nos termos e nas condigdes pactuadas com o Governo

Estadual em convénios de municipalizagdo do ensino;

XII - assinatura de cheques, ordem ou emissdo de pagamento por meio eletronico, junto ao Prefeito Municipal;

XIIl - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Secretaria;

XIV - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XV - execugdo de atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Educagdo executara as suas atividades e competéncias através dos seguintes 6rgdos, que

integram a sua estrutura:

| - Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional

a) Coordenacdo de Material Escolar e Almoxarifado;
b) Coordenagdo de Alimentagdo Escolar;
c) Coordenagdo de Estrutura e de Rede Fisica;

d) Coordenagdo de Tecnologia da Informagéo.

Il - Geréncia de Planejamento e Organizagdo Escolar
a) Coordenacgdo Orgcamentdria e Financeira

b) Coordenacdo de Planos e A¢des Articuladas;

c) Coordenagdo de Documentagdo Escolar;

d) Coordenagdo de Planejamento e Estatistica.

11l - Geréncia Técnico-Pedagdgica.

a) Coordenagdo de Educagdo do Campo e Escolas Multisseriadas;

b) Coordenacdo de Educacgdo de Jovens e Adultos;



c) Coordenagdo de Educacgdo Inclusiva;

d) Coordenagdo de Gestdo Escolar;

e) Coordenacgdo de Educagdo Infantil;

f) Coordenagdo de Ensino Fundamental dos Anos Iniciais;
g) Coordenagdo de Ensino Fundamental dos Anos Finais;

h) Coordenacdo de Projetos e Programas Educacionais.

IV - Geréncia Administrativa de Recursos Humanos

a) Coordenacdo de Apoio Administrativo.

V - Chefia de Gestdo de Transporte Escolar

a) Geréncia de Transporte Escolar.

Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Operacional diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Educagdo,
o exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos, bem como as

seguintes:

| - promogdo, implementagdo, controle, supervisdo e avaliagdo das diretrizes e normas emanadas pela Secretaria Municipal de

Educacdo referente a area administrativa e operacional da Secretaria Municipal de Educagdo e Unidades Escolares;

Il - planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle das agdes e processos necessarios ao funcionamento da Secretaria

Municipal de Educacgdo, de seus 6rgdos e das unidades escolares;

Il - planejamento, coordenagdo e controle das agdes a serem desenvolvidas nas unidades escolares referente a estrutura e

rede fisica;

IV - execugdo das atividades de administracdo de material, patrimonio, equipamentos, veiculos, servigos, modernizagdo

administrativa e informatica, no ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo e

Recursos Humanos;

V - coordenagdo, execugdo, supervisdo e controle das atividades necessdrias ao fornecimento de alimentagdo escolar;

VI - assessoramento ao Secretdrio sobre todos os assuntos relacionados a gestdo dos servigos internos e administrativos;

VIl - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Geréncia;

VIII - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

IX - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Material Escolar e Almoxarifado, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio

Administrativo e Operacional, a execug¢do das seguintes atividades:

| - gerenciamento das estimativas do consumo de material realizando a previsdo das aquisi¢cdes;

Il - programacdo, planejamento e coordenagdo dos processos de aquisi¢do de materiais de consumo e permanente;

Il - execugdo de agdes de recebimento, conferéncia, classificagdo, armazenamento, distribuicdo e controle dos materiais de

consumo e permanente;

IV - fiscalizagdo e avaliagdo dos materiais e bens adquiridos, nos aspectos quantitativos, qualitativos e de aplicagdo;

V - identificagdo, registro e controle patrimonial de todos os bens mdveis da Secretaria e manutengdo dos registros do

patrimdnio mobilidrio nas unidades de ensino e demais setores da Secretaria;

VI - fiscalizagdo da observancia as obrigagGes contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao patrimonio da Secretaria;



VII - realizagdo de registros de entrada e saida de bens e materiais do almoxarifado e controle de estoque;

VIII - articulagdo junto ao almoxarifado central e geréncia de patrimonio nas agdes referentes aos setores;

IX - realizacdo das atividades administrativas e de controle, de acordo com as normas aplicaveis, para execugdo das tarefas

inerentes a coordenagdo;

X - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Alimentagdo Escolar, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo e

Operacional, a execugdo das seguintes atividades:

| - fornecimento a rede municipal de ensino dos géneros necessarios a alimentagdo escolar nas unidades de ensino, em
absoluto cumprimento da legislagdo, normas, regulamentos, regras, padrdes e demais requisitos aprovados para a sua
administragdo, de modo a atender ao suprimento e ressuprimento de estoques, para que ndo ocorra solugdo de continuidade na

prestagdo desses servigos;

1l - controle dos niveis de estoque e prazo de validade dos géneros alimenticios, providenciando reposi¢do e remanejamento,

se necessario;

Il - organizacdo e controle do almoxarifado, realizando distribuigdo de alimentos para as unidades de Ensino, nos termos das

normas e procedimentos aprovados;

IV - planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo dos carddpios para alimentagdo de alunos de rede

municipal de ensino;

V - orientagdo das unidades de ensino quanto ao armazenamento, controle de estoque, guarda, conservagdo e demais

requisitos técnicos dos materiais de consumo empregados na alimentagdo escolar;

VI - promogdo de projetos relacionados com a educagdo alimentar, com o objetivo de disseminar a importancia do alimento

adequado entre os alunos, alcangando a familia e a comunidade;

VII - realizagdo de treinamento de servidores responsdveis pela merenda escolar, objetivando uma melhoria da sua qualidade;

VIIl - promogdo de fiscalizagdo e controle quanto ao adequado armazenamento, uso e distribuicdo da merenda escolar;

IX - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenacdo;

X - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

XI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Estrutura e de Rede Fisica, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo e

Operacional, a execugdo das seguintes atividades:

| - coordenacdo das atividades relativas a manutengdo, conservagao e otimizagdo dos espacos fisicos das unidades escolares;

Il - realizagdo de levantamentos periddicos da rede fisica, a fim de verificar a necessidade de reparos, ampliacGes e

construgBes de prédios escolares, tendo em vista o atendimento a expansdo e melhoria escolar;

Il - apoio a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos para a elaboragdo dos projetos de reforma, ampliagdes e construgdes de

unidades escolares na zona urbana e rural do Municipio;



IV - acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo das obras realizadas em unidades escolares e prédios utilizados pela

Secretaria Municipal de Educacdo;

V - adogdo das providéncias necessdrias aos reparos, recuperagdo de prédios escolares, medidas preventivas e urgentes de

manutengdo e das condig¢Ges de higiene e seguranca dos mesmos;

VI - promogdo de pequenos reparos e servigos de manutengao solicitados pelas unidades de ensino;

VII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

VIII - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e

IX - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo e

Operacional, a execugdo das seguintes atividades:

| - desenvolvimento de agBes voltadas a implantacdo, modernizagdo, manuteng¢do, ampliacdo e difusdo de tecnologia de
informagdo na Secretaria Municipal de Educacdo e nas unidades de ensino, articulando e mantendo estreita integragdo com a
Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdes, da Secretaria de Administragdo e dos Recursos Humanos;

Il - avaliacdo e definigdo, em articulagdo com a Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Telecomunicagdes, da Secretaria
Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos, de softwares aplicativos e plataformas operacionais para utilizagdo no

ambito da Secretaria Municipal de Educagdo e na rede municipal de ensino;

Ill - apoio e assessoramento das unidades de ensino na montagem e funcionamento de laboratérios de tecnologia de

informacdo e ao ensino de informatica;

IV - apoio aos profissionais de ensino na criagdo de recursos pedagdgicos para o desenvolvimento de projetos e atividades,

integrando os recursos tecnolégicos nas unidades escolares;

V - apoio a Geréncia Técnico-Pedagdgica no desenvolvimento e execugdo de programas e projetos de inclusdo digital nas

escolas;

VI - estimulo a utilizagdo de tecnologias inovadoras de ensino junto as unidades educacionais;

VIl - promogdo da implantagdo de aplicativos, sistemas, softwares referentes a informdtica educativa nos laboratérios de

informdtica junto as unidades de ensino;

VIIl - realizagdo de estudos e emissdo de parecer em processos de aquisicdo de aplicativos operacionais de software,

hardware, redes internas, intranet, extranet, maquinas, equipamentos, periféricos e demais acessérios que sejam necessarios a

plena utilizagdo de tecnologias da informag&o no sistema municipal de ensino e suas unidades;

IX - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

X - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

XI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Planejamento e Organizagdo Escolar, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de

Educacdo, o exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que |lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos, bem

como as seguintes:

| - execugdo de atividades referente ao registro das escolas, nos aspectos legais, quantitativos e qualitativos, e referente a

documentacdo escolar;

Il - levantamentos estatisticos, produgdo de relatérios e manutencdo das informagbes nas diversas areas de ambito da

Secretaria Municipal de Educacdo;



Il - gerenciamento e administragdo do PAR - Plano de Agdes Articuladas;

IV - levantamento de necessidades de materiais, obras e investimentos na Rede Municipal de Ensino;

V - captacdo de recursos para investimento na Rede Municipal de Ensino;

VI - assessoria a Secretaria nas agdes de organizagdo da Secretaria e da Rede Municipal de Ensino;

VIl - execugdo das atividades de programagdo, orgamento, acompanhamento, avaliacdo, estudos e andlises, no ambito da

Secretaria, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano e Secretaria da

Fazenda;

VIII - apoio a organizagdo e execugdo dos eventos da Secretaria Municipal de Educacdo;

IX - execugdo das atividades de administragdo financeira e de contabilidade, no ambito da Secretaria, em apoio e sob

orientagdo da Secretaria Municipal da Fazenda;

X - administragdo de pessoal e de bens do dmbito da Geréncia;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgao; e

XII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo Orgamentaria e Financeira, diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento e Organizagdo

Escolar, a execugdo das seguintes atividades:

| - acompanhamento e controle da execugdo orgamentdria da Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto e de acordo
com as orientagdes técnicas da Secretaria responsavel, produzindo relatérios das despesas efetuadas e realizando as demais

atividades que sejam necessdrias ao pleno cumprimento da legislagdo aplicavel;

Il - assessoramento a Secretaria Municipal responsavel na elaboragdo da proposta orgamentdria da Secretaria Municipal de

Educacdo;

1l - realizagdo da administragdo financeira da Secretaria, em conjunto e de acordo com as orientagBes técnicas da Secretaria
Municipal da Fazenda, compreendendo o seu planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo das

aplicagdes de recursos financeiros;

IV - realizagdo das atividades relativas ao cumprimento da legislagdo que rege a organizagdo e gestdo dos fundos de recursos
aplicdveis a Educagdo Municipal, compreendendo planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento, controle,
verificagBes, avaliagdo, producdo de relatérios, dentre outros atos administrativos necessarios, de acordo com as orientagdes da

Secretaria Municipal de Fazenda e da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

V - atendimento das solicitagdes, auditorias, visitas e demais demandas originarias do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, no que diz respeito as contas da Educagdo Municipal, em conformidade com as orientagdes da Secretaria Municipal de

Fazenda e da Controladoria Geral Municipal;

VI - elaboragdo de prestagdes de contas de recursos destinados a Educagao por legislagdo especifica;

VII - apoio a Secretaria Municipal da Fazenda na manuten¢do de registros contdbeis, classificagdo de langamentos, e
elaboragdo de demonstrativos gerenciais, acompanhamento de saldos bancarios, relativos a aplicagdo de recursos destinados a
Educagdo Municipal;

VIIl - elaboragdo, acompanhamento fisico-financeiro, produgdo de relatérios, execugdo de controles, assim como as demais
atividades necessarias, relativas a contratos, convénios e outros atos formais em que a Secretaria tenha assumido compromissos

financeiros;

IX - assessoramento e orientagdo aos demais 6rgdos da Secretaria, assim como as unidades de ensino, naquilo que diz respeito



a aplicagdo de recursos financeiros, elaboragdo de relatérios, avaliagdo e prestagdo de contas;

X - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Coordenagao;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgao; e

XII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenacdo de Planos e Ag¢Oes Articuladas, diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento e

Organizagdo Escolar, a execugdo das seguintes atividades:

| - gerenciamento tético e operacional das agdes relacionadas ao PAR - Plano de A¢des Articuladas no ambito do Municipio;

Il - administragdo, execugdo e alimentagdo dos dados no sistema préprio do "PAR - Plano de AgBes Articuladas" ou similar,
conforme definicdo do Governo Federal, com elementos estruturais e de servigos, dentre os quais: materiais didaticos e

pedagdgicos, formagdo de profissionais, equipamentos e infraestrutura escolar, bem como produtos e servigos que se relacionam;

1l - participagdo, em conjunto com os demais setores da Secretaria, do instrumento de diagndstico e planejamento de politica
educacional, de estrutura e gerenciamento de metas definidas de forma estratégica, contribuindo para a construcdo de um sistema

municipal de ensino, no que se refere a implementagdo do Plano de Agdes Articuladas;
IV - apresentacdo junto ao PAR, de indicadores definidos a partir do diagnostico e planejamento local, consolidados
anualmente, para quatro dimensdes: gestdo educacional; formag¢do de professores, dos profissionais de servigo e apoio escolar;

praticas pedagdgicas e de avaliagdo e infraestrutura fisica e recursos pedagdgicos;

V - acompanhamento das a¢Bes em desenvolvimento, executadas em parceria com os governos estadual e federal, com

execugdo das atividades necessarias a continuidade das mesmas;

VI - gerenciamento, acompanhamento, fornecimento de informagdes, e langamento de dados no sistema, necessarios as

respectivas prestages de contas;

VII - atualizagdo das agOes e sub-agbes no sistema PAR, observando o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do Plano

Municipal de Educagdo e demais legislagdo;

VIII - atuagdo junto a gestdo da Secretaria e do Governo sobre as necessidades e agbes necessarias para manter o Municipio

adimplente quanto ao PAR - Plano de Ag¢Bes Articulada e ao Plano Municipal de Educacgdo;

IX - articulacdo junto a gestdo da Secretaria, geréncias, coordenagdes, comissdes e foruns responsdveis pela organizacdo,

planejamento e defini¢des de ag¢des, visando a manutengdo das informagdes no sistema em todas as suas etapas, bem como

manter o Municipio adimplente quanto do PAR;

X - fornecimento de informagGes solicitadas pelos érgaos de controle e fiscalizagdo;

Xl - articulagdo junto aos 6rgdos e setores da municipalidade para solicitagdo, viabilizagdo e acompanhamento das

transferéncias voluntdrias e assisténcia técnica estruturada no PAR realizadas por intermédio do Sistema Integrado de

Monitoramento, Execugdo e Controle do Ministério da Educagdo (Simec);

XII - correlacionar as demandas do Municipio, através da ferramenta PAR - Plano de Ag¢des Articulas, por recursos técnicos,

financeiros e pedagodgicos e identificar as medidas mais apropriadas para solugdo dos problemas identificados e para execugdo das

acoes;

XIIl - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XIV - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XV - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Documentacgdo Escolar, diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento e Organizagdo



Escolar, a execugdo das seguintes atividades:

| - realizagdo das atividades relativas a organizagdo e manutencao de projetos pedagdgicos, regimentos escolares, escrituragdo

escolar, registros de frequéncia, dentre outros aspectos correlatos;

Il - manutengdo dos arquivos referentes a legislagdo e documentagdo educacional;

Il - controle, organizagdo, e supervisdo da documentagdo escolar;

IV - arquivamento e guarda da documentagdo escolar;

V - orientagdo as unidades de ensino sobre os procedimentos de elaboragdo, atualizagdo, expedi¢do e guarda da

documentagdo escolar;

VI - organizacdo e manutengdo atualizada de documentos das unidades escolares, ficharios de alunos, de modo a permitir a

verificagdo a qualquer tempo da identidade e regularidade da vida escolar do aluno;

VII - coordenacdo e orientagdo de todo o processo de expedigdo de histéricos escolares, relatdrios, certificados de conclusdo

de niveis ou etapas de ensino, fichas individuais, boletins, notas e outros documentos oficiais do aluno;

VIIl - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenagdo;

IX - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

X - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Planejamento e Estatistica, diretamente subordinada a Geréncia de Planejamento e

Organizagdo Escolar, a execugdo das seguintes atividades:

| - levantamento, compilacdo e disponibilizagdo de dados, acervos e informagbes necessarias para funcionamento e

planejamento da rede municipal;

Il - levantamento e manutengdo de dados referentes a vida funcional dos servidores, condigdo situacional dos estudantes e

dos indices de aprendizagem, bem como, aqueles definidos para cada escola e rede municipal;

Il - identificagdo e atuagdo na defini¢do das necessidades de otimizagdo de tempo, aquisicdo de materiais, equipamentos,
obras e infraestrutura, bem como de a¢des para atendimento das metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo, buscando

melhorias e o cumprimento do principio da qualidade e economicidade;

IV - participagdo na definigdo de cargos e saldrios, de acordo com a necessidade e as possibilidades orgamentdrias e

financeiras da SECEDU;

V - planejamento e organizacdo de ag¢des que possam contribuir na motivagdo, formacdo profissional e melhor realizagdo dos

servigos;

VI - proposigdo de politicas institucionais que possam contribuir para melhor atendimento da rede municipal de ensino,

inclusive com apresentacgdo de solugdes para implementagdo das mesmas;

VII - elaboragdo de projetos educacionais para captagdo de recursos visando a melhoria da qualidade do processo ensino-

aprendizagem, inclusive com a busca e indicagdo de parceiros para implementagdo dos projetos;

VIII - planejamento e implementagdo de agdes para: otimizagdo e melhoria dos servigos administrativos em todas as areas da
Secretaria; melhor alocagdo dos recursos orgamentarios e financeiros da Educagdo; organizacdo de recursos humanos; organizagdo

de estratégia operacional para trabalho intersetorial;

IX - fornecimento de informagdes solicitadas pelas geréncias e coordenagdes, pelos érgdos de controle e fiscalizagdo, e/ou

pelas comissGes de processo seletivo e de concursos publicos;



X - acompanhamento, junto as unidades de ensino, para elaboragdo, implantacdo, implementagdo e cumprimento do PAI -

Programa de Autoavaliacdo Institucional e PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional;

XI - articulagdo com demais setores e érgaos municipais para efetivagdo das atividades inerentes a coordenagdo;

XII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacdo;

XIIl - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e

XIV - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia Técnico-Pedagdgica diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Educagdo a execugdo das

seguintes atividades:

| - desenvolvimento e implementagdo de planos, programas e projetos educacionais para aplicagdo no Municipio,

considerando o contexto, a tecnologia educacional, os recursos humanos, financeiros e materiais, assim como as demais varidveis

intervenientes na sua implementagdo;

Il - promogdo de agbes objetivando a realizagdo da gestdo democratica nas escolas;

Il - elaboragdo dos planos educacionais previstos para a area compreendendo os planos plurianuais e plano anual de

educag¢do do Municipio, em conjunto com as demais unidades da Secretaria;

IV - elaboragdo dos planos decenais, plurianual e anual de Educagdo, assim como projetos especificos, em conjunto com as

demais Geréncias da Secretaria, observando a legislagdo e as normas técnicas pertinentes;

V - elaboragdo dos planos, programas, projetos, iniciativas e aces de natureza educacional aplicaveis ao Municipio, no seu
ambito de atuacgdo legal e pactuada com as demais esferas de governo, em observancia as condicionantes estratégicas, gerenciais e
operacionais de cunho social, politico, cultural, demografico, econémico, tecnolégico, conceitual e filoséfico, nos termos da
legislagdo vigente;

VI - execu¢do, acompanhamento, controle e avaliagdo da educagdo no Municipio, utilizando os métodos, técnicas e
procedimentos técnicos, para verificar o cumprimento da legislagdo e das normas regulamentares aplicveis aos niveis de ensino
sob a responsabilidade do Municipio;

VII - realizagdo das atividades relativas a estruturagdo anual das unidades de ensino, no ambito interno da Secretaria e dos
demais dérgdos de outras esferas de governo, para os fins de organizagdo do calendario escolar, chamada publica de matricula
escolar, organizacdo curricular, mapa de carga horaria, definigdo de turnos e horérios de funcionamento, dentre outros aspectos

correlatos;

VIIl - realizagdo das atividades relativas a organizagdo e manutengdo de projetos pedagdgicos, regimentos escolares,

escrituragdo escolar, registros de frequéncia, dentre outros aspectos correlatos;

IX - dimensionamento da educagdo municipal com base em projec¢Ses e na demanda de matriculas identificando necessidades

de construgdo, ampliacdo e reformas da rede fisica, visando o aumento da oferta de vagas;

X - execugdo da politica de educagdo para criangas, adolescentes e adultos, na modalidade regular e ndo-formal;

XI - execugdo da politica de educagdo inclusiva para pessoas com necessidades especiais;

Xl - planejamento, coordenagdo e execugdo de agles, planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da

educagdo no campo;

XIIl - apoio e incentivo as entidades mantenedoras de escolas agricolas ou promotoras do ensino no campo;

XIV - desenvolvimento e execugdo de programas e projetos de inclusdo digital nas escolas, em diferentes areas;

XV - realizacdo das atividades relativas a criacdo, regularizacdo e funcionamento das unidades de ensino, bem como de cursos



especificos, fornecendo orientagdes técnico-pedagdgicas, legais e administrativas que forem necessarias;

XVI - realizagdo das atividades relativas ao controle do Sistema Municipal de Ensino por meio dos recursos e instrumentos

necessarios;

XVII - manutengdo dos arquivos referentes a legislagdo e documentagdo educacional;

XVIII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XIX - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fung&es do 6rgao; e

XX - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenacgdo de Educagdo do Campo e Escolas Multisseriadas, diretamente subordinada a Geréncia Técnico-

Pedagdgica a execugdo das seguintes atividades:

| - planejar, acompanhar, avaliar e aperfeigoar o processo educativo no campo a fim de garantir a eficiéncia e a eficacia de seus

resultados;

Il - participar da elaboragdo e implementagdo do planejamento estratégico da Secretaria Municipal de Educagao;

Il - participar da implementagdo de planos, programas e projetos educacionais desenvolvidos pela Secretaria Municipal de

Educacgdo junto as escolas da zona rural;

IV - articular e integrar com os demais 6rgdos de execugdo programatica da Secretaria Municipal de Educagdo, visando a

operacionalizagdo das agdes educativas junto a comunidades rurais;

V - articular com 6rgdos e institui¢des educacionais das esferas municipal, estadual e federal, visando ao intercambio de

informagdes e troca de experiéncias

VI - promover a oferta da educagdo bdsica nas escolas do campo, promovendo o desenvolvimento integral de criangas e

adolescentes;

VII - promover formagao inicial e continuada especifica de professores que atendam as necessidades de funcionamento da

escola do campo;

VIIl - organizar a produgdo de recursos didaticos, pedagdgicos, tecnoldgicos, culturais e literarios que atendam as

especificidades formativas das populagdes do campo;

IX - elaborar e implementar propostas de atividades que favoregam a construgdo de uma aprendizagem significativa

X - elaborar cronogramas, planilhas, relatérios e documentos pertinentes as a¢gdes desenvolvidas pelo setor;

XI - estabelecer parcerias com érgdos e instituicdes de fomento do desenvolvimento rural nas esferas municipal, estadual e

federal, visando a realizagdo de projetos junto as escolas do campo;

Xl - articular com drgdos e instituigdes representativas dos trabalhadores do Campo ou Rurais, visando determinar as

expectativas deste publico-alvo quanto a atuagdo da rede de ensino;

XIIl - elaborar as diretrizes para a educagdo no campo;

XIV - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XV - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fung¢ées do érgdo; e

XVI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Educagdo de Jovens e Adultos, diretamente subordinada a Geréncia Técnico-Pedagdgica a



execugdo das seguintes atividades:

| - execugdo das atividades que sejam necessarias ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, acompanhamento e controle

da educagdo de jovens e adultos;

Il - planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo, acompanhamento, controle e avaliagdo dos planos, programas,

projetos e demais iniciativas educacionais relativas a educagdo dos jovens e adultos do Municipio;

Il - exame e proposi¢do para a aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos, livros, equipamentos e demais recursos didaticos

para serem aplicados na educagdo dos jovens e adultos no Municipio;

IV - registro de dados relativos ao desenvolvimento da educagdo dos jovens e adultos, propondo medidas de melhoria da

qualidade do ensino;

V - promogdo, implementagdo e acompanhamento dos instrumentos de avaliagdo dos indices de aprovagdo, reprovagéo e

evasdo, adotando as providéncias que sejam necessarias em face aos seus resultados;

VI - implantagdo de inovacdes pedagdgicas que tenham repercussdo no aumento do indice de permanéncia e de aprovagdo na

Educacdo de Jovens e Adultos;

VII - oferecimento de suporte pedagogico e orientagdes técnicas ao desenvolvimento das a¢des voltadas a educagdo dos

jovens e adultos;

VIII - avaliagdo e acompanhamento do desempenho dos profissionais responsaveis pela educagado dos jovens e adultos.

IX - apoio as organizagdes governamentais e ndo governamentais no desenvolvimento de cursos de educagdo de jovens e

adultos, respeitando as especificidades da natureza das organizagdes e de seus beneficiarios;

X - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenacgdo de Educagdo Inclusiva, diretamente subordinada a Geréncia Técnico-Pedagdgica, a execugdo das

seguintes atividades:

| - execugdo das atividades que sejam necessarias ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, acompanhamento e controle

da educagdo inclusiva no Municipio;

Il - planejamento, organizacdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo dos planos, programas,
projetos e demais iniciativas educacionais relativas a educagdo inclusiva, assegurando as pessoas com necessidades especiais,
atendimento que garanta a inclusdo educacional, a terminalidade especifica e a utilizagdo de recursos educativos e curriculos

préprios, visando a sua efetiva integragdo na vida em sociedade;

1l - exame e proposigdo para a aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos, livros, equipamentos e demais recursos didaticos

especificos para serem aplicados na educagdo inclusiva Municipio;

IV - registro de dados relativos ao desenvolvimento da educagdo inclusiva, propondo medidas de melhoria da qualidade do

ensino;

V - promogdo, implementagdo e acompanhamento dos instrumentos de avaliagdo dos indices de aprovagdo, reprovagao e

evasdo, adotando as providéncias que sejam necessarias em face aos seus resultados;

VI - implantagdo de inovagdes pedagdgicas que tenham repercussdo direta na permanéncia dos alunos com necessidades

especiais no ensino regular;

VII - oferecimento de suporte pedagdgico, formagdo continuada para professores e orientagdes técnicas ao desenvolvimento



das agdes voltadas a educagdo inclusiva;
VIIl - articulagdo permanente com outras Secretarias, especialmente com as Secretarias Municipais de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, de Saude e Interior e Transporte para o desenvolvimento de agdes conjuntas, voltadas ao atendimento

das pessoas com necessidades especiais;

IX - elaboragdo, produgdo, aquisicdo e disseminagdo de informagbes e materiais de orientagdo técnico-pedagogica para a

educacdo inclusiva;

X - avaliagdo e acompanhamento do desempenho dos profissionais responsaveis pela educagdo inclusiva;

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XII - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIIl - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Gestdo Escolar, diretamente subordinada a Geréncia Técnico-Pedagdgica, a execugdo das

seguintes atividades:
| - promogdo da integracdo das unidades de ensino da Rede Municipal entre si e com as unidades organizacionais do nivel
central da Secretaria, facilitando a obtengdo de visdo sistémica e conjunta dos planos, programas, projetos, iniciativas e agdes

voltadas para o desenvolvimento do ensino publico Municipal;

Il - promogdo de discussdo de problemas e situagdes comuns as unidades de ensino de temas didatico-pedagdgicos ou

administrativos, visando a obtengdo de consenso quanto as solugdes encontradas;

Ill - promogdo de encontros, semindrios e eventos que possibilitem a integragdo das unidades de ensino, para uma visdo

sistémica da educagdo no Municipio;

IV - promogdo e coordenagdo de reunides de Diretores de unidades de ensino para a discussdo de situagdes genéricas ou

especificas;

V - elaboragdo de diagndsticos organizacionais da Secretaria e das unidades de ensino;

VI - promogdo da racionalizagdo de métodos, sistemas e padrdes de trabalho que se relacionem com o processo de ensino;

VII - assessoramento as unidades de ensino naquilo que se refere a melhoria da gestdo organizacional e administrativa;

VIII - organizagdo do sistema de repasse de informagdes para as unidades de ensino;

IX - atendimento e orientagdo as unidades de ensino em seu relacionamento com as unidades organizacionais do nivel central

da Secretaria;

X - acompanhamento do desempenho dos diretores das Unidades de Ensino com base em instrumentos técnicos e

administrativos de avaliacdo;

XI - oferecimento de suporte técnico-pedagégico aos conselhos escolares das unidades de ensino ou associagdes escola-

comunidade;

XII - planejamento, organizagdo e coordenagdo da execugdo e o acompanhamento da avaliagdo institucional das unidades de

ensino e da unidade central;

XlIl - desenvolvimento de atividades de apoio ao ensino, viabilizando meios e instrumentos que promovam e facilitem o

aprendizado no dmbito da rede Municipal de ensino;

XIV - promogdo de intercambios entre unidades de ensino da rede Municipal e com organismos da drea educacional, cultural e

social do préprio Municipio ou de outras esferas de governo ou entidades ndo governamentais, com a finalidade de obter acervos



ou instrumentos que possam servir de apoio ao ensino publico Municipal;

XV - promogdo de medidas visando a criagdo de jornais internos ou publicagdes junto as unidades de ensino;

XVI - estimulo a projetos de pesquisa que tenham como objeto a melhoria da qualidade do ensino;

XVII - promogdo de medidas visando a implementacgdo e utilizacdo de laboratérios e materiais didaticos junto as unidades de

ensino;

XVIII - promogdo de agdes que possam desenvolver potencialidades culturais, artisticas, musicais, desportivas e sociais dos

alunos;

XIX - apoio e estimulo a criagdo de grémios escolares;

XX - promogdo de atividades socioculturais junto as unidades de ensino, organizando as parcerias necessarias;

XXI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XXII - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XXIII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Educagdo Infantil, diretamente subordinada a Geréncia de Técnico-Pedagdgica, a execugdo

das seguintes atividades:

| - execugdo das atividades que sejam necessarias ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, acompanhamento e controle

da aplicagdo da educacdo infantil no Municipio;

Il - planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo dos planos, programas, projetos e demais

iniciativas educacionais relativas a educagdo infantil no Municipio;

Il - exame e proposi¢do para a aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos, livros, equipamentos e demais recursos didaticos

para serem aplicados na educagdo infantil do Municipio;

IV - registro de dados relativos ao desenvolvimento da crianga, propondo medidas de melhoria da qualidade do ensino;

V - oferecimento de suporte pedagégico e orientagdes técnicas as unidades de educagdo infantil;

VI - promogdo de cursos de formagdo continuada, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional relativos a educagdo

infantil;

VII - prestagdo de apoio didatico-pedagdgico complementar as unidades de educagdo infantil;

VIIl - planejamento, elaboragdo, implantagdo, acompanhamento, avaliagdo do referencial curricular da Rede Municipal de

Ensino, junto com todos os agentes envolvidos no processo educativo;

IX - promogdo, implementagdo e acompanhamento dos instrumentos de avaliagdo institucional adotando as providéncias que

sejam necessdrias em face aos seus resultados;

X - avaliagdo e acompanhamento do desempenho dos professores da educagdo infantil com base nos instrumentos técnicos e

administrativos disponiveis;

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIIl - execugdo de atividades correlatas.



Compete a Coordenagdo do Ensino Fundamental dos Anos Iniciais, diretamente subordinada a Geréncia Técnico-

pedagdgica, a execugdo das seguintes atividades:

| - execugdo das atividades que sejam necessarias ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, acompanhamento e controle

da aplicagdo do ensino fundamental das séries iniciais no Municipio;

Il - planejamento, organizacdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo dos planos, programas,

projetos e demais iniciativas educacionais relativas ao ensino fundamental das séries iniciais no Municipio;

1l - exame e proposigdo para a aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos, livros, equipamentos e demais recursos didaticos

para serem aplicados no ensino Fundamental das séries iniciais do Municipio;

IV - registro de dados relativos ao desenvolvimento dos alunos, propondo medidas de melhoria da qualidade do ensino;

V - oferecimento de suporte pedagégico e orientagdes técnicas as unidades de ensino fundamental das séries iniciais;

VI - promogdo de agdes de formagdo continuada, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional e cultural, relativos ao

ensino fundamental de séries iniciais

VII - prestagdo de apoio didatico-pedagdgico complementar as unidades de ensino fundamental das séries iniciais;

VIIl - planejamento, elaboragdo, implantagdo, acompanhamento, e avaliagdo do referencial curricular da Rede Municipal de

Ensino, junto com todos os agentes envolvidos no processo educativo;

IX - promogdo, implementagdo e acompanhamento dos instrumentos de avaliagdo institucional adotando as providéncias que

sejam necessarias em face aos seus resultados;

X - avaliagdo e acompanhamento do desempenho dos profissionais do ensino fundamental das séries iniciais com base nos

instrumentos técnicos e administrativos disponiveis;

XI - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Coordenagdo;

XII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIIl - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo do Ensino Fundamental dos Anos Finais, diretamente subordinada a Geréncia Técnico-

pedagdgica, a execugdo das seguintes atividades:

| - execugdo das atividades que sejam necessarias ao planejamento, organizagdo, coordenagdo, acompanhamento e controle

da aplicagdo do ensino fundamental das séries finais no Municipio;

Il - planejamento, organizacdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento, controle e avaliagdo dos planos, programas,

projetos e demais iniciativas educacionais relativas ao ensino fundamental das séries finais no Municipio;

1l - exame e proposigdo para a aquisicdo de materiais didatico-pedagdgicos, livros, equipamentos e demais recursos didaticos

para serem aplicados no ensino Fundamental das séries finais do Municipio;

IV - registro de dados relativos ao desenvolvimento dos alunos, propondo medidas de melhoria da qualidade do ensino;

V - oferecimento de suporte pedagdgico e orientagdes técnicas as unidades de ensino fundamental das séries finais;

VI - promogdo de agdes de formagdo continuada, aperfeicoamento e desenvolvimento profissional e cultural, relativos ao

ensino fundamental das séries finais;

VII - prestagdo de apoio didatico-pedagdgico complementar as unidades de ensino fundamental das séries finais;

VIIl - planejamento, elaboragdo, implantagdo, acompanhamento, e avaliagdo do referencial curricular da Rede Municipal de



Ensino, junto com todos os agentes envolvidos no processo educativo;

IX - promogdo, implementagdo e acompanhamento dos instrumentos de avaliagdo institucional adotando as providéncias que

sejam necessdrias em face aos seus resultados;

X - avaliagdo e acompanhamento do desempenho dos profissionais do ensino fundamental das séries finais com base nos

instrumentos técnicos e administrativos disponiveis;

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIIl - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Projetos e Programas Educacionais, diretamente subordinada a Geréncia Técnico-pedagdgica,

a execugdo das seguintes atividades:

| - identificagdo, planejamento, programacdo, elaboragdo, implantagdo e implementagdo de projetos especiais de educagdo

para desenvolvimento na rede municipal de ensino ou junto a comunidade;
Il - elaboragdo de projetos para a captagdo e viabilizagdo de recursos financeiros, em articulagdo com a Secretaria Municipal
de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, necessdrios a execucdo de projetos especiais de desenvolvimento do sistema

educacional;

Il - realizagdo de convénios, nas areas afins dos projetos especiais, com os 6rgdos regionais, estaduais e federais, para o

estabelecimento de metas, orientag¢des, informagdes e planos de trabalho;

IV - articulagdo e integragdo com as demais areas da Geréncia Técnico-Pedagdgica para o desenvolvimento e execugdo de

programas e projetos especiais nas escolas ou comunidades;

V - coordenagdo dos Programas educacionais no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo, ou Programas advindos de

parcerias ou convénios com outras secretarias municipais, ou 6rgaos externos;

VI - promogdo do envolvimento e participagdo dos demais 6rgdos da Prefeitura Municipal, de entidades ndo governamentais,

da iniciativa privada para o desenvolvimento de agGes voltadas a execugdo de projetos especiais de educagdo, apoiando aqueles de

iniciativa dessas areas;

VII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacdo;

VIII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

IX - execucgdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia Administrativa de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educagdo, diretamente

subordinada a Secretaria Municipal de Educagdo e Esporte, a execugdo das seguintes atividades:

| - promogdo, implementagdo, controle, supervisdo e avaliagdo das politicas, diretrizes e normas emanadas da Secretaria

Municipal de Administragdo e de Recursos Humanos, referentes a gestdo de pessoal da rede municipal de ensino;

Il - promogdo de meios que garantam o adequado e imediato atendimento as necessidades demandadas, quantitativa e
qualitativa, do quadro de pessoal, planejando e acompanhando a movimentagdo de pessoal da rede escolar, bem como

identificando a necessidade de concurso publico e participando da organizagdo do ingresso destes servidores;
Ill - desenvolvimento de estudos de impacto financeiro, relativos a despesa de pessoal da rede escolar, subsidiando a
Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos no encaminhamento de proposta para a elaboracdo do orcamento de pessoal de

cada ano;

IV - atualizagdo permanente das informacdes relativas ao quadro de pessoal da Secretaria;



V - articulagdo permanente com a Chefia de Recursos Humanos, da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, para a

execugdo de atividades de ingresso, admissdo, contratagdo e lotagcdo de servidores no ambito da Secretaria;

VI - realizagdo de transferéncia e movimentacdo interna de professores e servidores, cientificando a Chefia de Recursos

Humanos, da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos sobre tais providéncias;

VII - coordenagdo, no ambito da Secretaria de Educagdo, do processo de realizagdo das avaliagdes de desempenho e

promogdo de servidores;

VIIl - prestagdo de esclarecimentos, informagBes e orientagBes sobre direitos, vantagens, vencimentos, remuneragdo,

pagamentos e demais servigos relacionados com os servidores da pasta;

IX - prestagdo de esclarecimentos, informagGes e orientagdes relativas a direitos e vantagens vinculadas a tempo de servigo,

inclusive aposentadoria;

X - fornecimento de informagBes necessarias a elaboragdo da folha de pagamento pela Secretaria de Administragdo e

Recursos Humanos;

XI - coordenagdo, controle e fiscalizagdo do registro de frequéncia dos servidores, comunicando as ocorréncias a Chefia de

Recursos Humanos, da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

XIl - identificagdo das necessidades de desenvolvimento do pessoal da rede escolar, de forma a subsidiar o planejamento,

visando a formagdo, capacitagdo, aperfeicoamento e adequagao desses profissionais que atuam na educagdo municipal;

Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Geréncia da Regulagdo e Atencdo

Especializada, o exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que |lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Compete a Chefia de Gestdo de Transporte Escolar, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Educagdo a

execugdo das seguintes atividades:

| - coordenagdo e operacionalizagdo do transporte escolar do Municipio diretamente ou através da concessdo e permissdo a

terceiros; mediante processo licitatorio;

Il - fiscalizagdo do transporte escolar, fazendo cumprir as normas e regulamentos;

11l - acompanhamento do desempenho da frota prépria e de terceiros;

IV - proposicdo de normas e estabelecimento de especificagdes técnicas gerais para o servigo de transporte escolar;

V - recebimento, encaminhamento e solugdo das solicitagdes, reclamagdes e sugestdes dos usudrios;

VI - planejamento e execugdo, direta e indiretamente, do processo de comunicagdo com o usuario;

VII - promogdo da participagdo dos usudrios na gestdo do sistema de transporte escolar, através de encontros entre a

comunidade organizada, a gestdo e terceirizados;

VIII - coordenagdo controle do registro e vistoria dos veiculos usados no transporte escolar, adotando as solugdes necessdrias

ao atendimento a legislagdo que trata do assunto;

IX - gerenciamento, diretamente ou através de terceiros, de outras atividades de competéncia da Secretaria Municipal de

Educacdo, previstas no Cédigo Nacional de Transito;

X - participagdo no planejamento de obras, que tenham reflexo no fluxo do transporte escolar;

XI - promogdo da capacitagdo e aperfeicoamento técnico do pessoal com atividade nas dreas operacionais e administrativas do

sistema de transporte escolar;



XII - participagdo e viabilizagdo das propostas e deliberagdes do Conselho Municipal de Educagdo, no ambito do transporte

escolar;

XIIl - gerenciamento, supervisdo, controle e acompanhamento dos contratos e da execugdo dos servigos de transporte escolar,

prestados por terceiros;

XIV - notificagdo e autuagdo dos servigos de transporte escolar;

XV - apresentacdo de proposta de suspensdo, cassagdo ou extingdo de autorizagdo ou de contrato de prestagdo de servigos de

transporte escolar;

XVI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Chefia;

XVII - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e

XVIII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Transporte Escolar, diretamente subordinada a Chefia de Gestdo de Transporte Escolar, a

execugdo das seguintes atividades:

| - planejamento das ag¢Bes de transporte escolar, estabelecendo itinerdrios, hordrios do transporte bem como as condigdes

para a execug¢do dos servigos:

Il - fornecimento de subsidios, informagdes e apoio a realizagdo das licitagdes, objetivando a contratagdo dos servigos de

transporte escolar;

1Il - acompanhamento e controle da execugdo dos servigos de transporte escolar municipal;

IV - autorizagdo dos servigos de transporte escolar;

V - manutengdo de cadastros dos veiculos escolares e de seus condutores;

VI - coordenagdo da vistoria periddica e inspegdo da conservagdo interna dos equipamentos de seguran¢a dos veiculos do

transporte escolar;

VII - estudo e diagndstico dos servigos de transporte escolar, propondo melhorias e elaborando planilhas de custos;

VIIl - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Geréncia;

IX - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

X - execugdo de atividades correlatas.

Secdo XI

Da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compete a realizagio das seguintes atividades:

| - realizagdo do planejamento, elaboragdo e execu¢do de planos, programas, projetos e demais iniciativas que sejam

necessarios a solugdo de problemas sociais, ao aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade social local;

Il - cumprimento das normas e promogao e execugdo das agdes previstas na Lei_Orgdnica de Assisténcia Social;

Il - elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades e de

grupos sociais especificos;

IV - elaboracdo e realizagdo de programas de capacitagdo e aprimoramento de profissionais da drea social;

V - prestagdo de servigos de assisténcia social necessaria a prote¢do da familia, maternidade, infancia, adolescéncia, idoso, de

modo a lhes atender em suas caréncias, contingéncias, urgéncias e emergéncias;

VI - prestagdo de servigos de atendimento as pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade social;

VII - prestacdo de servigos sociais relativos a moradia, trabalho e economia solidaria;

VIl - promogdo de ages que conduzam ao desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos e do sentimento

comunitério;

IX - articulagdo com dérgdos de outros municipios, estaduais ou federais, visando a cooperagdo e a realizagdo de planos,

programas ou projetos de interesse social;

X - realizacdo de parcerias com organismos da sociedade civil ou com empresas privadas no desenvolvimento de planos,

programas e projetos de interesse social;

XI - incentivo ao desenvolvimento de acGes de responsabilidade social;

XII - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenacdo;

XIIl - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e

XIV - execucdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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Art. 111. | A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social executara as suas atividades e competéncias através dos

seguintes 6rgdos que integram a sua estrutura:

| - Geréncia de Apoio Administrativo;

a) Diregdo de Vigilancia Socioassistencial;

b) Coordenagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

c) Coordenagdo de Acolhimento a Atendimento ao Cidad3o;
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d) Coordenagdo de Desenvolvimento Social.

e) Coordenacdo de Servigos Gerais

Il - Geréncia de Protegdo Social Basica;

a) Diregdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Sede

b) Diregdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Ponto Alto

c) Diregdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - Pedra Azul

d) Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
e) Coordenacdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

f) Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Il - Geréncia de Protegdo Social Especial;

a) Diregdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

b) Diregdo do Servigo de Acolhimento Institucional Para Criangas e Adolescentes.

IV - Geréncia de Politicas Publicas e Prote¢do a Mulher;

a) Coordenagdo de Politicas Publicas e Protegdo a Mulher. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, subordinada a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento

Social, desempenhar as seguintes atividades:

| - promogdo, implementagdo, controle, supervisdo e avaliagdo das politicas, diretrizes e normas emanadas da Secretaria

Municipal Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - planejamento e coordenagdo de agdes que apoiem o funcionamento da Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social;

Il - execugdo das atividades de programagdo, orcamento, acompanhamento, avaliagdo, estudos e analises, no dmbito da

Secretaria, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo;

IV - execugdo das atividades de administracdo de material, patrimonio, equipamentos, veiculos, servigos, modernizagdo

administrativa e informatica, no ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo e

Recursos Humanos;

V - coordenagdo, execugdo, supervisdo e controle das atividades necessdrias ao fornecimento de assisténcia social ao cidaddo;

VI - prestar assessoramento técnico ao Secretdrio em assuntos administrativos relativos a assisténcia social, elaborando

pareceres, notas técnicas, minutas e informagdes gerais;

VII - cumprir e fazer cumprir as diretrizes, normas e procedimentos técnico-administrativos e financeiros no desenvolvimento

das atividades a serem realizadas pela assisténcia social;

VIII - propor ao titular da pasta as medidas que julgar convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas,

projetos e atividades;

IX - promover a manuten¢do atualizada dos registros do patriménio mobilidrio, imobilidrio e dos bens semoventes da

Assisténcia Social;

X - promover meios para a realizagdo do inventario anual de todos os bens da Assisténcia Social;

XI - manter controle dos bens patrimoniais;

XII - sindicar, fazer registro policial e comunicar a autoridade superior competente a ocorréncia de furto de bem patrimonial;

XIIl - expedir normas de recebimento, registro, distribuigdo, guarda, reproducdo e conservagdo de processos, papéis e outros

documentos que interessem a Administragdo;

XIV - promover a elaboragdo de correspondéncias em geral de competéncia da Secretaria, articulando-se com os érgdos

competentes;

XV - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XVI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XVII - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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XhX—exeeucio—de—atividades—correlatas—{Redacie—dada—pela— kei 1n2-3218/2025) (Revogado pela Lei Complementar n2
75/2025)
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Compete a Coordenagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio

Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:

| - gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais recursos orgamentdrios destinados a

Assisténcia Social;

Il - controle da execug¢do orgamentaria do Fundo;

Il - coordenagdo, acompanhamento e fiscalizagdo dos processos de aquisigdes e servicos com recursos do Fundo Municipal de

Assisténcia Social;
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VI - coordenagdo, em parceria com o setor de patriménio da Prefeitura Municipal, os controles necessarios sobre os bens

patrimoniais com carga para o Fundo;

V - controle dos contratos, convénios de execu¢do de programas e projetos firmados com instituicGes governamentais e ndo

governamentais, além do Plano Municipal de Assisténcia Social e Plano de A¢do Anual;

VI - controle das receitas do Fundo;

VII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da coordenagéo;

VIII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fun¢des do 6rgdo; e

IX - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)

Compete a Coordenagdo de Acolhimento e Atendimento ao Cidaddo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio

Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:
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| - coordenagdo o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os

CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua drea de abrangéncia;

Il - mapeamento da rede e fortalecimento da articulagdo dos servigos de acolhimento com os demais servigos / atores;

11l - monitoramento das vagas na rede de acolhimento, indicando o servico que melhor atenda as necessidades especificas de

cada caso;

IV - supervisdo e suporte técnico aos servigos de acolhimento e nos servigos de atendimento ao cidad3o;

V - coordenagdo e organizagdo dos servicos de atendimento ao cidadao;

VI - administracdo de pessoal e de bens do ambito da Dire¢do;

VIl - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

VIII - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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Compete a Coordenagdo de Desenvolvimento Social, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a
execugdo das seguintes atividades:

| - assessoramento técnico em assuntos relativos a pasta, respeitada sua especializagdo, elaborando pareceres, notas técnicas,
minutas e informagdes gerais;
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Il - supervisdo das atividades e projetos desenvolvidos pela geréncia;

Il - expedigdo de instrugdes normativas de carater técnico e administrativo no ambito de sua drea de atuagao;

IV - assegurar a elaboragdo de planos, programas e projetos de cunho social que coordenam esforgos voltados a assisténcia da

classe brasi lei ra mais carente;

V - cumprimento das diretrizes, normas e procedimentos técnicos administrativos e financeiros apontados pelo Plano

Municipal de Assisténcia Social;

VI - proposi¢do de medidas convenientes para maior eficiéncia e aperfeicoamento dos programas, projetos e atividades

sociais;
VII - promogdo de meios para o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontram em situacdo de
risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas,

cumprimento de medidas socioeducativas, situagdo de rua, situagdo trabalho infantil, entre outras;

VIIl - assegurar o acompanhamento individual e maior flexibilidade nas solugdes protetivas, comportam encaminhamentos

monitorados, apoios e processos que assegurem qualidade na atengdo protetiva e efetividade na reinsergdo almejada;

IX - planejamento das Politicas Publicas voltadas a crianga e ao adolescente, mulheres, aos deficientes fisicos e aos idosos,

observados os termos dos respectivos estatutos;

X - criar interface com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma gestdo mais complexa e compartilhada

com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgdos e agdes do Executivo;

XI - planejar, programar e disciplinar a utilizagdo dos recursos materiais e financeiros necessarios desenvolvimento do trabalho

e qualificagdo;

XII - avaliagdo dos trabalhos executados na area da assisténcia social;

XIll - organizagdo, coordenagdo e realizagdo de semindrios, féruns e conferéncias, visando formular e avaliar a politica

municipal de assisténcia social em seu ambito de atuagdo;

XIV - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XV - execugdo de atos e acBes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgdo; e

XVI - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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Compete a Coordenagdo de Servigos Gerais, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a execug¢do

das seguintes atividades:

| - Coordenagdo e supervisdo das atividades de apoio, especialmente trabalhos de limpeza, conservagdo e arrumacdo de

locais, moveis, utensilios e equipamentos no ambito da Secretaria;

Il - coordenagdo das atividades relativas a medidas preventivas, manutengdo, conservagdo e otimizagdo dos espacos fisicos no

ambito da Secretaria;

IIl - acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo das obras realizadas em prédios utilizados pela Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social;

IV - promogdo de pequenos reparos e servigos de manutencgdo solicitados pela Geréncia;

V - execugdo de servigos de direcdo de veiculos, transporte, carregamento e descarregamento de materiais diversos;

VI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

VII - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e

VIII - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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Compete a Geréncia de Protegdo Social Basica, diretamente subordinada Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social, a execugdo das seguintes atividades:
| - fornecimento de subsidios para a defini¢do e elaboragdo das politicas sociais do Municipio; organizagdo do processo de
planejamento estratégico e acompanhamento de gestdo das atividades desenvolvidas na Secretaria, apoiando na elaboragdo dos

planos plurianuais, anuais ou programas e projetos especificos;

Il - articulagdo e proposigdo dos convénios com oérgdos federais, estaduais, municipais, particulares e da sociedade civil

organizada visando obtengdo de recursos financeiros e técnicos para atendimento das demandas sociais;

11l - fomento as pesquisas e levantamento socioeconémico das comunidades em diversos segmentos de analise e abordagem;

IV - elaboragdo de relatério anual das atividades desenvolvidas pela Protegdo Social Basica;

V - promogdo e acompanhamento dos processos de desenvolvimento e de capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria;

VI - organizagdo e coordenagdo do sistema de informagdes sociais da Prote¢do Social Basica;

VII - articulagdo e atuagdo conjunta com a Protegdo Social Especial, visando a realizagdo de estudos e a execugdo de agdes

integradas de atendimento social, conforme os programas especificos desenvolvidos;

VIII - proposigdo de politicas sociais de assisténcia social em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

IX - planejamento e monitoramento dos programas sociais da Proteg¢do Social Basica desenvolvidos pela Secretaria de acordo
com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), avaliando seus resultados e orientando agdes para a melhoria de sua
execugao;

X - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Diregdo;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XIl - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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- Compete a Diregdo do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, composto de dois servigos, diretamente

subordinada a Geréncia de Protegdo Social Basica:

| - administragdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

Il - promogdo e coordenagdo das atividades de orientagdo, informagdo e acompanhamento de familias em risco ou

vulnerabilidade social, oportunizando sua inclusdo, desenvolvimento e condi¢Ges ao exercicio pleno da cidadania;

Il - promogdo do atendimento assistencial, de cardter emergencial e preventivo, a populagdo de menor poder aquisitivo, na

forma prevista na Lei Orgénica da Assisténcia Social;

IV - realizagdo de estudos e levantamentos de dados estatisticos, bem como do registro dos atendimentos efetuados,
encaminhando-os a Geréncia a que esta vinculada para analise, discussdo e proposi¢do de medidas interventivas para a solugdo

dos problemas apresentados;

V - interacdo permanente com as demais geréncias e coordena¢des da Secretaria, objetivando o estudo de casos e

proposi¢des de atendimento ao grupo familiar;

VI - prestagdo de apoio as diversas secretarias municipais, em iniciativas de a¢des junto a comunidade que visem a construgdo

da cidadania;

VIl - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Diregdo;

VIII - execugdo de atos e acbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e

IX - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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Compete a Coordenagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, diretamente subordinada a Geréncia

de Protegdo Social Bésica, a execugdo das seguintes atividades:

| - coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

Il - participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando

garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

Il - subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgdo gestor de

Assisténcia Social;

IV - programar, dirigir e supervisionar a execu¢do dos programas, fixando os objetivos de acdo dentro das disponibilidades de

recursos, das caracteristicas do meio social e das orientagdes da Secretaria;

V - articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servicos, projetos

de protegdo social basica operacionalizados nessa unidade;

VI - coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das ag¢Ges, programas,

projetos, servicos e beneficios;

VIl - participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e

contra referéncia;

VIII - coordenar a execugdo das agBes, de forma a manter o didlogo e garantir a participa¢do dos profissionais, bem como das

familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério;

IX - definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das

familias dos servigos ofertados no CRAS;
X - coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo
de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protec¢do social

basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

XI - promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na drea de abrangéncia do

CRAS;

XII - definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e

dos servicos de convivéncia;

XIIl - contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na

qualidade de vida dos usuarios;

XIV - efetuar agBes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do
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CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

XV - efetuar ag¢des de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas

comunitarias, associagdes de bairro);

XVI - participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do CRAS;

XVII - averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social;

XVIII - planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da

Secretaria de Assisténcia Social;

XIX - participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugest&es

estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

XX - administracdo de pessoal e bens colocados no ambito da coordenagdo;

XXI - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fung¢des do 6rgao; e

XXII - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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Compete a Geréncia de Protegdo Social Especial diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Assisténcia e

Desenvolvimento Social a execugdo das seguintes atividades:
| - fornecimento de subsidios para a defini¢do e elaboragdo das politicas sociais do Municipio; organizagdo do processo de
planejamento estratégico e acompanhamento de gestdo das atividades desenvolvidas na Secretaria, apoiando na elaboragdo dos

planos plurianuais, anuais ou programas e projetos especificos;

Il - articulagdo e proposigdo dos convénios com oérgdos federais, estaduais, municipais, particulares e da sociedade civil

organizada visando obtengdo de recursos financeiros e técnicos para atendimento das demandas sociais;

11l - fomento as pesquisas e levantamento socioeconémico das comunidades em diversos segmentos de analise e abordagem;

IV - elaboracgdo de relatério anual das atividades desenvolvidas pela Protegdo Social Especial;

V - promogdo e acompanhamento dos processos de desenvolvimento e de capacitagdo dos recursos humanos da Secretaria;

VI - organizagdo e coordenagdo do sistema de informacgdes sociais da Protegdo Social Especial;

VII - articulagdo e atuagdo conjunta com a Protecdo Social Basica, visando a realizagdo de estudos e a execugdo de agdes

integradas de atendimento social, conforme os programas especificos desenvolvidos;

VIII - proposigdo de politicas sociais de assisténcia social em consonancia com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

IX - planejamento e monitoramento dos programas sociais da Protecdo Social Especial desenvolvidos pela Secretaria de

acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), avaliando seus resultados e orientando a¢Ges para a melhoria de sua

execugao;
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X - execugdo de atividades correlatas;

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIll - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 75/2025)
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Compete a Diregdo de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, diretamente subordinada a

Geréncia de Protegdo Social Especial, a execugdo das seguintes atividades:

| - coordenagdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

Il - participagdo da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando

garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

Il - apoio e participagdo na elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do érgdo gestor de
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Assisténcia Social;

IV - coordenagdo da relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;

V - coordenagdo do processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os

CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua drea de abrangéncia;

VI - coordenagdo do processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de defesa de direitos,

recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VII - definigdo da dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

VIIl - defini¢do, com a equipe técnica, sobre a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam

qualificar o trabalho;

IX - definigdo com a equipe os critérios de inclusdo, das agcdes de acompanhamento e desligamento das familias e individuos

nos servigos ofertados no CREAS;

X - coordenagdo do processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de

entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

Xl - coordenagdo da execucdo das agles, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e dos

usuarios;

XII - coordenagdo da oferta e do acompanhamento dos servigos, incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a

avaliagdo das agBes desenvolvidas;

XIIl - coordenagdo da alimentagdo dos registros de informagdo e monitoramento do envio regular de informagdes sobre o

CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgao gestor;

XIV - contribuigdo para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

XV - participagdo das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade

em outros espacos, quando solicitado;

XVI - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Diregdo;

XVII - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XVIII - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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Compete a Direcdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes, vinculada a Geréncia de

Protecdo Social Especial, a execugdo das seguintes atividades:

| - gestdo da entidade;

Il - promogdo e desenvolvimento de agBes objetivando o cumprimento das normas e diretrizes constantes no Estatuto da

Crianga e do Adolescente;

1l - coordenagdo, administrativa e logistica da entidade;

IV - elaboragdo, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do projeto politico-pedagégico do servigo;

V - organizacgdo da selecdo e contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos;

VI - capacitagdo e acompanhamento dos educadores/cuidadores e demais funcionarios;

VIl - apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores/cuidadores, equipe técnica e demais funciondrios;

VIII - apoio nos cuidados bdsicos com alimentagdo, higiene e protegdo das criangas e adolescentes abrigados;

IX - apoio e acompanhamento nos servicos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano das criangas e

adolescentes abrigados;

X - encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos e do sistema de garantia de

direitos das intervengdes necessdrias ao acompanhamento das criangas e adolescentes e suas familias;

XI - organizagdo das informagdes das criangas e adolescentes e respectivas familias, na forma de prontudrio individual;

XII - subsidiar na elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de relatérios sobre
a situacdo de cada crianga e adolescente apontando: possibilidades de reintegragdo familiar; necessidade de aplicagdo de novas

medidas; ou, quando esgotados os recursos de manutengdo na familia de origem, a necessidade de encaminhamento para adogao;

XIll - preparagdo da crianga/adolescente para o desligamento, em parceria com os educadores/cuidadores, equipe técnica e

demais funcionarios;

XIV - articulagdo com a rede de servigos e com o Sistema de Garantia de Direitos;

XV - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Diregdo;

XVI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XVII - execucdo de atividades correlatas. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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Compete a Geréncia de Politicas Publicas e Prote¢do a Mulher, vinculada a Geréncia de Protecdo Social Especial, a

execugdo das seguintes atividades:
| - Gerenciar a gestdo das politicas publicas voltadas a diminuigdo das desigualdades entre mulheres e homens;

Il - Acompanhar a implantagdo e a institucionalizagdo das politicas publicas para as mulheres nos respectivos 6rgdos locais que

as executam;
Il - Articular de forma integrada e transversal as politicas para as mulheres;

IV - Atuar como organismo interlocutor das demandas sociais, econdmicas, politicas e culturais das mulheres na esfera

municipal;
V - Assessorar o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, garantindo suporte ao desenvolvimento da politica municipal;

VI - Estabelecer parceria com os Conselhos, considerando sua importancia como mecanismos de controle social e participagdo

popular.

VIl - Formular e realizar o monitoramento e avaliagdo continua de politicas sociais voltadas as mulheres, com base em

indicadores de desempenho, dados estatisticos e evidéncias territoriais;

VIII - Realizar articulagBes operacionais com secretarias municipais, érgdos publicos, entidades da sociedade civil organizada,
setor privado e movimentos sociais, visando a implementagdo de agdes integradas no ambito das politicas para as mulheres.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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Compete a Coordenacdo de Politicas Publicas e Proteg¢do a Mulher, vinculada a Geréncia de Protecdo Social Especial, a

execugdo das seguintes atividades:

| - Promover a articulagdo interinstitucional e o fortalecimento continuo da rede municipal de enfrentamento a violéncia

contra a mulher, com foco na padronizagdo de fluxos, protocolos e agdes integradas entre os servigos;

Il - Coordenar, supervisionar e monitorar os servigos voltados e promogdo dos direitos das mulheres, assegurando

conformidade com diretrizes nacionais, estaduais e municipais;

11l - Apoiar os érgdos da administragdo municipal na implantagdo, consolidagdo e institucionalizagdo das politicas publicas para
as mulheres, assegurando sua integragdo aos planos, programas e a¢bes governamentais. (Redagdo dada pela Lei Complementar

ne 75/2025)

Compete 3 Chefia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), diretamente subordinada a Secretaria

Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, a execugdo das seguintes atividades:

| - Aprimorar, fortalecer e contribuir na efetivagido do funcionamento do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, de forma
a propiciar maior qualificagdo dos servigos socioassistenciais e do atendimento a populagdo usuaria da Politica de Assisténcia

Social;

Il - Supervisionar, fomentar e fortalecer a Politica Municipal de Educagdo Permanente no SUAS em Domingos Martins, com
uma perspectiva politicopedagdgica, definindo os meios, mecanismos, instrumentos e arranjos institucionais necessarios a sua
operacionalizagdo e efetivacdo, garantindo um processo de educagdo continua as equipes de trabalho, respeitando valores e

principios, baseando em novos aportes tedricos, metodoldgicos, cientificos e tecnoldgicos, seguindo o previsto na Resolugdo do
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Conselho Nacional de Assisténcia Social n2 04, de 13 de margo de 2013;

Il - Monitorar a rede socioassistencial em dmbito municipal, acompanhando Servigos, Programas, Projetos e Beneficios

Socioassistenciais e propondo intervengdes;
IV - Prestar assessoria especializada a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, bem como aos
equipamentos sociais de execugdo direta, contribuindo para o aprimoramento do Sistema Municipal de Assisténcia Social e na

implantagdo de novos Servigos, Programas, Projetos e Beneficios Socioassistenciais;

V - Contribuir na elaboragdo e/ou aprimoramento de instrumentos normativos afetos ao SUAS, seja através de construgdes de

normativas ou de documentos diversos;

VI - Gerenciar a publicizagdo das agdes do SUAS como instrumento de acesso as informages sociais, através de boletins e/ou

outros informativos;

VII - Supervisionar e assessorar a Vigilancia Socioassistencial na produgdo de dados no ambito do SUAS, bem como na analise

do territério e dos servigos desenvolvidos. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)
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Compete a Diregdo de Vigilancia Socioassistencial, diretamente subordinada a Chefia de Gestdo do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS), a execugdo das seguintes atividades:

| - mapeamento da oferta e demanda dos servigos socioassistenciais e definicdo de territdrios prioritdrios para a atuagdo da

politica de Assisténcia Social;

Il - andlise e proposi¢do do desenvolvimento de sistemas informatizados e a implantagdo de banco de dados e cadastros

proprios, compreendendo os requisitos e integracdes necessarias do sistema a rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Il - monitoramento e alimentagdo dos sistemas de informagdo que provém dados sobre a rede socioassistencial e sobre os
atendimentos por ela realizados, quando estes ndo forem especificos de um programa, servigo ou beneficio, mantendo didlogo
permanente com as areas de protegdo social basica e protecdo social especial;

IV - acompanhamento e avaliagdo de programas, servigos e projetos da Secretaria em conjunto com o 6rgdo de Planejamento;

V - realizagdo de controle e levantamento sistematico do quantitativo de pessoal, por fungdo, qualificagdo e lotagdo,

mantendo atualizadas as informag&es do Cadastro Nacional dos Trabalhadores do SUAS;
VI - identificagdo da rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas no ambito do Municipio, com a finalidade
de planejar a articulagdo das a¢Bes em resposta as demandas identificadas e a implantagdo de servicos e equipamentos

necessarios;

VII - analise periddica dos dados e das informag&es referentes ao acompanhamento e avaliagdo do cumprimento do Pacto de

Aprimoramento do SUAS pelas unidades de assisténcia social, visando aferir a execugdo do planejamento e o alcance das metas;

VIII - atualizacdo e fornecimento de dados dos indicadores e dimens&es, instituidos pelo Ministério de Desenvolvimento Social

(MDS), a partir das informagdes prestadas nos sistemas nacionais de estatisticas e de informagdes oficiais;

IX - andlise da adequagdo entre as necessidades de protegdo social da populagdo e a efetiva oferta dos servigos

socioassistenciais, considerando o tipo, o volume, a qualidade e a distribuigdo espacial dos mesmos;

X - produgdo e disseminagdo das informagdes, possibilitando conhecimentos que contribuam para a efetivagdo do carater

preventivo e proativo da Politica de Assisténcia Social no ambito municipal;

XI - orientagdo quanto aos procedimentos de registro das informacgdes referentes aos atendimentos realizados pelas unidades

da rede socioassistencial, zelando pela padronizagdo e qualidade dos mesmos;

XII - gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica no CadSUAS;

XIIl - coordenagdo do processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informagdes coletadas;

XIV - fornecimento sistematico aos Centros de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS) de listagens territorializadas das familias beneficidrias do Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC), e dos
beneficios eventuais e monitorar a realizagdo da busca ativa destas familias pelas referidas unidades para inser¢do nos respectivos
servigos;

XV - promogdo e supervisdo da alimentagdo e atualizagdo sistematica das bases de dados dos subsistemas e aplicativos da
rede SUAS, componentes do sistema nacional de informagdo, nas unidades responsdveis pela gestdo e execugdo dos servigos e

beneficios socioassistenciais;

XVI - coordenagdo, atualizagdo e alimentagdo do Sistema do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS), em

articulagdo com as Diretorias de Protegdo Social Bésica e Especial;
XVII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Diregdo;

XVIII - execugdo de atos e ages necessdrias ao bom desempenho das fung¢des do 6rgao; e



XIX - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 75/2025)

Segdo Xll

Da Secretaria Municipal de Satde

A Secretaria Municipal de Satde compete a realizagdo das seguintes atividades:

| - realizagdo do planejamento em saude, tendo em vista a realidade social do Municipio;

Il - elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em servicos de salde que sejam necessarias ao

aprimoramento e ao desenvolvimento da realidade social local;

Il - elaboragdo e realizagdo de programas de capacitacdo e aprimoramento de profissionais da satide publica municipal;

IV - elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades e de

grupos sociais especificos, relativamente a saude;

V - prestagdo dos servigos de saude que estejam no ambito da responsabilidade do Municipio, nos limites pactuados com os
orgdos Federais e Estaduais, compreendendo a atengdo primaria, vigilancia em saude, diagndstico terapéutico e odontoldgico,
assim como a prestagdo de servigos visando a assisténcia especializada e hospitalar;

VI - promogdo e implementacdo de medidas preventivas e corretivas referentes a saude da populagao;

VIl - garantia da prestacdo de servicos municipais de acordo com a politica e diretrizes emanadas do Sistema Unico de Satde -

SUS, inclusive com adogdo das providéncias para a efetivagdo do modelo de gestdo;

VIIl - promogdo do controle orgamentario e financeiro do Fundo Municipal de Saude;

IX - aplicagdo dos programas de saude de natureza federal e estadual com o propdsito de realizar a atengdo integral ao

cidaddo e a sua familia, de forma descentralizada e regionalizada;

X - aplicagdo dos programas complementares de salide pactuados com os 6rgdos federais e estaduais, assim como a aplicagdo

de programas especificos de ambito municipal;
XI - prestagdo dos servigos de vigilancia ambiental, sanitdria e epidemioldgica, executando as fiscalizagbes necessarias e

exercitando o poder de policia administrativa quando couber, nos limites de atuagdo e responsabilidades pactuadas com os 6rgados

federais e municipais;

Xl - administracdo dos servigos relativos a saude publica municipal nos termos e nas condi¢gbes pactuadas para a

municipalizagdo da saude;

XIIl - controle, avaliagdo e auditoria dos servigos de satde sob a gestdo municipal;

XIV - assinatura de cheques, ordem ou emissdo de pagamento;

XV - promog3o e coordenacdo de a¢des objetivando a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde, no

ambito municipal, nos termos previstos na Lei 8.142/90;

XVI - realizagdo de atividade de planejamento, financeira e de gestdo dos servidores da saude publica municipal, em conjunto

com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, da Fazenda e de Administragdo e Recursos Humanos;

XVII - controle dos recursos materiais da Secretaria;

XVIII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Diregédo;

XIX - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fung¢des do 6érgao; e

XX - execugdo de atividades correlatas.
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Art. 12!

A Secretaria Municipal de Saude executard as suas atividades e competéncias através dos seguintes 6rgdos, que integram

a sua estrutura:

| - Geréncia de Apoio Administrativo;

a) Coordenacgdo Orgcamentdria e Financeira;
b) Coordenagdo de Recursos Humanos;
c) Coordenagdo de Almoxarifado da Secretaria de Saude;

d) Coordenagdo de Planejamento, Controle e Avaliacdo.

Il - Geréncia de Atengdo Primdria a Saude;

a) Coordenacdo de Atencgdo a Saude;

b) Coordenacgdo de Saude Bucal;

c) Coordenagdo dos Programas de Agente Comunitario e Saude da Familia;
d) Coordenagdo de Enfermagem;

e) Coordenacdo do Centro Municipal de Saude - Sede;

f) Coordenagdo de Unidade Basica de Saude

g) Coordenagdo de Unidade Basica de Saude

Il - Geréncia de Vigilancia em Saude;

a) Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria;

b) Coordenacdo de Vigildancia Ambiental;

c) Coordenacdo de Vigilancia Epidemioldgica.

IV - Geréncia da Regulagdo e Atengdo Especializada.

a) Coordenacdo do Programa de Salide Mental;

b) Coordenacgdo de Apoio Administrativo;

c) Coordenagdo de Agendamento.

V - Geréncia de Transporte da Saude;

a) Coordenagdo de Transporte.

VI - Geréncia de Sistema de Informagdo da Saude.

Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Saude desempenhar,

além da execugdo das atividades elencadas no artigo 30, as seguintes atribuigdes:

| - promogdo, implementagdo, controle, supervisdo e avaliagdo das politicas, diretrizes e normas emanadas da Secretaria

Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, referentes a gestdo de pessoal da satde;

Il - planejamento e coordenagdo de agdes que apoiem o funcionamento das unidades e servigos de satude sob a gestdo do

municipio;

Ill - execugdo das atividades de programagdo, orcamento, acompanhamento, avaliagdo, estudos e analises, no ambito da

Secretaria, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

IV - execugdo das atividades de administragdo de material, patrimonio, equipamentos, veiculos, servigos, modernizagdo
administrativa e informatica, no ambito da Secretaria, em estreita articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo e

Recursos Humanos;

V - execugdo das atividades de administragdo financeira e de contabilidade, no ambito da Secretaria, em apoio e sob

orientagdo da Secretaria Municipal da Fazenda;



VI - coordenagdo, supervisdo e controle do transporte vinculado a Secretaria de Saude, em articulagdo com a Secretaria

Municipal de Interior e Transporte;

VII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

VIII - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

IX - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo Orgamentdria e Financeira, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a

execugdo das seguintes atividades:

| - acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Saude, em conjunto e de acordo com as
orientagOes técnicas da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, produzindo relatérios das despesas

efetuadas e realizando as demais atividades que sejam necessarias ao pleno cumprimento da legislagdo aplicavel;

Il - assessoramento a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano na elaboragdo da proposta

or¢amentaria da Secretaria Municipal de Saude;

Il - realizagdo da administragdo financeira da Secretaria, em conjunto e de acordo com as orienta¢Ges técnicas da Secretaria
Municipal da Fazenda, compreendendo o seu planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo das

aplicagdes de recursos financeiros;

IV - realizagdo das atividades relativas ao cumprimento da legislagdo que rege a organizagdo e gestdao do Fundo Municipal de
Saude, compreendendo planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo, acompanhamento, controle, verificagbes, avaliagdo,
produgdo de relatdrios, dentre outros atos administrativos necessarios, de acordo com as orientages da Secretaria Municipal de

Fazenda e da Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
V - atendimento das solicitagdes, auditorias, visitas e demais demandas originarias do Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, no que diz respeito as contas da Secretaria Municipal de Saude, em conformidade com as orientagdes da Secretaria

Municipal da Fazenda e da Controladoria Geral Municipal;

VI - elaboragdo de prestagdes de contas de recursos destinados a Saude, conforme as exigéncias impostas pela legislagdo

especifica;

VII - apoio a Secretaria Municipal da Fazenda na manuten¢do de registros contdbeis, classificagdo de langamentos, e
elaboragdo de demonstrativos gerenciais, acompanhamento de saldos bancarios, relativos a aplicagdo de recursos destinados a
Saude;

VIIl - elaboragdo, acompanhamento fisico-financeiro, produgdo de relatérios, execugdo de controles, assim como as demais
atividades necessarias, relativas a contratos, convénios e outros atos formais em que a Secretaria tenha assumido compromissos

financeiros, em conjunto e sob a orientagdo do Grupo e Controle, Avaliacdo e Auditoria;

IX - assessoramento e orientagdo aos demais 6rgdos da Secretaria, assim como as unidades de saude, naquilo que diz respeito

a aplicagdo de recursos financeiros, elaboragdo de relatérios, avaliagdo e prestagdo de contas.

X - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Coordenagao;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgao; e

XII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenacdo de Recursos Humanos, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, a

execugdo das seguintes atividades:

| - execugdo das politicas, diretrizes e normas emanadas da Secretaria de Administragdo e dos Recursos Humanos, referentes a

gestdo de pessoal;



Il - promogdo de meios que garantam o adequado e imediato atendimento as necessidades demandadas, quantitativa e
qualitativa, do quadro de pessoal, planejando e acompanhando a movimentagdo de pessoal da saude, bem como identificando a

necessidade de concurso publico e participando da organizagdo do ingresso destes servidores;

Il - desenvolvimento de estudos de impacto financeiro, relativos a despesa de pessoal da saude, subsidiando a Secretaria de

Administracdo e Recursos Humanos na elaboragdo do orgamento de pessoal de cada ano;

IV - atualizagdo permanente das informagdes relacionadas ao quadro de pessoal da Secretaria;

V - articulagdo permanente com a Chefia de Recursos Humanos, da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, para a

execugdo de atividades de ingresso, admissdo, contratagdo e lotagcdo de servidores no ambito da Secretaria;

VI - realizagdo de transferéncias e movimentagdo interna dos servidores da salde, cientificando a Chefia de Recursos

Humanos, da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, sobre tais providéncias;

VII - coordenagdo, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, do processo de realizagdo das avaliagdes de desempenho e

promogdo de servidores;

VIIl - prestagdo de esclarecimentos, informagBes e orientagBes sobre direitos, vantagens, vencimentos, remuneragdo,

pagamentos e demais servigos relacionados com pagamentos de servidores;

IX - prestagdo de esclarecimentos, informagGes e orientagdes relativas a direitos e vantagens vinculadas a tempo de servico,

inclusive aposentadoria;

X - fornecimento de informagBes necessarias a elaboragdo da folha de pagamento pela Secretaria de Administragdo e

Recursos Humanos;

XI - coordenagdo, controle e fiscalizagdo do registro de frequéncia dos servidores, comunicando as ocorréncias a Chefia de

Recursos Humanos, da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

Xl - identificacdo das necessidades de desenvolvimento dos servidores da salde, de forma a subsidiar o planejamento,

visando a formagdo, capacitagdo, aperfeicoamento e adequagdo desses profissionais;

XIIl - fomento e execugdo de programas de desenvolvimento de recursos humanos em vigilancia em saude;

XIV - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Diregdo;

XV - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgdo; e

XVI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Almoxarifado da Secretaria de Saude, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio

Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:

| - assessoramento ao Secretdrio Municipal de Salide em assuntos relativos ao atendimento das Unidades de Saude com

suprimentos e materiais necessarios ao desenvolvimento das programagdes e das ag¢des sob responsabilidade do municipio;

Il - recepgdo, atestado, controle de almoxarifado, armazenamento e distribuigdo de bens de consumo e duraveis da Secretaria

Municipal de Salde;

1l - andlise dos pedidos de materiais das unidades de salde, e atendimento no estoque existente e/ou aquisicdo do material

para o atendimento necessario;

IV - participagdo das reunides de trabalho sempre que convocados;

V - realizagdo de visitagdo as unidades de saude para realizagdo de controle de estoque e verificagdo da real necessidade de

materiais e equipamentos;



VI - manutengdo atualizada dos registros do patriménio mobilidrio, imobilidrio e dos bens semoventes da Sautde;
VII - coordenar-se com a contabilidade para efeito de registro patrimonial do material permanente;
VIII - fiscalizagdo da observancia das obriga¢Ges contratuais assumidas por terceiros em relagdo ao patriménio da Saude;

IX - expedi¢do de normas de recebimento, registro, distribuigdo, guarda, reprodugdo e conservagdo de processos, papéis e
outros documentos que interessem a Administragdo;

X - realizagdo das atividades inerentes ao emplacamento de todos os bens mdveis da Saude;
XI - realizagdo e manutencgdo dos registros individuais de todos os bens méveis e semoventes da Saude;

Xl - controle, por 6rgdo, de todos os bens moéveis da Saude, responsabilizando os detentores através da subscricdo de
respectivo termo de responsabilidade;

XIIl - realizagdo de inventdrio anual de todos os bens da Saude;

XIV - controle dos bens patrimoniais cedidos por empréstimo e dos recolhidos em oficinas para manutengao;

XV - realizagdo de inventério e guarda dos bens inserviveis, para serem alienados e/ou excluidos do Patrimdnio;

XVI - realizagdo de registro policial e comunicar ao Departamento competente a ocorréncia de furto de bem patrimonial;
XVII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagao;

XVIII - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e

XIX - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Planejamento, Controle e Avaliagdo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio

Administrativo, a execugdo das seguintes atividades:
| - acompanhamento mensal dos Processos de Faturamento Implantados;
Il - avaliagdo anual dos resultados alcangados com a atividade da Secretaria Municipal de Saude;
Il - reorientagdo das praticas em satde, em termos de monitoramento e avaliagdo da qualidade e efetividade dos servigos;

IV - organizagdo, controle e avaliagdo como instrumentos necessdrios para a tomada de decisGes, e com isso, importantes

elementos viabilizadores de uma assisténcia de qualidade aos usuarios do SUS;
V - verificagdo da qualidade da assisténcia e satisfagdo dos usudrios;
VI - alimentagdo de bancos de dados nacionais;

VII - fornecimento de informagdes aos Conselhos de Saude;

VIIl - estabelecimento de diretrizes acerca das a¢Ges, normas, atividades e procedimentos de controle, avaliagdo e auditoria

em saude, compondo, integrando e observando a politica e diretrizes do Sistema Nacional de Regulagdo, Controle, Avaliagdo e
Auditoria do Sistema Unico de Saude - SUS;

IX - realizagdo da avaliagdo e acompanhamento, através da execucdo operacional, da propriedade, da efetividade e da
qualidade dos servigos de saude prestados, aferindo resultados quantitativos e qualitativos, bem como a aplicagdo dos recursos, a

geréncia e a gestdo no ambito do Sistema Unico de Satde - SUS;

X - promogdo do controle orgamentdrio e financeiro do Fundo Municipal de Saude;



XI - apuracdo de dentincias que Ihe sejam encaminhadas relativas as agdes do Sistema Unico de Satide - SUS no Municipio;

Xll - encaminhamento anual do Relatério de Gestdo a Controladoria Geral Municipal, ao Ministério Publico Estadual, ao

Ministério da Saude, a Secretaria Estadual de Saude;

XIIl - avaliagdo dos resultados e impacto das agdes/atividades de auditoria e controle no Sistema Unico de Saude - SUS no

ambito do Municipio;

XIV - verificagdo do desempenho das agBes e servigos estabelecidos no Plano Municipal de Saude e nos Planos de Ag¢do

Anuais;

XV - verificagdo da execugdo dos servigos de saude publicos, privados, contratados e/ou conveniados sob gestdo da Secretaria

Municipal de Salde;

XVI - realizagdo de controle e avaliagdo da execugdo de contratos, ajustes e/ou convénios com as unidades prestadoras de

servigos;

XVII - oferecimento de subsidio aos processos de ressarcimento ao Fundo Municipal de Saude de valores apurados nas a¢Ges

de auditoria;

XVIII - representagdo ao Secretario Municipal de Saude de proposta de aplicagdo de penalidade, de rescisdo de contrato e/ou

convénio ou outro ajuste conforme conclusdo de processo de auditoria, respeitadas as disposi¢oes legais;

XIX - manutencgdo do arquivo de informag&es qualitativas e quantitativas, garantindo o fluxo dos dados conforme estabelecido

pelas esferas governamentais sobre os procedimentos ambulatoriais e hospitalares sob gestdo municipal;

XX - estabelecimento de pardmetros de qualidade, resolubilidade, eficiéncia e eficacia da rede ambulatorial e hospitalar sob

gestdo municipal, para acompanhamento sistematico do seu desenvolvimento;

XXI - monitoramento do grau de satisfagdo dos usudrios do Sistema Unico de Saude - SUS quanto as acBes e servicos de

responsabilidade do Municipio;

XXIl - auxilio na elaboragdo de programas, normas técnicas, padrdes de qualidade de servigos, parametros de custos, e

procedimentos para todas as areas da saude sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude;

XXII - auxilio na padronizagdo de medicamentos e sua atualizagdo, em conjunto com a assisténcia farmacéutica da Secretaria

Municipal de Salde;

XXIV - de auxilio na padronizagdo de materiais especificos da drea de salde para assisténcia a saude, utilizados pelas Unidades

Basicas de Saude, Pronto Atendimento e Unidades de Saude da Familia;

XXV - assessoramento na elaboragdo de protocolos de tratamento, clinicos e terapéuticos, dos diversos programas de saude e

patologia de maior relevancia e frequéncia no Municipio;
XXVI - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenagdo;
XXVII - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgdo; e
XXVIII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Atengdo Primdria a Saude diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Saude a execugdo

das seguintes atividades:

| - planejamento, organizagdo, coordenagdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das agdes de atengdo primaria a saude,

sob a gestdo municipal, em todos os niveis de complexidade;

Il - articulagdo com as unidades organizacionais pertinentes, inclusive de outras esferas de governo e instituicdes de ensino e

pesquisa, para a formulagdo de politicas publicas municipais voltadas para prevengdo e controle de doengas e agravos;



1l - assessoramento na elaboragdo e acompanhamento da implantagdo das politicas publicas prioritarias na drea de atengdo a

saude;

IV - promogdo, coordenagdo e execu¢do das a¢des de assisténcia médica, ambulatorial e hospitalar, odontoldgica e

farmacéutica;

V - acompanhamento do fornecimento de medicamentos e orientagdes farmacéuticas como apoio terapéutico as atividades

de salde;

VI - realizagdo da organizagdo, coordenagdo e alimentacdo do sistema de informagBes sociais em salude da Secretaria,

compilados pelo Sistema Unico de Satde - SUS, no &mbito de sua competéncia;

VII - promogdo de agBes relativas ao desenvolvimento e a pratica de relagdes intersetoriais em salide abrangendo a Unido, os

Estados e outros Municipios;

VIIl - sistematizagdo de iniciativas e agdes relacionadas a constituigdo, formagdo, organizagdo e capacitagdo de equipes de

profissionais para atuagdo integrada nos aspectos inerentes a promogdo e prevengdo em saude no Municipio;

IX - realizagdo do processo de coleta de dados, processamento e analise, referente as atividades de promogdo e prevengdo em

satde no Municipio;

X - promogdo e coordenagdo do atendimento de urgéncia e emergéncia a populagdo;

XI - realizagdo de remogdo de pacientes, em articulagdo com a Coordenagdo de Transportes;

XII - promogdo da capacitagdo de profissionais e equipes para a implantagdo e execugdo dos programas de salde;

XIIl - promogdo de iniciativas e a¢Bes no sentido da protecdo a saude, doengas ocupacionais e condi¢des de trabalho do

servidor publico, em conjunto e em articulagdo com a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;

XIV - produgdo de relatérios periddicos, sistematizados, integrados e conjuntos sobre a execugdo dos programas de saude para

encaminhamento aos diversos érgdos estaduais e federais;

XV - divulgagdo dos programas de saude, em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo;

XVI - acompanhamento do desenvolvimento dos programas de saude;

XVII - promogdo da integragdo das unidades de saude no sentido de obtengdo de economicidade na aplicagdo dos recursos,

com qualidade na prestagdo de servigos;

XVIII - avaliagdo do grau de satisfagdo dos usuarios dos programas de saude;

XIX - gerenciamento e acompanhamento de convénios, contratos e projetos relacionados a atengdo a saude;

XX - coordenacdo da elaboragdo de protocolos e outros instrumentos necessarios a organizacdo dos servigos de saude;

XXI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XXII - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

XXIIl - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Atengdo a Saude, diretamente subordinada a Geréncia de Atengdo Primaria a Salde, a

execugdo das seguintes atividades:

| - coordenagdo dos servicos de prestagdo de assisténcia a saude da populagdo, definindo e implantando o modelo de atengdo

a saude;



Il - organizagdo dos servigos necessarios a promogao da saide no Municipio;

Il - planejamento, promogdo, coordenagdo, supervisdo e execugdo das atividades vinculadas aos programas de salde da
populagdo, da saude da mulher, da satude da crianca e do adolescente, da saude do idoso e de outros sob a responsabilidade do
Municipio;

IV - acompanhamento, avaliagdo e execugdo dos servigos necessarios a prevengdo e recuperagdo da saide no Municipio;

V - acompanhamento e avaliagdo dos indicadores de saude e da execugdo das metas fixadas pela Secretaria Municipal de

Saude;

VI - organizagdo do sistema integrado de satde do Municipio;

VII - planejamento, programacdo, coordenagdo, supervisdo e controle da distribuicdo dos medicamentos;

VIl - promogdo do uso racional de medicamentos;

IX - gestdo dos medicamentos relacionados aos programas de controle de doengas compreendidas nos pactos firmados com

orgdos Federais e Estaduais;

X - execugdo do controle de fornecedores e distribuidores de medicamentos para a Secretaria Municipal de Saude;

XI - manutengdo de relacionamento direto e constante com a vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitdria do Municipio;

XII - execugdo de atividades de atengdo a saude de forma a se caracterizar como porta de entrada do Sistema Municipal de

Saude;

XIIl - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenagdo;

XIV - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XV - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Saude Bucal, diretamente subordinada a Geréncia de Ateng¢do Primaria a Saude, a execugdo

das seguintes atividades:

| - planejamento, coordenagdo, supervisdo e execugdo das atividades de assisténcia odontoldgica prestada a populagdo do

Municipio, através das clinicas odontoldgicas;

Il - promogdo de programas e campanhas preventivas de Saude Bucal;

1l - realizagdo de palestras educativas para alunos e professores nas escolas municipais;

IV - realizagdo de estudos e pesquisas da satide bucal no Municipio, propondo medidas para melhoria dos servigos prestados;

V - orientagdo aos profissionais, quanto ao atendimento, prevengdo, condi¢des de higiene nas clinicas e cuidados com os

materiais e equipamentos empregados na prestagdo dos servigos odontoldgicos;

VI - acompanhamento, supervisdo e avaliagdo do trabalho dos servidores que atuam na prestagdo dos servigos odontoldgicos,

elaborando escalas de trabalho e adotando as demais providéncias para o regular funcionamento das clinicas;

VIl - elaboragdo de relatérios mensais e anuais sobre os servigos odontolégicos prestados, observando-se as metas e

indicadores pactuados;

VIII - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenagdo;

IX - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e



X - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo dos Programas de Agente Comunitdrio e Saude da Familia, diretamente subordinada a Geréncia

de Atengdo Primaria a Saude, a execugdo das seguintes atividades:
| - realizagdo do planejamento, organizagdo e reorientacdo do modelo assistencial em salde praticado no Municipio, de
acordo com as condigdes, caracteristicas, regulagdes, orientagdes, normas e demais recomendag¢des emanadas de dérgdos federais

ou estaduais, que promovam a estruturagdo do modelo assistencial em satide do Municipio;

Il - execugdo do planejamento, organizagdo, controle, supervisdo, orientagdo, treinamento, capacitacdo e demais defini¢des

necessarias as equipes dos Programas de Agente Comunitario a Saude e Saude da Familia;

Il - identificagdo da realidade epidemioldgica e sociodemografica das familias adscritas;

IV - reconhecimento dos problemas de salde prevalentes e identificagdo dos riscos aos quais a populagdo estd exposta;

V - promogdo de assisténcia integral, continua, com resolutividade e boa qualidade as necessidades de saude da populacdo

adscrita;

VI - diagndstico e mapeamento das familias, mantendo a ficha mensalmente atualizada;

VII - definigdo e provimento dos recursos e insumos que sejam necessarios ao funcionamento das equipes dos Programas de

Agente Comunitario a Saude e Saude da Familia;

VIIl - supervisdo do planejamento, organizacdo, execu¢do e manuten¢do de sistema de informagdes e indicadores do

Programa de Saude da Familia e dos demais programas sob a sua responsabilidade;

IX - execugdo dos procedimentos necessarios ao pleno acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas pelos

Programas de Agente Comunitdrio a Saude e Saude da Familia;

X - promogdo de incentivo ao a lei tamento materno exclusivo até 06 meses de idade;

XI - realizagdo de agBes educativas;

XII - acompanhamento da vacinagdo periédica de criangas;

XIIl - orientacdo da familia sobre prevengdo e cuidados em situagdo de endemias;

XIV - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Diregdo;

XV - execugdo de atos e a¢Bes necessarias ao bom desempenho das fung¢ées do érgdo; e

XVI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Enfermagem, diretamente subordinada a Geréncia de Ateng¢do Primaria a Salude, a execugcdo

das seguintes atividades:

| - acompanhar diretamente os servigos, supervisionando-os e responsabilizando-se pelo pleno cumprimento dos prazos e

pela exatiddo das agGes;

Il - coordenar e orientar os profissionais de acordo com as normas e rotinas dos procedimentos, conforme as politicas

estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

1l - organizar e supervisionar o fluxo de atendimento aos usudrios;

IV - acompanhar a implementagdo de programas, protocolos e projetos de saude;



V - organizar treinamento para utilizacdo de novos equipamentos e produtos;

VI - analisar e instruir processos relativos as a¢bes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informag8es necessdrias;

executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas;

VII - organizar a rotina administrativa do Centro Municipal de Especialidades;

VIIl - coordenar o servigo de recepgdo dos usudrios;

IX - supervisionar o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores subordinados a coordenagéo;

X - analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIIl - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo do Centro Municipal de Salude - Sede, diretamente subordinada a Geréncia de Atengdo Primaria

a Saude, a execugdo das seguintes atividades:

| - estabelecer os planos de agdo e orientar as atividades das unidades subordinadas;

Il - acompanhar e fiscalizar a gestdo Centro Municipal de Saude;

Il - discutir e analisar, em apoio ao Secretario, a viabilidade técnica, financeira e politica da implantagdo de programas,
projetos e iniciativas, em geral, ligadas a area de saude, bem como avaliar o impacto dessas a¢des perante a populagdo do

municipio;

IV - atuar em conjunto com outras areas ligadas direta ou indiretamente as ac¢Ges e servicos de saude, bem como desenvolver

praticas integradas e intersetoriais entre as Secretarias Municipais;

V - Subsidiar tecnicamente todas as a¢des de articulagdo interinstitucional na area de urgéncia e emergéncia com as demais
instituicdes do municipio, microrregido e regido metropolitana, incluindo as a¢des de promogdo a salde e prevengdo de agravos de
causas externas; e

VI - elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagdo do acesso aos servigos de urgéncia e emergéncia;

VII - fornecer periodicamente elementos destinados a elaboragdo da proposta orcamentdria relativa a sua drea de atuagdo;

VIIl - coordenar e acompanhar a expansdo e/ou implantacdo de novos servigos garantindo o acesso dos municipes;

IX - promover a integragdo com outros niveis de atengdo e com outras dreas, visando a atengdo integral da saude da

populagdo;

X - analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Diregdo;

XII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIIl - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Unidade Basica de Saude, diretamente subordinada a Geréncia de Atengdo Primdria a Saude,

a execugdo das seguintes atividades:

| - estabelecer os planos de agdo e orientar as atividades das unidades subordinadas;



Il - acompanhar e fiscalizar a gestdo Centro Municipal de Saude;
Il - discutir e analisar, em apoio ao Secretario, a viabilidade técnica, financeira e politica da implantagdo de programas,
projetos e iniciativas, em geral, ligadas a area de saude, bem como avaliar o impacto dessas a¢Bes perante a populagdo do

municipio;

IV - atuar em conjunto com outras dreas ligadas direta ou indiretamente as ac¢Ges e servicos de saude, bem como desenvolver

praticas integradas e intersetoriais entre as Secretarias Municipais;

V - subsidiar tecnicamente todas as ag¢Bes de articulagdo interinstitucional na area de urgéncia e emergéncia com as demais

instituicdes do municipio, microrregido e regido metropolitana, incluindo as agdes de promogdo a saude e prevengdo de agravos de

causas externas;

VI - elaborar normas, rotinas e fluxos para organizagdo do acesso aos servigos de urgéncia e emergéncia;

VII - fornecer periodicamente elementos destinados a elaboragdo da proposta orcamentaria relativa a sua drea de atuacdo;

VIIl - coordenar e acompanhar a expansdo e/ou implantacdo de novos servigos garantindo o acesso dos municipes;

IX - promover a integragdo com outros niveis de atengdo e com outras areas, visando a ateng¢do integral da saude da

populagdo;

X - analisar e instruir processos relativos as a¢des sob sua supervisdo, expondo motivos, pareceres e informagdes necessarias;

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIIl - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Vigilancia em Saude, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Saude a execugdo das

seguintes atividades:
| - planejamento, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e
ambiental no ambito da competéncia da Secretaria Municipal de Saude, observando-se as politicas e diretrizes emanadas dos

governos municipal, estadual e federal;

Il - planejamento, coordenagdo a elaboragdo do diagndstico situacional da vigilancia em sadde no Municipio, bem como

analisar e divulgar indices e resultados;

Il - supervisdo e controle das atividades pertinentes a execugdo dos programas de vigilancia em saude;

IV - estabelecimento de fluxo de informagdes que atendam as necessidades do Municipio, de forma que otimize as atividades

de vigilancia a saude e atengdo primdria (intersetorialidade);

V - realizagdo da organizagdo, coordenagdo e alimentagdo do sistema de informagdes sociais em saude da Secretaria,

compilados pelo Sistema Unico de Salde - SUS, no &mbito de sua competéncia;

VI - avaliacdo, revisdo e adequacdo dos procedimentos a serem implantados em concordancia com as necessidades e

objetivos propostos pelo servigo;

VII - organizagdo, coordenagdo e supervisdo dos servigos de fiscalizagdo de vigilancia em saude;

VIIl - promogdo da integracdo das coordenagdes de vigilancia e das equipes de trabalho, visando a perfeita execugdo das agdes

de competéncia da vigilancia em saide municipal;

IX - andlise, aprovagdo, execugdo, gerenciamento e implantagdo de projetos na area de saude que necessitem parecer ou



estudo da vigilancia em saude

X - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Geréncia;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgao; e

XII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Vigilancia Sanitdria, diretamente subordinada a Geréncia de Vigilancia em Saude, a execugdo

das seguintes atividades:

| - execugdo das agdes capazes de eliminar riscos a saude e intervir nos problemas sanitdrios decorrentes da produgdo e

circulagdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude;

Il - execugdo dos procedimentos necessarios a fiscalizagdo de atividades que possam causar riscos a saude da populagdo nos

termos previstos nas normas sanitdrias, podendo aplicar o poder de policia administrativa do Municipio;

Il - atendimento as denuncias dos cidaddos em relagdo a qualidade da produgdo e da prestagdo de servigos de interesse da

saude;

IV - realizagdo de coleta e solicitagdo de analise de produtos de interesse da saude;

V - execugdo da fiscalizagdo rotineira de estabelecimentos de interesse da salde para controlar os riscos vinculados aos

produtos e servigos prestados;

VI - apreensdo de produtos de interesse da satide por avaliagdo do servigo ou determinagdo de drgdos Estaduais ou Federais;

VII - vistorias de locais, analise e parecer nos projetos de liberagdo de alvaras sanitdrios, aprovagdo de projetos arquitetonicos

e hidrossanitarios e habite-se sanitario;

VIII - notificagdes, autuagdes, lavratura de autos de infragdo ou interdi¢do da prestagdo de servigos, no uso do poder de policia

administrativa do Municipio em cumprimento a legislagdo sanitdria do Municipio;

IX - realizacdo de campanhas educativas para a populagdo;

X - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e

XII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Vigilancia Ambiental, diretamente subordinada a Geréncia de Vigilancia em Saude, a

execugdo das seguintes atividades:

| - coordenagdo e execugdo das agdes de monitoramento dos fatores bioldgicos e ndo biolégicos que ocasionem riscos a satide

humana;

Il - execugdo dos procedimentos necessarios a fiscalizagdo de atividades ambientais que possam causar riscos a saude da

populagdo, podendo aplicar o poder de policia administrativa do Municipio, conforme previsto na legislagdo vigente;

1l - proposigdo de normas relativas as agdes de prevencdo e controle de fatores do meio ambiente ou dele decorrentes, que

tenham repercussdo na saude humana;

IV - proposigdo de normas e mecanismos de controle a outras instituigdes, com atuacdo no meio ambiente, saneamento e

salde, em matérias de interesse da saude publica;

V - coordenagdo e gerenciamento das atividades e dos sistemas de informagdo relativos a vigilancia de contaminantes

ambientais na agua, ar e solo, de importdncia e repercussdo na saude publica, bem como a vigilancia e preveng¢do dos riscos



decorrentes dos desastres naturais, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos, ambiente de trabalho;

VI - execugdo das atividades de informagdo e comunicagdo de risco a saude decorrente de contaminagdo ambiental de

abrangéncia municipal;

VII - promogédo, coordenacgdo e execugdo de estudos e pesquisas aplicadas na area de vigilancia em satide ambiental;

VIII - andlise e divulgagdo das informagdes epidemioldgicas sobre fatores ambientais de risco a saude, em articulagdo com a

Assessoria de Comunicagdo;
IX - coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo dos procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades publicas e
privadas, componentes da rede municipal de laboratérios, que realizam exames relacionados a drea de vigilancia em saude

ambiental;

X - controle da populagdo de animais domésticos, silvestres e exdticos, onde possam atuar como reservatérios, portadores

e/ou transmissores de doengas;

XI - controle das espécies de animais sinantrépicos, para a prevencdo das zoonoses e para evitar incbmodos que possam

causar a populagao;

Xll - promogdo do desenvolvimento de atividades de natureza educacional junto a populagdo, informando, treinando,

comunicando e orientando quanto as medidas para eliminagdo de criadouros de insetos e demais vetores de doengas;

XIIl - execugdo das agdes de vigilancia entomoldgica e de combate a vetores de doengas;

XIV - detecgdo, atuagdo e acompanhamento dos focos de zoonoses, visando romper o elo de transmissdo animais/homem;

XV - realizagdo de pesquisas técnicas em roedores e vetores ou outros animais sinantrépicos e pegonhentos, em parceria com

instituigbes de pesquisas/ensino e afins;

XVI - realizagdo de vacinagdo animal, inclusive antirrabica, promovendo campanhas de orientagao;

XVII - recolhimento de animais em vias publicas, encaminhando-os para locais reservados para essa finalidade;

XVIII - desenvolvimento e coordenagdo de programas educativos referentes a profilaxia, prevengdo e controle das zoonoses

urbanas ou doengas transmitidas por vetores;

XIX - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacéo;

XX - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XXI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Vigilancia Epidemioldgica, diretamente subordinada Geréncia de Vigilancia em Salde, a

execugdo das seguintes atividades:

| - realizagdo das agdes de vigilancia epidemioldgica para a promogao e protecdo da saude da populagdo submetido aos riscos,

doengas e agravos decorrentes das condig¢Ges de trabalho;

Il - coordenagdo da orientagdo e execucdo de agbes de imunizagdo de rotina nas unidades de saude e em fungdo de

campanhas de dmbito nacional, estadual ou municipal;

Il - processamento, andlise, interpretacdo do registro de doengas de notificagdo compulséria, dos dados de mortalidade,

nascidos vivos, doengas nutricionais, doencas sexualmente transmitidas, AIDS e outras indicadas pelo Ministério da Saude;

IV - execugdo do processo para coleta de dados, busca ativa, processamento, analise e preparagdo de relatérios;

V - orientagdo e controle das doengas de notificagdo compulsdria;



VI - coordenacdo geral das agdes de vigilancia a saide na area epidemiolégica;

VII - elaboragdo e divulgagdo do perfil epidemiolégico do municipio;

VIl - elaboragdo de estudos e de relatérios periddicos e anuais da situacdo epidemioldgica de cada agravo no Municipio;

IX - sistematizacdo e organizagdo dos dados do Municipio com doengas ocupacionais;

X - monitoramento do perfil de morbimortalidade do ambito da vigilancia em salde, recomendando as intervencGes

adequadas;

XI - informagdo do trabalhador, organizagdes patronais, entidades sindicais, associagdes comunitarias e profissionais, bem

como, demais grupos organizados de trabalhadores sobre os riscos de doengas ocupacionais e acidentes do trabalho;

XII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XIIl - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungGes do érgdo; e

XIV - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia da Regulagcdo e Atencdo Especializada, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Saude a

execugdo das seguintes atividades:

| - planejar, organizar, coordenar, acompanhar, avaliar e controlar as agées de média complexidade, sob a gestdo municipal;

Il - assessorar na elaboragdo e acompanhamento da implantagdo das politicas publicas na area da saude;

Il - promover, coordenar e executar as a¢des de assisténcia médica especializada;

IV - promover as ages relativas ao desenvolvimento e a pratica de relagbes intersetoriais em salde abrangendo a Unido, os

Estados e outros Municipios;

V - promover e coordenar o atendimento de urgéncia e emergéncia a populagdo;

VI - coordenar as agles de regulagdo e avaliagdo assistencial da Secretaria Municipal de Saude, rede de servigos, programas

assistencias no dmbito do SUS;

VII - acompanhar, assessorar e fiscalizar os servigos de atengdo a saude a nivel ambulatorial e hospitalar;

VIII - outras atribui¢des deliberadas pela chefia imediata;

IX - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

X - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

XI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Programa de Saude Mental, diretamente subordinada a Geréncia da Regulagdo e Atengdo

Especializada, a execugdo das seguintes atividades:

| - coordenar a implantagdo de programas e politicas publicas municipais em consondncia com as politicas federais e estaduais

direcionadas a saude mental;

Il - articular os processos de trabalho e diretrizes gerais em Saude Mental;

Il - planejar, promover e supervisionar as agdes de capacitagdo e de educagdo permanente, ensino e pesquisa no Nucleo de

Saude Mental;



IV - acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores ligados a area de Saude Mental;
V - estabelecer e pactuar fluxos da Saide Mental com a rede de Atengdo a Saude;
VI - divulgar o Programa de satude mental por intermédio dos meios de comunicacdo e de material publicitario;

VIl - promover ag¢des intersetoriais e parcerias com instituigdes governamentais e ndo-governamentais existentes na

comunidade para atuar nas agdes de Saude Mental;
VIII - atuar nas agBes de diagndstico, assisténcia aos portadores de transtornos mentais e dos projetos de prevengdo;
IX - prover levantamento, solicitagGes e controle de insumos necessarios a manutengdo das agdes do setor;
X - acompanhar o quadro de pessoal de sua area de atuagdo de forma a garantir a prestagdo dos servigos do SUS;

XI - fazer a gestdo referente aos servidores, propor e acompanhar agdes de qualificagdo e de educagdo permanente para os
profissionais;

XII - responsabilizar-se pela gestdo de recursos humanos, obedecendo as legislagdes vigentes no municipio em parceria com

Geréncia de Atengdo Primaria;
XIIl - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagéo;

XIV - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XV - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Geréncia da Regulagdo e Atengdo

Especializada, o exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Compete a Coordenagdo de Agendamento, diretamente subordinada a Geréncia da Regulagdo e Atengdo Especializada, a

execugdo das seguintes atividades:

| - agendar e marcar consultas e exames ambulatorial e laboratorial, nos servigos e unidades integradas ou conveniadas com o

Sistema Unico de Saude - SUS;
Il - encaminhar os pacientes para o atendimento agendado;

Il - manter permanente articulagdo com outros servigos municipais, estaduais ou de organizagdes sociais para a verificagdo de

vagas, considerando especialidades, profissionais, locais, dias e horarios de atendimento;

IV - estudar propostas para a melhoria e modernizagdo dos servigos, inclusive com utilizagdo de sistemas eletronicos ou

tecnoldgicos para o agendamento e acompanhamento;

V - manter organizado o cadastro de pacientes e arquivo de prontudrio Unico, para facilitar e uniformizar informacdes e

atendimento;
VI - assessorar, acompanhar e executar as agdes necessarias a realizacdo das atividades do consorcio;
VII - coordenar o agendamento de transporte sanitario para atendimento de consultas e exames realizados na grande Vitdria;
VIII - supervisionar a regulagdo da oferta de servigos ambulatoriais das unidades sob gestdo municipal;

IX - elaborar instrumentos de acompanhamento do atendimento a populagdo referenciada, monitorando as listas de espera e

a resolutividade do sistema;

X - elaborar o relatério mensal e anual de agendamento;



XI - participar na elaboragdo de mapas, relatérios e planos, colaborando com o planejamento e execugdo das politicas de

saude;

XII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XIIl - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgdo; e

XIV - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Transporte da Saude, diretamente subordinada a Secretaria de Saude, a execugdo das seguintes

atividades:

| - cumprimento as normas municipais que estabelecem sobre a utilizagdo, movimentagdo e guarda dos veiculos;

I - registro dos veiculos oficiais da frota da Secretaria de Saude;

Il - controle do consumo de combustiveis e lubrificantes, junto com o Coordenador de Transporte, adotando sistema

permanente de verificagdo da economicidade de uso dos veiculos, conforme os gastos efetuados;

IV - fiscalizagdo e inspegdo dos servigos de transporte da Secretaria Municipal de Saude;

V - organizagdo, coordenacgdo e adog¢do de medidas de guarda e conservagdo dos veiculos, equipamentos e ferramentas;

VI - gerenciamento da escala de servigo e a frequéncia do pessoal lotado no setor;

VII - atendimento as instrugées e diretrizes emanadas;

VIII - controle da documentagdo e do emplacamento dos veiculos;

IX - comunicagdo da existéncia de avarias e defeitos nos veiculos e adogdo das medidas necessdrias ao conserto e

regularizagdo;

X - gerenciamento do atendimento as demandas de transporte, provenientes dos usudrios, das Unidades de Saude, da

regulagdo (através do transporte sanitario) e da Secretaria Municipal de Saude;

XI - gerenciamento dos contratos relativos a sua drea de atuagdo;

XII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XIIl - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e

XIV - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Transporte, diretamente subordinada a Geréncia de Transporte da Saude, a execugdo das

seguintes atividades:

| - coordenagdo e acompanhamento dos servigos de transporte da Secretaria, articulando-se permanentemente com a

Secretaria Municipal de Interior e Transporte

Il - controle da frota de veiculos utilizados na Secretaria, organizando e mantendo registros e documentos relativos a
legalizagdo, manutengdo, consumo de combustivel, equipamentos obrigatérios, conservagdo, limpeza e demais servigos
relacionados a frota de veiculos, em articulagdo com a Secretaria de Interior e Transporte;

1l - organizagdo, coordenagdo e controle da distribuicdo dos atendimentos pelos motoristas e as suas escalas de servigos;

IV - programagdo, organizagdo, acompanhamento e controle dos servicos de manutengdo dos veiculos, seja preventiva ou

corretiva;



V - promog¢do de mecanismos e instrumentos de controle de utilizagdo dos veiculos alocados na Secretaria Municipal de

Saude;

VI - controle do consumo de combustivel, adotando sistema permanente de verificagdo da economicidade de uso dos

veiculos, conforme os gastos efetuados;

VII - manutengdo atualizada de histérico e cronograma de manutengdo dos veiculos, registrando e controlando as pegas de

reposicdo, o custo e o acompanhamento da sua economicidade;

VIIl - acompanhamento e fiscalizagdo dos contratos relativos a sua area de atuagdo;

IX - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

X - execugdo de atos e a¢des necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Sistema de Informagdo da Saude, diretamente subordinada a Secretaria de Salde, a execugdo das

seguintes atividades:

| - configuragdo, manutencdo e administragdo das redes de comunicacdo de dados, orientadas para atendimento das

necessidades da Secretaria Municipal Saude;

Il - apoio técnico e assessoria na implantagdo e implementagdo de novas versdes dos Sistemas de Informagdo, no ambito da

Secretaria Municipal de Saude;

Il - coordenagdo, execugdo e monitoramento da alimentagdo dos sistemas de informagdo de acordo com normas e prazos

estabelecidos pelo Ministério da Saude;

IV - administragdo dos Sistemas de Informagdo em Salide em normas operacionais, acessiveis e atualizados;

V - supervisdo e avaliagdo dos dados que sdo alimentados nos sistemas, verificando inconsisténcias;

VI - coleta, processamento, andlise e transmissdo dos dados dos sistemas dentro dos prazos estabelecidos em portaria pelo

Ministério da Saude;

VII - adogdo de medidas necessdrias a integridade e seguranga dos dados institucionais armazenados;

VIII - disponibilizagdo de informag&es para analises e referéncias técnicas;

IX - realizagdo de manutencdo, solugdo de problemas de producdo e orientagdo dos operadores quanto a utilizagdo do

ambiente;

X - adogdo de medidas visando o funcionamento adequado da infraestrutura tecnoldgica da Secretaria de Saude;

XI - desenvolvimento e execugdo, junto a sua equipe, de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas de

sua drea de atuagdo;

XII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XIIl - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e

XIV - execugdo de atividades correlatas.

Secdo Xl

Da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos



A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos compete a realizacdo das seguintes atividades:

| - promogdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo do Municipio mediante a prestacdo de servigos que garantam a

utilizagdo das vias urbanas e rurais com seguranga e conforto;

Il - elaboragdo de planos, programas, projetos de execugdo de obras e servigos urbanos para atender as necessidades e

demandas do Municipio;

1l - execugdo das obras de construgdo, ampliacdo, reforma ou conservagdo das edificagdes municipais, preservando a estética

urbana do Municipio;

IV - execugdo dos demais servigos publicos municipais que estejam compreendidos no seu ambito de atuagdo;

V - realizagdo das atividades relativas a manutengdo urbana, executando a recuperagdo de vias urbanas e de drenagem, bem

como seus devidos equipamentos, nos termos da Politica Municipal estabelecida para aplicagdo na area;

VI - planejamento, coordenagdo e execugdo dos servigos de limpeza publica urbana no Municipio;

VII - planejamento e organizagdo dos servigos de coleta, transporte, tratamento e disposi¢ado final do lixo e limpeza de vias e

logradouros publicos;

VIII - planejamento e coordenagdo dos servigos de cemitérios, feiras e mercados;

IX - planejamento, organizagdo, coordenagdo, gerenciamento, acompanhamento, controle e avaliagdo da prestagdo de

servigos de iluminagdo publica urbana no Municipio;

X - promogdo de atividades educacionais e de conscientizagdo junto a populagdo naquilo que se refere ao comportamento,

habitos e uso de servigos publicos urbanos;

XI - defini¢do dos procedimentos e dos padrdes de qualidade para a prestagdo de servigos publicos urbanos;

XII - oferecimento de suporte na participagdo do processo de licitagdo e contratagdo de obras e servigos municipais, no ambito

da Secretaria, a serem executadas por terceiros, fornecendo dados necessarios as formalizagdes dos contratos;

XIIl - gestdo dos terminais e pontos de embarque e desembarque de passageiros no Municipio;

XIV - planejamento, organizacdo, execugdo, controle e fiscalizagdo dos servigos de sinalizagdo, transito e trafego de veiculos

XV - administragdo de pessoal e bens no ambito da Secretaria;

XVI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XVII - execugdo de atividades correlatas.

XVIII - acompanhamento, controle e fiscalizagdo das posturas municipais; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2

81/2026)

A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos executard as suas atividades e competéncias através dos seguintes

orgdos, que integram a sua estrutura:

| - Geréncia de Apoio Administrativo;

a) Coordenacdo de Apoio Administrativo.

Il - Geréncia de Projetos e Normas Técnicas;

11l - Geréncia de Obras Publicas;


https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2026/81/lei-complementar-n-81-2026-altera-a-lei-complementar-municipal-n-622023-para-ajustar-competencias-relativas-a-fiscalizacao-de-posturas-municipais-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2026/81/lei-complementar-n-81-2026-altera-a-lei-complementar-municipal-n-622023-para-ajustar-competencias-relativas-a-fiscalizacao-de-posturas-municipais-e-da-outras-providencias

a) Coordenacdo de Acompanhamento e Controle;
IV - Geréncia de Conservagdo de Prédios e Espagos Publicos;
V - Geréncia de Parques e Jardins;

VI - Geréncia Regional de Servigos Urbanos - Geral;
a) Coordenacdo de Limpeza Publica;

b) Coordenacdo de Transito;

c) Coordenagdo de lluminagdo Publica.

VII - Geréncia Regional de Servigos Urbanos

VIIl - Geréncia Regional de Servigos Urbanos

IX - Geréncia Regional de Servigos Urbanos

X - Geréncia de Saneamento Basico.

XI - Geréncia de Manutengdo e Conservagdo de Vias Urbanas

Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Urbanos, o exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que Ihe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, o

exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Compete a Geréncia de Projetos e Normas Técnicas diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Urbanos a execugdo das seguintes atividades:
| - planejamento de novas construgdes, reformas ou ampliagdes no ambito municipal;

Il - elaboragdo e fiscalizagdo de projetos, verificando a conformidade com a legislagdo técnica vigente e aplicavel, a viabilidade

e a sustentabilidade;
1l - elaboragdo de projetos de infraestrutura fisica e tecnolégica;

IV - coordenagdo da elaboragdo e emissdo de pareceres técnicos quanto a projetos de obras e servigos executados pela

Municipalidade;

V - promogdo de mecanismos que assegurem a correta implantagdo dos projetos especiais, de arquitetura e desenho urbano,

de acordo com objetivos propostos e requisitos técnicos indicados;

VI - planejamento e coordenagdo do desenvolvimento de projetos de intervengdo de arquitetura e de desenho urbano, na

drea de atuacgdo da Secretaria;
VII - emissdo de parecer técnico sobre projetos contratados;

VIII - realizagdo de visitas técnicas as obras, com énfase na verificagdo do projeto arquitetonico e seus detalhamentos, e das

normas técnicas aplicaveis;

IX - planejamento, coordenagdo, elaboracdo de projetos de intervengdo de arquitetura e de desenho urbano, visando
abertura, pavimentagdo e conservagdo de vias, drenagem pluvial, saneamento basico, construgdo e conservacdo de estradas,
construgdo de parques, jardins, hortos florestais, construgdo e conservagdo de estradas vicinais, edificacdo e conservagdo de

prédios publicos municipais;



X - articulagdo com 6rgdos e entidades municipais, de outras esferas do Governo e de iniciativa privada com o objetivo de
obter as informagdes necessarias ao desenvolvimento dos projetos de arquitetura, de instalagdes e desenho urbano de acordo com
as normas vigentes, bem como compatibiliza-los com as a¢des programadas e em curso;

XI - gestdo da fiscalizagdo dos servigos técnicos concernentes a abertura, pavimentagdo e conservagdo de vias, drenagem
pluvial, saneamento basico, construgdo e conservagdo de estradas, construcdo de parques, jardins, hortos florestais, construgdo e
conservagdo de estradas vicinais, edificacdo e conservagdo de prédios publicos municipais;

XII - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XIIl - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgdo; e

XIV - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Obras Publicas, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos a

execugdo das seguintes atividades:

| - elaboragdo de estudos e projetos de engenharia e arquitetura a serem executados pelo Municipio;

Il - execugdo das instalagGes elétricas e hidraulicas em obras, prédios e logradouros municipais.

Il - execugdo das obras e dos servigos de arquitetura e engenharia, verificando o cumprimento dos respectivos projetos e

normas técnicas aplicaveis especificamente a situagdo e em cada caso;

IV - execugdo das obras vidrias do Municipio;

V - realizagdo das atividades necessarias a recuperagdo rotineira, programada e extraordinaria, de urgéncia ou de emergéncia,

de vias urbanas, rurais e dos sistemas de drenagem do Municipio;

VI - prestagcdo dos servigos necessarios a manutengdo e conservagdo dos equipamentos publicos municipais do interior: tais

como estradas, pontes, porteiras, mata-burros e demais equipamentos associados a locomogdo de veiculos e pedestres;

VIl - elaboragdo de projetos e/ou fornecimento de elementos técnicos necessarios a organizagdo de processos licitatérios para

a construgdo de obras e prestagdo de servicos;

VIIl - acompanhamento, fiscalizagdo, controle e supervisdo de obras e servigos, cuja execugdo tenha sido contratada a

terceiros;

IX - articulagdo permanente com os demais 6rgdos e unidades setoriais para maior eficiéncia e eficacia na realizagdo de suas

atividades, bem como para evitar paralelismo e superposi¢do de agdes;

X - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Geréncia;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgao; e

XII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Acompanhamento e Controle, diretamente subordinada a Geréncia de Obras Publicas, a

execugdo das seguintes atividades:

| - assisténcia direta e imediata ao Gerente na sua representagdo funcional e social;

Il - acompanhamento da programacdo, do planejamento, do controle, e da fiscalizagdo das obras de infraestrutura e de

servigos publicos;

Il - auxilio na elaboragdo de projetos, construgdo e conservagao de obras de infraestrutura e de servigos publicos;

IV - formulagdo e coordenacgdo da politica municipal de manutengdo da infraestrutura urbana;



V - cadastro das fiscalizagdes da execugdo das obras pertinentes as suas atividades;

VI - acompanhamento da realizagdo das medig¢Ges obras de infraestrutura e de servigos publicos, com o acompanhamento e

preenchimento das planilhas necessdrias para a execugdo dos contratos;

VII - coordenagdo e realizagdo de levantamentos, em todos os seus aspectos, para detectar as reais necessidades do setor de

obras de infraestrutura e de servigos publicos, visando a defini¢do das prioridades da area;

VIIl - organizagdo, diregdo, coordenagdo e execugdo das agBes relativas a servigos publicos, especialmente nos aspectos de

infraestrutura viaria, estrutura operacional, logistica e servigos;

IX - promogdo do acompanhamento e a fiscalizagdo, junto com demais setores da secretaria, na execugdo dos programas de

construgdo, recuperagdo, melhoramentos e conservagdo das obras de infraestrutura urbana;
X - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;
XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Conservagdo de Prédios e Espagos Publicos, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de

Obras e Servigos Urbanos, a execugdo das seguintes atividades:
| - coordenagdo e execugdo de servicos de ampliagdo, reforma, manutencdo e conservagdo dos prédios municipais,
pavimentagdo, cemitérios, logradouros, pragas, jardins, calgadas, redes de esgoto sanitario, drenos de agua pluvial, abrigos para

passageiros e demais espagos publicos do Municipio;

Il - fiscalizagdo e supervisdo, em conjunto com a Geréncia de Obras Publicas, dos processos de contratagdo de servigos de

terceiros para manutengdo de prédios e espagos publicos;
Il - proposi¢do de medidas para manutengdo e conservacdo dos prédios e espagos publicos;
IV - administragdo e coordenagdo de materiais e ferramentas necessarias a execugdo dos servigos no ambito da Geréncia;

V - execugdo dos servigos em parceria com as demais Geréncias da Secretaria, no ambito de cada atuagdo, seguindo as

normas, orientagdes e padrdes relacionados a cada tipo de servigo.
VI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;
VII - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fung¢des do 6rgao; e

VIII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Parques e Jardins, diretamente subordinada a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, a execugdo

das seguintes atividades:
| - manutengdo e limpeza das pragas, jardins, trevos e dreas publicas do municipio;
Il - elaboragdo de planos, intervindo em ambientes naturais ou modificados, visando a preservagao de dreas publicas;
1l - desenvolvimento de estudos para implementagdo de espagos de areas verdes;
IV - desenvolvimento dos programas de arborizacdo urbana;

V - acompanhamento e avaliagdo dos servicos de manutengdo de pragas, parques, jardins, bosques e outros equipamentos

urbanos, propondo corregdes, se necessarias;



VI - desenvolvimento e acompanhamento de projetos para produzir, reproduzir e cultivar espécies vegetais para atender as

necessidades da Secretaria;

VII - manutencgdo e limpeza das pragas, jardins, trevos e dreas publicas do municipio;

VIIl - coordenacgdo, implantagdo, manutengdo, controle e conservacdo das pragas, parques, jardins e demais areas verdes

localizadas nas zonas urbanas;

IX - avaliagdo, analise e controle de materiais/servigos terceirizados ao cidadao;

X - desenvolvimento de ag¢des de controle de qualidade na execugdo dos servigos executados nos parques e jardins;

XI - gerenciamento dos servigos que dependem da utilizagdo de maquina e equipamentos sob sua responsabilidade;

XII - gerenciamento da manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade;

XIIl - gerenciamento do servigo de Manutengdo de Parques e Pragas do Municipio;

XIV - execugdo das atividades de manutengdo e conservagdo da infra-estrutura, dos equipamentos e do mobilidrio de parques

e pragas do Municipio;

XV - adogdo de medidas de protegdo e conservagdo dos elementos naturais dos parques e pragas;

XVI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XVII - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e

XVIII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia Regional de Servigos Urbanos - Geral, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Obras e

Servigos Urbanos a execugdo das seguintes atividades:

| - execugdo dos servigos de limpeza publica, coleta, transporte e destinagdo final do lixo;

Il - operagdo, compostagem, manutenc¢do e gerenciamento dos locais definidos como destinos finais do lixo urbano mediante

a utilizagdo das técnicas e dos procedimentos recomendados, em articulagdo com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

Il - realizagdo de remogdes especiais, tais como animais mortos, méveis abandonados, entre outros;

IV - andlise e controle dos padrdes de qualidade e eficiéncia dos servigos urbanos;

V - orientagdo e supervisdo dos servicos de limpeza de valas, bueiros e cursos d*agua na area urbana e de expansdo urbana;

VI - elaboragdo e manutengdo de cadastro dos logradouros publicos que necessitem de servigos periddicos de limpeza e

conservagao;

VII - implantagdo, melhoria, manutengdo, controle e conservagdo das pragas, parques, jardins e demais dreas verdes

localizadas nas zonas urbanas, cuidando para o seu permanente embelezamento e adotando medidas contra depredagao;

VIII - realizagdo das atividades relativas a prestagdo dos servigos de iluminagdo publica urbana no Municipio;

IX - realizagdo das atividades necessdrias ao gerenciamento dos Cemitérios Publicos Municipais;

X - execugdo dos servigcos de sepultamento, exumacdo e inumagdo de corpos, em estrito cumprimento da legislagdo aplicavel,

utilizando as técnicas, equipamentos, instrumentos, procedimentos e demais orientagdes para o pleno cumprimento dessa

atividade;

XI - realizagdo da manutengdo e conservagdo dos cemitérios;



XII - execugdo da vigilancia dos cemitérios;

XIIl - execugdo das atividades e adogdo das providéncias que sejam necessarias a legalizagdo e concessdo de perpetuidade de

sepulturas, jazigos e mausoléus;

XIV - execugdo da fiscalizagdo das obras particulares nos cemitérios, fazendo cumprir projetos aprovados;

XV - manutengdo, devidamente atualizados, de livros, cadastros ou ficharios de sepultamentos, inumagdes, exumagdes,
trasladagdes e cremagdes, assim como outros registros que sejam pertinentes ao cumprimento da legislagdo e a prestacdo servigos
de qualidade;

XVI - gerenciamento dos terminais e pontos de embarque e desembarque de passageiros;

XVII - gestdo do transito municipal, executando as agbes situadas no dmbito da competéncia do Municipio, tais como
planejamento, gerenciamento, controle e fiscalizagdo, atuando como instancia deciséria nos processos de autuagdo por infragdo de

transito.

XVIII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XIX - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fungGes do 6érgao; e

XX - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Transito, diretamente subordinada a Geréncia de Servigos Urbanos - Geral, a execugdo das

seguintes atividades:

| - organizagdo do sistema de transito e trafego urbano do Municipio, em colaboragdo com os 6rgdos competentes do Estado;

Il - cumprimento da legislagdo e das normas de transito no ambito do Municipio;

Il - implantagdo, manutengdo e operagdo do sistema de sinalizagdo, dos dispositivos e dos equipamentos de controle viario;

IV - expedicdo de permissdo prévia para a execugdo de obra ou realizacdo de evento que possa perturbar ou interromper a

livre circulagdo de veiculos e pedestres ou colocar em risco sua seguranga;

V - implantagdo, manutencdo e operagdo de sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

VI - promogdo e participagdo em projetos e programas de educagdo e seguranga de transito de acordo com as diretrizes

estabelecidas pelo CONTRAN;

VII - levantamento de dados e realizacdo de estatisticas e estudos para a melhoria do transito na cidade e demais

aglomerag&es urbanas do Municipio;

VIII - realizagdo de alteragdes no transito, objetivando atender a necessidades permanentes ou temporarias;

IX - orientagdo a motoristas e pedestres quanto a circulagdo e alteragdo no transito;

X - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Illuminagdo Publica, diretamente subordinada a Geréncia de Servigcos Urbanos - Geral, a

execugdo das seguintes atividades:

| - realizagdo das atividades relativas a prestagdo dos servigos de iluminagdo publica urbana nas vilas e sedes dos distritos;



Il - planejamento, organizagdo, coordenagdo, gerenciamento, acompanhamento, controle e avaliagdo da prestacdo de servigos

de iluminagdo publica urbana no Municipio;

Ill - execugdo de projetos executivos de iluminagdo publica ou supervisdo de sua execu¢do quando realizada por outras

empresas especificamente contratadas;

IV - acompanhamento do planejamento de iluminagdo publica, inclusive a execugdo do cronograma fisico e financeiro, em

todos os seus aspectos, inclusive quando executado pela concessiondria de energia elétrica;

V - manutengdo das instalagbes elétricas, equipamentos, materiais, substituicdo de lampadas, assim como demais servigos

necessarios ao pleno funcionamento da iluminagdo publica sob a responsabilidade do Municipio;

VI - realizagdo ou conferéncia das medigdes periddicas para liberar pagamento ao concessionario de energia elétrica;

VII - elaboragdo e manutengdo de cadastro da rede de iluminagdo publica;

VIIl - execugdo do controle de ligagdes e extensdes da rede de iluminagdo publica;

IX - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

X - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

XI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenacdo de Limpeza Publica, diretamente subordinada a Geréncia de Servigos Urbanos - Geral, a

execugdo das seguintes atividades:

| - coordenacdo, execugdo e supervisdo dos servigos didrios de limpeza das vias e espagos publicos;

1l - coordenacgdo da execugdo dos servigcos de coleta de lixo e atividades correlatas;

Il - orientagdo e informacgdo a populagdo quanto a obediéncia ao Plano Diretor Municipal no que tange a limpeza publica,

posturas municipais e outros correlatos;

IV - coordenagdo, execugdo e supervisdo da execugdo da higienizagdo, varredura e lavagem de logradouros publicos;

V - coordenagdo, execugdo e supervisdo da execugdo da desobstrucdo de bueiros, canaletas, e outros dutos de coleta de aguas

pluviais;

VI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacdo;

VII - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e

VIII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia Regional de Servigos Urbanos, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Urbanos a execugdo das seguintes atividades:

| - execugdo dos servigos de limpeza publica, coleta, transporte e destinagdo final do lixo;

Il - operagdo, compostagem, manuteng¢do e gerenciamento dos locais definidos como destinos finais do lixo urbano mediante

a utilizagdo das técnicas e dos procedimentos recomendados, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il - realizagdo de remogdes especiais, tais como animais mortos, méveis abandonados, entre outros;

IV - andlise e controle dos padrdes de qualidade e eficiéncia dos servigos urbanos;



V - orientagdo e supervisdo dos servigos de limpeza de valas, bueiros e cursos d'agua na area urbana e de expansdo urbana;

VI - elaboragdo e manutengdo de cadastro dos logradouros publicos que necessitem de servigos periddicos de limpeza e

conservagao;

VII - realizagdo das atividades relativas a prestacdo dos servigos de iluminagdo publica urbana nas vilas e sedes dos distritos;

VIIl - auxilio nas atividades necessdrias ao gerenciamento, manutengdo, conservagdo e operacionalizagdo dos Cemitérios

Publicos Municipais no ambito das localidades atendidas;

IX - manutencgdo e limpeza dos terminais e pontos de embarque e desembarque de passageiros;

X - auxilio na organizagdo do transito municipal, executando as ag¢des situadas no ambito de competéncia das localidades

atendidas;

XI - administragdo de pessoal e de bens No ambito da Coordenagdo;

XII - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIIl - execugdo de atividades correlatas.

Paragrafo Unico. As Geréncias Regionais de Servigos Urbanos tém por finalidade o gerenciamento dos servigos urbanos em

todo o Municipio, de forma descentralizada, cabendo ao Secretério da pasta a organizagdo dos servigos em 04 (quatro) regides,

podendo agrupar localidades préximas, independente dos distritos em que estdo localizadas.

Compete a Geréncia de Saneamento Basico, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Obras e Servigos

Urbanos, a execugdo das seguintes atividades:

| - coordenagdo, execugdo, e fiscalizagdo de atividades relativas aos servigos de tratamento nas estagdes, assim como da

distribuicdo de agua;

Il - gerenciamento e fiscalizagdo das atividades de operagdo e manutengdo de elevatdrias;

Il - fiscalizagdo e adogdo de medidas para realizacdo frequente de testes e exames laboratoriais necessarios a determinagdo

da qualidade da agua fornecida;

IV - registros de volume e da qualidade de agua recalcada e, bem assim das quantidades e dosagens dos produtos quimicos;

V - manutengdo das condigBes de funcionamento eficientes dos reservatérios e a rede de distribuicdo de agua;

VI - gerenciamento, fiscalizagdo e solugdes relacionadas a qualidade, a garantia do abastecimento e distribui¢do de 4gua, e do

servigo de coleta e tratamento de esgoto para o Municipio;

VII - representagdo do Municipio junto aos Comité de Bacias Hidrograficas dos rios que abastecem a cidade;

VIII - estabelecimento de processos de articulagdo previstos nos Planos de Saneamento Basico Municipal e Estadual, tanto no

que se refere a elaboragdo, quanto no que tange a sua execugao;

IX - articulagdo dos servigos correlatos as politicas de desenvolvimento urbano, drenagem, habitagdo, prote¢do ambiental e

preservagdo da salde publica;

X - deliberagdo, junto a empresa responsavel pelos servios de tratamento de agua e esgoto do municipio, sobre os

investimentos previstos e a serem executados, bem como autorizagdo de modificagdes no planejamento ja aprovado;

XI - adogdo de medidas visando a compatibilizagdo dos investimentos estaduais e municipais com aqueles a serem realizados
pela empresa responsavel pelos servigos de tratamento de dgua e esgoto do municipio, com vistas ao atendimento das metas de

universalizagdo dos servigos de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario no Municipio;



XII - participagdo nas politicas estaduais e municipais relacionadas ao saneamento basico, que lhe forem submetidas;

XIll - desenvolvimento e aprovagdo, em conjunto com a empresa responsavel pelos servigos de tratamento de 4dgua e esgoto
do municipio, do plano de agdes preventivas e emergenciais para situagdo de risco a saude publica, decorrentes de contaminagdo
da dgua ou que comprometam o abastecimento da populagdo;

XIV - deliberagdo sobre a revisdo extraordinaria de tarifas;

XV - elaboragdo, aprovagdo e divulgagdo de relatdrio anual sobre as agdes desempenhadas e sobre a situagdo do saneamento
basico no Municipio, contendo, no minimo, a¢des desenvolvidas, resumo das resolugGes, valor de investimentos, areas prioritarias
atendidas, indice de universalizagdo;

XVI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XVII - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgéo; e

XVIII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Manutengdo e Conservagdo de Vias Urbanas, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de

Obras e Servigos Urbanos, a execugdo das seguintes atividades:

| - coordenagdo e execugdo dos servigcos de tapa-buracos, recomposigdo de calgamentos e demais reparos necessarios a

conservagdo das vias urbanas;

Il - coordenagdo e execugdo de servigos necessarios a desobstrugdo de vias urbanas;

11l - manutengdo permanente das vias urbanas, promovendo ininterrupgdo da circulagdo nas vias urbanas.

IV - capinagdo de vias e logradouros publicos, e limpeza de terrenos baldios, quando necessério;

V - correcdo de defeitos apresentados na pavimentagdo urbana;

VI - servigos de restauragdo de vias urbanas danificadas;

VII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

VIIl - execugdo de atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

IX - execugdo de atividades correlatas.

Segdo XIV

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compete a realizacio das seguintes atividades:

| - realizagdo do planejamento para o desenvolvimento rural que seja necessario a realidade natural, geografica, econdmica e

social do Municipio;

Il - elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas em desenvolvimento rural que sejam necessdrios a solugdo
de problemas gerais e especificos relativos a utilizagdo econémica da drea rural do Municipio com preservagdo ou recuperagdo do

meio ambiente local;

Il - elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a sensibilizagdo e conscientizagdo de comunidades e de

grupos sociais especificos com relagdo ao desenvolvimento rural;

IV - promogdo de atividades que sejam necessarias ao desenvolvimento da agricultura e da pecudria, introduzindo o conceito

da diversificagdo e da adogdo de novas tecnologias ou manejo sustentével;



V - realizagdo de estudos, diagndsticos e eventos, provendo os produtores rurais e suas familias das orientagdes adequadas a

incorporagdo dos novos conhecimentos;

VI - promogdo da visdo de futuro, sistémica e de natureza empreendedora, junto as familias e comunidades rurais;

VII - promogdo e desenvolvimento de atividades relacionadas a olericultura, fruticultura, floricultura, piscicultura, dentre

outras;

VIIl - promogdo da diversificagdo econdmica do meio rural voltada para a criagdo e comercializagdo de animais de pequeno

porte, estudando a questdo de mercados e orientando quanto aos cuidados do manejo;

IX - promogdo das articulagBes, estimulo e orientagdes que sejam necessdrias ao desenvolvimento do agronegécio, da
agricultura familiar, do agroturismo, do cooperativismo, da associa¢do de produtores, de arranjos produtivos locais, dentre outras
formas para a melhoria da produtividade e identificacdo de mercados para incremento da comercializagdo dos produtos;

X - incremento da infraestrutura para armazenamento da produgdo agricola, estimulando empreendimentos nesse sentido;

XI - promogdo e desenvolvimento de atividades voltadas para a introdugdo da agricultura e pecudria orgdnicas, organizando

pontos de referéncia de orientagdo dos produtores locais;

Xl - articulagdo permanente com as Secretaria de Obras e Servigos Urbanos e do Interior e Transporte objetivando o
atendimento as comunidades do interior, naquilo que concerne a prestacdo de servigos publicos relativos a malha viaria de
estradas vicinais, pontes e demais equipamentos publicos municipais, bem como a prestagdo de servigos publicos municipais que

possam ser disponibilizados e/ou melhorados, com objetivo final de ampliar a qualidade de vida dos cidad3os;

XIIl - atendimento aos produtores rurais na melhoria das estradas que ddo ao acesso a suas propriedades, conforme planos,

diretrizes e objetivos do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF;
XIV - planejamento e organizagdo do setor de abastecimento local;
XV - apoio e estimulo ao acesso dos produtores ao crédito e seguro rurais;
XVI - prestagdo de assisténcia técnica aos produtores rurais, complementar aquela oferecida pelos 6rgdos estaduais;

XVII - conscientizacdo e orientagdo dos produtores rurais e suas familias quanto a importancia da preservagdo do meio
ambiente, dos efeitos nocivos e degradantes dos agentes causadores de poluicdo ambiental e da seguranga do trabalho no ambito
da produgdo rural e do agronegécio, mantendo permanente articulagdo com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

XVIII - apoio e orientagdo as associa¢bes e cooperativas de produtores rurais em funcionamento;

XIX - estimulo ao beneficiamento e agro-industrializagdo da produgdo cooperada com o objetivo de agregar valor aos

produtos, atendendo padrdes de qualidade exigidos pelo mercado;

XX - promogdo de eventos de natureza educacional para produtores rurais e suas familias, voltados para o desenvolvimento
social e politico das comunidades do interior, especialmente aquelas relativas ao cooperativismo, associativismo e atuagdo
solidéria;

XXI - promogao de feiras e exposi¢des de produtos agropecuarios;

XXII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Secretaria;

XXIIl - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XXIV - execugdo de atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural executard as suas atividades e competéncias através dos seguintes

orgdos, que integram a sua estrutura:



| - Geréncia de Apoio Administrativo;

Il - Geréncia de Agropecuaria;

Il - Geréncia de Infraestrutura Rural;

IV - Chefia do Servigo de Inspegdo Municipal

V - Chefia Regional de Certificagdo Fitossanitdria de Origem

VI - Chefia Regional de Certificagdo Fitossanitaria de Origem

Compete a Geréncia de Apoio Administrativo diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,

o exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Compete a Geréncia de Agropecudria, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, a

execugdo das seguintes atividades:

| - execugdo de atividades que viabilizem os programas de fomento e desenvolvimento da agropecudria no Municipio;

Il - elaboragdo do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

1l - orientagdo e apoio técnico aos produtores rurais, objetivando a melhoria da produtividade;

IV - orientagdo aos produtores rurais e suas familias quanto aos aspectos de custos e qualidade dos produtos;

V - aquisicdo de sementes e criacdo, implementacdo e manutengdo de viveiros para distribuicdo de mudas aos produtores

rurais;

VI - apoio e orientagdo na formagdo e manutengdo de associagdes e cooperativas agropecuarias;

VII - manutengdo de estreito relacionamento com as entidades e associagdes do meio rural, de modo a integrar esforgos e

obter racionalidade na aplicagdo de recursos;

VIIl - promogdo, fomento, coordenagdo e orientagdo dos produtores rurais quanto a administracdo do agronegécio, inclusive

quanto a introdugdo de novas tecnologias de gestdo empresarial;

IX - realizagdo de atividades que se voltem ao planejamento, organizacdo e coordenagdo da comercializagdo de produtos

agropecuarios do Municipio;

X - apoio a Secretaria Municipal de Educagdo na criagdo e manuten¢do de hortas e pomares nas escolas, bem como no

desenvolvimento de outras atividades agropecuarias voltadas para a educagao;

Xl - promogdo de estudos, em conjunto e em apoio a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, objetivando o

aproveitamento econdmico de regides ou de propriedades rurais, como polos atrativos do agroturismo;

XII - orientagcdo aos produtores rurais quanto a introdugdo e uso de novas tecnologias aplicadas a agropecuaria;

XIIl - apoio a projetos de pesquisa agropecuaria, de assisténcia técnica e extensdo rural;

XIV - orientagdo dos produtores rurais quanto a segurancga do trabalho, especialmente quanto a utilizagdo de equipamentos

de protegdo individual e aplicagdo de agrotdxicos;

XV - articulagdo com a Secretaria Municipal do Meio Ambiente para a execugdo de atividades que visem a preservagdo do

meio ambiente, especialmente quanto aos mananciais hidricos e a conservagdo das matas e vegetagdo do Municipio;

XVI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;



XVII - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fung¢des do 6rgao; e

XVIII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Infraestrutura Rural, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural,

a execugdo das seguintes atividades:

| - execugdo de atividades que visem a melhoria das condi¢des de vida da populagdo rural do Municipio;

Il - articulagd@o e apoio a Secretaria do Interior e Transporte para a execugdo de abertura, melhoria e manutengdo das estradas

que ddo acesso as propriedades rurais;

Il - desenvolvimento de ag¢Ges visando a implantagdo, ampliagdo, modernizagdo e racionalizagdo da infraestrutura produtiva

rural;
IV - coordenagdo, programagdo, acompanhamento e controle das mdaquinas disponibilizadas para a Secretaria, incluindo
aquelas adquiridas com recursos do Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar - PRONAF, articulando-se com a

Secretaria de Interior e Transporte para a adequada manutenc¢do dos equipamentos;

V - promogdo de agdes que ampliem as condi¢des de armazenamento, silagem e comercializagdo dos produtos agropecuarios,

inclusive realizando estudos de mercado;
VI - fornecimento de subsidios a Coordenagdo de Apoio Administrativo para a elaboragdo de projetos visando a obtengdo de
recursos para serem aplicados na melhoria da infraestrutura voltada ao atendimento do produtor rural e ao desenvolvimento da

agricultura familiar;

VII - planejamento, organizagdo, coordenagdo, controle e execucdo das atividades de abate de animais, inclusive o

gerenciamento do abatedouro municipal;

VIIl - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Geréncia;

IX - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

X - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Chefia do Servico de Inspeg¢do Municipal, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Rural, a execugdo das seguintes atividades:

| - inspecdo dos produtos de origem animal e/ou vegetal;

Il - assessoria e acompanhamento na elaboragdo e no cumprimento da legislagdo pertinente a inspe¢do municipal de produtos

de origem animal e/ou vegetal;

1l - execugdo de agBes de fiscalizagdo e de monitoramento da produgdo de origem animal e/ou vegetal;

IV - auxilio aos produtores rurais na elaboragdo dos projetos e nas edificagdes de agroindustrias, com acompanhamento em

todas as suas fases;

V - controle da qualidade dos produtos de origem animal, monitorando e inspecionando a sanidade do rebanho, o local e a

higiene da industrializacdo, certificando os produtos com selo de garantia;

VI - incentivo aos pequenos proprietdrios para legalizagdo do empreendimento, com atendimento da legislagdo pertinente;

VII - emissdo de certificado de qualidade atestando o cumprimento das exigéncias sanitarias;

VIII - capacitar, fiscalizar e dotar a equipe técnica responsdvel pela inspe¢do municipal de condigdes adequadas para exercicio

da fungdo;



VIII - atuagdo, junto aos drgdos afins, na cooperagdo das a¢bes de inspe¢do municipal;
IX - coordenagdo e execugdo de programas de analises laboratoriais para monitoramento da qualidade da produgdo;

X - estabelecimento, através de regulamento, de normas e critérios para registro e funcionamento dos estabelecimentos

agroindustriais;

XI - registro e manutengdo de documentagdo do Servigo de Inspegdo Municipal, objetivando sua verificagdo para quaisquer

motivos, de forma rapida;
XII - execucdo das atribuicbes constantes do art. 16, Inciso | do Decreto Normativo 2.494/2013, de 04 de dezembro de 2013.
XIII - cumprimento da Lei Municipal n? 2.564/2013 e do Decreto Normativo n2 2.494/2013
XIV - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Chefia;
XV - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgdo; e
XVI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Chefia Regional de Certificagdo Fitossanitaria de Origem, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Rural, a execugdo das seguintes atividades:

| - coordenagdo das atividades inerentes a emissdo do Certificado Fitossanitdrio de Origem - CFO e assisténcia técnica aos

produtores rurais que necessitam de tal servigo;
Il - vistoria da Unidade de Produgdo - UP de interesse para emissdo de Certificado Fitossanitdrio de Origem - CFO;
Il - encaminhamento da documentago pertinente ao Orgdo Estadual de Defesa Sanitéria Vegetal;
IV - cadastro da Unidade de Produgo - UP junto ao Orgdo Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal - OEDSV;
V - elaboragdo e registro das visitas realizadas na Unidade de Produgdo - UP, em livro préprio;
VI - orientagdo quanto aos procedimentos técnicos exigidos pelo Orgdo Estadual de Defesa Sanitéria Vegetal;
VII - prescrigdo das orientagdes técnicas para a Unidade de Produgdo - UP;

VIl - registro atualizado do Livro de Acompanhamento Técnico e disponibilizagio ao Orgdo Estadual de Defesa Sanitéria

Vegetal - OEDSV, para fins de fiscalizagdo;
IX - vistoria das Unidades de Produgdo - UP;

X - ateste da sanidade dos produtos vegetais com potencial de veicular praga quarentenaria A2 e em havendo exigéncia para o

transito dentro ou fora da unidade da Federacgdo;
XI - emissdo do Certificado Fitossanitario de Origem - CFO;

XIl - encaminhamento ao Orgdo Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal - OEDSV de relatério sobre o Certificado Fitossanitario de

Origem - CFO;

XIIl - realizagdo de levantamento da comercializagdo de produtos que necessitam de Certificado Fitossanitario de Origem - CFO

e comparagdo com a emissdo de NF em bloco de produtor rural no ano fiscal;
XIV - administragdo de pessoal e de bens No ambito da Chefia;

XV - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgdo; e
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XVI - execugdo de atividades correlatas.

Paragrafo unico. O cargo de Chefia Regional de Certificagdo Fitossanitaria de Origem, vinculado ao Secretdrio (a) Municipal de
Desenvolvimento Rural, serd exercido por profissional de nivel superior em Engenharia Agronémica, com registro no respectivo
Conselho, e devidamente habilitado pelo Orgdo Estadual de Defesa Sanitaria Vegetal para emissdo de Certificado Fitossanitario de

Origem.

Seg¢do XV

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete a realizacdo das seguintes atividades:



| - elaboragdo de estudos para subsidiar a politica municipal de Meio Ambiente,

Il - planejamento, coordenagdo, execugdo e controle de atividades que visem a protegdo, conservagdo e melhoria do meio

ambiente;

Il - promogdo e execugdo de atividades necessdrias ao desenvolvimento e a implementacdo da educagdo ambiental no

Municipio;

IV - articulagdo com os 6rgdos ambientais de outros municipios visando a execugdo de programas, projetos ou atividades de

protecdo ao meio ambiente e a qualidade de vida da Regido das Montanhas Capixabas;

V - articulagdo com as organizagdes governamentais, da sociedade civil e do setor privado, objetivando a execugdo integrada
de projetos e a obtengdo de recursos para o desenvolvimento de agBes de preservacdo, conservagdo e recuperagdo dos recursos

ambientais naturais;
VI - atuagdo integrada com os demais érgdos ambientais da Unido e do Estado, visando a implementagdo da politica nacional
de meio ambiente, segundo a competéncia do Municipio ou mediante delegagdo, por intermédio de convénio, das outras unidades

federativas;

VII - promogdo de auditorias ambientais, periddicas ou eventuais, objetivando aferir a existéncia de atividades efetiva ou

potencialmente poluidoras ou degradantes do meio ambiente, estabelecendo diretrizes, critérios e prazos de corregdo;

VIII - realizagdo de estudos e proposta de criagdo e gerenciamento de unidades de conservagdo para prote¢do e conservagao

do meio ambiente no Municipio;
IX - adogdo de medidas e agdes voltadas a preservagdo, recuperagdo e defesa dos recursos naturais do Municipio, buscando
auxilio e suporte técnico ou de pessoal nas demais secretarias municipais, segundo a drea de competéncia de cada um, para que as

acoes sejam desenvolvidas de forma integrada;

X - licenciamento da localizagdo, construgdo, instalagdo, modificacdo, ampliagdo e operagdo de empreendimentos ou

atividades consideradas efetiva ou potencialmente poluidoras e/ou capazes, sob qualquer forma, de causar degradagdo ambiental;

XI - execugdo do poder de policia administrativa para condicionar e restringir o uso e gozo de bens, atividades e direitos, em

beneficio da preservagdo, conservagdo, defesa, melhoria, recuperagdo e controle do meio ambiente e dos residuos sélidos;

XII - execugdo da fiscalizagdo das atividades industriais, comerciais e de prestagdo de servigos, bem como do uso de recursos

ambientais pelo poder publico e pelo particular, seja pessoa fisica ou juridica, no dmbito de sua competéncia;

XIIl - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Secretaria;

XIV - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo; e

XV - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 68/2025)



https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/68/lei-complementar-n-68-2025-da-nova-redacao-ao-item-4-6-e-inclui-os-art-177-a-e-177-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
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A Secretaria Municipal do Meio Ambiente executard as suas atividades e competéncias através dos seguintes érgdos, que

integram a sua estrutura:
| - Geréncia de Apoio Administrativo;
a) Coordenacdo de Apoio Administrativo;
Il - Geréncia de Controle e Licenciamento;
11l - Geréncia de Desenvolvimento e Fiscalizagdo.
a) Coordenagdo de Recursos Naturais.

IV - Geréncia de Bem Estar Animal;

V - Geréncia de Educagdo Ambiental. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 68/2025)

Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, o

exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que |he sejam delegadas pelos superiores imediatos. (Redagdo dada pela

Lei Complementar n® 68/2025)

Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, o
exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que Ihe sejam delegadas pelos superiores imediatos. (Redagdo dada pela

Lei Complementar n® 68/2025)
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Compete a Geréncia de Controle e Licenciamento, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a

execugdo das seguintes atividades:



| - planejamento, coordenagdo e acompanhamento do desenvolvimento de planos, programas e projetos que visem ao

controle ambiental;

Il - controle e disciplina da localizagdo, implantagdo, operagdo e ampliagdo de atividade de qualquer natureza, que possam

causar polui¢do ou degradagdo do meio ambiente;
Il - coordenacgdo da realizagdo de levantamentos sobre as condigdes ambientais do Municipio, incluindo o cadastro das

industrias capazes de produzir modificagdes que deteriorem estas condigdes, bem como identificar as dreas onde ja existem

problemas de alteragdo do meio ambiente;

IV - orientagdo aos demais 6rgdos municipais quanto as diretrizes relacionadas ao meio ambiente e a qualidade de vida

contida na legislagdo federal, estadual e municipal;

V - realizagdo de auditorias ambientais;

VI - monitoramento da qualidade ambiental;

VII - assessoramento as areas afins na elaboragdo de programas de combate a erosdo;

VIIl - cumprimento das normas técnicas e padrdes de protecdo, controle e conservagdo ambiental, em consonancia com a

legislagdo pertinente;

IX - analise dos estudos de impacto ambiental e respectivo relatério de meio ambiente referente as atividades potencial ou

efetivamente causadoras de polui¢do ou degradagdo ambiental, emitindo pareceres nos processos de licenciamento respectivo;

X - execugdo das atividades necessarias ao controle de residuos produzidos pelas industrias instaladas no Municipio;

XI - andlise e emissdo de parecer técnico em solicitagdes de poda e supressado de arvores, propondo medidas compensatorias,

quando for o caso;

Xll - adogdo de medidas de prote¢do ambiental e preservagdo ecoldgica e manutengdo das unidades de conservagdo e

entornos;

XIIl - fornecimento de dados para a atualizagdo do inventario relativo a fauna e a flora das unidades de conservagéo;

XIV - adogdo de providéncias e organizagdo " in loco " das medidas para o desenvolvimento dos programas e projetos

ambientais previstos para a unidade;

XV - programagéo e controle das visitas nas unidades de conservagao;

XVI - participagdo na elaboragdo e implantagdo do plano de manejo das unidades de conservagdo do Municipio;

XVI - realizacdo de analise das solicitagdes para localizagdo, construcdo, instalagdo, operagdo e ampliacdo de atividades ou

fontes potencialmente poluidoras, para fins de anuéncia prévia;

XVIII - exame e emissdo de pareceres técnicos em processo de licenciamento de atividades de extragdo mineral, inclusive os ja

instalados;

XIX - emissdo de parecer técnico sobre os pedidos de loteamentos, condominios e conjuntos residenciais, analisando-os sob

seus aspectos ecoldgicos e de acordo com a legislagdo ambiental em vigor;

XX - andlise e emissdo de pareceres técnicos referentes a projetos de sistemas de controle de polui¢do, de recuperagdo de

ecossistemas e dreas degradadas, e de requerimento de beneficios fisicos relacionadas as areas ambientais;

XXI - andlise e emissdo de pareceres nos pedidos de aprovagdo para a construgdo de industrias, introdugdo de novos

equipamentos e implantagdo de estagdo de tratamento de efluentes, observando as exigéncias do 6rgdo estadual especifico;

XXII - andlise e emissdo de pareceres em projetos de aterros sanitdrios e acompanhamento de sua execugdo;



XXIIl - cadastramento das fontes e das atividades industriais e ndo industriais efetiva ou potencialmente poluidoras ou

degradantes do meio ambiente;

XXIV - fornecimento de apoio a outros 6rgdos ambientais de fiscalizagdo quando se trata de drea de conflito geogréfico e de

interesse ecologico;

XXV - coordenagdo na realizagdo de levantamentos sobre as condi¢gdes ambientais do Municipio, incluindo o cadastro das

industrias capazes de produzir modificagdes que deteriorem estas condigdes, bem como identificar as dreas onde ja existem

problemas de alteragdo do meio ambiente;

XXVI - apoio técnico ao Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XXVII - realizagdo de vistoria técnica e elaboragdo dos respectivos relatérios em processos de licenciamento ambiental;

XXVIII - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XXIX - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e,

XXX - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n? 68/2025)



https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/68/lei-complementar-n-68-2025-da-nova-redacao-ao-item-4-6-e-inclui-os-art-177-a-e-177-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
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Compete a Geréncia de Desenvolvimento e Fiscalizagdo, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Meio

Ambiente a execugdo das seguintes atividades:
| - planejamento, organizacdo e execucdo de campanhas permanentes de sensibilizagdo popular quanto as questdes
ambientais, por meio de veiculos de comunicagdo existente, articulando-se, para isso, com a Assessoria de Comunicag¢do e com as

demais Secretarias Municipais;

Il - aquisigdo, producdo e elaboragdo de recursos audiovisuais para utilizagdo como apoio nos programas de educagdo

ambiental e outros;

Il - apoio a eventos ou programas de outros érgdos que tenham como objetivo sensibilizar a populagdo para a questdo da

preservacdo ambiental;

IV - planejamento, organizagdo e realizagdo de feiras, campanhas educativas, gincanas, exposi¢des e outras atividades que

estimulem a participagdo da comunidade, despertando-a para as questdes ambientais;

V - implementagcdo de medidas para a formagdo de consciéncia publica da necessidade de proteger, melhorar, conservar e

recuperar o meio ambiente;

VI - apoio a Secretaria Municipal de Educagdo na formag&o de grupos organizadores de alunos e/ou professores das escolas da

rede, no sentido de fomentar sua intervengdo consciente no meio ambiente e o entrosamento da escola com comunidade;

VII - articulagdo com outros 6rgdos publicos ou entidades privadas, nacionais ou internacionais afins, bem assim com

representantes das comunidades municipais, objetivando o desenvolvimento de suas atribui¢des e intercdmbio de informagdes;

VIII - divulgagdo, junto aos demais érgdos da administragdo municipal, das informagdes relativas aos bens sob protegdo legal e

preservagao;

IX - difusdo de conceitos e praticas que contribuam para a protegdo, a conservagdo e a recuperagdo da biodiversidade de

Domingos Martins;

X - regulamentagdo e acompanhamento do cumprimento de condicionantes ambientais de empreendedores no municipio



quanto a implantagdo de Programas e Projetos voltados a Educagdo Ambiental;

XI - desenvolvimento e disseminagdo de novos valores que promovam mudangas nas atividades individuais e coletivas com a

finalidade de criar uma interagdo harmonica entre o homem e o meio ambiente;

XIl - realizagdo de agBes junto a populagdo e entidades representativas da sociedade que divulguem o conhecimento do

patrimonio ambiental do municipio, sua protegdo, preservagdo e recuperagio;
XIIl - participagdo da rede de informagdes em meio ambiente e ecologia;

XIV - fornecimento de informag&es e orientagbes aos interessados quanto as diretrizes e normas relativas a prote¢do do meio

ambiente;
XV - fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo ambiental, notificando, intimando, autuando, interditando e aplicando sanc¢Ges
previstas contra pessoas fisicas ou juridicas que causem poluigdo ou degradacdo ambiental ou que coloquem em risco os recursos

naturais do Municipio;

XVI - fiscalizagdo de queimadas, desmatamento e outros atos considerados como crimes ambientais em areas de recursos

naturais do municipio.
XVII - controle dos prazos estipulados nos autos de notificagdo e/ou infragdo lavrados;

XVIII - realizagdo de vistorias nas fontes de poluigdo ambiental, em atendimento a dendncias ou por solicitagdo de outros

setores;
XIX - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Geréncia;
XX - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fun¢des do 6rgdo; e
XXI - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 68/2025)

Compete a Geréncia de Bem Estar Animal, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a

execugdo das seguintes atividades:

| - Desenvolver e implementar programas de bem-estar animal, incluindo campanhas de castragdo, vacinagdo e adogdo

responsavel;
Il - Coordenar agBes de controle populacional de animais domésticos e silvestres em dreas urbanas e rurais;
11l - Planejar e executar iniciativas educativas sobre posse responsavel, maus-tratos e legislacdo de prote¢do animal;
IV - Supervisionar a gestdo de abrigos, centros de triagem e unidades de atendimento veterindrio municipal;
V - Monitorar e avaliar o impacto das politicas de bem-estar animal, propondo ajustes e melhorias;
VI - Promover parcerias com ONGs, clinicas veterindrias e voluntarios para ampliar o alcance das agdes;
VII - Organizar eventos como feiras de adogdo, mutirdes de cuidados e palestras educativas;
VIII - Elaborar materiais informativos (cartilhas, videos, folders) sobre cuidados com animais e denuncias de maus-tratos;
IX - Fiscalizar o cumprimento de normas municipais e estaduais relacionadas a prote¢do animal;
X - Assessorar tecnicamente a administragdo publica na formulagdo de politicas de bem-estar animal;
XI - Realizar capacitagdes para servidores, veterinarios e comunidade sobre manejo e cuidado animal;

XII - Orientar a populagdo sobre procedimentos em casos de abandono, resgate ou dentincias de maus-tratos;
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XIIl - Elaborar relatérios técnicos, pareceres e estudos sobre a situagdo dos animais no municipio;
XIV - Prestar consultoria a entidades publicas e privadas sobre boas praticas de protegdo animal;
XV - Realizar visitas técnicas para avaliar condi¢es de animais em abrigos, feiras ou dendncias;
XVI - Produzir materiais técnico-cientificos e de divulgagdo na drea de bem-estar animal.

XVII - Orientar a comunidade sobre legislagdo, direitos dos animais e canais de denuncia;

XVIII - Mediar a relagdo entre a populagdo, érgdos publicos e entidades de protegdo animal;

XIX - Elaborar relatdrios de atividades e responder a solicitagdes de informacdes;

XX - Ministrar palestras, workshops e treinamentos sobre bem-estar e posse responsavel;

XXI - Representar o municipio em féruns, eventos e redes de protegdo animal;

XXII - Levantar dados e realizar pesquisas para embasar politicas e a¢des na area.

XXIII - Desenvolver criatividade na criagdo de solugGes para desafios relacionados ao bem-estar animal;
XXIV - Demonstrar lideranca na coordenagdo de equipes e na articulagdo de parcerias;

XXV - Evidenciar habilidade de negociagdo com diferentes setores da sociedade;

XXVI - Cultivar empatia e sensibilidade no trato com questdes envolvendo animais;

XXVII - Demonstrar adaptabilidade e espirito empreendedor na busca por recursos e apoio;

XXVIII - Aplicar raciocinio Iégico na analise de problemas e na proposi¢do de estratégias;

XXIX - Elaborar documentagdo técnica e cientifica para subsidiar politicas publicas;

XXX - Coordenar equipes de trabalho e supervisionar a execugdo de projetos de bem-estar animal;
XXXI - Analisar e intermediar convénios, contratos e parcerias com entidades de protegdo animal;
XXXII - Planejar e executar treinamentos para agentes envolvidos no cuidado e resgate de animais;
XXXIII - Conduzir veiculos da frota publica municipal, quando necessario, seguindo as normas de transito e da administragdo;

XXXIV - Zelar pela conservagdo de equipamentos e veiculos sob sua responsabilidade, informando defeitos ou necessidade de

manutengdo;

XXXV - Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme solicitagdo do chefe imediato. (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 68/2025)

Compete a Geréncia de Educagdo Ambiental, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a

execugdo das seguintes atividades:

| - Coordenar campanhas educativas sobre temas como conservagdo ambiental, mudangas climaticas, gestdo de residuos e uso

sustentavel do solo e da agua;

Il - Desenvolver e implementar planos e projetos de educagdo ambiental voltados a preservagdo dos recursos naturais,

biodiversidade e recuperagdo de areas degradadas;
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Il - Planejar e executar atividades de sensibilizagdo ambiental em escolas, comunidades e organizagdes;

IV - Elaborar materiais educativos (manuais, cartilhas, videos) para divulgagdo de préaticas ambientais sustentdveis;

V - Monitorar e avaliar os resultados de programas de educagdo ambiental, propondo melhorias e ajustes;

VI - Promover a integracdo de politicas publicas ambientais com ag¢des educativas no ambito municipal;

VII - Organizar eventos, feiras e exposigdes para disseminagdo de boas praticas ambientais;

VIII - Analisar indicadores ambientais e socioeducativos para subsidiar a formulagdo de estratégias de intervengdo;

IX - Desenvolver parcerias com érgdos publicos, ONGs e iniciativa privada para ampliar o alcance das a¢des educativas;

X - Realizar capacitagdes, oficinas, seminarios e palestras para diferentes publicos (servidores, educadores, populagdo

geral);

XI - Assessorar tecnicamente 6rgdos municipais na elaboracdo de politicas publicas voltadas a educagdo ambiental;

XII - Orientar a implementagdo de projetos de uso sustentavel de recursos naturais em comunidades locais;

XIIl - Elaborar relatérios técnicos, pareceres e estudos sobre o impacto das a¢des de educagdo ambiental;

XIV - Realizar visitas técnicas para diagndstico e acompanhamento de iniciativas ambientais;

XV - Produzir materiais de divulgagdo na area de educagdo ambiental;

XVI - Orientar a comunidade sobre praticas sustentaveis e legislagdo ambiental;

XVII - Mediar didlogos entre a administragdo publica, a populagdo e outros atores envolvidos em questdes ambientais;

XVIII - Elaborar relatérios de atividades e responder a solicitagdes de informagdes;

XIX - Ministrar cursos, palestras e workshops para promover a conscientizagdo ambiental;

XX - Representar o municipio em féruns, eventos e redes de educagdo ambiental;

XXI - Levantar dados e realizar pesquisas para embasar a¢des educativas;

XXII - Desenvolver criatividade na elaboragdo de soluges educativas inovadoras;

XXIIl - Demonstrar capacidade de lideranga e coordenagdo de equipes multidisciplinares;

XXIV - Evidenciar habilidade de negociagdo e articulagdo com diferentes setores;

XXV - Cultivar flexibilidade e adaptabilidade em contextos diversos;

XXVI - Demonstrar espirito empreendedor na busca por parcerias e recursos;

XXVII - Aplicar raciocinio légico na analise de problemas ambientais e na proposigdo de solugdes;

XXVIII - Elaborar documentagdo técnica e cientifica para subsidio de politicas ambientais;

XXIX - Coordenar equipes de trabalho e supervisionar a execugdo de projetos educativos;

XXX - Analisar e intermediar convénios, contratos e parcerias na drea ambiental;

XXXI - Planejar e executar treinamentos para multiplicadores de educagdo ambiental;



XXXII - Conduzir veiculos da frota publica municipal, quando necessario, seguindo as normas de transito e da administragdo;

XXXIII - Zelar pela conservagdo de equipamentos e veiculos sob sua responsabilidade, informando defeitos ou necessidade de

manutengdo;

XXXIV - Executar outras atividades correlatas ao cargo, conforme solicitagdo do chefe imediato; (Redagdo acrescida pela Lei

Complementar n2 68/2025)

- Compete a Coordenagdo de Recursos Naturais diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, a

execugdo das seguintes atividades:
| - coordenagdo de atividades que visem a analise da compatibilidade de uso e a ocupagdo do solo com os recursos naturais;

Il - promogdo de atividades de avaliagdo dos pedidos de autorizagdo para pesquisas, empreendimentos ou qualquer

interferéncia em dreas naturais protegidas sob a tutela do Municipio;
11l - desenvolvimento de ag¢bes visando a criagdo, implantacdo, ampliagdo e manutengdo de Unidades de Conservagdo;
IV - apoio necessario ao funcionamento regular dos Conselhos de Unidades de Conservagdo;
V - promogdo de ages que visem a preservagao e recuperagdo de nascentes;
VI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;
VII - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e
VIII - execugdo de atividades correlatas. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 68/2025)

Secdo XVI

Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete a realizagdo das seguintes atividades:

| - planejamento, coordenagdo e execugdo de projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento da cultura e do turismo no

Municipio;

Il - elaboragdo de planos, programas, projetos e demais iniciativas relacionadas a cultura local que sejam necessarios ao seu
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resgate e difusdo, assim como o aproveitamento das suas potencialidades para a preservagdo da memdéria do povo, da educagdo

das pessoas e das comunidades e da divulgagdo do Municipio, assim como do seu aproveitamento como oferta turistica;

Il - elaboragdo de estudos e projetos destinados ao aproveitamento das potencialidades turisticas do Municipio, inclusive o

turismo rural e o agroturismo;

IV - criagdo de pontos de atratividade com implantagdo de equipamentos e atividades de turismo e de eventos culturais;

V - articulagdo com as demais secretarias e 6rgdos municipais visando agles integradas na melhoria da infraestrutura de

turismo e na produgdo de informagGes sobre o Municipio;

VI - promogdo de levantamentos e estudos sobre o reflexo das atividades turisticas no Municipio, analisando custo e retorno

dele decorrentes;

VII - promogdo e execugdo de atividades voltadas ao turismo receptivo do Municipio, incentivando ag¢des de agéncias de

viagem, hotéis e empresas voltadas ao atendimento do turista;

VIIl - planejamento, coordenag¢do e acompanhamento do fluxo turistico do Municipio, promovendo pesquisas e levantamentos

que orientem ages voltadas a melhoria da qualidade de atendimento e recepgao;

IX - realizagdo, em conjunto e articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento Rural, de a¢Bes voltadas ao incremento do

agroturismo;
X - elaboragdo e divulgagdo de calendario turistico do Municipio, articulando-se para isso com a Assessoria de Comunicagdo;
XI - difusdo e divulgagdo da cultura do Municipio;
XII - apoio e incentivo as manifestagdes culturais e artisticas;
XIIl - formulagdo da politica de gestdo integral de documentos de valor histérico-cultural;

XIV - realizagdo de convénios, acordos e parcerias com 6rgaos afins de outros municipios da Regido das Montanhas Capixabas,

visando a promogdo conjunta e integrada de atividades turisticas;

XV - realizagdo de convénios e acordos com organismos estaduais, federais ou internacionais objetivando o incremento da

cultura e do turismo no Municipio;

XVI - administrar o pessoal e os bens colocados a sua disposigdo;

XVII - praticar todos os atos e a¢gdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XVIII - executar outras atribuicdes afins.

A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo executard as suas atividades e competéncias através dos seguintes érgaos,

que integram a sua estrutura:
| - Geréncia de Apoio Administrativo e Eventos;
a) Coordenagdo de Apoio Administrativo;
Il - Geréncia de Desenvolvimento de Atividades Turisticas;
Il - Geréncia de Cultura;
a) Coordenacdo da Casa da Cultura;

b) Coordenagdo da Biblioteca Municipal;

c) Diregdo da Escola de Musica.



Compete a Geréncia de Apoio Administrativo e Eventos, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo o exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que Ihe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Apoio Administrativo e Eventos atuara em conjunto com a Geréncia de Desenvolvimento de

Atividades Turisticas e Geréncia de Cultura para realizagdo dos eventos da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, o

exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Compete a Geréncia de Desenvolvimento de Atividades Turisticas diretamente subordinada a Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo a execugdo das seguintes atividades:

| - execu¢do da politica e elaboragdo, gerenciamento e coordenagdo de planos, projetos e demais iniciativas em
desenvolvimento turistico que sejam necessarios ao aproveitamento de potencialidades do Municipio e a solugdo de problemas
gerais e especificos relativos a gestdo econémica do turismo local, em absoluto cumprimento aos preceitos do desenvolvimento

sustentavel;

Il - realizagdo de estudo e planejamento para o desenvolvimento do turismo local que seja necessario a realidade natural,

geografica, econémica e social do Municipio;

Il - promogdo, apoio e incentivo ao turismo de aventura e ao ecoturismo;

IV - coordenagdo e execugdo das atividades de informacg&do ao desenvolvimento do turismo;

V - manutengdo de postos de recepgdo e atendimento ao turista, com sistema basico de informag&do sobre o Municipio;

VI - elaboragdo e realizagdo de programas educacionais voltados para a sensibilizagdo, conscientizacdo e capacitagdo de

empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relagdo ao desenvolvimento turistico local;

VII - elaboragdo do cadastro das potencialidades e possibilidades turisticas do Municipio e avaliagdo dos estudos sobre o seu

aproveitamento;

VIII - articulagdo e apoio a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano para a definicdo de zoneamento

turistico do Municipio, com identificagdo de areas para implantagdo de projetos e empreendimentos turisticos;

IX - articulagdo e apoio aos demais 6rgdos municipais na elaboragdo de projetos para a melhoria e ampliagdo da infraestrutura

turistica do Municipio;

X - promogdo da atividade turistica do Municipio, objetivando a geragdo de empregos e renda e melhoria da qualidade de vida

da populagdo;

XI - apoio e incentivo a organizagdo do agroturismo e do turismo rural, mantendo atualizado o cadastro dos produtores

adeptos ao programa;

XII - interagdo, apoio e incentivo as a¢Ges da iniciativa privada visando o fortalecimento do turismo no Municipio;

XlIl - promogdo do desenvolvimento profissional de empresas e de trabalhadores do setor turistico do Municipio;

XIV - realizagdo de pesquisas sobre o fluxo, a qualidade dos atrativos, a satisfagdo dos visitantes e dos servigos turisticos;

XV - atuagdo conjunta nos programas de regionalizagdo do turismo com a Secretaria de Estado responsavel pela atividade

turistica e com o Ministério do Turismo;

XVI - acompanhamento e execugdo dos projetos e agdes de promogdo e divulgagdo das rotas turisticas;

XVII - adogdo de providéncias para captagdo de recursos junto aos organismos estaduais, federais, internacionais e a iniciativa

privada, articulando-se com a Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;



XVIII - realizagdo de levantamento e analise de custos e retornos das atividades turisticas;

XIX - administragdo de pessoal e bens no dmbito da Geréncia;

XX - praticar todos os atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do drgdo;

XXI - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Geréncia;

XXII - execugdo de atos e agOes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

XXII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Cultura, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo a execugdo das

seguintes atividades:

| - execugdo da politica e elaboragdo, gerenciamento e coordenagdo de planos projetos e iniciativas relacionadas a cultura
local, necessdrios ao seu resgate e difusdo, assim como o aproveitamento das suas potencialidades para a preservagdo da memdria
do povo, da educagdo das pessoas e das comunidades e da divulgagdo do Municipio, assim como do seu aproveitamento como

oferta turistica;

Il - coordenagdo, controle e execugdo dos convénios ou acordos firmados pelo Municipio com organismos federais, estaduais e

entidades privadas, voltadas ao desenvolvimento e realizagdo de atividades artisticas e culturais;

Il - elaboragdo e a realizagdo de programas educacionais voltados para a sensibilizagdo, conscientizagdo e capacitagdo de

empresarios, comunidades e grupos sociais especificos com relagdo a cultura local;

IV - realizagdo de atividades concernentes a promogdo e ao desenvolvimento da arte e da cultura em toda a sua extensdo e

abrangéncia sociais;

V - organizag¢do do calenddrio cultural, artistico e civico do Municipio;

VI - planejamento e coordenagdo da criagdo e manutengdo de espagos culturais do Municipios;

VII - estimulo a preservagdo e resgate do patrimonio histérico, artistico e cultural do Municipio;

VIII - preservagdo e resgate do patriménio folclérico local, incentivando a formagdo e manutengdo de grupos de manifestagdes

culturais;

IX - difusdo da cultura, da arte popular, da musica, da danga e das demais expressées da identidade local, fomentando e
organizando festivais, concursos, conferéncias, congressos, encontros, seminarios, feiras e exposi¢des de representagdo historica,
artistica e cultural do Municipio;

X - desenvolvimento de agdes para captagdo de projetos culturais e artisticos para o Municipio;

XI - organizagdo e coordenacdo da biblioteca publica municipal;

XIl - apoio a Secretaria Municipal de Educagdo no desenvolvimento de agBes voltadas a musica, danga, teatro, artesanato,

folclore e outras manifestagdes culturais nas escolas;

XIIl - promogdo de eventos e campanhas de incentivo a cultura, a arte e a preservagdo do patrimonio histérico, artistico e

cultura;

XIV - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

XV - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgdo; e

XVI - execugdo de atividades correlatas.



Compete a Coordenacgdo da Casa da Cultura, diretamente subordinada a Geréncia de Cultura, a execugdo das seguintes

atividades:

| - administragdo da Casa da Cultura e de outros espagos culturais existentes ou que venham a ser criados no Municipio;

Il - divulgacdo da histéria do Municipio, das artes e da cultura de seu povo;

1l - catalogagado e classificagdo do acervo arqueoldgico, histdrico, cultural e artistico do Municipio;

IV - gerenciamento das atividades de museu, selecionando, adquirindo e resgatando obras de arte, materiais e documentos de

valor histérico, artistico e cultural do Municipio e de seu povo;

V - fomento a criagdo e ao desenvolvimento de teatro, danga, literatura, artes plasticas, artesanato, musica por meio de cursos

livres e oficinas, buscando o apoio e colaboragdo de outros 6rgdos e da sociedade local;

VI - planejamento, coordenagdo, gerenciamento e execugdo das atividades voltadas ao ensino da musica;

VII - promogdo, apoio e incentivo ao intercambio cultural;

VIII - assessoramento e apoio a Geréncia de Cultura para a consecugdo de suas atividades;

IX - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacdo;

X - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e

XI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo da Biblioteca Municipal, diretamente subordinada a Geréncia de Cultura, a execugdo das

seguintes atividades:

| - administragdo da Biblioteca Municipal de Domingos Martins;

Il - organizagao de ficharios, registro, catalogacdo, guarda, conservagdo e empréstimo de livros, revistas, folhetos, periddicos e

outros elementos do acervo da Biblioteca Municipal;

Il - planejamento, organizagdo, coordenagdo e manutengdo de bibliotecas nas unidades de ensino, mantendo os contatos

necessarios junto a editoras, 6rgdos publicos e entidades ndo governamentais para formagdo de acervo;

IV - requisigdo para compras de livros, revistas, jornais e periddicos para composi¢do do acervo da biblioteca municipal e das

bibliotecas escolares;

V - orientagdo técnica para a organizagdo das bibliotecas escolares;

VI - articulagdo com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para o desenvolvimento conjunto de campanhas de incentivo

a leitura junto a comunidade;

VII - realizagdo de pesquisas bibliograficas, preparo de resumos e indices, bem como orientagdo e supervisdo do atendimento

de consultas e da realizagdo de pesquisas relativas ao acervo sob sua guarda;

VIIl - desenvolvimento e execugdo de programas de difusdo do livro e da lei tura;

IX - orientagdo aos usudrios da Biblioteca;

X - promogdo de agles visando a preservagdo do patriménio alocado na Biblioteca Municipal providenciando servigos de

encadernagdo e recuperagdo de livros e documentos e a conservagdo e manutengdo de méveis e equipamentos;

XI - promogdo de meios para que as pessoas com necessidades especiais tenham acesso a biblioteca e a lei tura;



XII - desenvolvimento de campanhas para fortalecimento e ampliagdo da biblioteca;

XIIl - manutengdo da atualizagdo do cadastro de editoras, livrarias e institui¢des afins para obtengdo de publicagdes;

XIV - realizagdo de concursos, exposi¢des, semindrios, feiras e outros eventos que contribuam para a disseminagdo da lei tura;

XV - adogdo de medidas e providéncias para a modernizagdo tecnolégica da biblioteca, permitindo o acesso a lei tura virtual,

articulando-se com a Coordenacgdo Tecnoldgica de Informagdo Educacional;

XVI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XVII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgao; e

XVIII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Diregdo da Escola de Musica, diretamente subordinada a Geréncia de Cultura, a execugdo das seguintes

atividades:

| - organizagdo, supervisdo e acompanhamento das a¢Ges da Escola;

Il - representagdo da Escola junto aos dérgdos institucionais competentes;

1l - elaboragdo, execugdo e coordenacgdo, junto aos instrutores musicais do plano das atividades a serem desenvolvidas;

IV - organizagdo, convocagdo e coordenagdo das reunides administrativas da Escola de Musica;

V - desenvolvimento de a¢des para estimulo da pratica instrumental/vocal;

VI - difusdo da diversidade da cultura musical do municipio;

VII - estimulo a formagdo de grupos musicais;

VIIl - fomento de intercambio e parceria com outras institui¢des artistico - culturais;

IX - promogdo da inclusdo social por meio da educagdo musical;

X - organizagdo, coordenacdo e execugdo dos eventos e projetos da Escola;

XI - viabilizagdo de apresentagbes musicais solicitadas pela comunidade interna e externa;

XII - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Coordenagdo;

XIIl - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgdo; e

XIV - execugdo de atividades correlatas.

Seg¢do XVII

Da Secretaria Municipal de Interior e Transporte

A Secretaria Municipal de Interior e Transporte compete a realizacdo das seguintes atividades:

| - planejamento, coordenagdo, elaboragdo e execugdo do plano rodovidrio municipal, contemplando toda malha viaria do

Municipio;

Il - promogdo de abertura, conservagdo, recuperagdo e manutengdo das estradas municipais, vicinais e ramais secundarios,

articulando-se, quanto a execugdo de obras nos acessos as propriedades rurais, com a Secretaria de Desenvolvimento Rural;

1l - construgdo, conservagdo e manutengdo de pequenas pontes, mata-burros e bueiros;



IV - articulacdo e apoio a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos para a construgdo e manutengdo de pontes de maior porte

ou complexidade;

V - articulagdo permanente as demais secretarias municipais e com as geréncias distritais para o diagnéstico de necessidades

de atendimento as comunidades do interior do Municipio;

VI - gerenciamento dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva da frota de veiculos, maquinas e equipamentos do

Municipio;

VII - gerenciamento e controle do abastecimento da frota de veiculos do Municipio;

VIIl - realizagdo de estudos e proposigdo de alternativas para a racionalizagdo das operagdes de transporte e renovagdo da

frota de veiculos da Prefeitura Municipal;

IX - apoio aos programas de eletrificagdo e telefonia rural;

X - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Secretaria;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgdo; e

XII - execugdo de atividades correlatas.

Art. 1.

A Secretaria Municipal de Interior e Transporte, executard as suas atividades e competéncias através dos seguintes

orgdos, que integram a sua estrutura:
| - Geréncia de Apoio Administrativo.

a) Coordenagdo de Apoio Administrativo.

b) Coordenagdo de Acompanhamento e Controle

Il - Geréncia Regional de Atengdo ao Interior.

Il - Geréncia Regional de Atengdo ao Interior.

IV - Geréncia Regional de Atengdo ao Interior.

V - Geréncia Regional de Atencg&o ao Interior.

VI - Geréncia de Manutengdo e Conservagdo de Estradas Rurais.
VIl - Geréncia de Frota.

a) Coordenagdo de Acompanhamento e Controle.

VIIl - Geréncia de Oficina e Manutengdo de Frota.

a) Coordenagdo de Oficina e Manutengdo.

Compete a Geréncia de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Interior e Transporte, o

exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Compete a Coordenagdo de Apoio Administrativo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, o

exercicio das atividades elencadas no artigo 30 e outras que lhe sejam delegadas pelos superiores imediatos.

Art. 19.

Compete a Coordenagdo de Acompanhamento e Controle, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo,

a execugdo das seguintes atividades:



Il - acompanhamento da programagdo, do planejamento, do controle, e da fiscalizagdo das obras de manutengdo e

conservagdo das estradas;

IV - formulagdo e coordenagdo da politica municipal de manutengdo da infraestrutura rural;

VI - acompanhamento e controle dos servigos contratados pela Secretaria Municipal de Interior e Transporte;

VII - coordenagado e realizagdo de levantamentos, em todos os seus aspectos, para detectar as reais necessidades do ambito de

atuacdo da Secretaria, em todo o municipio;

VIII - organizagdo e coordenagdo das agdes relativas a servigos publicos, estrutura operacional, logistica e servigos na area de

atuacgdo da Secretaria;

IX - promogdo do acompanhamento e a fiscalizagdo, junto com demais setores da secretaria, na execugdo dos programas de

construgdo, recuperagdo, melhoramentos e conservagdo das estradas rurais;

X - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgido; e

XII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia Regional de Atengdo ao Interior, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Interior e

Transporte, a execugdo das seguintes atividades:
| - levantamento e mapeamento de todas as estradas municipais, identificando os pontos criticos, fornecendo subsidios para o
planejamento e elaboragdo do plano rodoviario municipal, bem como propondo medidas de intervengdo imediata ou a curto,

médio ou longo prazos;

Il - execugdo das obras de abertura, recuperagdo, manutengdo e conservagdo das estradas municipais, buscando solugdes que

oferegam melhores condig¢des de uso e carater mais duradouro;
Il - construgdo, recuperagdo, manutengdo e conservagdo de pequenas pontes, canaletas, bueiros, mata-burros e outras obras
necessarias ao pleno uso das estradas municipais, articulando-se com a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos para a

execugdo de obras de maior complexidade técnica;

IV - articulagdo permanente com as liderangas formais e informais do Municipio visando obtengdo de informagdes sobre o

estado de conservagdo das estradas e sobre as demandas e necessidades dos municipes;

V - coordenagdo, supervisdo, controle e fiscalizagdo das equipes permanentes de reparos, conservagao, limpeza e manutengdo

das estradas, pontes, canaletas, bueiros e mata-burros;

VI - planejamento, programagdo, coordenagao, supervisdo e controle da utilizagdo das maquinas e equipamentos rodoviarios;

VIl - coordenagdo e controle do abastecimento das maquinas rodoviarias, cuidando para que tal abastecimento se faga,

quando necessario, no proprio local do servigo, otimizando a sua utilizagdo;

VIIl - coordenagdo, controle, supervisdo e fiscalizagdo dos operadores e demais servidores que operam maquinas e

equipamentos ou empregados na abertura, conservagdo, manutengdo e recuperagdo das estradas, pontes, canaletas, bueiros e

mata-burros ou em outras obras realizadas no interior do Municipio;

IX - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

X - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

XI - execugdo de atividades correlatas.

Paragrafo Unico. As Geréncias Regionais de Atengdo ao Interior tém por finalidade o gerenciamento dos servigos de atengdo



ao interior em todo o Municipio, cabendo ao Secretario da pasta a organizagdo dos servigos em 04 (quatro) regides, podendo

agrupar localidades proximas, independente dos distritos em que estdo localizadas.

Compete a Geréncia de Manutengdo e Conservagdo de Estradas Rurais, diretamente subordinada a Secretaria Municipal

de Interior e Transporte, a execugdo das seguintes atividades:

| - coordenagdo e execugdo de todos os servicos de manutengdo e conservagdo de estradas rurais, tapa-buracos,

recomposi¢ao de calgamentos e demais reparos necessarios;

Il - coordenacdo e execugdo de servigos necessarios a desobstrugdo de estradas rurais;

Il - manutengdo permanente das estradas rurais, promovendo ininterrupg¢do da circulagdo nas mesmas

IV - capinagdo e rogagem de vias e encostas, e limpeza de terrenos baldios, quando necessario;

V - servigos de restauragdo de vias urbanas danificadas;

VI - fiscalizagdo de contratos de obras de construgdo e recuperagdo de estradas rurais;

VII - execugdo de obras de drenagem, sistemas vidrios, e recuperagdes estruturais de estradas rurais.

VIII - contengdo de margens de corregos;

IX - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

X - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

XI - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Frota, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Interior e Transporte, a execugdo das

seguintes atividades:

| - planejamento da logistica de operagdes de transporte para o atendimento as diversas Secretarias Municipais;

Il - organizacdo da frota de veiculos e maquinas municipais de acordo com a classificacdo dos veiculos e a habilitagdo dos

motoristas condutores;

Il - organizagdo e execu¢do do plano de atendimento de transporte as Secretarias Municipais de acordo com suas

necessidades e especificidades, observando prioridades, rotas e objetivos;

IV - proposta para a aquisi¢do ou locagdo de veiculos para atendimento as necessidades do Municipio;

V - coordenagdo, acompanhamento e controle do uso da frota municipal;

VI - coordenagdo, acompanhamento e controle do sistema de abastecimento dos veiculos e maquinas do Municipio;

VII - elaboragdo e manutengdo de cadastro dos motoristas, com informagdes essenciais para o gerenciamento das operagdes

de transporte, especialmente no tocante a exames médicos e renovagdo de validade da carteira nacional de habilitagdo;

VIIl - promogdo de atividades de treinamento e capacitagdo pessoal, social e profissional dos servidores do cargo de

motoristas para a prestagdo de servicos a Prefeitura Municipal, articulando-se, para isso, com a Coordenagdo de Apoio

Administrativo e com a Chefia de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e dos Recursos Humanos;

IX - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Geréncia;

X - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do dérgdo; e

XI - execugdo de atividades correlatas.



Compete a Coordenacgdo de Acompanhamento e Controle, diretamente subordinada a Geréncia de Frota, a execugdo das

seguintes atividades:

| - manutengdo de cadastro atualizado de todos os veiculos e maquinas do Municipio, inclusive aqueles que operam mediante

cessdo, empréstimo ou locagdo;

Il - acompanhamento e controle do uso dos veiculos;

1 - colaboragdo com as secretarias e 6rgdos municipais para o acompanhamento de veiculos e maquinas dos referidos érgaos,

em razdo de atividades ou destinagdo propria e especifica;

IV - solicitagdo as demais secretarias e 6rgdaos Municipais de fornecimento de dados e informagdes sobre a utilizagdo de

veiculos e consumo de combustivel, pecas e acessorios para a realizagdo do acompanhamento e controle sistémico da frota;

V - execugdo do licenciamento anual dos veiculos;

VI - execugdo e manutengdo de sistema de controle e acompanhamento do consumo de combustivel, pegas e acessoérios por

veiculo ou maquina, definindo os indicadores que possam subsidiar a tomada de decisdes gerenciais;

VII - acompanhamento e controle de boletins para registro diario das ocorréncias na utilizagdo dos veiculos e maquinas;

VIIl - manutengdo de cadastro dos motoristas e operadores, promovendo, acompanhamento e controlando a escala de servigo

e o desempenho

IX - orientagdo aos motoristas e operadores quanto aos exames médicos e renovagdo de validade da carteira de nacional de

habilitagdo;

X - adogdo das providéncias para o suprimento tempestivo de combustivel para a operagdo dos veiculos e maquinas;

XI - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Coordenagdo;

XII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIIl - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Oficina e Manutengdo de Frota, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Interior e

Transporte, a execugdo das seguintes atividades:

| - gerenciamento e controle da recuperagdo, conserto, manutengdo e conservagdo dos veiculos e maquinas do municipio;

Il - recolhimento de veiculos, maquinas, equipamentos e pegas consideradas inaproveitaveis, propondo a sua alienagdo;

Il - verificagdo permanente da frota municipal com manutengdo preventiva;

IV - conferéncia e controle das pegas adquiridas e servigos contratados com referéncia a manutengdo da frota municipal;

V - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Geréncia;

VI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

VII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenacdo de Oficina e Manutengdo, diretamente subordinada a Geréncia de Oficina e Manutencdo de

Frota, a execugdo das seguintes atividades:

| - programagdo execu¢do e acompanhamento das revisGes gerais dos veiculos e mdquinas, de forma a manté-los em

condigBes de funcionamento;



Il - execugdo das atividades necessarias a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos e mdquinas integrantes da frota da
Prefeitura Municipal;

Il - supervisdo, acompanhamento e controle de servigos de reparos nos veiculos e maquinas executados por terceiros,
certificando-se das garantias oferecidas;

IV - programagdo, controle e execugdo dos servigcos de troca de 6leo, V - lavagem e lubrificagdo dos veiculos e maquinas;
VI - execugdo dos servicos de borracharia;
VII - emissdo de relatério mensal sobre as condigdes gerais dos veiculos e mdquinas;

VIII - recuperacdo de pegas que possam ser reutilizadas;

IX - realizagdo de levantamento de pegas e acessdrios que estejam em mau estado de conservagdo, encaminhando proposta
de aquisigdo para a Geréncia de Controle e Manutengdo de Frota;

X - proposi¢do a Geréncia de Controle e Manutengdo de Frota de recolhimento de veiculos, maquinas, pegas e equipamentos
considerados inaproveitaveis;

XI - organizagdo, controle e conservagdo de ferramentas e dos equipamentos utilizados pela oficina;
XII - prestagdo de servigos de urgéncia e emergéncia de socorro aos veiculos e maquinas da Prefeitura Municipal;

XIIl - realizacdo de estudos e apresentagdo de propostas para a racionalizagdo das atividades de manutengdo da oficina e da
frota municipal;

XIV - administragdo de pessoal e de bens do ambito da Geréncia;

XV - execugdo de atos e agbes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgdo; e

XVI - execugdo de atividades correlatas.

Seg¢do XVIII

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete a realizacdo das seguintes atividades:

| - formular, disciplinar e desenvolver a politica municipal de esporte e lazer, coordenando e estimulando, em todo o

municipio, a pratica esportiva, esportiva educacional, recreagdo e a realizagdo de atividades fisicas para todas as idades;

Il - promover articulagdo com 6rgdos federais e estaduais e outros organismos publicos ou privados para cumprimento de

programas e agdes governamentais pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais e regionais;
Il - zelar pela conservagdo do patriménio publico destinado a pratica esportiva e do lazer, bem como buscar sua expansdo;

IV - desenvolver programas em conjunto com as demais secretarias municipais buscando oferecer praticas esportivas e o lazer
a criangas e adolescentes com intuito socioeducativo;

V - apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da Educagdo Fisica no municipio, estimulando a prética
de esportes;

VI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Secretaria;

VII - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fung¢des do érgao; e

VIII - execugdo de atividades correlatas.



A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, executara as suas atividades e competéncias através dos seguintes érgdos, que

integram a sua estrutura:
| - Geréncia de Esporte.
a) Coordenacgdo de Competigdes Esportivas.
b) Coordenagdo de Programas e Projetos.

c) Coordenagdo de Estrutura e de Rede Fisica.

Il - Geréncia de Lazer.

Compete a Geréncia de Esporte, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a execugdo das

seguintes atividades:
| - execugdo da politica de desenvolvimento de esporte, coordenando a realizagdo de programas, projetos e eventos
esportivos especializados voltados para a populagdo em geral assim como para publicos especificos, como alunos da rede

Municipal de ensino, idosos, pessoas com necessidades especiais e outros;

Il - promogdo de atividades esportivas junto a entidades e comunidades, articulando com organismos publicos ou privados

para obtengdo de parcerias visando a realizagdo dessas atividades;

1l - elaboragdo de cursos, semindrios, palestras e demais eventos que visem a promogdo e a conscientizagdo da importancia

do esporte para a melhoria da qualidade de vida da populagdo;

IV - elaboragdo e execugdo do calenddrio anual de atividades esportivas, de recreacdo e lazer do Municipio;

V - participagdo das a¢des de atragdo de eventos de natureza esportiva de ambito regional, estadual ou nacional para o

Municipio;

VI - promogdo de intercdmbios esportivos em suas diversas modalidades;

VII - prestagdo de apoio, direto ou indireto, a atletas, grupos ou agremia¢des, desde que haja a previsdo de recursos

orgamentarios para essa finalidade e que atenda aos interesses do Municipio;

VIIl - promogdo e coordenagdo de campeonatos e torneios esportivos;

IX - gerenciamento das pragas esportivas diretamente subordinadas a Secretaria, promovendo a sua recuperagdo e

manutengao fisica;

X - verificagdo prévia das condigbes de seguranca de pragas esportivas, adotando as providéncias necessarias, caso seja

verificada irregularidade;

Xl - cumprimento das obrigagdes assumidas por convénios ou contratos em relagdo a utilizagdo de pragas esportivas de

entidades, escolas e particulares;

XII - promogdo de campanhas de conscientizagdo da populagdo sobre a importdncia da pratica esportiva;

XIIl - elaboragdo e acompanhamento da execugdo de projetos de recreagdo e lazer no Municipio;

XIV - promogdo de programas, projetos e eventos relativos ao esporte nos distritos e comunidades do interior;

XV - identificagdo e sugestdo de criacdo de areas esportivas para atendimento a comunidade;

XVI - desenvolvimento, promogao, divulgagdo e controle das atividades de esportes radicais no Municipio;

XVII - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Geréncia;



XVIII - execugdo de atos e agBes necessdrias ao bom desempenho das fung¢des do 6rgao; e

XIX - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Competi¢des Esportivas, diretamente subordinada a Geréncia de Esporte, a execugdo das

seguintes atividades:

| - organizagdo e coordenacdo das atividades esportivas no Municipio;

Il - registro das modalidades esportivas praticadas no Municipio, bem como, das modalidades esportivas em potencialidade;

Il - cadastro, controle e fiscalizagdo das entidades prestadoras de servigos que tem como atuagdo a pratica de esportes como

escolinhas de futebol, natagdo e outras modalidades de esporte;

IV - fornecimento de informag&es em procedimentos administrativos, em conjunto com a Secretaria Municipal, nos processos

de sua competéncia e, sempre que solicitado;

V - coordenagdo das atividades desportivas desenvolvidas pelo Municipio;

VI - cadastro e registro dos atletas municipais, visando acompanhamento dos mesmos, de forma a verificar as suas reais

necessidades e anseios, subsidiando o Prefeito nos futuros investimentos na area esportiva;

VII - fomento do desporto municipal, através da promog¢do e apoio a programas, eventos e competi¢des desportivas,

incentivando a pratica do esporte nas escolas;

VIIl - difusdo da pratica do esporte nas comunidades em geral, criando, mantendo e incentivando a utilizacdo plena dos

equipamentos esportivos;

IX - planejamento e execugdo dos campeonatos oficiais desenvolvidos pela Secretaria;

X - registro dos momentos esportivos oficiais e extraoficiais ocorridos no Municipio;

XI - administragdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenagdo;

XII - execugdo de atos e agdes necessdrias ao bom desempenho das fungdes do 6rgdo; e

XIIl - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Programas e Projetos, diretamente subordinada a Geréncia de Esporte, a execugdo das

seguintes atividades:

| - identificagdo, planejamento, elaboragdo e realizagdo de agBes para implementagdo de projetos e programas esportivos

sociais, com vistas ao incentivo a pratica esportiva para todos, gerando salde, bem-estar fisico e socializagdo;

Il - planejamento e organizagdo das atividades a serem desenvolvidas nas localidades do Municipio no ambito de atuagdo dos

projetos e programas;

Il - coordenagdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo de atividades relacionadas aos projetos e programas esportivos,

visando o funcionamento e continuidade dos mesmos;

IV - execu¢do de atividades de desenvolvimento, promogdo, divulgacdo e controle das agbes inerentes aos projetos e

programas esportivos;

V - organizacgdo de eventos visando o fomento dos projetos e programas desenvolvidos, a promogao de lazer e entretenimento

as comunidades, a promogdo da atividade fisica e o estimulo a formagdo de atletas amadores e profissionais;

VI - articulagdo com demais érgdos da Prefeitura Municipal, de outros 6rgdos e entidades, e da iniciativa privada para a

realizagdo de parcerias e convénios visando o desenvolvimento de agdes voltadas a execugdo de projetos e programas inerentes a



drea de atuagdo;
VII - desenvolvimento de ag¢bes oriundas de parcerias e convénios;

VIl - formulagdo de critérios e diretrizes para a politica de captagdo e promogdo de eventos esportivos na area de abrangéncia

dos projetos e programas desenvolvidos;

IX - realizagdo das atividades administrativas e de controle, de acordo com as normas aplicdveis, para execugdo das tarefas

inerentes a coordenagdo;
X - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Coordenagao;

XI - execugdo de atos e agdes necessarias ao bom desempenho das fungdes do érgao; e

XII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Coordenagdo de Estrutura e de Rede Fisica, diretamente subordinada a Geréncia de Esporte, a execugdo das

seguintes atividades:

| - coordenagdo das atividades relativas a manutencdo, conservagdo e otimizagdo dos espacos esportivos, academias

populares e espagos destinados a recreagdo e lazer;

Il - realizagdo de levantamentos periddicos da rede fisica, a fim de verificar a necessidade de reparos e reformas nos espagos

esportivos, academias populares e espagos destinados ao lazer, para encaminhamento a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;
Il - servigos de manutengdo e corte de grama dos campos municipais de futebol, capina e limpeza dos entornos;

IV - acompanhamento da execugdo das obras realizadas nos espagos esportivos, academias populares e espagos destinados ao

lazer;

V - promogdo de pequenos reparos e servicos de manutengdo solicitados pela Secretaria de Esporte e Lazer, sob a

coordenagdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos;
VI - administracdo de pessoal e de bens no ambito da Coordenacdo;
VII - execugdo de atos e ages necessdrias ao bom desempenho das fung¢des do érgao; e

VIII - execugdo de atividades correlatas.

Compete a Geréncia de Lazer, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, a execugdo das

seguintes atividades:
| - organizagdo e coordenacgdo das atividades recreativas e de lazer no Municipio;
I - registro das atividades recreativas e de lazer oferecidas pelo Municipio;

Il - cadastro, controle e fiscalizagdo das entidades prestadoras de servigos que tem como atua¢do a pratica de atividades

recreativas e de lazer;

IV - fornecimento de informag&es em procedimentos administrativos, em conjunto com a Secretaria Municipal, nos processos

de sua competéncia e, sempre que solicitado;

V - planejamento, coordenagdo, execugdo e acompanhamento de programas, projetos e eventos recreativos e de lazer no

Municipio;

VI - incentivo as iniciativas de institui¢des de ensino, de grupos ou comunidades voltadas para a pratica de lazer e de

atividades recreativas;



VII - adogdo de medidas junto aos 6rgdos competentes para prover o Municipio de locais adequados para recreagdo e lazer;

VIII - organizagdo de meios para o acesso ao lazer, mediante participacdo em atividades da comunidade local;

IX - propiciar ambiente adequado a promogdo de atividades de lazer e de recreagdo voltados para segmentos sociais da
populagdo, em parceria com outras organizagdes e com o0s 6rgdos municipais que atuam na drea social, tais como: saude, educagdo
e assisténcia social;

X - registro das atividades recreativas e de lazer desenvolvidas pelo Municipio;

XI - planejamento e execugdo de cursos, seminarios, palestras e demais eventos que visem a promogao e a conscientizagdo da

importancia da recreagdo e do lazer para a melhoria da qualidade de vida da populagao;
XII - coordenagdo e execugdo de atividades de Recreagdo e Lazer em conjunto com a Coordenagdo de Programas e Projetos;

XIIl - coordenagdo e supervisdo, em conjunto com a Coordenagdo de Estrutura e Rede Fisica, da manutengdo e adaptagdo de

espacos destinados a recreagdo e lazer;
XIV - administragdo de pessoal e de bens no dmbito da Geréncia;
XV - execugdo de atos e agBes necessarias ao bom desempenho das fungées do érgdo; e
XVI - execugdo de atividades correlatas.

CAPITULO XI
DOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS

Fica criada a Coordenagdo de Programas Assistenciais, como 6rgdo de gestdo colegiada, a quem compete a execugdo das

seguintes atividades:

| - coordenagdo, supervisdo e execugdo de todas as atividades necessdrias a organizagdo e implementagdo do Programas

Assistenciais provindos do Governo Federal no ambito do Municipio;

Il - realizagdo da inscrigdo das familias do Municipio no Cadastramento Unico do Governo Federal, de acordo com os critérios

estabelecidos;

Il - coordenagdo das agdes visando a disponibilizagdo de servigos e estruturas institucionais, da area da assisténcia social, da

educacdo e de saude, na esfera municipal, para atendimento aos objetivos e metas do programa;
IV - orientagdo as familias sobre as condicionalidades para a obtengdo de beneficios oriundos do Governo Federal;

V - estabelecimento de parcerias com drgdos e instituigdes municipais, estaduais e federais, governamentais e ndo-

governamentais, para oferta de programas sociais complementares;

VI - promogdo do acompanhamento do cumprimento das condicionalidades, em articulagdo com a Unido e os Estados;

VII - execugdo de atividades correlatas.
A Coordenagdo de Programas Assistenciais, vinculada institucionalmente a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, serd integrada por representantes dessa Secretaria e das Secretarias Municipais de Educagdo, Esporte e de

Saude.

CAPITULO XlI
DOS CONSELHOS, COMISSOES E FUNDOS MUNICIPAIS

Os Conselhos, Comissdes e Fundos Municipais sdo classificados da seguinte forma:

| - conselhos, comissdes e fundos que sdo obrigatdrios por forca de dispositivo de lei federal, em fungdo da sua vinculagdo



com politicas publicas de ambito nacional e com recebimento de recursos para manutengdo dos servigos prestados;

Il - conselhos, comissdes e fundos que sdo instituidos pela Administragdo Publica Municipal para o cumprimento de

finalidades especificas e em atendimento a objetivos e necessidades de natureza local.

Paragrafo Unico. A estrutura, a composicdo e o funcionamento dos Conselhos, Comissdes e Fundos Municipais observam a

forma e as disposi¢bes estabelecidas no ato de sua criagdo e no seu respectivo regimento interno.

Os Conselhos, ComissGes e Fundos Municipais classificados no Inciso | do artigo anterior constardo, sem subordinagdo

hierarquica, na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal responsavel pela politica publica municipal especifica.

Os Conselhos, ComissGes e Fundos Municipais classificados no Inciso Il do artigo anterior terdo a vinculagdo

organizacional que for estipulada quando da sua institucionalizagdo.

CAPITULO XlII
DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIA DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS E AUTORIDADES DE IGUAL HIERARQUIA

Aos Secretarios Municipais, Procurador Geral Municipal, Controlador Geral Municipal, além das atribuigbes previstas

nesta Lei, compete:

| - promover a administracdo geral da Secretaria, Procuradoria ou Controladoria Geral Municipal, em estreita observancia as

disposi¢des legais e normativas da Administragcdo Publica Municipal e, quando aplicavel, da federal;

Il - exercer a lideranga politica e institucional do setor comandado pela Pasta, promovendo contatos e relagdes com

autoridades e organizacGes dos diferentes niveis governamentais;

1l - assessorar o Prefeito, Vice Prefeito e outros Secretdrios Municipais em assuntos de competéncia da sua Pasta;

IV - manter o Prefeito informado sobre o andamento de todos projetos e atividades que estdo sendo desenvolvidos por sua

Pasta, apresentando-lhe relatério periddico sobre as decisGes adotadas;

V - referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

VI - despachar diretamente com o Prefeito;

VII - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIIl - expedir portarias e outros atos sobre a organizagdo interna da Pasta, ndo envolvida por atos normativos superiores, e

sobre a aplicagdo de leis, decretos e outras disposi¢es de interesse do 6rgdo;

IX - assinar e expedir oficios e comunicagdes sobre matérias da rotina administrativa e operacional da sua Pasta ou que ndo
representem relevante reflexo ou repercussdo politico-administrativa, observando-se, quanto a isso, a orientagdo do Prefeito
Municipal;

X - exercer andlise, orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos 6rgdos unidades e entidades vinculados a Pasta;

XI - aprovar a programagdo a ser executada pela Pasta e pelas entidades a ela vinculadas, a proposta orgamentaria anual e as

alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessdrios;

XII - fazer indicagGes ao Prefeito para o provimento de cargos em comissdo e fungées gratificadas;

XIIl - exercer o processo disciplinar no ambito da Pasta, determinando a instauragdo de sindicancias e adotando outras

providéncias necessdrias a apuragdo de ilicitos administrativos e funcionais;

XIV - delegar, por ato expresso, atribui¢des aos seus subordinados;

XV - analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;



XVI - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisGes no ambito da Pasta, ouvindo sempre a autoridade recorrida;

XVII - apresentar, anualmente, ao Prefeito Municipal, o relatério circunstanciado dos servigos realizados nos érgdos de sua

competéncia;

XVIII - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal;

XIX - emitir parecer final de cardter conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisdo;

XX - promover reuniGes periddicas de coordenagdo entre os diferentes escalGes hierarquicos da Pasta;

XXI - desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal e as determinadas pelo Prefeito Municipal.

§ 12 O Procurador Geral do Municipio e o Controlador Geral Municipal tem hierarquia equivalente a de Secretario Municipal.

§ 22 O Prefeito Municipal definira, por Decreto, os servidores que substituirdo automaticamente os Secretdrios Municipais, o

Procurador Geral e o Controlador Geral, em suas auséncias ou afastamentos eventuais.

CAPITULO XIV
DAS RESPONSABILIDADES E COMPETENCIAS DOS GERENTES, SUPERINTENDENTES, ASSESSORES, CHEFES, OUVIDOR,
COORDENADORES, DIRETORES E CHEFES DE EQUIPE

21

Aos Gerentes, Assessores, Chefes, Ouvidor, Coordenadores, Diretores e Chefes de Equipe além das atribuigdes previstas

nesta Lei inerentes a chefia das suas respectivas unidades, compete:

| - gerenciar, superintender, coordenar, supervisionar, controlar e fiscalizar as unidades sob sua chefia;

Il - despachar diretamente com o Secretdrio ou Autoridade de hierarquia equivalente;

11l - distribuir as tarefas entre os seus subordinados, controlando os prazos para sua fiel execugédo;

IV - promover o controle dos resultados das a¢des a seu cargo, em confronto com a programagdo, expectativa inicial de

desempenho e volume de recursos utilizados, repassando para o Secretério ou Autoridade de hierarquia equivalente a andlise das

informagdes e dados obtidos e as sugestdes para a melhoria da eficiéncia e eficicia da Pasta;

V - realizar analise e proferir pareceres e despachos decisérios em assuntos de sua competéncia;

VI - prestar informages em processos sobre assuntos de sua competéncia;

VII - submeter a consideragdo do Secretario ou da Autoridade de hierarquia equivalente os assuntos que excedam a sua

competéncia;

VIIl - analisar e acompanhar o desempenho e a produtividade de chefias sob seu gerenciamento ou coordenagdo e de seus

subordinados;

IX - promover ou propor o treinamento e aperfeigoamento dos servidores;

X - comunicar ao Secretdrio ou a Autoridade de hierarquia equivalente as irregularidades funcionais de que tem conhecimento

para a necessdria apuragdo e responsabilizagdo;

XI - apresentar relatdrios sobre as atividades e projetos situados no dmbito da competéncia de sua unidade;

Xl - promover reunides com Gerentes e Coordenadores da Pasta ou de outras Pastas visando a articulagdo, integragdo e

interacdo de agdes;

XIIl - executar agdes que levem a racionalizagdo, modernizagdo e melhoria das condig¢Ses de trabalho do 6rgdo;

XIV - executar outras atividades que |he sejam delegadas pelo Secretario ou pela Autoridade de hierarquia equivalente.



Paragrafo Unico. As demais chefias ou coordenagdes de unidades, servigos ou projetos tem as suas competéncias decorrentes
das atribuigdes e atividades desempenhadas pelas respectivas unidades ou relacionadas com a finalidade e natureza dos servicos e
projetos, além daquelas que |Ihe forem determinadas pelo Secretdrio ou Autoridade de hierarquia equivalente, Gerentes,

Assessores, Chefes, Ouvidor, Coordenadores, Diretores e Chefes de Equipe ou fixadas em Regimento Interno ou ato normativo.

CAPITULO XV
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

- Ficam criados 13 (treze) cargos de natureza estrutural de Secretdrio Municipal, com subsidio fixado pela Camara

Municipal, nos termos previstos na Lei Organica.
Paragrafo Unico. E de natureza politica o vinculo dos titulares dos cargos estruturais de Secretario Municipal.

Art. 214. | Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, constantes

do Anexo Il, desta Lei.

§ 12 Para o provimento dos cargos de provimento em comissdo serd levado em consideragdo, entre outros fatores, a

escolaridade, a experiéncia e a capacidade e conhecimento especificos para o exercicio das fungbes correspondentes ao cargo.

§ 22 Os cargos e fungdes gratificadas constantes no Anexo Il sdo cargos em carater provisorio, e serdo extintos no prazo de 12

(doze meses), a contar da data desta lei.
§ 32 Os cargos de Assessor Juridico, constantes no Anexo I, obedecerdo as fungdes descritas no Artigo 44 desta Lei .

O cargo de provimento em comissdo de Controlador Geral Municipal sera provido, preferencialmente, por servidor

efetivo, com escolaridade minima de nivel superior e experiéncia minima de 5 (cinco) anos em Administragdo Publica.

Os vencimentos dos cargos de Procurador Geral do Municipio e Controlador Geral Municipal serdo os estabelecidos para

o cargo de Secretario Municipal.
- O servidor publico municipal efetivo, ocupante de cargo de provimento em comissdo, poderd optar pelo vencimento
deste cargo ou por uma gratificagdo correspondente a 40% do vencimento do cargo comissionado, que sera acrescida ao valor do

vencimento do seu cargo efetivo.

Fica assegurada ao médico, ao odontdlogo e ao enfermeiro, em exercicio de suas atividades no Programa de Saude da

Familia uma gratificagdo especial mensal, nos valores constantes no Anexo IV.

Paragrafo Unico. A gratificagdo especial prevista neste artigo exige do beneficiario tempo integral ao servigo, com jornada de
40 horas semanais, sendo vedada a ocupagdo de qualquer outro cargo, fungdo ou emprego remunerado, concomitantemente com
o hordrio que Ihe for estipulado.

Ficam criadas as fungdes gratificadas - FG no quantitativo e valores constantes do Anexo V.

§ 12 As fungdes gratificadas serdo exercidas por servidor publico municipal efetivo mediante designacdo do Prefeito, cujas

fungBes seguirdo as resolugdes e normas legais.

§ 22 O servidor investido em fungdo gratificada percebera o valor da remuneragdo do seu cargo efetivo, acrescido do valor da

respectiva fungdo.
§ 32 Ao ser dispensado da fungdo gratificada o servidor voltara a exercer suas atividades, deixando de perceber a gratificagdo.
Ficam criadas as Gratificagdes por Exercicio de Fungdo Especifica, no quantitativo e valores constantes no Anexo VI.

§ 12 As Gratificagdes por Exercicio de Fungdo Especifica serdo exercidas por servidor publico municipal mediante designagdo

do Prefeito Municipal, cujas fungGes seguirdo as resolugdes e normas legais.

§ 292 O servidor designado para o exercicio de fungdo especifica, constante no Anexo VI, percebera o valor da remuneragdo do
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seu cargo, acrescido do valor da respectiva gratificagdo.

Fica vedada a acumulagdo da remuneragdo de cargo em comissdo com fungdo gratificada.

O ocupante de cargo em comissdo, fungdo gratificada, ou designado para o exercicio de fungdo especifica submete-se a

regime de dedicacdo integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragdo.

Poderdo ser constituidas Equipes de Trabalho no ambito de cada Secretaria Municipal, vinculadas diretamente ao

Secretario Municipal, ou as suas unidades organizacionais, nos termos dos quantitativos constantes do Anexo Il.

§ 12 As Equipes de Trabalho serdo criadas e extintas por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

§ 22 As Equipes de Trabalho destinam-se ao exercicio de atividades transitdrias e/ou permanentes, ou para o cumprimento de

missGes especificas e serdo coordenadas por um chefe de equipe nomeado pelo Prefeito.

§ 32 As Equipes de Trabalho terdo suas atividades aprovadas pelo Chefe do Executivo Municipal, devendo estar restritas as

atribuicdes da unidade organizacional a qual estiverem vinculadas hierarquicamente.

§ 49 As Equipes de Trabalho deverdo ser consideradas como unidades de lotacdo de servidores publicos municipais
unicamente para os fins de registro das atividades exercidas e definicdo de responsabilidades funcionais, mantendo a relagdo

formal com a unidade de origem.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Ficam mantidos, com a estrutura, atribuicdes e competéncias, que lhes foram definidos pela lei ou ato instituidor, os
Conselhos, Comissées e demais 6rgdos colegiados e os Fundos Municipais existentes na estrutura organizacional do Poder

Executivo Municipal, a data da promulgagdo desta Lei .
Art. 225. | Consideram-se equivalentes as denominagdes anteriores das Secretarias e de seus titulares e as estabelecidas nesta lei,
para efeito de leis, decretos, convénios, contratos, termos de ajustes e para questdes operacionais relativas ao uso de papéis,

documentos, carimbos e outras marcas oficiais.

Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as alteragdes orgamentarias necessarias a implantacdo da

presente Lei.

Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n? 1.935/2007 e suas alteragdes.
Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Domingos Martins, 13 de julho de 2023.

WANZETE KRUGER

Prefeito

(O Anexo | encontra-se disponivel para download ao final do ato)

ANEXO-H
EARGOSDEPROVHMENTO-EM-COMISSAD

Proeurador-Geratdo-Municipio 1 Subsieie
Eontrotador-GeratiMunicipat 1 Subsidio
Assessoruridieo 2 €eE—% RS-4-456,00
Ehefe-de-Gabinete-do-Prefeito 1 €EE—1 R$-4-450,00



https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-ordinaria/2007/1935/lei-ordinaria-n-1935-2007-estrutura-organizacional-da-prefeitura-municipal-de-domingos-martins

Biretor-Presidente-to-1PASDM EY ceE—t R$-4:456:00

Chefia-deRecursosHumanos EY ecE—2 R$-4:285.07

Ehefia-deTesouraria £ €eE—2 RS4-285,67

Ehefia-de-Gestdo-deTransporteEseotar £ €eE—2 RS4:285,67

Fi . . O i i 2 eee—2 2856

Suvidor-Municipat Y ccE—2 R$-4:285.07

GerenteRegional 8 cc—1 R$-3:400,00

Assessoria-Téenica 5 ee—2 R$3-356,00

Assessoria-de-Comunicacio EY ee—2 R$-3:356,00

Ehefe-de-Gabinete-do-Vice-Prefeito EY ee—2 R$-3:356,00
« {B4-vaga-criada-pela- bei -Complementar

Gerente 55 ce-2 R$3:350.60 | _ -
= Eoplernentarnt-68/2625)

Assesserde-Gabinete 4 €e—3 R$-2:866,00

Coordenadoria-Geralda-Defesa Civil EY -3 R$-2:800,00

Biretor 7 -3 R$-2:800,00

ChefedeEotine 28 €5 R$-1:366;60



https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/69/lei-complementar-n-69-2025-da-nova-redacao-ao-item-4-2-do-artigo-n-25-e-inclui-os-artigos-123-a-e-123-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/68/lei-complementar-n-68-2025-da-nova-redacao-ao-item-4-6-e-inclui-os-art-177-a-e-177-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/69/lei-complementar-n-69-2025-da-nova-redacao-ao-item-4-2-do-artigo-n-25-e-inclui-os-artigos-123-a-e-123-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
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https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-ordinaria/2025/3217/lei-ordinaria-n-3217-2025-da-nova-redacao-ao-item-3-do-art-25-e-inclui-os-arts-78-a-78-b-78-c-e-78-d-na-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-ordinaria/2025/3218/lei-ordinaria-n-3218-2025-da-nova-redacao-ao-item-4-2-do-artigo-n-25-e-inclui-os-123-c-revoga-o-art-113-que-passa-a-constituir-o-art-123-d-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023

2 €EE—1 R$4.952.85
k! €eE—1 R$4.952.85
k! ] R$-4.952.85
1 €eE—2 RE4-76025
1 €eE—2 R$4769:28
3 €cE—2 RS4-769;28
1 €EE—2 R$-4769,28
k! €eE—2 R$-4-769,28
2 €eE—2 R$-476928
1 €eE—2 RE4-76025
1 €eE—2 R$476928
8 ee—1 R$-3-784,20
5 €2 R$-3:565,95
k! €2 R$-3:565,95
k! €2 R$-3:505,95
Gerente 60 €2 R$3:565,95
Assessorde-Gabinete 4 €3 R$3-336:46
Eoordenadoria-Geratda-Defesa-Civit 1 €3 R$3-116:46
Direter 7 €3 R$-3:11646
Eoordenador 7 €4 R$-2:226,00
Ehefe-deEquipe 28 €5 RS-+513,68



https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-ordinaria/2025/3219/lei-ordinaria-n-3219-2025-da-nova-redacao-ao-item-2-do-artigo-n-25-e-ao-artigo-65-e-inclui-o-artigo-66-a-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
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https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/72/lei-complementar-n-72-2025-da-nova-redacao-aos-itens-2-3-2-4-e-3-1-do-artigo-n-25-e-inclui-os-63-a-e-63-b-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/74/lei-complementar-n-74-2025-da-nova-redacao-ao-item-3-do-art-25-e-inclui-os-arts-78-a-78-b-78-c-e-78-d-na-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023

kS Stibsiedio
2 €eE—1 RS$4-952,85
1 ceE—1 R$-4-952.85
S €cE—1 R$4-952.85
kS €cE—2 RS4-769,28
1 €eE—2 R$4-769,28
E €eE—2 RS4-769,28
E3 €eE—2 RS4-769,28
1 ceE—2 R$-4-769,28
2 €EE—2 RS4-769,28
kS €cE—2 RS4-769,28
1 €eE—2 R$4-769,28
8 €1 RS-3:784;260
5 €2 R$3-505,95
1 e R$3-505.95
kS €2 R$3:565;95
Gerente 59 €ec—2 R$3-565;95
Assesserde-Gabinete 4 €3 R$3-116:46
Eoordenadoria-Geral-dabefesa-Civit E €3 RS3:116;40
Biretor 7 €3 RS3-116;40
Coordenader 75 cce—4 R$2226.00
€Ehefe-detauipe 28 €5 RSE513,68
{Redacio-datapela- tei -Complementarn®75/2625)
ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Denominagdo Quantidade Referéncia | Vencimento
Secretario Municipal 13 Subsidio
Procurador Geral do Municipio 1 Subsidio
Controlador Geral Municipal 1 Subsidio
Assessor Juridico 2 CCE-1 RS 4.952,85
Chefe de Gabinete do Prefeito 1 CCE-1 RS 4.952,85
Diretor-Presidente do IPASDM 1 CCE-1 RS 4.952,85
Chefia de Recursos Humanos 1 CCE-2 RS 4.769,28
Chefia de Tesouraria 1 CCE-2 RS 4.769,28
Chefia Executiva de Planejamento e
1 CCE-2 RS 4.769,28
Desenvolvimento Urbano
Chefia de Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia
1 CCE-2 RS 4.769,28
Social (SUAS)
Chefia de Gestdo de Transporte Escolar 1 CCE-2 RS 4.769,28
Chefia Regional de Certificagdo Fitossanitaria de
2 CCE-2 RS 4.769,28

Origem



https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/75/lei-complementar-n-75-2025-da-nova-redacao-ao-item-4-2-do-artigo-n-25-e-inclui-os-123-c-revoga-o-art-113-que-passa-a-constituir-o-art-123-d-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023

Chefia do Servigo de Inspe¢do Municipal 1 CCE-2 RS 4.769,28
Ouvidor Municipal 1 CCE-2 RS 4.769,28
Gerente Regional 8 CC-1 RS 3.784,20
8 (Redagdo dada pela Lei Complementar n?
Assessoria Técnica 79/2025) cCc-2 RS 3.505,95
5
Assessoria de Comunicagdo 1 CC-2 RS 3.505,95
Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito 1 CC-2 RS 3.505,95
Gerente 60 CcC-2 RS 3.505,95
Assessor de Gabinete 4 cc-3 RS 3.116,40
Coordenadoria Geral da Defesa Civil 1 CcC-3 RS 3.116,40
Diretor 7 CC-3 RS 3.116,40
Coordenador 75 CC-4 RS 2.226,00
Chefe de Equipe 28 CcC-5 RS 1.513,68
(Redagdo dada pela Lei Complementar n? 76/2025)
ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGAO GRATIFICADA EM CARATER PROVISORIO

Denominagao Quantidade | Referéncia | Vencimento
Assessor Juridico Administrativo 02 CCE-01 RS 4.450,00
Assessor Juridico Judicial 01 CCE-01 RS 4.450,00
Assessor Juridico para Licitagdes e Contratos | 01 CCE-01 RS 4.450,00
Coordenador de Geo Obras 02 FG-1 RS 800,00
ANEXO IV

GRATIFICAGAO ESPECIAL DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA

CARGOS

Referéncia | Valor da Gratificagdo

Médico PSF

GPSF -1 RS 10.000,00

Odontodlogo PSF

GPSF -2 RS 3.500,00

Enfermeiro PSF

GPSF -3 RS 3.500,00

ANEXO V
FUNGCOES GRATIFICADAS
Denominag¢do Quantidade | Referéncia | Valor da Gratificacdo

Coordenador de Almoxarifado Central 1 FG-1 RS 800,00
Coordenador do Cadastro Unico e Programas de Transferéncias de Renda | 1 FG-1 RS 800,00
Responsdvel pela Central de Processos 1 FG-1 RS 800,00
Coordenador do Procon Municipal 1 FG-1 RS 800,00
Secretério Executivo da Junta Militar 1 FG-1 RS 800,00

ANEXO VI

GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGAO ESPECIFICA



https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/79/lei-complementar-n-79-2025-cria-01-uma-vaga-para-o-cargo-de-assessor-tecnico-cc-2-de-livre-nomeacao-e-exoneracao-altera-o-anexo-ii-da-lei-complementar-n-622023-e-da-outras-providencias
https://leis.org/municipais/es/domingos-martins/lei/lei-complementar/2025/76/lei-complementar-n-76-2025-da-nova-redacao-ao-item-2-do-artigo-n-25-e-ao-artigo-65-e-inclui-o-artigo-66-a-da-lei-complementar-n-0622023-de-13-de-julho-de-2023

Valor da
Denominagao Quantidade | Referéncia
Gratificagao

Presidente ou Membro de Comissdo de Sindicancia ou de Processo

6 GFE-1 RS 700,00
Administrativo Disciplinar
Presidente de Comissdo de Licitagdo e Pregoeiro 2 GFE-2 RS 1.150,00
Membro de Comissdo de Licitagdo e Equipe de Apoio 6 GFE-3 RS 900,00
Monitor de Transporte Escolar 15 GFE-4 RS 600,00
Membro de Comissdo de Controle e Avaliagdo 3 GFE-1 R$ 700,00

Download Anexo: Anexos Consolidados

(www.leismunicipais.comhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/domingos-martins-es/2023/anexo-lei-complementar-62-2023-domingos

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.
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