DOMINGOS MARTINS — ESPIRITO SANTO
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA- CMDI

Lei N2. 3.075/2022

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
Do Conselho e Das Atribuigoes

Art. 12. O Conselho Municipal De Direitos da pessoa Idosa de Domingos Martins —
CMDI/DM, criado pela Lei Municipal n? 3.075 de 14 de outubro de 2022, com sede e
foro no Municipio de Domingos Martins, é um érgao colegiado, permanente, paritario,
deliberativo e consultivo, com a finalidade precipua de exercer o controle social e
contribuir na coordenacdo, formulacdo e implementacdo das politicas publicas e acdes
voltadas para a pessoa idosa.

Art. 22. O CMDI/DM tera as seguintes atribuicdes:

I.

I1.

I1I.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Difundir a Politica Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa, em especial o Estatuto
do ldoso, em territério municipal;

Zelar para que o Estado cumpra sua obrigacdo de assegurar a pessoa idosa, a
liberdade, o respeito e a dignidade, como pessoa humana e sujeito de direitos
civis, politicos, individuais e sociais;

Cumprir e zelar pelas normas constitucionais e legais referentes a pessoa idosa,
sobretudo a Lei Federal n2 8.842/94 e a Lei Federal n2 10.741/03;

Oferecer subsidios ou fazer proposicoes objetivando a elaboracdo e o
aperfeicoamento da legislacdo pertinente a Politica Municipal da Pessoa Idosa;
Acompanhar a concessdo de auxilio e subvencdes, termos de colaboracdo e
fomento ou acordos de cooperacdo em atencdo as normatizagoes vigentes as
entidades filantrdpicas e sem fins lucrativos atuantes no atendimento a pessoa
idosa;

Deliberar, supervisionar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a execuc¢do da Politica
Municipal do Idoso;

Acompanhar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como
os ganhos sociais e o desempenho dos programas, projetos e servicos, zelando
pela sua execucao;

Participar ativamente da elaboracdo das pecas orcamentdrias municipais, em
especial do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e
da Lei Orcamentdria Anual (LOA), assegurando a inclusdo de dotacdo
orcamentdria compativel com as necessidades e prioridades estabelecidas,
zelando pelo seu efetivo cumprimento;

O pronunciamento, e emissdo de pareceres e a prestacdo de informacgdes sobre
assuntos que digam respeito a promocao, a protecao e a defesa dos direitos da
pessoa idosa;



XI.

XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

Propiciar apoio as organizacGes de atendimento e assisténcia a pessoa idosa,
governamentais e ndo governamentais, a fim de tornar exequivel a
aplicabilidade do Estatuto do Idoso e os principios e diretrizes das politicas
inerentes a pessoa idosa no Municipio;

Promover o incentivo e o apoio a realizacdo de eventos, campanhas de
formacdo de opinido, estudos, pesquisas, féruns, seminarios, simpdsios e
outros no campo de protecdo, promocao e defesa dos direitos da pessoa idosa;
Receber peticGes, denuncia, reclamacdes, representacdes ou noticias de
gualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados a pessoa idosa,
protegendo as informacdes sigilosas, emitindo parecer e encaminhando-os aos
6rgdos competentes para adocdo de medidas cabiveis;

Convocar e promover a Conferéncia Municipal de Direitos da pessoa Idosa, em
conformidade com o Conselho Nacional de Direitos da Pessoa Idosa (CNDI);
Deliberar e propor ao 6rgao executivo, a capacitagao de seus conselheiros;
Fiscalizar as entidades governamentais e ndo-governamentais de atendimento
a pessoa idosa, conforme disposto no art. 52 da Lei Federal n2 10.741 /03;
Inscrever no CMDI/DM as entidades governamentais e ndo-governamentais de
assisténcia e atendimento a pessoa idosa, bem como solicitar aos érgaos
competentes o cancelamento de seus registros, quando as mesmas nao
estiverem cumprindo as normativas vigentes;

Informar, ao érgao gestor da Assisténcia Social do Municipio, as entidades
inscritas no CMDI/DM para incluir no sistema de Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social — CNEAS em observancia a legislacdo vigente;
Incentivar a captacao de recursos para o Fundo Municipal da pessoa Idosa
destinado a atender as politicas, a¢cdes e programas destinados a pessoa idosa;
Elaborar e aprovar o Plano de A¢ao Anual e aplicagao dos recursos oriundos do
Fundo Municipal da pessoa ldosa, bem como acompanhar, fiscalizar sua
utilizacdo e avaliar os resultados;

Estabelecer mecanismos de articulacdo permanente com os demais conselhos
de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos;

Elaborar seus instrumentais de fiscalizacdo em atencdo as normatizacdes
vigentes;

Aprovar seu calendario anual de reunides;

Elaborar, aprovar, alterar e divulgar seu regimento interno.

CAPITULO II
Da Composicao e Da Estrutura

Art. 32, O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa ldosa de Domingos Martins —
CMDI/DM sera constituido por 6 (seis) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo 50% representantes de érgaos governamentais e 50% representantes
da sociedade civil.

L.

Sao membros governamentais os representantes dos seguintes érgaos:



a. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social;

b. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satide;

C. 01 (Um) representante da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

II. Sao membros da sociedade civil os seguintes representantes:

a. Sindicato dos Trabalhadores Rurais ou Associa¢éo de Aposentados;
Institui¢do de ensino superior; ILPI;

b. Representante de Organizagéo de grupo, ou movimento a pessoa idosa,
devidamente legalizada e em atividade;

C. Usudrio dos servicos ofertados na rede socioassistencial.
d. Entidade que comprove possuir politicas explicitas permanentes de
atendimento e promocgdo dos direitos da pessoa idosa.

§ 12. Os representantes governamentais e seus suplentes, um para cada 6rgao, serao
indicados pelos titulares das unidades administrativas respectivas.

§ 2.2 As entidades poderdo se fazer representar no CMDI/DM, desde que preencham
as seguintes condicdes:

a) tenham personalidade juridica reconhecida oficialmente;

b) tenham funcionamento regular, com politicas e acdes de atendimento e promogao
de direitos da pessoa idosa no municipio de Domingos Martins, por tempo nao inferior
al(um)ano;

c) requeiram, por oficio, sua representacdo no CMDI/DM e sejam assim reconhecidas
por maioria absoluta do plenario do CMDI/DM.

Art. 42, A indicacdo dos representantes governamentais sera feita pelos titulares das
respectivas Secretarias, no prazo de trinta dias apds a publicagao desta Lei.

Art. 52. Os representantes da Sociedade Civil serdao escolhidos a partir de uma
assembleia ou de um férum, especialmente convocado para este fim e deverdo ser
apresentados no prazo de trinta dias apds a publicacdo desta Lei.

Art. 62. A renovacdo da representacdo no CMDI/DM, no final de cada mandato, sera
desencadeada em processo sucessoério, 03 (trés) meses antes do término do mandato
dos conselheiros em exercicio, mediante os seguintes procedimentos:

l. Solicitagdo, pela Presidéncia, por oficio, da indicagdo dos respectivos
representantes aos orgdos e entidades com assento no CMDI/DM;

Il. Encaminhamento dos indicados a Secretaria Municipal de Administragdo,
antes do término do mandato dos conselheiros em exercicio, para
preparagdo de portaria de nomeagdo pelo Prefeito;

M. Posse dos nomeados em reunido, ordindria ou extraordindria, convocada e
instalada imediatamente apds o término do mandato dos conselheiros em
exercicio.



Art. 7°. Entidades ndo governamentais representadas no CMDI/DM perderdo a
condicdo de assento no conselho ou de indicar suplente, quando ocorrer pelo menos
uma dessas seguintes situacoes:

l. Extin¢do de sua base territorial de atuagcdo no Municipio;

1. Irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que
tornem incompativeis a sua representagcdo no Conselho;

Il. Aplicagdo das penalidades administrativas de natureza grave, devidamente
comprovada.

Art. 82. Os Conselheiros serdo excluidos e substituidos por representantes de seus
respectivos 6rgaos nos seguintes casos:

l. Desvincular-se do orgéo ou entidade de origem de sua representacéo;
Il. Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes;
Il. For condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal;

V. Faltar a trés reunibes consecutivas ou cinco intercaladas, sem as devidas
justificativas reconhecidas pela plendria do Conselho;
V. Apresentar renuncia ao plendrio do CMDI/DM;

Paragrafo unico. A exclusdo se dara por deliberacdo de 2/3 do colegiado, em
procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do CMDI/DM, de qualquer
cidad3do ou do Ministério Publico, assegurada ampla defesa.

Art. 92. Os representantes governamentais, bem como os da sociedade civil, poderao
ser substituidos, a qualquer tempo, pelos seus drgaos ou entidades de representacao,
mediante comunicacdo escrita dirigida a Presidéncia por representante legal da
entidade ou do érgdo que representa.

§12. Os orgdos ou entidades representados pelos conselheiros faltosos deverdo ser
comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

§2°. O presidente do CMDI/DM requisitara a indicacdo de outro representante
governamental ou ndo-governamental ao érgdo ou entidade de origem do substituido,
gue devera ser apresentado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, remetendo em
seguida o nome do indicado para nomeacao pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO 1l
Dos Conselheiros

Art. 10. O desempenho da fun¢do de membro do CMDI/DM sera considerado como
relevante servico prestado ao municipio e ndo terd qualquer tipo de remuneracao.



Art. 11. Publicado o ato para o exercicio do mandato de membro do CMDI/DM, o
conselheiro tomara posse no prazo de 30 (trinta) dias, em sessdo plendria ou perante o
presidente do CMDI/DM, entrando em exercicio imediato do respectivo mandato.

Art. 12. O mandato dos membros do CMDI/DM ¢é de 02 (dois) anos consecutivos,
podendo haver uma reconducdo, por igual periodo.

§12. O conselheiro que ocupar 02 (dois) mandatos consecutivos, em qualquer
hipdtese, terd que se manter afastado pelo periodo de 01 (um) mandato.

§22. Os membros do CMDI/DM e seus respectivos suplentes serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal, respeitadas as indica¢es previstas nesta Lei.

Art. 13. E permitida a participa¢do do suplente na reunido do CMDI/DM, com direito a
vOz, e, na auséncia do titular, com direito a voz e voto.

Art. 14. Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e impedimentos e, em
caso de vacéncia, assumira a titularidade do CMDI/DM, exercendo os mesmos direitos
e deveres dos efetivos.

Art. 15. Os funcionarios publicos municipais que exercem as fun¢des de conselheiros
terdo abonadas as suas faltas durante o periodo das reuniGes e quando estiverem a
servigo do Conselho.

Art. 16.Para o bom desempenho do Conselho é fundamental que os/as
conselheiros/as:

I. Sejam assiduos as reunides;

II. Participem ativamente das atividades do Conselho;

lll. Colaborem no aprofundamento das discussdes para auxiliar nas deliberacées do
Colegiado;

IV. Divulguem as discussdes e as deliberacées do Conselho nas instituicdes que
representam.

V. Contribuam com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao
fortalecimento da politica de defesa dos direitos da pessoa idosa;

VI. Mantenham-se atualizados em assuntos referentes a area de defesa dos direitos da
pessoa idosa, indicadores socioeconémicos do Pais, politicas publicas, orcamento,
financiamento, demandas da sociedade, considerando as especificidades de cada
regiao do Pais;

VII.  Atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia com a sua entidade;

VIIl. Estudem e conhegcam a legislacdo da Politica Nacional da pessoa Idosa e da Politica
Municipal da pessoa ldosa;

IX. Aprofundem o conhecimento e o acesso a informacgdes referentes a conjuntura
nacional e internacional relativa a Politica de Defesa dos Direitos da Pessoa ldosa;

X.  Mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos servicos e programas de
Politica de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa e dos indicadores socioeconémicos da
populacdo, que demandam esses servicos, para entdo argumentar, adequadamente,
as questdes de orcamento e o financiamento;



Xl.  Busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede publica e privada
prestadora de servicos referentes a Politica de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa.

CAPITULO IV
Da Estrutura e da Organizagao

Art. 17. O Conselho apresenta a seguinte estrutura:

l. Presidéncia, formada por:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente.

. Plenaria;
. Comissdes Especiais;
V. Secretaria Executiva.

SECAO|I
Da Presidéncia

Art. 18. A presidéncia, 6rgdo diretor do CMDI/DM sera exercida pelo presidente, ou
nas suas faltas e impedimentos pelo vice-presidente.

Art. 19. Na auséncia do presidente e do vice-presidente assumird a Presidéncia o (a)
conselheiro (a) mais idoso (a).

Art. 20. O presidente e o vice-presidente do CMDI/DM serdo eleitos por maioria
absoluta de votos dentre os membros Titulares do Conselho Municipal de Direitos da
Pessoa Idosa — CMDI/DM, em reunido ordindria no plenario, realizada em até 10 (dez)
dias da posse dos Conselheiros nomeados, para um mandato de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzido por igual periodo, devendo haver, no que tange a
presidéncia e a vice-presidéncia, uma alternancia entre o poder publico e a sociedade
civil.

Art. 21. Se n3o for constatada maioria absoluta ou ocorrendo empate na votacdo em
primeiro escrutinio, proceder-se-d a nova votacdo entre os dois mais votados para
cada cargo.

Art. 22. Quando houver vacancia no cargo de presidente podera o/a vice-presidente,
assumir para ndo interromper a alternancia da presidéncia entre governo e sociedade
civil, cabendo realizar nova eleicdo para finalizar o mandato.

§ 1° Quando houver vacancia no cargo de vice-presidente deverd ser realizada nova
eleicao do respectivo substituto para finalizar o mandato, obedecendo a alternancia do
cargo.

§ 2° Em se tratando de renuncia do presidente do Conselho, esta devera ser
formalizada por escrito e encaminhada ao seu substituto legal no prazo de trés dias,
para que possibilite a convoca¢do de Reunido Extraordindria na forma regimental, e



realize nova eleicao para o preenchimento do cargo e término do mandato em curso,
observando, da mesma forma, o ambito da representatividade, que preside o
CMDI/DM.

Art. 23. Compete ao presidente:

I. Representar o CMDI/DM, em juizo e fora dele, podendo delegar representacdes;

Il. Convocar e presidir as reunides do CMDI/DM;

l1l. Dirigir as discussdes e coordenar os debates;

IV. Solicitar servigos publicos a serem colocados a disposicdo do Conselho;
V. Baixar resolugdes com base em deliberacao do Conselho;

VI. Apresentar ao Conselho a proposta orcamentaria para o exercicio financeiro subsequente;
VII. Zelar pelo bom conceito e funcionamento do Conselho, primando pela execugao das
decisdes de seu plenario;

VIII. Exercer, no Conselho, o direito de voto, inclusive, o de qualidade, sempre que houver
empate;

IX. Comunicar aos 6rgdos competentes as recomendacdes do Conselho para as providéncias
cabiveis;

X. Solicitar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social todo apoio logistico
e financeiro indispensavel ao bom funcionamento dos trabalhos do Conselho;

XI. Praticar todos os atos administrativos inerentes a fun¢do de Presidente;

Xll. Deliberar sobre os casos omissos, no regimento interno, “ad referendum” da
plenaria.

Art. 24. Compete ao vice-presidente:

I. Assessorar o Presidente em todas as suas atribuicdes;
II. Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.
SECAO Il
Da Plenaria

Art. 25. A plenaria é instancia deliberativa do CMDI/DM, constituida pela reunido
conjunta dos seus membros/conselheiros titulares e suplentes.

Paragrafo unico. As plendrias serdo instaladas, em primeira convoca¢do, com a
presenca da maioria simples (50% mais um) de seus membros titulares ou suplentes
no exercicio da titularidade e, em segunda convocac¢do, apds 15(quinze) minutos, com
a presenca de qualquer numero de conselheiros, e ndo deliberativa no ultimo caso;

Art. 26. S3o competéncias da plenaria:

I. Referendar e empossar a Presidéncia do CMDI/DM;

II. Acompanhar e controlar, em todos os niveis, as a¢des oriundas das finalidades
do CMDI/DM;

III. Apreciar e aprovar a ata da sessdo anterior, que sera lida, se ndo tiver sido
distribuida com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;



IV. Analisar e deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacio do
CMDI/DM;

V. Dispor sobre normas e atos relativos ao funcionamento do CMDI/DM;

VI. Deliberar para a constituicdo e/ou dissolu¢cdo de Comissdes Especiais, definindo
competéncias, composicdo, procedimentos e prazos de duracdo, quando for o
caso;

VII. Em caso de empate na votacdo de alguma matéria, esta sera
rediscutida, na mesma plenaria, para esclarecimentos e submeterda a uma
segunda votagao cabendo ao voto da presidéncia o desempate, caso ndo se
resolva o impasse.

VIII.Deliberar sobre a administracdo de recursos financeiros e orcamentarios do
Fundo Municipal da pessoa Idosa;

IX. Deliberar, por no minimo 2/3 (dois tercos) de seus membros, sobre alteracdes

do presente regimento interno.

SECAO llI
Das Comissdes Especiais

Art. 27. As ComissOes Especiais serdao constituidas por deliberagdo da plenaria, como
instancias de carater consultivo, com a fun¢ao de subsidiar o Colegiado por meio de
elaboracdao de recomendagdes, exames, analises, levantamentos e estudos especificos
e necessarios aos pareceres, medidas e deliberacdes a serem tomadas pelo Plendrio
nas questdes de sua competéncia.

Art. 28. Cada Comissdo sera composta por, no minimo 03 (trés) conselheiros,
escolhidos em reunido no Plendrio, podendo ser assessorada por pessoas de
reconhecido saber e experiéncia na matéria a que se destina.

Art. 29. As comissOes especiais de carater tempordrio dissolvem-se, automaticamente,
com a votacdo do seu parecer ao trabalho para a qual foi constituida.

SECAO IV
Da Secretaria Executiva

Art. 30. A Secretaria Executiva, 6rgdo executivo do CMDI/DM, compete a coordenagdo
dos servicos administrativos do Colegiado para dar suporte ao cumprimento das
competéncias do CMDI/DM.

Art. 31. Compete ao Secretdrio Executivo:

I.  Planejar, organizar e executar as atividades administrativas do CMDI/DM;

II. Determinar providéncias para a plena instalacao e realizacdo das sessdes do
CMDI/DM, submetendo a pauta a aprovacdo da presidéncia;

lll. Comparecer as reunides da plendria e lavrar as respectivas atas;

IV. Responsabilizar-se por toda escrituragdo do CMDI/DM, mantendo
atualizados seus arquivos e correspondéncia;

V. Manter intercdmbio com entidades congéneres do CMDI/DM;



VI. Assessorar o presidente nas demais fun¢des inerentes ao cargo;
VII. Supervisionar
VIIl.  Apresentar anualmente ao colegiado o relatério com os dados referentes ao
funcionamento dos servicos administrativos;

CAPITULO IV
Do Funcionamento

SECAO |
Das Reunioes

Art. 32. O CMDI/DM reunir-se-d ordinariamente a cada 02 (dois),ou
extraordinariamente, convocado pelo presidente ou por dois tercos de seus membros
toda vez que houver tema relevante e urgente que dependa de sua deliberacao.

Art. 33. Da pauta das reunides ordinarias constara a ordem do dia e avisos gerais.

Art. 34. Da pauta das reunides extraordindrias constara somente o(s) tema(s) que
motivou (aram) e justificou (aram) sua convocacao.

Art. 35. Terminada a discussdao de cada matéria, passar-se-a, imediatamente, ao
regime de votacao, podendo apenas se manifestar, no maximo, 2 (dois) conselheiros,
para encaminhamento a favor e encaminhamento contra.

Art. 36. As deliberacdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de votos em
forma de moc¢ao, decisdao ou recomendacao.

Art. 37. Antes de iniciar a votagado, qualquer Conselheiro podera até a sessao seguinte,
pedir vista, que sé sera indeferida se, a juizo do plendrio, de demora resultar a
ineficacia da deliberacao.

Art. 38. As questdes de ordem poderdo ser levantadas a qualquer tempo, que deverao
ser arguidas e fundamentadas para ndo incorrer em descabimento a questao.

Art. 39. Das decisdes do presidente, na direcdo dos trabalhos, cabera recursos para o
plenario.

Art. 40. De cada reunido serd lavrada uma ata, (Observar Art. 26 Inciso Ill), respeitando
a seguinte sequéncia:

a) Verificacdo de quorum para inicio da reunido;
b) Apresentacdo, discussdo e votacdo das matérias;
c¢) Comunicagdes breves e franquiamento da palavra;

SECAO Il
Do Credenciamento de Entidades



Art. 41. O CMDI/DM procederd com o credenciamento de entidades, atuantes no
campo de promogao a proteg¢ao social a pessoa idosa, habilitadas legalmente a
desenvolverem tais atividades.

Art. 42. As organiza¢gdes ndo governamentais para se cadastrarem no CMDI/DM
deverdo solicitar formalmente o pedido e preencher as condicdes exigidas neste
Regimento, incluindo o Plano de Acdo, e apresentar os documentos abaixo
especificados:

I. Ata da constituicdo da entidade e/ou organizagdo ndo governamental;

II. Ata da elei¢do e posse da Diretoria atual;

Estatuto social;

III. Alvard de funcionamento expedido pela Prefeitura do Municipio de
Domingos Martins;

IV.  Documento de inscrigdo na Receita Federal — CNPJ;

V. Matricula no INSS/FGTS e certiddo negativa de débito.

§12. Os documentos constantes dos itens |, Il e Ill, deverdo estar registrados em
cartorios de titulos e documentos.

§22, Sera concedido um prazo de 120 (cento e vinte) dias para as organiza¢des nao
governamentais regularizarem a sua documentacao.

§32. Nenhuma entidade ou organizacdo ndo-governamental poderd candidatar-se a
recursos do Fundo Municipal da pessoa Idosa sem estar credenciada no CMDI/DM.

CAPITULO IV
Das Disposigoes Gerais, Finais e Transitdrias

Art. 43. O Conselho Municipal de Direitos do Idoso instituird seus atos por meio de
resolucdo aprovada pela maioria simples de seus membros.

Art. 44. Os recursos financeiros para implantacdo e manutencdo do CMDI/DM, serdo
previstos nas pecas orcamentarias do Municipio, possuindo dotacdo prépria.

Art. 45. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social proporcionard
0 apoio técnico-administrativo necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de
Direitos da pessoa Idosa.

Art. 46. Todos os conselheiros tém livre acesso a documentagdo do CMDI/DM,
observado o sigilo legal.

Art. 47. Fica proibida a manifestacdo politico-partidaria e religiosa nas atividades do
Conselho.

Art. 48. Nenhum membro poderd agir em nome do Conselho sem prévia delegacao.



Art. 49. O Conselho acompanhara todos os assuntos do seu interesse nos planos
municipal, estadual, nacional e internacional, realizando estudos, debates e propondo
agoes.

Art. 50. Este regimento interno podera ser modificado no todo ou em parte, em
reunido convocada para este fim, com o minimo de 2/3 (dois tergos) dos votos dos

conselheiros e mediante aprovacdo da maioria absoluta dos membros do CMDI/DM.

Art. 51. Registrando dulvidas de interpretacdo ou constatando-se lacuna neste
regimento interno, o plendrio devera decidir a respeito.

Art. 52. Este regimento entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.
Domingos Martins, 18 de abril de 2023.

CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE DOMINGOS MARTINS -
CmMDI DM



