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RECOMENDAGAO TECNICA DO CONTROLE INTERNO N° 03/2022
Entidades envolvidas: Data:
Prefeito Municipal e Secretaria Municipal de Administragcéo e 25/07/2022
Recursos Humanos

Finalidade:
Manifestacdo quanto a observancia ao principio da isonomia, impessoalidade e
moralidade no que concerne a realizagdo de Concurso Publico para preenchimento do
quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, conforme artigo 37 da Constituicao
Federal.

Origem:
A Prefeitura ndo possui concurso em vigor, ultimo realizado em 2015, e aprovacéo da
Reforma Administrativa dos Servidores Publicos da Prefeitura de Domingos Martins.

Tendo em vista as competéncias do Controle Interno, previstas no Manual de
Auditoria Interna, aprovado pelo Decreto Normativo n° 2759/2015, Capitulo lll, Secao
I, tépico 12.12, cabe a equipe de auditoria: “Emitir opiniées sobre documentos ou
situagbes examinadas apoiando-se em fatos e evidéncias que permitam o
convencimento razoavel da realidade ou a veracidade dos fatos.” Apropriando-se
destas fungdes emitimos a recomendacgao a seguir:

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 37 da Constituicado Federal, a
Administracdo Publica devera proceder observando os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n.° 8.429/92 - Lei da Improbidade
Administrativa, no artigo 11.° dispde que “Constitui ato de improbidade administrativa que
atenta contra os principios da administracdo publica a acdo ou omissdo dolosa que viole
os deveres de honestidade, de imparcialidade e de legalidade...”;

CONSIDERANDO que esta previsto na Constituicdo Federal, sem eu artigo 37,
inciso I, que “a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes
para cargo em comisséo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo”;

RECOMENDAMOS que a Administragcao realize os procedimentos necessarios para
o planejamento de abertura de concurso publico municipal, em cumprimento aos
principios constitucionais da impessoalidade, isonomia e moralidade.
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Tal recomendagéao refere-se ao fato dos ultimos concursos realizados pela Prefeitura de
Domingos Martins terem sido realizados em 2009 e 2015, sendo que o mais recente
contemplou poucos cargos, e foi prorrogado até 2019, ndo estando mais em vigor para
preenchimento do quadro de vagas. Ademais, pode ser verificado que, atualmente, o
quadro de pessoal da Prefeitura € ocupado em mais de 50% de contratagdes temporarias,
o que reflete diretamente no Instituto de Previdéncia do municipio, que necessita das
contribuicbes previdenciarias de servidores efetivos para garantir os beneficios
previdenciarios, como aposentarias e pensdes.

Atualmente, observa-se que muitos setores no qual os cargos tém que ser assumidos
obrigatoriamente por servidores efetivos, como por exemplo os de fiscalizagdo, estao
vagos devido ndo ser possivel a nomeacdo de candidatos e, consequentemente,
prejudicam os servigos prestados pelas diversas Secretarias da Prefeitura.

E de conhecimento que o concurso publico é obrigagdo constitucional tendo como objetivo
uma Administragao Publica justa e eficiente, pois, por meio deste se concretiza o ideal do
regime democratico, ou seja, de dar oportunidades iguais a todos os cidadaos e selecionar
profissionais capacitados com base em critérios como especializagao e conhecimento.

N&ao obstante, temos que ressalvar o intenso controle de 6rgaos externos, que notificam os
6rgaos publicos para realizagdo dos processos de selegdo publica, a fim do fortalecimento
da transparéncia dos atos de pessoal e de formas imparciais de admissao de pessoal
qualificado para o desenvolvimento das fung¢des publicas.

Considerando que foi aprovado o novo Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
Publicos, processo que era de extrema importancia para adequagao dos valores recebidos
pelos servidores, devido as tabelas salariais possuirem classes com remuneracédo abaixo
do salario-minimo, o que dificultaria um processo de selegdo; e que a Estrutura
Administrativa da Prefeitura esta em fase de finalizagdo, compilando as demandas de
cargos e vagas necessarias para o bom funcionamento dos setores, atenta-se para a
necessidade do planejamento do concurso publico.

Por fim, reforcamos a necessidade do comprometimento do Gestor, junto a Secretaria de
Administracdo, em resguardar a Municipalidade de irregularidades e de tornar a gestdo
mais transparente e eficaz.
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