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DECRETO NORMATIVO N° 4.375/2023

APROVA A INSTRUGAO NORMATIVA SRH -
SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS N° 008/2023 - VERSAO 01, QUE
DISPOE SOBRE AS ROTINAS 3
PROCEDIMENTOS PARA A APRESENTACAO DE
ATESTADOS E REALIZACAO DE PERICIA
MEDICA NO AMBITO DA PREFEITURA DE
DOMINGOS MARTINS.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, no uso das atribuicbes legais
que lhe sdo conferidas:

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovada a Instrucdo Normativa SRH - Sistema de Administracdo de
Recursos Humanos n° 008/2023 - versdo 01, que segue anexa como parte integrante do
presente decreto.

Paragrafo Unico. A Instrugdo Normativa a que se refere o caput tem por finalidade
estabelecer os procedimentos a serem adotados no d&mbito da Prefeitura de Domingos Martins no que
se refere as rotinas e procedimentos para a apresentacgdo e realizac8o de atestados e realizagdo de
pericia médica

Art. 2° Todas as Instrugdes Normativas apds sua aprovagdo e publicagdo deverdo ser
executadas e aplicadas pelas Unidades Administrativas.

Art, 3° Caberd a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos de Domingos Martins
prestar os esclarecimentos e orientacdes a respeito da aplicagdo dos dispositivos deste Decreto.

Art. 49 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, Publique-se € Cumpre-se.
Domingos Martins - ES, 19 de junho de 2023.

Prefeit
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INSTRUCAO NORMATIVA SRH - SISTEMA DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS N° 008/2023 -~ VERSAO 01

Dispde sobre as rotinas e procedimentos para a
apresentacao de atestados e realizacio de
pericia médica no ambito da Prefeitura de
Domingos Martins.

Versdo: 01

Aprovada em: 19/6/2023

Ato de Aprovacgdo: Decreto Normativo n® 4.375/2023

Unidade Responsavel: Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa dispde sobre as rotinas e procedimentos que devem ser
observados pela Prefeitura de Domingos Martins para a apresentagdo de atestados médicos
bem como para a realizag8o de pericia médica.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA

Art. 29 A presente Instrugdo Normativa abrange a todas as Unidades da Estrutura
Organizacional, das Administracdes Direta e Indireta, no ambito do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para fins desta Instrugdo normativa considera-se:

I - Atestado Médico: documento emitido por profissional médico ou cirurgido dentista,
contendo nome do servidor, quantidade de dias de afastamento, assinatura e carimbo do
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médico ou cirurgido dentista e respectivo registro no conselho de classe, papel timbrado do
local de atendimento, e data de emissao;
II - Laudo Médico: documento com nome do paciente, diagnostico e descrigdo do quadro

clinico atualizado, além da assinatura e carimbo do médico ou dentista, em papel timbrado
do local de atendimento;

III - Atestado e/ou declaracdo de comparecimento: documento emitido por
profissional da instituico de salde, devidamente identificado, que atesta horas de
comparecimento nos servigos destinados a salde humana;

IV - Empresa Responsavel pela Realizagdo do Servico de Medicina e Seguranga do
Trabalho: empresa contratada pelo Municipio com a finalidade de realizagdo do servigo de
medicina e seguranca do trabalho, responsavel pelo recebimento de todos os atestados de
afastamento para tratamento da prépria salde, realizagdo de pericia ou junta medica,
analise dos processos de licenca para tratamento de saude, licenga para acompanhamento
de familiar, processos referentes a readaptagdo, redugdo de carga horaria, aposentadoria
por incapacidade permanente para o trabalho, bem como demais servigos similares
contratados;

V - Setor de Pericia Médica: local onde atuard a empresa contratada para prestagdo do
servico de medicina e seguranga do trabalho.

VI - Pericia Médica Oficial Singular: pericia médica oficial realizada apenas por 1 (um)
médico ou 1 (um) cirurgido-dentista;

VII - Junta médica oficial: pericia médica realizada por grupo de 03 (trés) medicos ou

cirurgides-dentistas.

CAPITULO 1V
DA BASE LEGAL

Art. 4° A presente Instrugdo Normativa integra um conjunto de acbes, sobre as quais
dispdem a:

I - Lei Complementar Municipal n® 056/2022 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

de Domingos Martins; C@@ %/% @
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II - Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.658/2022 - Normatiza a emissdo de
Atestados Médicos;

III - Lei Federal n® 5.081/1966 - Regula o exercicio da Odontologia;

IV - Lei Federal n° 8.213/1991 - Dispde sobre os beneficios da Previdéncia Social;

V - Instrucdo Normativa INSS n© 31/2008.

CAPIiTULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° Caberd a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos:

I - promover a divulgacdo e a implementagdo dessa Instrugdo normativa, orientando as
unidades executoras e supervisionando sua aplicagao;

II - promover discussdes técnicas com as unidades executoras e com a unidade
responsavel pela coordenagdo de controle interno, para definir as rotinas de trabalho e os
respectivos procedimentos de controle que devem ser objeto de alteragao, atualizagdo ou
expansao;

III - promover a organhizacdo da Pericia Médica, por meio da empresa contratada para
prestagdo do servigo de medicina e seguranga do trabalho;

IV - promover a divulgacdo dos horérios das pericias médicas no site da Prefeitura

Municipal de Domingos Martins, bem como em outros meios de comunicacgao.

CAPiTULO VI
DOS ATESTADOS

Art. 6° O atestado médico devera ser emitido por profissional médico ou cirurgido dentista,
em papel timbrado do local do atendimento, e conter, obrigatoriamente:

I - data de emisséo;

II - quantidade de dias de afastamento;
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III - carimbo e assinatura do médico ou cirurgido dentista, e respectivo registro do

profissional no conselho de classe.

Art. 7° Ndo serdo aceitos atestados rasurados ou que ndo contenham os itens obrigatérios,
ou ainda, emitidos por profissionais que ndo participem do Conselho Regional de Medicina
ou do Conselho Regional de Odontologia.

Paragrafo Unico. O atestado médico rasurado sera indeferido de imediato, e, em ato
continuo, serd aberto o devido procedimento administrativo de apuragdo em desfavor do
servidor que o apresentou.

Art. 8° A homologacdo dos atestados médicos e a realizagdo das pericias medicas serdo
executadas pela empresa contratada para a realizagdo do servico de medicina e seguranca
do trabalho.

Art. 9° O atestado expedido por médico ou junta médica particular somente produzira
efeitos depois de homologado pela pericia médica oficial do Municipio.

CAPITULO VII
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 10 A licenca para tratamento da propria salide serd concedida com base em pericia
médica do Municipio, nos termos desta Instrugdo Normativa.

Art. 11 Todos os atestados médicos originais para tratamento da propria saude deveréo ser
entregues & empresa contratada responsavel pela Pericia Médica, nos seguintes prazos:
I - até 1 (um) dia apds sua emissdo, para atestados com até 2 (dois) dias de afastamento;

II - até 2 (dois) dias apds sua emissdo, para atestados com 3 (trés) ou mais dias de

afastamento.
§ 1° Se os prazos para a entrega do atestado, previstos nos incisos I e II do caput deste

artigo, ocorrerem em sabado, domingo ou feriado, o mesmo devera ser entregue no

primeiro dia Util seguinte.

§ 2° Os atestados entregues fora do prazo estipulado no caput serdo automaticamente

indeferidos, e o afastamento sera considerado como falta injustiﬁc::u:la.\S§§B //é
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Art. 12 Para afastamentos de 3 ou mais dias, o servidor serd submetido a pericia medica
no mesmo dia da entrega de atestado ou em dia e horario a ser agendado pela empresa
contratada, para homologagéo ou nao do atestado pelo médico perito.

§ 1° Ocorrendo a homologagdo do atestado, o servidor terd direito & licenca médica
remunerada, e deverd retornar ao servi¢o no dia seguinte ao vencimento do mesmo, sem
prejuizo salarial.

§ 2° Em caso de atestado ndo homologado pelo médico perito, o servidor devera retornar
ao servico no dia seguinte ao da avaliagdo meédica, sendo descontados em folha de
pagamento os dias ndo trabalhados, proporcionalmente.

§ 3° O servidor que néo realizar a pericia médica terd seu atestado invalidado por nao ter
sido avaliado pelo médico do trabalho, e serdo descontados em folha de pagamento os dias
ndo trabalhados.

§ 4° Para atestados médicos de 01 (um) ou 02 (dois) dias, o servidor sera dispensado da
realizacdo da pericia, podendo, neste caso, enviar o atestado por terceiros. Ocorrendo
reincidéncia destes atestados no prazo de 30 (trinta) dias da data de emissdo do atestado
anterior, o servidor devera ser submetido a pericia medica.

§ 5° Para a concessdo de licenga médica superior a 15 (quinze) dias dos servidores
efetivos, serd obrigatéria a apresentagdo de laudo médico.

§ 6° A concessdo de licenca médica superior a 15 (quinze) dias dos servidores contratados
e comissionados serd submetida a pericia do INSS.

Art. 13 Caso haja impossibilidade de comparecimento pessoal do servidor, decorrente de
internagdo ou impossibilidade de locomogéo, relacionado ao estado de salde, a entrega do
atestado podera ser realizada por um parente ou pessoa designada para este fim, munido
do seu documento de identificagdo original (RG, CNH ou Carteira de Trabalho com foto), nos
prazos estabelecidos no artigo 11.

§ 1° Em caso de internagdo hospitalar, na impossibilidade de apresentagdo de atestado
médico, poderd ser admitida a declaragdo de internacdo emitida pela Unidade Hospitalar,
para posterior entrega do atestado em data a ser definida pela empresa responsavel pela

Pericia Médica. W
4
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§ 2° Mediante avaliacdo da empresa responsavel pela Pericia Médica, em decorréncia
da situagdo da impossibilidade de comparecimento do servidor, podera ser autorizada
a realizacdo de pericia no local onde se encontra o servidor ou por videochamada pelo
médico perito, que serd previamente agendada.

Art. 14 A definicdo do periodo de afastamento do trabalho para tratamento de saude é de
competéncia exclusiva da Pericia Médica, podendo a quantidade de dias ser em numero
igual, superior ou inferior ao sugerido no atestado médico apresentado pelo servidor.

Paragrafo Gnico. O médico perito poderd exigir exames complementares para decisdo
quanto & homologagéo dos atestados médicos e/ou prorrogagbes das licengas para
tratamento de saude.

Art. 15 O laudo do Médico Perito ou da Junta Médica ndo fard nenhuma referéncia ao nome
ou & natureza da doenca de que sofre o segurado, salvo em se tratando de lesdes
produzidas por acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das moléstias graves
especificadas em lei.

Art. 16 E licito ao servidor pUblico licenciado para tratamento de saude desistir do
restante da mesma, caso se julgue em condi¢des de reassumir o exercicio do cargo,
devendo, para isso, apresentar-se na empresa contratada responsavel pela pericia
médica, que decidird sobre a capacidade laborativa e a data de retorno ao trabalho, se
for o caso.

CAPITULO VIII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGO OU POR DOENCA PROFISSIONAL

Art. 17 No caso de acidente do trabalho, o servidor deverd dirigir-se ao atendimento
médico mais préximo e, na sequéncia, comparecer na empresa contratada responsavel pela
Pericia Médica, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas Uteis apds a ocorréncia, para analise e
adogdo das providéncias cabiveis pela pericia e pelo setor de Seguranga do Trabalho.

§ 1° Este procedimento deverd ser adotado havendo ou nao necessidade de afastamento

do trabalho.

§ 2° Caso haja impossibilidade de comparecimento pessoal do servidor, decorrente de
internacdo ou impossibilidade de locomogéo, relacionado ao estado de saude, a entrega do
atestado serd realizada, preferencialmente, pela chefia imediata, ou por um parente ou
pessoa designada para este fim, munido de documento de identificacdo original (RG, CNH ou
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Carteira de Trabalho corn foto).

CAPiITULO IX
DA LICENCA POR GESTACAO

Art. 18 Serd concedida licenca & servidora publica gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, mediante inspegdo médica, sem prejuizo da remuneragdo, a partir do parto
ou da data do atestado emitido pelo médico.

Art. 19 Para concessdo da licenca gestagdo, o atestado emitido para este fim devera ser
encaminhado & empresa Contratada responsavel pela Pericia Médica em até 03 (trés) dias
Uteis apos a sua emissao.

Paragrafo Unico. O atestado poderd ser entregue por um familiar da servidora, e a
empresa realizard videochamada para realizagdo da pericia.

Art. 20 No caso de o recém-nascido necessitar de internagdo prolongada apdés o
nascimento, a licenca gestacdo terd inicio a partir da alta do recéem-nascido, devendo ser
apresentada, anexo ao atestado da servidora, a declaragdo da unidade hospitalar atestando
a situagdo, no prazo de 03 (trés) dias apos a data do nascimento.

§ 1° Na ocorréncia da situacdo descrita no caput deste artigo, a licenca gestacdo tera inicio
a partir da data de alta do recém-nascido, devendo, para este fim, ser apresentada a
comprovacdo de alta hospitalar do recém-nascido no prazo de até 01 (um) dia util apds sua
emisséo.

§ 2° O periodo compreendido entre o nascimento da crianga e a alta hospitalar, apos
homologado, serd considerado como licenga médica, a ser atestada pelo médico perito da
empresa contratada pela Prefeitura de Domingos Martins.

Art. 21 No caso de natimorto, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado, mediante requerimento no Protocolo da Prefeitura, devendo anexar a certiddo
de 6bito da crianga ou declaragdo de 6bito emitido pela unidade hospitalar, no prazo de 02
(dois) dias Uteis, contados da ocorréncia.

Paragrafo Gnico. Para reassumir exercicio, a servidora devera apresentar-se para pericia
médica na empresa contratada para este fim, no prazo de até 03 (trés) dias antes do
término do repouso remunerado, €, julgada apta, reassumira o exercjcio.
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Art. 22 No caso de aborto ndo criminoso, a servidora devera apresentar o atestado médico
na empresa contratada responsdvel pela pericia médica em até 02 (dois) dias uteis
contados da ocorréncia do fato.

§ 1° Na impossibilidade de comparecimento da servidora, o atestado podera ser entregue
por um familiar da servidora, e a empresa poderd agendar videochamada para realizagao da
pericia ou realizar o agendamento.

§ 2° Sendo homologado o atestado, a servidora publica terd direito a, no minimo, 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

CAPITULO IX
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 23 O servidor publico poderd obter licenga por motivo de doenga do cénjuge ou
companheiro, filhos, pais e irm&os, mediante comprovagdo medica, desde que prove ser
indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

Art. 24 O servidor deve solicitar a licenca por motivo de doenga em pessoa da familia por
meio de requerimento formal, no protocolo central da Prefeitura, no prazo de até 02 (dois)
dias Uteis apds a data de emissdo do atestado do familiar, conforme formulario especifico
para este fim, constante no Anexo I desta Instrugdo Normativa, devendo conter as
seguintes informacdes e documentagdes:

I - periodo do afastamento;

II - dados da pessoa que recebera o acompanhamento (nome completo, grau de
parentesco, documentagéo de identificagdo (RG, CNH ou Carteira de Trabalho);

III - atestado emitido pelo médico que assiste o familiar, devendo conter o nome do
servidor publico municipal que fard o acompanhamento e o nome de quem esta sob os
cuidados do médico; _

IV - declaragdo, constante no formuldrio do Anexo I, de que a assisténcia direta do
servidor pUblico municipal é indispensavel;

V - comprovagdo de parentesco:

a) Filho: copia da certiddo de nascimento; ‘
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b) Pais: documento que conste a filiagdo, tals como carteira de identidade do
servidor ou certiddo de nascimento, na auséncia desta, devera utilizar a copia da
Carteira de  Trabalho;

¢) Irm&o: documento do familiar e do servidor que conste a filiagdo;

d) Coénjuge: copia da certiddo de casamento;

e) Companheiro: apresentar um dos comprovantes descritos no Anexo IT desta
Instrucdo Normativa.

Art. 25 A empresa contratada responsavel pela realizagéo da pericia médica, assim que
receber os autos do processo, entrard em contato com o servidor plublico municipal, via
telefone ou e-mail (ou intimagdo pessoal), a fim de agendar o dia e horario que devera
comparecer, devendo consignar nos autos do processo o dia e horario em que foi feita a
ligagdo, ou a juntada do e-mail.

§ 1° Nao sendo possivel contatar o servidor publico municipal, os autos serdo remetidos a
Secretaria de lotagdo do mesmo para adotar as medidas necessarias visando o
agendamento do dia, local e hordrio da pericia médica.

§ 2° Agendada a pericia médica, o ndo comparecimento injustificado do servidor publico
municipal e seu familiar ao servigo meédico pericial para atestar a necessidade do
afastamento para acompanhar pessoa da familia ensejara o indeferimento do pedido de
afastamento e o arquivamento dos autos.

§ 3° N3o ocorrendo a pericia nos termos do paragrafo anterior, os dias de afastamento
serdo registrados como falta.

Art. 26 Para a realizagdo da pericia médica, o servidor publico municipal devera estar
acompanhado do familiar assistido, munido de toda documentagdo do tratamento médico
que seu familiar vem sendo submetido, tais como: laudos medicos, exames laboratoriais ou
radiografias e demais documentos médicos comprobatérios.

Paragrafo Gnico. Estando o familiar internado ou impossibilitado de locomover-se, o
servidor publico municipal devera apresentar declaracdo da unidade hospitalar ou laudo
médico, conforme a situagdo, para justifica-la.

Art. 27 O médico perito poderd solicitar relatério social, como forma de auxiliar na
concessdo da licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

we. <.



)/ M/@(/{/ﬂa/ @ / /(m (c f/m/ de ' / ‘0 nwmfw {-'"‘// arlens
Estado do Espirito Santo

Rua Bernardine Monteiro. 22 - Centro — Domingos Martins — Espirito Santo
CEP 29260-000 — Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmarting.es.gov.br — gabinete@domingosmartins.es.gov.br

Art. 28 Em caso de a pessoa doente possuir parentesco do mesmo nucleo familiar com mais
de um servidor pUblico, somente sera concedida licenga a um dos servidores, ficando a
critério dos servidores indicarem, por escrito, qual servidor acompanhara o familiar.

CAPITULO X
DA DECLARACAO OU ATESTADO DE COMPARECIMENTO

Art. 30 A declaracdo ou atestado de comparecimento em consultas, cuidados meédicos ou
acompanhamento abona somente o periodo em que o servidor esteve em atendimento.

§ 1° Poderd ser aceita declaracdo de comparecimento emitida por profissional medico,
cirurgido dentista, profissionais que realizam cuidados médicos, ou ainda, pela unidade de
atendimento, devendo ser em papel timbrado do local, com data, horario, carimbo e
assinatura do emitente.

§ 2° A declaracdo de comparecimento deverd ser entregue pelo servidor diretamente a
chefia imediata, no mesmo dia da emisséo.

§ 3° E obrigacdo do servidor comunicar antecipadamente a chefia imediata a data do
afastamento para as finalidades descritas neste artigo, bem como apresentar-se no local de
trabalho no periodo anterior ou posterior ao comparecimento declarado, para concluir sua
jornada laboral.

Art. 31 Caberd a chefia imediata decidir sobre o abono das horas faltantes, com
fundamento na apresentagdo da declaragéo ou atestado de comparecimento.

CAPITULO XI
DA AFASTAMENTO PARA DOACAO DE SANGUE

Art. 32 O servidor poderd ausentar-se do servigo por um dia, a cada trés meses, para
doagdo de sangue.

§ 1° E obrigagdo do servidor comunicar antecipadamente a chefia imediata o afastamento
para doagdo de sangue, bem como a apresentagdo da declaragdo respectiva no dia
imediatamente posterior ao da doagao.

§ 2° A declaragdo de doagdo de sangue abrange o afastamento integral no dia da doagao
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CAPITULO XII
DA PERICIA REALIZADA PELO INSS

Art. 33 O servidor contratado ou comissionado, quando encaminhado para a pericia do
INSS, deverd agendar a pericia naquele 6rgdo, e imediatamente comunicar a empresa
responsdvel pela Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Domingos Martins a data do
agendamento.

Art. 34 Apés a realizagdo de pericia médica no INSS, o servidor ou seu representante
deverd apresentar comprovante da decisdo @ empresa responsavel pela Pericia Médica da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados
da realizagdo da pericia.

Art. 35 O servidor contratado ou comissionado, apds ter sido autorizado pelo INSS a
retornar ao trabalho, deverd, obrigatoriamente, antes do retorno, ser submetido a Pericia
Médica da Prefeitura Municipal de Domingos Martins.

Art. 36 No caso de interposicdo de recursos junto ao INSS, o servidor devera
obrigatoriamente, apresentar o comprovante a Pericia Médica da Prefeitura Municipal de
Domingos Martins, no prazo de 2 dias Uteis apds o registro do recurso.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 37 Caberd a Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao
e Recursos Humanos, o envio & contratada, da documentagéo e das informagées referentes
aos servidores publicos, podendo ser subsidiada pelas Secretarias Municipais, se necessario.

Art. 38 O servidor ndo poderéd recusar-se a submeter-se a inspegdo médica determinada
nesta Instrugdo Normativa, ou quando determinada pela Administragdo para demais fins,
tais como: readaptacdo, aposentadoria, reintegragdo, aproveitamento ou reversao, nos
termos da Lei Complementar 056/2022.

Paragrafo Unico. A recusa do servidor importara na suspensdo do seu pagamento até ser
efetivada a inspecgdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades disciplinares cabiveis.

Art. 39 N&o serd permitido interromper férias para licenga medica ou para afastamento por

motivo em doenca em pessoa da familia.
/- S S
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Art. 40 Encerrada a licenca, o servidor deverd assumir imediatamente o exercicio de suas
funcdes, caso contrario importara na perda total de vencimento ou remuneragdo dos dias de
falta, e podera ser submetido a processo administrativo disciplinar.

Art. 41 As regras constantes nesta Instrucdo Normativa ndo abrangem os estagiarios e os
membros do Conselho Tutelar.

§ 1° Os estagiarios deverdo entregar os atestados médicos diretamente a chefia imediata,
no prazo de até 01 (um) dia util apds a sua emissdo, cabendo a Secretaria a verificagdo e o
abono do afastamento.

§ 2° Os membros do Conselho Tutelar deverdo entregar os atestados médicos de até 15
(quinze) dias diretamente a chefia imediata, e, para afastamento superior a 15 (quinze)
dias e/ou licenca gestacdo devera requerer diretamente ao INSS.

Art. 42 Esta Instrucdo Normativa devera ser atualizada sempre que fatores operacionais
préticos, legais ou técnicos, assim o exigirem, a fim de manter sua viabilidade pratica e sua
melhoria continua.

Art. 43 Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor na data da sua publicagdo.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Domingos Martins — ES, 19 de junho de 2023.
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Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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LOCAL DE TRABALHO
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DADOS DO FAMILIAR QUE NECESSITA DE ACOMPANHAMENTO

NOME

cerrrrre e
GRAU DE PARENTESCO

| |C6njugeJ I lCompanheiro(a)I| |F||ho } ‘ IMée l l lPai I | Iirméo |

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO: ( )RG ( )CNH OU ( )Carteira de Trabalho

I .

Documentos obrigatérios:
1. Atestado (s) emitido (s) pelo médico que assiste o familiar, devendo conter o nome do servidor publico

municipal que fara o acompanhamento e 0 nome de quem esta sob os cuidados do medico;
2. Documento que comprove o parentesco da pessoa assistida, conforme especificado abaixo:

a) Filho: copia da certiddo de nascimento;
b) Pai: documento que conste a filiagdo, tais como carteira de identidade do servidor ou certiddo de

nascimento, na auséncia desta, devera utilizar a cdpia da Carteira de Trabalho;

¢) Irméo: documento do familiar e do servidor que conste a filiagdo;

d) Cénjuge: copia da certiddo de casamento;

e) Companheiro: apresentar um dos comprovantes descritos no verso deste documento.

DECLARACAO

Requeiro licenca para acompanhamento da pessoa doente da familia, acima identificada, e declaro, sob as
penas da lei, de que a minha assisténcia direta € indispensavel, e que esta ndo pode ser prestada

simultaneamente com o exercicio do meu cargo.

Data /. / Assinatura do Servidor Requerente:

@ o 4///&
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Documentos comprobatorios aceitos para comprovagéo do grau de parentesco de companheiro (a):

a) Declaragdo de banco atestando a existéncia de conta conjunta;

b) Plano de satide com o companheiro ou o cénjuge como dependente;
c) Certidao de nascimento de filhos em comum;

d) Correspondéncias no mesmo enderego;

e) Contrato de aluguel ou financiamento de imével em nome de ambos;
f) Apodlice de seguro com um dos conjuges como dependente do outro;
g) Declaragdes de Imposto de Renda;

h) Procuracgao ou fianga reciprocamente outorgada;

i) Provas de contratos domésticos e existéncia de sociedade na vida civil;
j) Conta bancaria conjunta;

k) Testemunhas;

) Certiddo de Casamento Religioso;

m) Testamento incluindo o cénjuge;

n) Declaragbes de instituicdes financeiras, médicas e mobilidrias comprovando a unido;

s

o) Outros documentos relacionados ao casal.
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Conceicao do Castelo

Contrato

EXTRATO DO CONTRATO DE PATROCINIO N©
003/2023
CONTRATANTE: Municipio de Conceigdo do Castelo,
Estado do Espirito Santo. CONTRATADA: CONSELHO
DE DESENV. C. DE SAO JOSE DABELA VISTA,
OBJETO: Realizagao da 34° festa do agricultor, que
acontecera no municipio de Conceigao do Castelo, ES,
aos dias 01 e 02 de julho de 2023. VIGENCIA: 28
de junho de 2023, devendo terminar em 28 de julho
de 2023. VALOR: R$ 12.000,00 (doze mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 020001-Secretaria
Municipal de Administragdo; Ficha2l3, Fonte de
Recurso 150000 (proprio) e Elemento de despesa:
3.3.50.41.0000 (Contribuicdes). AMPARO LEGAL:
Processo GED n© 3902/202, protocolo GED n°
3902/2023 e Cddigo de Identificacdo Cidades:
2023.021E0700001.09.0039. Conceicao do Castelo,
ES, 16 de junho de 2023.
CHRISTIANO SPADETTO
Prefeito Municipal
Protocolo 1108524

Domingos Martins

Decreto

DECRETO NORMATIVO N° 4,375/2023

APROVA A INSTRUCAO NQRMATIVA SRH -
SISTEMA DE ADMINISTRACAQ DE RECURSOS
HUMANOS N° 008/2023 - VERSAO 01, QUE
DISPOE SOBRE AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS
PARA A APRESENTACAO DE ATESTADOS E
REALIZACAO DE PERICIA MEDICA NO AMBITO
DA PREFEITURA DE DOMINGOS MARTINS.

O Prefeito de Domingos Martins, Estado do Espirito
Santo, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo
conferidas:

DECRETA:

Art, 1° Fica aprovada a Instrug¢do Normativa
SRH - Sistema de Administracdo de Recursos
Humanos n° 008/2023 - versao 01, que segue
anexa comq parte integrante do presente decreto.
Paragrafo Unico. A Instrugdo Normativa a que se
refere o caput tem por finalidade estabelecer os
procedimentos a serem adotados no ambito da
Prefeitura de Domingos Martins no que se refere
as rotinas e procedimentos para a apresentagéo
e realizagdo de atestados e realizagdo de pericia
medica

Art., 2° Todas as Instrucdes Normativas apds sua
aprovacio e publicacdo deverdo ser executadas e
aplicadas pelas Unidades Administrativas.

Art. 3° Caberd & Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos de Domingos Martins prestar os
esclarecimentos e orientagtes a respeito da aplicagao

dos dispositivos deste Decreto.

Art. 49 Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpre-se.
Domingos Martins - ES, 19 de junho de 2023.

WANZETE KRUGER

Prefeito _

INSTRUGCAO NORMATIVA SRH - SISTEMA DE
ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS N°
008/2023 - VERSAO 01

Dispde sobre as rotinas e procedimentos para
a apresentacdo de atestados e realizacdo de
pericia médica no ambito da Prefeitura de
Domingos Martins.

Versdo: 01

Aprovada em: 19/6/2023
Ato de Aprovacdo:
4.375/2023

Unidade Responsavel: Secretaria de Administragdo
e Recursos Humanos

Decreto Normativo n°

CAPITULO I
DA FINALIDADE

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa dispde sobre as
rotinas e procedimentos que devem ser observados
pela Prefeitura de Domingos Martins para a
apresentacdo de atestados médicos bem como para
a realizacdo de pericia médica.

CAPITULO II
DA ABRANGENCIA

Art. 29 A presente Instrucdao Normativa abrange a
todas as Unidades da Estrutura Organizacional, das
Administrac@es Direta e Indireta, no ambito do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para fins
considera-se:

desta Instrucdo normativa

I - Atestado Médico: documento emitido por
profissional médico ou cirurgido dentista, contendo
nome do servidor, quantidade de dias de afastamento,
assinatura e carimbo do médico ou cirurgido dentista
e respectivo registro no conselho de classe, papel
timbrado do local de atendimento, e data de emisséo;
ITI - Laudo Meédico: documento com nome do
paciente, diagndstico e descrigdo do quadro clinico
atualizado, além da assinatura e carimbo do
médico ou dentista, em papel timbrado do local de
atendimento;

IXI - Atestado e/ou declaracdo de
comparecimento: documento emitido por
profissional da instituigdo de salde, devidamente
identificado, que atesta horas de comparecimento
nos servigos destinados a salde humana,

IV - Empresa Responsavel pela Realizacdo do
Servico de Medicina e Seguranga do Trabalho:
empresa contratada pelo Municipio com a finalidade
de realizacdo do servigo de medicina e seguranga do
trabalho, responsavel pelo recebimento de todos os

www.amunes.es.gov.br
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atestados de afastamento para tratamento da propria
salde, realizacdo de pericia ou junta médica, analise
dos processos de licenca para tratamento de saude,
licenca para acompanhamento de familiar, processos
referentes a readaptacdo, reducdo de carga horaria,
aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho, bem como demais servicos similares
contratados;

V - Setor de Pericia Médica: local onde atuard a
empresa contratada para prestacéo do servico de
medicina e seguranca do trabalho.

VI - Pericia Médica Oficial Singular: pericia
meédica oficial realizada apenas por 1 (um) medico
ou 1 (um) cirurgido-dentista;

VII - Junta médica oficial: pericia médica
realizada por grupo de 03 (trés) méedicos ou
cirurgites-dentistas.

CAPITULO 1V
DA BASE LEGAL

Art. 4° A presente Instrugdo Normativa integra um
conjunto de acBes, sobre as quais dispem a:

I - Lei Complementar Municipal n© 056/2022 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Domingos Martins;

II - Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n®
1.658/2022 - Normatiza a emissdo de Atestados
Médicos;

III - Lei Federal n® 5.081/1966 - Regula o exercicio
da Odontologia;

IV - Lei Federal n® 8.213/1991 - Dispde sobre os
beneficios da Previdéncia Social;

V - Instrucdo Normativa INSS n° 31/2008.

CAPIiTULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 59 Caberd a Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos:

1 - promover a divulgacdo e a implementagao
dessa Instrugdo normativa, orientando as unidades
executoras e supervisionando sua aplicagao;

II - promover discussdes técnicas com as unidades
executoras e com a unidade responsavel pela
coordenacgdo de controle interno, para definir as
rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos
de controle que devem ser objeto de alteragéo,
atualizacdo ou expansdo;

III - promover a organizac8o da Pericia Médica,
por meio da empresa contratada para prestagdo do
servico de medicina e segurancga do trabalho;

IV - promover a divulgacdo dos horérios das pericias
médicas no site da Prefeitura Municipal de Domingos
Martins, bem como em outros meios de comunicagao.

CAPITULO VI
DOS ATESTADOS

Art. 6° O atestado médico deverd ser emitido
por profissional médico ou cirurgido dentista, em
papel timbrado do local do atendimento, e conter,
obrigatoriamente:

I - data de emissdo;

II - quantidade de dias de afastamento;

III - carimbo e assinatura do médico ou cirurgido
dentista, e respectivo registro do profissional no
conselho de classe.

Art. 7° N3o serdo aceitos atestados rasurados ou
que ndo contenham os itens obrigatérios, ou ainda,
emitidos por profissionais que nao participem do
Conselho Regional de Medicina ou do Conselho
Regional de Odontologia.

Paragrafo Unico. O atestado médico rasurado sera
indeferido de imediato, e, em ato continuo, sera
aberto o devido procedimento administrativo de
apuragdo em desfavor do servidor que o apresentou.

Art. 89 A homologacdo dos atestados meédicos e a
realizacdo das pericias médicas serao executadas
pela empresa contratada para a realizacdo do servigo
de medicina e seguranga do trabalho.

Art. 9° O atestado expedido por médico ou junta
médica particular somente produzira efeitos depois
de homologado pela pericia médica oficial do
Municipio.

CAPIiTULO VII .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA
SAUDE

Art. 10 A licenca para tratamento da propria salde
serd concedida com base em pericia médica do
Municipio, nos termos desta Instrucdo Normativa.

Art. 11 Todos o0s atestados meédicos originais para
tratamento da propria saude deverdo ser entregues a
empresa contratada responsavel pela Pericia Médica,
nos seguintes prazos:

I- até 1 (um) dia apds sua emissdo, para atestados
com até 2 (dois) dias de afastamento;

II - até 2 (dois) dias apods sua emissdo, para
atestados com 3 (trés) ou mais dias de afastamento.
§ 1° Se os prazos para a entrega do atestado,
previstos nos incisos I e II do caput deste artigo,
ocorrerem em sabado, domingo ou feriado, 0 mesmo
deverd ser entregue no primeiro dia Gtil seguinte.

§ 2° Os atestados entregues fora do prazo estipulado
no caput serdo automaticamente indeferidos,
e o afastamento serd considerado como falta
injustificada.

Art. 12 Para afastamentos de 3 ou mais dias, o
servidor serd submetido a pericia médica no mesmo
dia da entrega de atestado ou em dia e horario
a ser agendado pela empresa contratada, para
homologacdo ou ndo do atestado pelo médico perito.

§ 1° Ocorrendo a homologagdo do atestado, o
servidor terd direito a licenca médica remunerada,
e devera retornar ao servico no dia seguinte ao
vencimento do mesmo, sem prejuizo salarial.

§ 2° Em caso de atestado ndo homologado pelo
médico perito, o servidor devera retornar ao servico
no dia seguinte ao da avaliagdo médica, sendo
descontados em folha de pagamento os dias nédo
trabalhados, proporcionalmente.

§ 3° O servidor que ndo realizar a pericia médica
terd seu atestado invalidado por néo ter sido avaliado
pelo médico do trabalho, e serdo descontados em
folha de pagamento os dias ndo trabalhados.

§ 4° Para atestados médicos de 01 (um) ou 02 (dois)
dias, o servidor sera dispensado da realizagao da
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pericia, podendo, neste caso, enviar o atestado por
terceiros. Ocorrendo reincidéncia destes atestados
no prazo de 30 (trinta) dias da data de emissdo do
atestado anterior, o servidor devera ser submetido &
pericia médica.

§ 5° Para a concessdo de licenga meédica superior
a 15 (quinze) dias dos servidores e’fetivos, sera
obrigatéria a apresentacao de laudo medico.

§ 6° A concessdo de licenca médica superior a
15 (quinze) dias dos servidores contratados e
comissionados serd submetida a pericia do INSS.

Art. 13 Casohajaimpossibilidade de comparecimento
pessoal do servidor, decorrente de internagéo ou
impossibilidade de locomogéo, relacionado ao estado
de salde, a entrega do atestado podera ser realizada
por um parente ou pessoa designada para este fim,
munido do seu documento de identificagdo original
(RG, CNH ou Carteira de Trabalho com foto), nos
prazos estabelecidos no artigo 11.

§ 1° Em caso de internacdo hospitalar, na
impossibilidade de apresentacgdo de atestado médico,
poderd ser admitida a declaracdo de internacao
emitida pela Unidade Hospitalar, para posterior
entrega do atestado em data a ser definida pela
empresa responsavel pela Pericia Médica.

§ 2° Mediante avaliacdo da empresa responsavel
pela Pericia Médica, em decorréncia da situagdo
da impossibilidade de comparecimento do servidor,
podera ser autorizada a realizagdo de pericia no local
onde se encontra o servidor ou por videochamada
pelo médico perito, que sera previamente agendada.

Art. 14 A definicdo do periodo de afastamento do
trabalho para tratamento de satude é de competéncia
exclusiva da Pericia Médica, podendo a quantidade
de dias ser em numero igual, superior ou inferior
ao sugerido no atestado médico apresentado pelo
servidor,

Paragrafo (nico. O médico perito podera exigir
exames complementares para decisdo quanto
a homologacdo dos atestados médicos e/ou
prorrogacoes das licengas para tratamento de satde.

Art. 15 O laudo do Médico Perito ou da Junta
Médica ndo fard nenhuma referéncia ao nome ou a
natureza da doenca de que sofre o segurado, salvo
em se tratando de lesdes produzidas por acidente
em servico, doenca profissional ou qualquer das
moléstias graves especificadas em lei.

Art. 16 E licito ao servidor publico licenciado para
tratamento de salde desistir do restante da mesma,
caso se julgue em condicbes de reassumir o exercicio
do cargo, devendo, para isso, apresentar-se na
empresa contratada responsavel pela pericia médica,
que decidira sobre a capacidade laborativa e a data
de retorno ao trabalho, se for o caso.

CAPITULO VIII
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVIGCO OU
POR DOENCA PROFISSIONAL

Art. 17 No caso de acidente do trabalho, o servidor
deverd dirigir-se ao atendimento meédico mais
préoximo e, na sequéncia, comparecer na empresa
contratada responsavel pela Pericia Médica, no prazo

de 24 (vinte e quatro) horas uteis apos a ocorréncia,
para analise e adogdo das providéncias cabiveis pela

pericia e pelo setor de Seguranga do Trabalho.
§ 1° Este procedimento devera ser adotado havendo
ou ndo necessidade de afastamento do trabalho.

§ 2° Caso haja impossibilidade de comparecimento
pessoal do servidor, decorrente de internagdo ou
impossibilidace de locomogao, relacionado ao estado
de saude, a entrega do atestado serd realizada,
preferencialmente, pela chefia imediata, ou por um
parente ou pessoa designada para este fim, munido
de documento de identificacdo original (RG, CNH ou
Carteira de Trabalho com foto).

CAPITULO IX .
DA LICENCA POR GESTAGAO

Art. 18 Serd concedida licenca & servidora
publica gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, mediante inspec¢do meédica, sem
prejuizo da remuneracdo, a partir do parto ou da
data do atestado emitido pelo médico.

Art. 19 Para concessdo dalicenga gestagao, oatestado
emitido para este fim devera ser encaminhado a
empresa Contratada responsavel pela Pericia Médica
em até 03 (trés) dias Uteis apds a sua emissao.

Paragrafo Unico. O atestado poderd ser entregue
por um familiar da servidora, e a empresa realizara
videochamada para realizagao da pericia.

Art. 20 No caso de o recém-nascido necessitar de
internacéo prolongada apds o nascimento, a licenga
gestacdo terd inicio a partir da alta do recém-nascido,
devendo ser apresentada, anexo ao atestado da
servidora, a declaragdo da unidade hospitalar
atestando a situacg8o, no prazo de 03 (trés) dias apds
a data do nascimento.

§ 1° Na ocorréncia da situagdo descrita no caput
deste artigo, a licenga gestacgdo terd inicio a partir
da data de alta do recém-nascido, devendo, para
este fim, ser apresentada a comprovagao de alta
hospitalar do recém-nascido no prazo de até 01 (um)
dia Util apds sua emissao.

§ 2° O periodo compreendido entre o nascimento da
crianga e a alta hospitalar, apés homologado, sera
considerado como licenca médica, a ser atestada pelo
médico perito da empresa contratada pela Prefeitura
de Domingos Martins.

Art. 21 No caso de natimorto, a servidora tera direito
a 30 (trinta) dias de repouso remunerado, mediante
requerimento no Protocolo da Prefeitura, devendo
anexar a certiddo de obito da crianga ou declaragao
de ébito emitido pela unidade hospitalar, no prazo de
02 (dois) dias Gteis, contados da ocorréncia.

Paragrafo Gnico. Para reassumir exercicio, a
servidora devera apresentar-se para pericia médica
na empresa contratada para este fim, no prazo
de até 03 (trés) dias antes do término do repouso
remunerado, e, julgada apta, reassumira o exercicio.

Art. 22 No caso de aborto ndo criminoso, a servidora
devera apresentar o atestado médico na empresa
contratada responsavel pela pericia médica em até
02 (dois) dias uteis contados da ocorréncia do fato.
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§ 1° Na impossibilidade de comparecimento da
servidora, o atestado podera ser entregue por um
familiar da servidora, e a empresa podera agendar
videochamada para realizagdo da pericia ou realizar
o agendamento.

§ 2° Sendo homologado o atestado, a servidora
publica teré direito a, no minimo, 30 (trinta) dias de
repouso remunerado.

CAPITULO IX _
DA LICENCA PQR MOTIVO DE DOENGA EM
PESSOA DA FAMILIA

Art. 23 O servidor publico podera obter licenca por
motivo de doenca do cdnjuge ou companheiro, filhos,
pais e irm&dos, mediante comprovagao medica, desde
gue prove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal
e que esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.

Art. 24 O servidor deve solicitar a licenga por
motivo de doenca em pessoa da familia por meio
de requerimento formal, no protocolo central da
Prefeitura, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apos
a data de emissdo do atestado do familiar, conforme
formulario especifico para este fim, constante no
Anexo I desta Instrucdo Normativa, devendo conter
as seguintes informagdes e documentagdes:

I - periodo do afastamento;

1I - dados da pessoa que recebera o acompanhamento
(nome completo, grau de parentesco, documentagao
de identificacdo (RG, CNH ou Carteira de Trabalho);
III - atestado emitido pelo médico que assiste 0
familiar, devendo conter o nome do servidor publico
municipal que fard o acompanhamento € o nome de
quem estd sob os cuidados do médico;

IV - declaracdo, constante no formulario do Anexo
I, de que a assisténcia direta do servidor publico
municipal é indispensavel;

V - comprovagdo de parentesco:

a) Filho: cdpia da certiddo de nascimento;

b) Pais: documento gue conste a fillagao, tais como
carteira de identidade do servidor ou certiddo de
nascimento, na auséncia desta, devera utilizar a
cépia da Carteira de Trabalho,

¢) Irmédo: documento do familiar e do servidor que
conste a filiacéo;

d) Conjuge: copia da certiddo de casamento;

e) Companheiro: apresentar um dos comprovantes
descritos no Anexo 11 desta Instrugdo Normativa.

Art. 25 A empresa contratada responsavel pela
realizagdo da pericia meédica, assim que receber
o0s autos do processo, entrarda em contato com o
servidor publico municipal, via telefone ou e-mail
(ou intimagdo pessoal), a fim de agendar o dia e
horério que devera comparecer, devendo consignar
nos autos do processo o dia e hordrio em que foi
feita a ligacdo, ou a juntada do e-mail.

§ 1° Ndo sendo possivel contatar o servidor plblico
municipal, os autos serdo remetidos a Secretaria
de lotacdo do mesmo para adotar as medidas
necessarias visando o agendamento do dia, local e
horario da pericia médica.

§2°A_g¢nc[adaaper:’cia_umédic.;.n,onéocomparecimento
injustificado do servidor publico municipal e seu
familiar ao servico médico pericial para atestar

a necessidade do afastamento para acompanhar
pessoa da familia ensejara o indeferimento do pedido
de afastamento e o arquivamento dos autos.

§ 3° N3o ocorrendo a pericia nos termos do paragrafo
anterior, os dias de afastamento serao registrados
como falta.

Art. 26 Para a realizacéo da pericia medica, o servidor
publico municipal deverd estar acompanhado do
familiar assistido, munido de toda documentagdo
do tratamento médico que seu familiar vem sendo
submetido, tais como: laudos meédicos, exames
laboratoriais ou radiografias e demais documentos

médicos comprobatorios.

Paragrafo Unico. Estando o familiar internado ou
impossibilitado de locomover-se, o servidor publico
municipal devera apresentar declaragdo da unidade
hospitalar ou laudo médico, conforme a situacao,
para justifica-la.

Art. 27 O médico perito podera solicitar relatério
social, como forma de auxiliar na concessdo da
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia.

Art. 28 Em caso de a pessoa doente possuir
parentesco do mesmo nucleo familiar com mais de
um servidor publico, somente serd concedida licenga
a um dos servidores, ficando a critério dos servidores
indicarem, por escrito, qual servidor acompanhara o
familiar.

CAPITULO X .
DA DECLARACAO OU
COMPARECIMENTO

ATESTADO DE

Art. 30 A declaragdo ou atestado de comparecimento
em consultas, cuidados médicos ou acompanhamento
abona somente o periodo em que o servidor esteve
em atendimento.

§ 1° Podera ser aceita declaragdo de comparecimento
emitida por profissional médico, cirurgiao dentista,
profissionais que realizam cuidados meédicos, ou
ainda, pela unidade de atendimento, devendo ser em
papel timbrado do local, com data, horério, carimbo
e assinatura do emitente.

§ 2° A declaracdo de comparecimento devera ser
entregue pelo servidor diretamente a chefia imediata,
no mesmo dia da emisséo.

§ 3° E obrigagdo do servidor comunicar
antecipadamente a chefia imediata a data do
afastamento para as finalidades descritas neste
artigo, bem como apresentar-se no local de trabalho
no periodo anterior ou posterior ao comparecimento
declarado, para concluir sua jornada laboral.

Art. 31 Caberd a chefia imediata decidir sobre
o abono das horas faltantes, com fundamento
na apresentacdo da declaragdo ou atestado de
comparecimento.

CAPITULO XI .
DA AFASTAMENTO PARA DOAGCAO DE SANGUE

Art. 320 servidm: podera ausentar-se do servigo por
um dia, a cada trés meses, para doacdo de sangue.
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§ 1° E obrigacdo do servidor comunicar
antecipadamente a chefia imediata o afastamento
para doagdo de sangue, bem como a apresentacdo
da declaracdo respectiva no dia imediatamente
posterior ao da doagao.

§ 2° A declaragdo de doagdo de sangue abrange o
afastamento integral no dia da doagéo.

CAPITULO XIIX

DA PERICIA REALIZADA PELO INSS

Art. 33 O servidor contratado ou comissionado,
quando encaminhado para a pericia do INSS, devera
agendar a pericia naquele 6rgdo, e imediatamente
comunicar a empresa responsavel pela Pericia Medica
da Prefeitura Municipal de Domingos Martins a data
do agendamento.

Art. 34 Apds a realizacdo de pericia meédica no INSS,
o servidor ou seu representante deverd apresentar
comprovante da decisdo a empresa responsavel pela
Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Domingos
Martins, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da realizacéo da pericia.

Art. 35 O servidor contratado ou comissionado, apés
ter sido autorizado pelo INSS a retornar ao trabalho,
devera, obrigatoriamente, antes do retorno, ser
submetido & Pericia Médica da Prefeitura Municipal
de Domingos Martins.

Art, 36 No casc de interposi¢do de recursos junto
ao INSS, o servidor deverd obrigatoriamente,
apresentar o comprovante & Pericia Médica da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins, no prazo
de 2 dias Uteis apos o registro do recurso.

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 37 Caberd a Geréncia de Recursos Humanos
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos, o envio & contratada, da documentacéo e
das informacdes referentes aos servidores publicos,
podendo ser subsidiada pelas Secretarias Municipais,
se necessario.

Art. 38 O servidor ndo poderd recusar-se a
submeter-se a inspecdo médica determinada nesta
Instrucdo Normativa, ou quando determinada
pela Administragdo para demais fins, tais como:
readaptacao, aposentadoria, reintegracao,
aproveitamento ou reversdo, nos termos da Lei
Complementar 056/2022,

Paragrafo Unico. A recusa do servidor importard
na suspensdo do seu pagamento até ser efetivada a
inspecdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades
disciplinares cabiveis.

Art. 39 N3o serd permitido interromper férias para
licenca médica ou para afastamento por motivo em
doenca em pessoa da familia.

Art. 40 Encerrada a licenca, o servidor devera
assumir imediatamente o exercicio de suas fungoes,
caso contraric importara na perda total de vencimento
ou remuneracdo dos dias de falta, e podera ser
submetido a processo administrativo disciplinar.

Art. 41 As regras constantes nesta .Instrugﬁo
Normativa ndo abrangem os estagiarios e 0s
membros do Consetho Tutelar.

Vitéria, terca-feira, 20 de Junho de 2023

§ 1° Os estagiarios deverdo entregar os atestados
meédicos diretamente a chefia imediata, no prazo de
até 01 (um) dia util apds a sua emissdo, cabendo a
Secretaria a verificacdo e o0 abono do afastamento.

§ 2° 0s membros do Conselho Tutelar deverdo
entregar os atestados médicos de até 15 (quinze) dias
diretamente a chefia imediata, e, para afastamento
superior a 15 (quinze) dias e/ou licenca gestacdo
deverd requerer diretamente ao INSS.

Art. 42 FEsta Instrucdo Normativa deverd ser
atualizada sempre que fatores operacionais praticos,
legais ou técnicos, assim o exigirem, a fim de manter
sua viabilidade pratica e sua melhoria continua.

Art. 43 Esta Instrucdo Normativa entrard em vigor
na data da sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.,
Domingos Martins - ES, 19 de junho de 2023.

WANZETE KRUGER
Prefeito

MARCIA D'ASSUMPCAO
Controladora Interna

CLAUDIA ULIANA GUARNIER
Secretaria Municipal de
Recursos Humanos

Administragdo e

Protocolo 1108683

Deliberacao

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO
Tomada de Pregos N° 001/2023 FMS
Orgédo/Entidade: Prefeitura Municipal de Domingos
Martins/Fundo Municipal de Satide
Processo N9: 2334/2022
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
execucdo de obra de Construgdo da Unidade Basica de
Salde de Barcelos, Distrito de Aracé, neste Municipio,
com fornecimento de materiais, equipamentos,
ferramentas e mao de obra, conforme projeto, planilha
e cronpgrama fisico-financeiro.

Lote Unico
Empresa vencedora:
CONSTRUCOES LTDA
Valor global do lote: R$ 1,582.427,79
Oreferidolote foi devidamente homologado e adjudicado
pela Autoridade Competente em 19/06/2023.
Contato: Tel.(27) 3268-3214 e e-mail: licitacao@
domingosmartins.es.gov.br.

Thamiris Mayer Lampier Sant’Anna

Presidente da CPL
Protocolo 1108620

PORTARIA DE PESSOAL N° 2485/2023

PRORROGA PRAZO DO CONTRATO DE TRABALHO
DE AGOSTINHO VIEIRA DA COSTA PARA O CARGO
DE MOTORISTA - POR TEMPO DETERMINADO.

FORTALEZA ENGENHARIA E
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